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“Wij doen mee!” Foto: Grote Clubactie.

Uithoorn e.o.
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CLUBS IN UITHOORN EN DE KWAKEL OP PAD TIJDENS GROTE CLUBACTIE

We doen het voor onze jeugd
én onze toekomst

Uithoorn/De Kwakel - Sinds 20 september zijn ze weer zichtbaar in het
straatbeeld: jeugdleden van lokale verenigingen, vaak herkenbaar aan
hun clubtenue, een grote glimlach en een nog groter doel. Ze bellen
aan, sturen appjes en delen links op social media. Waarom? Omdat
zeven verenigingen uit Uithoorn en De Kwakel meedoen aan de

Grote Clubactie. En dat is veel meer dan alleen loten verkopen. Met

de opbrengst worden nieuwe materialen aangeschaft, jeugdkampen
georganiseerd en contributies laag gehouden.

“We willen dat iedereen kan blijven
sporten’, zegt clublid Wim Verlaan.
“Met de opbrengst uit 2024 konden
we investeren in uitbreiding en
vervolmaking van onze accommo-
datie. De Grote Clubactie helpt ons
om dat mogelijk te maken.”

Van lot naar levenslust

Van elk verkocht lot gaat maar liefst
80% rechtstreeks naar de clubkas. In
2024 leverde dat landelijk miljoenen
op. Ook in Uithoorn en De Kwakel
hopen de deelnemende clubs op een
mooie opbrengst. De charme van de
actie zit in de eenvoud: kinderen die
met trots hun club vertegenwoor-
digen. Maar ook in de impact.“Het is
mooi om te zien hoe betrokken onze
leden zijn,” zegt een vrijwilliger van
Scouting Admiralengroep Uithoorn.
“Ze leren verantwoordelijkheid,

samenwerken en dat je samen iets
groots kunt bereiken. We doen het
voor onze jeugd én onze toekomst”

Online én aan de deur

De Grote Clubactie is inmiddels

ook digitaal stevig verankerd. Via een
persoonlijke verkooppagina kunnen
leden hun loten verkopen aan familie,
vrienden en collega’s door het hele
land. Toch blijft het ouderwetse
aanbellen populair.“Het is spannend,
maar ook leuk’, zegt een jeugdlid

van handbalvereniging KDO.“Mensen
zijn vaak verrast als ik uitleg waar

het geld naartoe gaat. Dan kopen

ze bijna altijd een lot”

Meedoen loont voor iedereen

De winkans is groot: 1 op 9. En met
een hoofdprijs van 100.000 euro is
het voor kopers niet alleen een goede

Digitale verkoop, QR-codes, persoonlijke verkooppagina’s en zelfs gamification-
elementen om het voor jeugdleden leuker te maken. Foto: Grote Clubactie.

Ouderwets aanbellen blijft populair.
Foto: Grote Clubactie.

daad, maar ook een kans op een
mooie beloning. De trekking vindt
plaats op 11 november. Deelnemende
clubs in Uithoorn en De Kwakel zijn:
Qui Vive, Thamen, handbalvereniging
KDO, Atletiek Klub Uithoorn (AKU),
Scouting Admiralengroep Uithoorn,
Legmeervogels en UWTC BMX.

Gevoel van trots

“Met onze actie bevorderen we

de betrokkenheid van leden, vaak
kinderen, bij hun vereniging’, zegt
Frank Molkenboer, directeur van de
Grote Clubactie. “Het geeft hen een
gevoel van trots en verantwoordelijk-
heid en laat ze actief bijdragen aan
de toekomst van hun club.” Molken-
boer vertelt dat de actie al sinds 1972
bestaat. “Het begon als een initiatief
om verenigingen financieel te onder-
steunen zonder dat ze afhankelijk
werden van subsidies. Inmiddels
doen jaarlijks meer dan 5.000 vereni-
gingen mee, van sportclubs tot scou-
tinggroepen en muziekverenigingen.”’
Volgens hem is de actie door de jaren
heen meegegroeid met de tijd.“We
hebben digitale verkoop toegevoegd,
QR-codes, persoonlijke verkoop-
pagina’s en zelfs gamification-
elementen om het voor jeugdleden
leuker te maken. Maar de kern is
hetzelfde gebleven: samen iets
bereiken voor je club. En dat is
precies wat we in Uithoorn en

De Kwakel ook weer gaan zien.”

BUUrisniasiivel 2075
zaterdag 27 september

ZIE ELDERS
IN DEZE KRANT

www.uithoornactief.nl/buurtenfestival

Benje 13 jaar
of ouder
meld je dan aan
als bezorger

Aanmelden via:
0251-674433
www.verspreidnet.nl
info@verspreidnet.nl
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Posteractie Vluchtelingenwerk Uithoorn

Uithoorn - Vluchtelingenwerk
Uithoorn is een lokale posteractie
gestart. Het is een tegenbeweging
naar aanleiding van de extreme
protesten tegen het AZC bij het
gemeentehuis, nu twee weken
geleden. Woordvoerder Eva van
Wilgen: “Vluchtelingenwerk Uithoorn
vindt het belangrijk dat mensen in
gesprek blijven gaan met elkaar.
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Inzetten op verbinding en niet op
conflict. We hopen dat ze deze poster
op veel ramen in Uithoorn gaan zien.
De uiting presenteert een vredesduif
met de tekst: ‘Zelfs als iedereen gelijk
heeft, moeten we er nog samen uit
zien te komen' Wie interesse heeft
kan de poster ophalen bij de biblio-
theek in Uithoorn of bij Vluchte-
lingenwerk, Kuyperlaan 50, Uithoorn
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SAMEN STERK

De posteractie van Vluchtelingenwerk Uithoorn. Foto: aangeleverd.
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Verschijnt wekelijks op woensdag in:
Uithoorn, De Kwakel
Oplage 15.000

Kantooradres
Visserstraat 10, 1431 GJ Aalsmeer
0297-341900

Openingstijden
ma. t/m wo. van 8.30-16.00 uur
donderdag van 8.30-15.00 uur

Aanleveren advertenties
Dinsdag voor 10.00 uur
aanlever@meerbode.nl

Advertentieverkoop
Brigitte Wels, 06-54216222
verkoopuithoorn@meerbode.nl

Kabalen
Opgave gratis advertenties
www.meerbode.nl/kabalen-opgeven

Aanleveren redactie
Maandag voor 17.00 uur
redactieuithoorn@meerbode.nl

Redactie
Donald Esser, 06-21260923

Ingezonden brieven
www.meerbode.nl/
uw-tekst-aanleveren

Verspreiding en bezorgklachten:
www.meerbode.nl/ophaalpunten
www.verspreidnet.nl, 0251-674433

Centrale administratie

O.K. Kranten-Administratie B.V.
service@krantenadministratie.nl,
0297-341900

Uitgave van
GOUW Uitgevers B.V.

Copyright

Alle rechten voorbehouden. Gepu-
bliceerde advertentie-, beeld-, en/
of tekstmateriaal mag niet worden
verveelvoudigd of digitaal worden
verwerkt, in enige vorm of op enige
wijze, zonder voorafgaande schrifte-
lijke toestemming van de uitgever.

Privacyverklaring
www.meerbode.nl/privacy

Milieu

Onze krant wordt volledig gedrukt
op FSC-Mix papier van verantwoorde
herkomst.

Onderdeel van
Regio Media Groep B.V.
www.regiomediagroep.nl

OPHAALPUNTEN

Aalsmeer
Kantoor Nieuw Meerbode
Visserstraat 10

De Kwakel

Vooges, Westerbos & Mens
Kerklaan 7-8

BP Noordzuidroute 2

Uithoorn

Bruna Amstelplein 81
Gemeentehuis Uithoorn
Laan van Meerwijk 16
Read Shop
Zijdelwaardplein 58c
Jumbo

Zijdelwaardplein 60

Hans Heere wint
eerste klaverjasavond

Uithoorn - De eerste klaverjasavond
bij Legmeervogels is met tien punten
verschil gewonnen door Hans Heere
met maar liefst 6.805 punten.
Edward van Goor volgde met 6.795
punten en derde werd Cees Wijn-
gaarden. Dirk van Nieuwkerk kreeg
met slechts 5.369 punten de
poedelprijs.

Vrijdag 26 september is er om

20.00 uur weer een nieuwe avond
en zijn kaarters van harte welkom bij
Legmeervogels, Randhoornweg 100,
Uithoorn. Het inschrijven begint op
19.30 uur. Het eerste kopje koffie of
thee is gratis en de auto kan direct
bij de kantine worden geparkeerd.

Spelen in een kerk was voor de broers Speelman een primeur. Foto: aangeleverd.

De Speelmannen
trokken energiek van leer

Uithoorn -‘Alles op z'n plek; zo

heet het nieuwe cabaretprogramma
van de gebroeders Speelman en
Speelman. Zondagmiddag openden
ze daarmee in De Schutse het nieuwe
seizoen van de SCAU (Stichting
Culturele Activiteiten Uithoorn).
Spelen in een kerk was voor de
broers Speelman een primeur, al zijn
ze inmiddels lang en succesvol actief
op allerlei andere podia en bij popu-
laire festivals. Dat was een lange weg,
na hun eerste officiéle theatervoor-
stelling ‘Niet over één spoor’en de
finale van het Amsterdams Klein-
kunst Festival in 2005. Maar in de
jaren die ook nog eens onderbroken
werden door de nare coronaperiode
hebben de broers Daan en Joost
Speelman wel zingend, vol vaart
vertellend en handig aan de piano
knap kunnen werken aan een
uitgeknobbeld theaterprogramma.
De energie en de vonken spatten
ervan af. Met zondag gitarist Jeffrey
Migchelsen als derde muzikant

mixten de broers Daan en Joost
verhalen, anekdotes, scenes en
liedjes tot een kleurige show.

De liedjes vulden de verhalen aan en
de scenes leidden de liedjes weer in.
Ja, behalve successen waren er diepe
persoonlijke dalen, maar ook daar-
over hoef je op het podium niet te
zwijgen. Zeker niet als je je herpakt,
erover kan vertellen en zingen. En
dan is er weer de humor van een
optreden tijdens een feest in protse-
rige krochten van Amsterdam Zuid
met rollebollende aanstellers met
veel geld en drank, en dames met
strakgetrokken gezichten. Ook dat
werd een smakelijk opgediend
verhaal. Afwisselend viel alles op zijn
plek. Hartelijk applaudisserend vond
het publiek in de goed gevulde zaal
dat ook.

Zondag 19 oktober is het SCAU-
podium voor meesterpianist
Hannes Minnaar.

Meer informatie: www.scau.nl.

Dierendag verwenmarkt
bij Van Tol Dier XL

Uithoorn - Van Tol Dier XL organi-
seert van vrijdag 26 september tot en
met zaterdag 4 oktober een speciale
Dierendag verwenmarkt.

De verwenmarkt is de hele week te
bezoeken voor speciale dierendag-
acties. Zaterdag 4 oktober vinden
diverse activiteiten plaats. Neem de
hond mee want van 11.00 tot 16.00
uur kunnen bezoekers met hun hond
deelnemen aan een ontdekkings-
parcours door de winkel.

Ook kunnen zowel honden als katten
genieten van proeverijen, waar ze
verschillende soorten voer kunnen
uitproberen. Voor honden is er een
grabbelton vol lekkernijen en speel-
tjes, terwijl kattenliefhebbers hun
geluk kunnen testen bij het Rad van
Fortuin. Leer alles over het gedrag
van de kat met medewerking van
Linda Koot-Verkerk van Kat Gedrag.

Er is een demonstratie vachtverzor-
ging, waar de beste tips en tricks
worden gegeven op de vacht om

de hond en kat gezond te houden.
Daarnaast worden er demonstraties
gegeven van hersenwerk voor zowel
honden als katten, met spellen die
de cognitieve vaardigheden van de
huisdieren uitdagen.

Voor kinderen is er een puzzeltocht
door de winkel en een kleurwedstrijd
met leuke prijzen. Tussen 12.00 en
16.00 uur kunnen kinderen ook
glittertattoos laten zetten.

Van Tol Dier XL biedt een uitgebreide
selectie aan producten voor honden,
katten, konijnen, knaagdieren en
boerderijdieren. Ook aquarium-
liefhebbers kunnen er terecht.

De winkel is gevestigd aan de
Wiegerbruinlaan 83 in Uithoorn.
Meer informatie: www.vantoldierxl.nl.

Dierendag verwenmarkt bij Van Tol Dier XL. Foto: aangeleverd.
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Vrijdag en zaterdag
kledinginzameling SERVIAM

Uithoorn/De Kwakel - In een tijd
waarin de wereld soms onoverzichte-
lijk groot en ongrijpbaar lijkt, zijn het
vaak de kleine, lokale initiatieven die
het verschil maken. SERVIAM, een
stichting die voor veel inwoners van
Uithoorn inmiddels een vertrouwde
naam is, bewijst dat al sinds 1960.
Met een onwrikbaar geloof in de
kracht van solidariteit zamelt
SERVIAM al decennia gelden en
goederen in voor ontwikkelings-
landen via bekende en betrouwbare
kanalen, zodat elke ingezamelde
euro en elke zak kleding daadwerke-
lijk terechtkomt waar het nodig is.

Kleinschalige projecten

Dit jaar richt SERVIAM zich opnieuw
op kleinschalige projecten, met een
bijzondere focus op onderwijs en
gezondheid. Een van de projecten
die steun ontvangt, is Stichting
Naomie in Sri Lanka, waar onder
meer een weeshuis wordt onder-
steund voor kinderen met het
syndroom van Down. Het zijn
projecten die niet alleen materiéle
hulp bieden, maar ook hoop en
perspectief geven aan mensen

die dat het hardst nodig hebben.
Op vrijdagavond 26 september
(vanaf 17.30 uur in De Kwakel) en
zaterdag 27 september (vanaf 09.30
uur in Uithoorn) haalt SERVIAM weer
kleding op. De oproep is simpel: wie
kleding overheeft, wordt gevraagd
deze in plastic zakken of dozen op de

containerverzamelplaats te zetten.
SERVIAM garandeert dat alles wordt
opgehaald; niets blijft liggen,
niemand wordt overgeslagen. Mocht
er onverhoopt toch iets blijven staan,
dan is een telefoontje genoeg om
alsnog geholpen te worden.

Het succes van deze actie staat of
valt met de betrokkenheid van de
inwoners. Want hoe klein het gebaar
misschien ook lijkt — een zak kleding
aan de straat zetten - het effect is
groot. Dankzij deze lokale inzet
kunnen projecten in verre landen
doorgaan, kunnen kinderen naar
school, krijgen zieken de zorg die

ze verdienen. Niet opgehaald? Bel
0297 - 568 737 of (alleen voor deze
actie) 06 - 3655 8242 (na 15.00 uur).

Vrijdag en zaterdag is er weer een
kledinginzameling van SERVIAM.
Foto: aangeleverd.

De winnende foto. Foto: Lydia Versluijs

Fotokring Uithoorn
legt emotie bij sport vast

Uithoorn - Fotokring Uithoorn
bestaat uit 28 leden die twee-
wekelijks een kringavond houden

in de Bilderdijkhof. Daarbij staat

het bespreken van geprinte foto’s
centraal. Hierbij kan de bespreking
adviezen opleveren om een foto

te verbeteren. Soms vertelt een lid
gedurende tien minuten iets over
een project, waarmee hij/zij bezig is,
of staat het werk van een fotograaf
die een lid inspireert centraal. Daar-
naast is er aandacht voor techniek
van de camera en nabewerking.
Vorige week dinsdag stond de
verkiezing van de foto van de maand
in het teken van sportfotografie.
Natuurlijk denken de meeste mensen
dan aan actie. De winnende foto van
Lydia Versluijs liet echter naast actie
ook emotie zien: een huilend kind
aan het eind van de Polderloop. De
foto wint aan zeggingskracht omdat
deze is genomen vanaf een laag
standpunt, waarbij vader naar zijn
zoon kijkt en hem aanmoedigt nog
even door te lopen, terwijl andere

deelnemer juist blij is en publiek
ook vrolijk lijkt. Hier is bewust

een snelle sluitertijd gekozen.

Sport is beweging, emotie en
beleving. Voor de sporter, maar

ook voor het publiek. In dit thema
is gezocht naar beelden die meer
doen dan alleen registreren: foto's
die iets laten voelen, ook voor wie
er niet bij was. Of het nu gaat om het
beslissende moment in de wedstijd,
de intense blik van de atleet of de
spanning op de gezichten van
supporters langs de lijn; jouw foto
moet spreken. Het publiek moet
het beeld kunnen beleven, alsof

ze er middenin staan.

Uit 21 foto’s werd de foto van

Lydia Versluis als foto van de maand
gekozen. Deze foto voldoet in alle
opzichten aan de bovengenoemde
eisen en is qua compositie en kleur
een heel aantrekkelijk beeld.
Fotokring Uithoorn staat open voor
iedereen die van fotografie houdt
en over foto’s wil praten. Meer infor-
matie: www.fotokringuithoorn.nl.
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Afscheid nemen van iemand
met wie je bent opgegroeid,
is afscheid nemen van een stukje van jezelf.

Jeanine

onze vriendin, bedankt voor je vriendschap,

jelach en je gezelligheid.

e blijft voor altijd een deel van ons verhaal,

We wensen familie en dierbaren veel sterkte toe,

Tacita, Annet, Carla, Monique en Esther

afscheid

Van de Velde

Uitvaartverzorging met alle begrip

RAADSPAGINA

. 0297-583448
Dag & nacht bereikbaar

itvaart.nl

‘Onbekend maakt onbemind’

Wie zijn de raadsleden? En wat houdt het raadswerk meer [n dan de beslultverming in de
raadsvergaderingen? Raadsieden Iris Boor-Theijssen en Onno Brautigam vertellen er

meer over. Zi| gaan In op de raadswerkgroep raadscommunicatie,

Hoe zijn jullie in de raad gekomen?

iris Is in 2014 bij de frace Gemeentebelangen
gekomen, 'Door voorkelrsstemmaen kwam ik
earder in de raad dan ik had verwacht Ik draag
Eraag mijn steentje by aan Net sociaal domein,
een domein dat ledereen aangaat.”

Onrg kwiam in 2022 in de raad voor DUSL Hi)
ROt Uit ean politek gErin &n waes alti)d al
geinteresseard in palitiek, het oplossen van
maatschappelijke problemen en staatsrecht. Tk
wil graag oe polarisatie tegengaan en praberen
TREMSEn Weer miser betrokken & laten Hjn’

Werkgroep raadscommunicatie

Dnno vervalgt: Veel communicatie naar de
IFAONEET 15 vanuit de nl:-lllul_h_* partijen Maar ik
vind het ook belangrifk om als raad als geheel
naar de Uithoornaars te communicersn, We
de raadsleden i, wat dé raasd deet, welke
besluen de raad heeft genomen
Raadscommiinicatie kan zorgen voor meer
draagvlak, begrip an bhetrokksnted, Onbekend
maakt onbemind

In 2023 was het opkomstpercentage bij de
gemesntaraadsver klezingen wel erg laag. Als
inwoners meésr welen van de raad on het
raadswerk dan kan hen dat stimuleren om
volgende keer wel te gaan stemmen’, 2egt Ins
D onrust i polinek Den Haag haelpt ons aly
lekale politiek niet mee. Mensen worden tech
een beege moe van polivek. Dat snap th, maar
het i wel belangrijk dat mensen weten hoe de
Iokale overheid werkt en dat 2¢ 0ns als raad op
tjd weten e vinden als ér dingen spelen’

Communicatieplan

Begin 2024 heeft de gemeenteraad het
raadscommunicatieplan vastgesteld. Dat plan
|s voarberaid door de werkgroep
raadscommunicatie, Tn het plan STaat wal we
willen doen am meer bekendheld te geven aan
de raad, vt raadswerk en de raadsbesluiten
En natuwurlijk hoe de raad en de inworers
makkell|ker met elkaar 0 contact kunnen
women', vertelt Gnno

(rvs e=n Cinpo zgn Bl dat de witvoenng van hel
|'r|,'||1 it jaar imeen 1.!|-I'_H;|H'I'I.:-|_'r'jr||'||ll'lg Iz
gekomen. Met de uitbreiding van de griffie is er
MEeer capaciteit om de gewenste actres nu exhl
ap te pakken. 2o verrargt de griffie de sociale
media gn de nleuwsbrief en de organisatie van
hijeenkomsten. Raadsieden ontvangen ped
{oerbeurt de gasten van de raad, doen mee
Aan Praal mel de Raad enowedken mee aan
Interviews voor de raadspagina. Raadsleden
doen er graag aan mee, vinden het betangrijk.

In gesprek met inwoners

In ' mei zijn de raadsieden onder de noemer
Praar met de Raad bij winkelcentrum
Zijdelwaard in gesprek gegaan med inwoners
an winkellers. We waren daarhi] herkenbaar
ats raadslid, niet als-fid van een specfieke
partl], Dat vonden de imwoners fijn. Het maakte
and makkefijker benaderbaar en dat is
reatuurlijk ook wat we willer', zegt Iris,

Dok Gast van de Raad is een moole manier om
als raad en imeoners mel elkaar in gpesprek (e
komen’, zegt Onno. Vooraigaand aan een

rapdsvergadering onivangen we inwoners op
het gemeentehuis. Z| krijgen informatie over
de raad, hoe basluiten worden genomen en
over het verloop van de roadsvergadenng
Daarma wanen de gasten de raadsvergadering
en de de raadsborrel na afloop bi). Mensen zijn
nieunwsgieng en geinteratseerd, (K vind bt
leuk am mensen witleg te gevan over het
proces, Maar ook over het leit dat je als
raadslid het algemeen belang dient en hoe dat
haaks kan staan op het belang van een
imclividuele iivsoner met wie j& praat

invioed

Irs vertelk: Het uitleggen welke atwegingen |&
als rasdslid maakt bl et stemmien, (S wisl
partijpolitiek. Met de raadscommunicatie
willan we de inywoners juist meer verfellen hos
et proces werkt. Dat ivwaners weten hoe zij
invioed kunnen uitoefenen voordat de raad
een besluit nesml.”

Dadram vertellen we via de sockiles media, de
krant en de-website wanneer er wordt
vergaderd en wat er op de agenda staat. En dat
{& kunt karmeer inspreken, 2egt Onmno. Al &

inspreken wat anders dan meeébeshissan, Daaf
bestaat nnj_s,al BENS YENWATTINE over

Iris: "En inwoners kunnen ook atthjd een keer
aansluiten bij een fractievergadenngen of de
raad mailen.

Trots

Waar hij trots op Is als lid van de werkgroep?
Onno: 'Dat we nu echit aan de slag ziin met de
uiivoerng van onze plannen gndar de
bezilende begeleiding van de griffie

Iris: Ik ben ook Dlij dat het gewaardeerd wordt,
cat Het aanslaat. ik ben verrast mat het grote
aantal aanmaeldingen voor Gast van de Raad

1k zou het heel tof vinden als we deze
ragdiperiode nog onze ideesn voor dae
podcasts kunnen uitvorren am op dle manier
ook jongeren wat meer 18 berslkan

Als er bij de pemeenteraadsverkiezingen van
maan 2026 maar e mersen Jaan suemmen
die dat vorige keer niet hebben gedaan of als
imwoners wat beter door de deur durven
karmen bl de raad, dan zljn we 4l geslaagd

Ruadsteden Onno Browtigarm (DUSY en Iris Boor-Theijssen (Gemeentebelangen]
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Gevraagd:

Antiek trein stoommaching
autoeaowd speelgoed te koop
gevraagd. Alleen info? Bel even. Tel.
0612525041

Te koop:

Hedera klimop, 7 mocie hedera
planten in pot 80-100 cmhboog, goed
voor 1.40m haagbeplanting, € 20.-.
Tel 0297-546002

Te koop:
Zonnehemelmetinfrarcod lamp
€75,

Tel.0297-274765

Wil jij ook iets
vertellen en adverteren

over wonen?

—

‘““ ‘]Jllﬂh*?{*

Te koop:

Doorstroom filterset met UV-lamp
£50,- Vijverpomp 3500 €45,- Vuur-
koo, o €25,

Tel 06-45049281

Te koop:

Lencoplatenspeler |-3866/67usb
metinstructie boekje €25- Minox
35qtcolor-minctar analoog camera
€25, Tl 06-15153571

Te koop:

Damesfiets Gazelle 28" metwersn,,
compl. £90,-.

Tel.06-39265733

.
Autobedruf Donker

derhoud, APK an

Vi rstraat 36 -
Mazda Serv

reparalies

Denk aan:
banden - airco - vakantiecontrole
1431 GJ Aalsmeer - 0297-324247
2 Specialist

W Wist je dat?

— BEGHO MEDIA GROEP
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* Gezocht:

Berorgers voordeze krant, goede
verdiensten! Gemiddeld verdien je bij het
bezorgenvandeze keant €10,- peruur

en kan je zelf bepalenhoe groot jewijk
wordt. De meeste zijn et 14 1 5uur per
week klaar, Meld jeaan en probeerhet
eons bijVerspreidnet Tel. 0251-674433

* Gevraagd:

lkbenopzoeknaar elektrischeen
gewone figtsenomte knutseben,
Tel.06-14069852

Aangebeden:

Jongehanen 14weken oud, kruising
gezoomde Bamevelderen Austra-
Forpkdeur zwart. Tel 06-21994621

Te koop:

Blacken Dekker bladblazer met
opvangzak, kan ook zulgen€50,-,
Gardenalange takkenschaar €40.-,
Tel 06-45049281

Te koop:

Coupon, ult Ball, prachtiqzwart
kant, afm. 150x 150, lcoupongrijs
kant, afmn, 110x 150, samen€30,-.
Prachtige couponrode zijde, uit Bali,
gebloemd metgroen/roze rozen, b
150cmxlg 250cm€40.- Tel 0297
522502

P== @ @PwA i

Raadsbreed bericht - Asielopvang Uithoorn

!E].nl"ﬂ"\.l

Op dinsdag 9 september was er bij het gemeentehuis een demonstratie. lnwoners
spraken daar hun zorgen uit over de komst van AZC's in de directe omgeving. Deze
demonstratie was weliswaar breed aangekondigd via Facebook, maar niet officiee! vooraf
gemeld bij de germeente. De opkomst was 7o groot dat niet ledereen naar binnen kan.

De demonstratie begon rustig, maar liep later uit de hand. De politie heeft hierop
maeten ingrjpen, De openbare commissievergadering Leven die voor 2100 uur gepland
stond, kon in verband mat de ontstans onrust die avand niet van start gaan

In Nederland geldt de Spreidingswet. Het Rijk bepaalt dat alte gemeenten opvangplekken
voor asielzoekers regelen. Uithoorn respecteert deze wet en voert die uit. Naast deze
wettelijke taak voelen wil ook de morale verantwoordelijkheid om mensen in nood op te
vangen. Als gemeenschap bieden wij hen een veilige plek waar z2ij tot rust kunnen kamen,
We nemen onze verantwoordelijkheid, maar letten daarbij ook goed op de belangen van
onze inwoners. Daarover moeten we respectval en vreedzaam met elkaar in gesprek
blijven

Een meerderhad van de gemeenteraad heeft op 28 november 2024 beslaten in te
stemmen met het vestigen van een asielopvang locatie aan de Wiegerbruinfaan 8, voor
maximaal 250 asielzoekers, Er komen geen plekken voor alleenstaande minderjarige
asielzoekers. De locatie is geschikt voor dagbesteding en het COA zorgt voor beveiliging,
24 uur per dag en 7 dagen per week.

Dit beshuit staat vast en wordt door de gemeenteraad van Uithoorn gerespecteerd.

De vergadernng waarin dit besluit is genomen kan hier (of scan de OR code hieronder)
worden teruggekeken

Over het plan van Amstelveen zijn we duidelijk. De door Amstelveen gekozen Iocatie aan
onze grens is voor Uithoorn onacceptabel, Er is geen sprake van een respectvolle
samenwerking met de buren. De gemeenteraad van Ultheorn werkt daarom niet mee
aanvoorzieningen die deze opvanglocatie mogelijk maken, De locatie in Amstelveen is
nog niet definitief, Als raad staan wij klaar om, waar nodig, alle bestuurlijke en juridische
middelen in te 2etten am de komst van dit AZC tegen te houden, Wi hebben het college

opdracht gegeven dit daadkrachtig uit te voeren 2
[E] e fE] —
= .

Mephisto - Gijs - Meindl - Ganter - Waldldufer - Christian Dietz - Durea
BRUINES SHOES

Van Dijklaan 13, 1427 AD Amstelhoek.
Tel.: (0297) 56 48 95

www.bruinesshoes.nl

Buiten de

openingstijden
om kunt u ook op
atspraak komen
Woe. t/m za,
10.00 - 17.00 uur

BRUINES

SHOES




De Moederverwendag: een dag waarop moeders van kinderen met een beperking
in het zonnetje worden gezet. Foto: aangeleverd.

‘Hier begrijpen moeders elkaar

zonder woorden’

De Ronde Venen/Uithoorn - Het

is zaterdagochtend vroeg als in
Mijdrecht en Wilnis de eerste
moeders zenuwachtig uit het raam
kijken. Niet omdat ze zelf op reis
gaan, maar omdat ze vandaag even
niet hoeven te zorgen. Rotaryclub
Aalsmeer-Mijdrecht-Uithoorn (AMU)
organiseert voor de vierde keer de
Moederverwendag: een dag waarop
moeders van kinderen met een
beperking in het zonnetje worden
gezet.

Dit jaar stapten maar liefst 43
moeders in de bus, waarvan twintig
uit Mijdrecht en Wilnis. Voor veel
van hen was het de eerste keer.
“We spreken vaak met vrienden

af die zeggen dat ze het begrijpen,
maar deze moeders weten echt wat
we doormaken’, vertelt een van de
deelnemers.

Het programma bleef tot het laatste
moment geheim. De Rotaryleden
haalden de moeders thuis op en
brachten ze naar Vabels in Mijdrecht,
waar koffie en gebak klaarstonden.
Thuisblijvers werden verrast met
feestelijke brownies van Brownies&
downieS, waar één van de mede-

Foto: aangeleverd.

werkers trots vertelde: “Mijn moeder
gaat morgen ook mee, dat vind ik
heel fijn voor haar”

Na een korte toespraak van voor-
zitter Janet van Diest en wethouder
Anja Vijselaar vertrok de bus richting
Gouda. Daar volgde een dag vol
verrassingen: bonbons maken bij

‘O la la Chocola; stroopwafels
bakken bij Kamphuizen en een stads-
wandeling met een gids. Tussen de
bedrijven door was er een rondvaart
met lunch, en vooral tijd om met
elkaar te praten.

“Tijdens de gesprekken krijg je
vaktips van andere moeders waar je
echt wat aan hebt’, aldus een van de
deelnemers.“Omdat we in hetzelfde
schuitje zitten, begrijpen we elkaar
zonder woorden.”

De dag werd afgesloten met een
warm afscheid en een veilige thuis-
reis, verzorgd door de Rotaryleden.
In de auto’s klonken enthousiaste
reacties: “Het was weer een
superdag’, “lk heb genoten”en
“Feestjes met lotgenoten zijn belang-
rijk, het geeft zoveel herkenning”

‘Sierteeltlogistiek in deze regio
aantrekkelijk voor criminele netwerken’

Regio - Onder het thema‘Laat
criminelen geen kans' - beter: geef!
- organiseerde de aanpak Weerbare
Sierteeltsector 16 september

in Aalsmeer een succesvolle
bijeenkomst. Een grote groep deel-
nemers uit de transportbranche en
overheidsdiensten kwam samen om
kennis te delen over het herkennen
en voorkomen van criminele
inmenging.

De politie presenteerde leerzame
casuistiek uit de praktijk en bena-
drukte het belang van een cruciale
boodschap: weet wie er voor je rijdt.
Ken je mensen, spreek ze regelmatig
en valt er iets op? Meld dit dan. Dit
kan veilig via verschillende kanalen.
Een bijzonder inzichtelijk moment
was het verhaal van een ex-crimineel
die uit eigen ervaring vertelde hoe
drugssmokkel wordt aangepakt. Met
zijn verhaal maakte hij ondernemers
bewust dat medewerkers vaak de
kwetsbare schakel zijn: “Er is bijna
altijd iemand vatbaar die voor geld of
onder druk meegaat met criminelen””

Samenwerking cruciaal

De bijeenkomst werd geopend door
Bas van Delden, programmamanager
van Weerbare Sierteeltsector, samen
met de wethouder Jan Hazen van
gemeente Uithoorn en Leon Smet
namens Transport en Logistiek
Nederland (TLN).

Van Delden: “Wij weten waarom
sierteeltlogistiek aantrekkelijk is voor
criminele netwerken. De kracht van
de sector, namelijk de grote volumes,
vaste lijnen, snelle doorlooptijden,
internationale transportroutes en het
open karakter is ook de kwetsbaar-
heid. Dit samen met de beperkte
controles op bederfelijke producten
bij vervoer in Europa, zorgt voor
aantrekkingskracht bij criminele
netwerken.”

“Eerlijk duurt het langst’, vult
wethouder Jan Hazen van de
gemeente Uithoorn aan.“Wij willen
de sector netjes en schoonhouden
waar iedereen eerlijk en veilig zijn
brood kan verdienen. Daar past
criminaliteit niet bij.”

Een bijzonder inzichtelijk moment was het verhaal van een ex-crimineel

die uit eigen ervaring vertelde hoe drugssmokkel wordt aangepakt.

Foto: Weerbare Sierteeltsector.

Interactie

TLN schets het belang van keten-
samenwerking rondom onder-
mijning. Daarnaast is kennisdelen
voor haar leden en de branche
essentieel om stappen te onder-
nemen tegen deze vorm van
criminaliteit. TLN heeft hier diverse
tools voor beschikbaar.

De bijeenkomst was interactief en de
aanwezigen stelden veel vragen. De
risico’s worden onderkend, maar het
is ook een ingewikkeld onderwerp
om mee aan de slag te gaan. Ruud
Knorr van Greenport Aalsmeer sloot
de bijeenkomst af met een krachtige
boodschap: “We kunnen onder-
mijning en criminaliteit alleen samen
vanuit de sierteeltketen aanpakken.
Als iedereen alert is, mensen zijn
opgeleid en verdachte situaties
worden gemeld, komen we een

heel eind”

Samen sterker tegen criminaliteit
De transportbijeenkomst benadrukt
het belang van gezamenlijke
inspanningen om de sierteeltsector
te beschermen tegen criminele
inmenging. Door preventieve maat-
regelen, kennisdeling en het trainen
van medewerkers kunnen onder-
nemers en overheden de sector
veiliger maken. De bijeenkomst is
samen met Gemeente Uithoorn,
Greenport Aalsmeer, politie,

Royal FloraHolland en Transport en
Logistiek Nederland georganiseerd.
De aanpak Weerbare Sierteeltsector is
er om ondernemers te ondersteunen
bij het herkennen van signalen, het
melden van verdachte situaties en
het nemen van preventieve maat-
regelen.

inderegio.nl - 24 september 2025

Hoe gaat het met je?
Goed hoor, alleen
‘Echt de Sjaak"

Door Donald Esser.

Even een andere intonatie deze week.
Niet satirisch of kritisch. Ik werd geraakt door het verhaal van een vriend.
In Mijdrecht vond eerder deze maand de eerste avond plaats voor mannen
die kanker hebben (gehad). In een warme, open sfeer luisterden aanwezige
mannen, sommigen vergezeld door hun partner, ademloos naar kanker-
patiént Kasper Klaarenbeek. Als schrijver van ‘Echt de Sjaak!’ en oprichter
van de gelijknamige stichting wist hij met zijn persoonlijke verhaal, door-
spekt met humor en herkenning, direct een snaar te raken.
“Hoe gaat het met je?” Het is zo'n retorische vraag die we stellen zonder
echt geinteresseerd te zijn in het antwoord. Een beleefdheidsformule, een
sociale smeerolie. “Hoe gaat het met je?"“Goed hoor.” En door. Want stel je
voor dat iemand zegt: “Slecht. Ik heb prostaatkanker. Uitgezaaid. Lymfe.
Botten.” Dan stokt het gesprek. Dan weet je niet waar je je handen moet
laten. En hoe je moet kijken. Dan wil je eigenlijk gewoon weg.
Ik heb zo'n vriend. Boom van een kerel. Altijd gezond geleefd, sportief,
sterk. Nu dus prostaatkanker.“Domme pech’, vertelde zijn uroloog. En niet
zo'n “We pakken het vroeg aan"-variant. Nee, de full-blown versie. En toch
zegt hij: “Ik heb de ziekte, maar ik ben niet ziek!” Want ziek zijn is iets anders.
Ziek zijn is koorts, een snotneus, een weekje thuis. Kanker is een sluip-
moordenaar. Een ongenode gast die blijft hangen.
Wat heeft hij aan het vertellen van de waarheid als iemand vraagt: “Hoe
is-ie?” Niet goed natuurlijk. Maar niemand zit te wachten op zijn relaas.
Binnen de familie en échte vrienden deelt hij het. Daar mag het. Daar
moet het. Maar daarbuiten? Daar is hij al snel‘zielig’ En zielig is ongemak-
kelijk. Zielig past niet in de agenda van de ander. Die heeft een belang-
rijke meeting, een onmogelijk te overschrijden deadline, een kind dat naar
hockey moet. Dus je houdt het bij“Goed hoor."
En als mijn vriend binnenkort doodgaat? Dan gaat het leven gewoon door.
De zon komt op. De supermarkt opent. De mailtjes blijven binnenstromen.
Binnen het bedrijfsleven is er vooral leven na de dood. Sterker nog: er
staat al iemand klaar om jouw stoel over te nemen. Als de poten er al niet
onderuit gezaagd zijn. Niemand is onmisbaar. Je bent een memory. Een
mapje in iemands hoofd dat langzaam vervaagt.
Is er leven na de dood? Jazeker. Vooral voor de mensen die blijven leven.
De wereld draait na het overlijden van mijn vriend door. Nog duizenden
eeuwen.
Dus als je iemand vraagt “Hoe gaat het met je?’, wees voorbereid op het
echte antwoord. Of stel de vraag niet. Want soms is “Goed hoor” het enige
wat iemand nog kan zeggen zonder mentaal uit elkaar te vallen.

Paddenstoelen-
excursie in parkbos
Over-Holland

Regio - IVN De Ronde Venen en Uithoorn organiseert zaterdag

27 september een interactieve paddenstoelenexcursie in het historische
parkbos Over-Holland, gelegen tussen Breukelen en Nieuwersluis. De
excursie start om 10.00 uur bij de Zwarte Schuur aan de Rijksstraatweg in
Nieuwersluis en duurt ongeveer anderhalf uur. Het parkbos Over-Holland,
ooit de tuin van het gelijknamige landgoed, vormt na een recente
renovatie het decor voor een herfstwandeling, waarin natuur en cultuur
samenkomen. Onder begeleiding van ervaren paddenstoelenkenners
maken deelnemers kennis met de wereld van zwammen. Tijdens de
wandeling wordt niet alleen gekeken en geluisterd; met behulp van
determinatiekaarten wordt actief gezocht naar verschillende soorten
paddenstoelen, zoals de rodekoolzwam, het varkensoortje of de narcis-
ridderzwam. Daarbij wordt aandacht besteed aan het herkennen van
soorten, het onderscheiden van eetbare en giftige exemplaren en de
betekenis van namen. De route voert over grotendeels goed begaan-
bare paden, al wordt stevig, waterdicht schoeisel aanbevolen. Kinderen
zijn welkom om mee te zoeken, al is er geen aparte kindergids aanwezig.
Deelname aan de excursie is gratis, met na afloop de mogelijkheid tot
een vrijwillige bijdrage. Aanmelden is verplicht en kan tot vrijdag

26 september 12.00 uur via paddenstoelen@ivn-drvu.nl of via de website
van [VN De Ronde Venen & Uithoorn. Het maximumaantal deelnemers

is 25. Parkeren bij de schuur is beperkt; geadviseerd wordt te parkeren op
de Vrijheidslaan (12 tot 15 minuten lopen). Openbaar vervoer is mogelijk
via bus 120 (Amsterdam-Utrecht), halte Over-Holland.

Paddenstoelenexcursie met IVN De Ronde Venen en Uithoorn. Foto: archief.
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SPIEGELGRACHT
IUWELIERS
INKOOP VAN GOUD, ZILVER, PLATINA EN MUNTEN
SPIEGELGRACHT JUWELIERS
BEETHOVENSTRAAT 7, AMSTERDAM
WINNAAR TEST CONSUMENTENBLAD KASSAI
TEL: 020-4221015 WWW.OUDGOUDPRIJS.NL

Gratis afhalen:
Patchwork bladen enboekjes.Tel,
0&-51151824

Te koop:

Kleding 9zakken voor heren/dames
€75~ Tiguan vlioermatten autormt.
€17,50.Tel. 06-51 756029

Te koop:

Mooie bruine dameslaarzen, mt 40,
rg.anmetrtsshuiting aan binnen-
zijde €10,-.Tel 06-42995919

Te koop:

Fiatszitjeachter Yeppi.prst. 660,
Tel. 0297-593346

MUZIEKWINKEL
STAGE
MUSIC SHOP

« muziekinstrumenten
« accessoires
+ flightcase-materiaal

« verhuurvan
geluidsapparatuur
e

‘e ¥ OPEN:

maandag 13.00-18.00
10,00

vrigdag koopavond:  19.00-2030

Zaterdag: 10.00-17.00

Schoolstraat 7 | Aalsmeer
0297-328044
www.stagemusic.nl

Te koop:

Gereedschapskoffer van leer, div.
spullen:steek/ringetc. €35, Kerst
spullen +kunstboom hg 180 cm
£35,-,

Tel, 651756029

Gevraagd:

Stempelkaart van de schaatstocht
Hartvan Holland (Wilnis-Kockengen
vl van 1968, Wie maaktme blj Tel.
0346-241819

Gevraagd:

FienenTeun plaatjes, 52,61,
106, 128, he146, 156, 160.Tel,
06-38819380

Te koop:
Eroonluchterlampvoor 12
{ledHampjes2.g.st.660,-. Tel,
05-23334059

Gevraagd:

Grammaofoonplaten popfbeat
muziekuitde jaren 50-60-70.Tel.
06-12946730

Gezocht:
Oudeendefectesterecappara-
tuur, platenspeler, bandrecorder,
versterkerluldsprekers, ledenlcd tv.
Teel. 0623344508

Gevraagd:
Qude ansichtkaarten van Neder-

land, Tel.06-107 70851

Gevraagd:
Verzameling modelauto’s liefst met

doosjes.
Tel, 06-304 34034

VRIJ 3 OKT 10-18 UUR
ZA 40KT10-15UUR

AANBOD IN MAAT 38T/M 48
BETALEN PER PIN IS MGGEI.UH

LOCATIE
Rentmeesterlaan 59 | 40 in Amstelveen

(inril fussen deze twee huisnummers)

R2ZAMSTERDAM

MENSWEAR
WITH A TWIST

2

Vmsferdam

27 SEPT 1o116.00 uur
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“Wij stappen in een rijdende trein en zijn van plan om het spoor te blijven volgen’,
zegt Mariska met een knipoog naar het oude station van Uithoorn.
V.I.n.r. Mariska, Wilco, Irene en Michel. Foto: aangeleverd.
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Het Spoorhuis Uithoorn
krijgt nieuw eigenaarsduo

Uithoorn - Met ingang van 1 oktober
wisselt Het Spoorhuis Uithoorn van
eigenaren. Irene en Michel de Meijer,
die Het Spoorhuis de afgelopen acht
jaar hebben geleid, geven het stokje
over aan Mariska en Wilco Egbers.

De locatie heeft zich in de afgelopen
jaren ontwikkeld tot een levendig

restaurant met een internationale
keuken, een B&B met vijf kamers

en een feestlocatie voor allerhande
partijen. Het werd een plek vol leven,
warmte en gezelligheid. Waar wordt
gelachen, gedeeld, gevierd en soms
ook een traan wordt gelaten. Een
plek waar mensen niet alleen komen

eten en drinken, maar waar verhalen,
herinneringen en vriendschappen
zijn ontstaan; waar vele gasten uit
Uithoorn en de verre omtrek een
fijne tijd hebben doorgebracht.
“Door de vele fantastische reacties
van onze gasten en de hoge
waarderingen die wij mochten
ontvangen, zijn wij ervan overtuigd
geraakt dat we voor velen een hele
fijne plek hebben gecreéerd voor
een lunch, diner, feest en/of
overnachting’, aldus Irene als zij
terugkijkt op de afgelopen jaren.

Nu is het tijd voor een volgende
generatie om dit verder te ontwik-
kelen.”Wij stappen in een rijdende
trein en zijn van plan om het spoor te
blijven volgen’, zegt Mariska met een
knipoog naar het oude station van
Uithoorn.“Het Spoorhuis Uithoorn
heeft een mooie plaats gekregen in
het hart van de horeca van Uithoorn
en wordt zeer gewaardeerd door
een grote groep trouwe gasten.
Daarnaast ontvangen we nog vaak
mensen die Het Spoorhuis nog niet
zo goed kennen en zij zijn unaniem
onder de indruk van de sfeer, het
eten en de service. Het is niet voor
niets dat het bij Het Spoorhuis
Uithoorn bijna dagelijks vol zit. Ook
de B&B kent een zeer hoge bezetting
met gasten van over de hele wereld.
Daarmee heeft Uithoorn een
aantrekkingskracht gekregen

voor veel toeristen.”

Wilco was al werkzaam bij Het Spoor-
huis Uithoorn als chef-kok. Hij maakt
nu de stap naar het ondernemer-
schap. Een mooie uitdaging waar

hij, samen met Mariska, met veel
enthousiasme aan begint.

Glastuinbouwbedrijven
bundelen krachten

De Kwakel/Kudelstaart - Glas-
tuinbouwbedrijven uit De Kwakel-
Kudelstaart hebben donderdag

18 september gezamenlijk de
Energiecodperatie De Kwakel-
Kudelstaart opgericht. Deze
coOperatie is een initiatief van
ruim twintig bedrijven met een
gezamenlijk teeltareaal van
ongeveer 135 hectare. Het doel:
duurzame energievoorziening
tegen concurrerende tarieven en
met een hoge leveringszekerheid.
De oprichtingsvergadering vond
plaats bij Bunnik Bromelia in De
Kwakel, waar Patrick Hogenboom
werd benoemd tot voorzitter. “Met
deze codperatie zetten we als gebied
een mooie stap vooruit’, zegt Hogen-
boom.“We zien als eerste kansen
om restwarmte uit datacenters te
gebruiken. Dat lijkt haalbaar, maar
het is nog best ingewikkeld. Alleen
samen kunnen we dit laten slagen,
en de komende tijd gaan we het
verder vormgeven.”

Samenwerking

De oprichting is het resultaat van
een intensieve samenwerking tussen
Greenport Aalsmeer, Glastuinbouw
Nederland en een initiatiefgroep van
lokale tuinbouwbedrijven. Jeroen
Larrivee, codrdinator energietransitie
bij Greenport Aalsmeer, licht toe:

“In 2021 hebben we samen met Glas-
tuinbouw Nederland de energie-
profielen van alle bedrijven in Green-
port Aalsmeer in kaart gebracht.
Sindsdien hebben we allerlei
warmtebronnen onderzocht: van
lokale biomassa en aardwarmte tot
restwarmte uit datacenters. Mooi om
te zien dat ondernemers nu eindelijk
perspectief hebben op een eerste
haalbaar project waar ze zich samen
achter kunnen scharen.”

Hans van den Berg, procesmanager
gebiedsaanpak Energie bij Glas-
tuinbouw Nederland, feliciteert de
ondernemers met dit initiatief: “Wij
ondersteunen energiecodperaties

actief bij hun oprichting, bedrijfs-
voering en onderlinge kennisdeling
bij de codperaties. Voor een
versnelling van de energietransitie
en het behalen van sectorale doelen
zijn gebiedsgerichte maatregelen
essentieel”

Cooperatie

De Energiecodperatie De Kwakel-
Kudelstaart bestaat uit de volgende
bedrijven: 3B Fundus BV (Bunnik
Bromelia), Arcadia de Kwakel BV,
Berghoef Plants BV, By Special
Vastgoed BV, De Jong Flowers BV,
De Vries Potplantencultures BV,
Dimmen Orange The Netherlands,
Firma Duijnisveld, Fondieplant,
Handelskwekerij Ubink BV, Hartog
Palmen, Hedera Plant / Vireo,
HilverdaFlorist BV, HPD Potroses BV,
Kerosa BV, Kwekerij Harold Heems-
kerk BV, Kwekerij Powergrow BV,
Oostveen VOF, Quakelplant BV, Raad-
schelders Varens, Scholte Orchideen
BV (Hortiparq), Schreurs Holland BV,
Wesselman Flowers, Westeinder OG
BV, Zuurbier Holding BV.

Bron: Glastuinbouw Nederland.

Glastuinbouwbedrijven uit De Kwakel-Kudelstaart hebben donderdag 18 september gezamenlijk de Energiecodperatie
De Kwakel-Kudelstaart opgericht. Foto: aangeleverd.
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| INGEZONDEN MAIL

Ingezonden mails vallen niet onder verantwoordelijkheid van de redactie.
Deze behoudt zich het recht voor om ingezonden mails te weigeren, in te
korten en te redigeren. E-mails mogen niet beledigend, aanstootgevend of
discriminerend zijn. Naam en adres van de inzender moeten bekend zijn bij
de redactie. Anonieme inzendingen worden niet geplaatst. De redactie accep-
teert geen enkele verantwoordelijkheid voor de inhoud van ingezonden mails.

Het meisje met het roze mutsje

Ze was vier jaar, het meisje met het roze mutsje, toen ze met haar vader
in Nederland kwam. Mama kon niet mee, die had erg last van haar knieén
en rug door wat ze had meegemaakt.

Alles was anders hier; de lucht, de geuren, het eten, de taal. Papa was erg
verdrietig, maar probeerde wel voor zijn kleine meisje te zorgen. Het roze
mutsje mocht niet af, dat had mama haar opgezet, nadat ze haar haren
heel kort had geknipt. Het meisje schaamde zich een beetje voor haar
korte haren, maar het mutsje deed haar ook aan mama denken. Mama
woonde nu heel ver van hen vandaan. Papa hoopte dat mama op een
dag ook zou kunnen komen, dan waren ze weer samen.

Het meisje met het roze mutsje en papa waren in een paar maanden

al vier keer verhuisd. Ze moesten steeds hun tassen weer pakken om
naar een ander AZC te gaan. Papa hoopte dat ze nu wat langer mochten
blijven, maar de mensen die de baas zijn over het AZC moesten steeds
kijken waar een plek voor hen is.

In het begin was het meisje heel boos, ze snapte niet wat er allemaal
gebeurde. Papa probeerde het uit te leggen. In hun land was een boze
meneer de baas. Die zorgde ervoor dat papa naar de gevangenis moest
en dat mama mishandeld was. Het was helemaal niet veilig meer om daar
te blijven. De andere kinderen in het AZC hadden ook zulke verhalen.
Verhalen van oorlog, angst, mishandeling, geweld en gevangenschap.
Langzaam begon het meisje met het roze mutsje minder boos te worden.
Het AZC was heel anders dan thuis, ze hadden een kleine kamer en de
douche en toilet deelden ze met andere families. Maar er waren veel

lieve mensen. Mensen die kwamen helpen om papa en de andere grote
mensen Nederlands te leren. Of om met haar te spelen zodat ze in haar
spel kon vertellen over haar nare en enge dromen die ze elke nacht had.

Het meisje mocht ook naar school. Dat vond ze heel fijn, de juf was lief en
ze hield van zingen en rekenen. Papa is nog wel verdrietig en mist mama
en hun land heel erg. Maar hij doet erg zijn best en mag misschien gaan
werken, want hij wil zich graag nuttig maken. Nu is het meisje zes jaar.
Haar mutsje past niet meer. Het meisje en haar papa wachten nog steeds
op een verblijffsvergunning. Ze weten niet of ze mogen blijven en waneer.
Dat is heel moeilijk, maar ze proberen toch blij te zijn. Met mama gaat het
iets beter. Ze mist hen heel erg. Als het kan bellen ze met elkaar.

Buiten zijn ook veel boze mensen. Ze schreeuwen en roepen dat ze vieze
buitenlanders zijn. Dat ze hun werk en huizen inpikken en dat ze slecht
zijn. Het meisje begrijpt het niet. Het maakt haar verdrietig en bang. Papa
en zij zijn toch niet slecht? Ze willen alleen heel graag veilig zijn. Net als
alle andere mensen hopen ze op een goede toekomst.

Dit verhaal is een compilatie van de vele verhalen die ik hoor van verschil-
lende mensen die hun land hebben verlaten in de hoop hier een nieuw
bestaan op te bouwen. Mensen die net als u en ik van vlees en bloed zijn,
met gevoelens, wensen en hoop. Ik nodig eenieder uit stil te staan bij wie
je wilt zijn. Een mens met haat of een mens die anderen op weg helpt.

Er is een verhaal waarin mensen iemand willen stenigen die ze als slecht
zien. Een man wil ze stoppen en na laten denken. Hij zegt: ‘Wie zonder
zonden is werpt de eerste steen’ Daarop legt iedereen zijn steen neer.

Zullen wij ook eerlijk zijn?

Liesbeth van 't Hoff
Uithoorn

Week van de Ontmoeting:
kom erbij in Uithoorn

Uithoorn - Uithoorn staat van
donderdag 25 september tot en
met woensdag 1 oktober in het
teken van verbinding tijdens de
Week van de Ontmoeting. Op de
locaties van Uithoorn voor Elkaar -
Wijkcentrum Bilderdijkhof en Buurt-
kamer De Kuyper - bruist het van
de activiteiten. ledereen is welkom
om aan te schuiven, mee te doen
of gewoon even binnen te lopen.
De buurtkamers bieden deze week
extra momenten om elkaar te
ontmoeten. Van een gezellige

high tea tot een herfstmaaltijd,
tapasavond, Hollandse pot of
Surinaamse roti: er is voor ieder wat
wils. Ook voor een lunch; van een
kop soep tot een driegangenmenu
kun je terecht. Wie nieuwsgierig is
naar de vaste activiteiten, zoals de

brei- en babbelgroep, het Crea Café
of de wandelgroepen, kan deze week
vrijblijvend aansluiten. Een mooie
kans om kennis te maken met wat

er het hele jaar door gebeurt.

Vrijdag 26 september is er een
informatiemarkt in Bilderdijkhof en
een RegenboogCafé in De Kuyper.
Zaterdag volgt het Buurtenfestival
met een rommelmarkt, creatieve
talentenmarkt én de taarten-
bakwedstrijd ‘Heel Uithoorn Bakt"
Meedoen mag, proeven ook.

Voor ouders met jonge kinderen is
er het Ouder & Kind Café. Woensdag
1 oktober staat daar het thema
emoties bij je kind centraal, begeleid
door de ouder- en kindadviseur.
Meer informatie:
www.uithoornvoorelkaar.nu.



Buyrianiasiival 2025
zaterdag 27 september
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Ontdek wat Uithoorn en De Kwakel
te bieden hebben, met o.a.

Heel Uithoorn Bakt
NK Badeendjes Vissen
Lasergamen in De Scheg

Sport, spel en cultuur
op diverse locaties.

www.uithoornactief.nl/buurtenfestival

UITHOORN ITZIINWI

UITHOORN
Actietr UIHOO'N




Wethouders Jan Hazen (links) en José de Robles (rechts) overhandigen het
Max Vitaal-boekje aan een deelnemer van de “Ik Sta Sterk”-bijeenkomst.
Foto: Patrick Hesse/Vision Quest.

Ik Sta Sterk: valpreventie en
vitaliteit voor senioren

Uithoorn - Het was donderdag

18 september weer tijd voor Ik Sta
Sterk’ De bijeenkomst voor senioren,
georganiseerd door Team Sport-
service Uithoorn in opdracht van de
gemeente, vond plaats in het club-
gebouw van KDO in De Kwakel.

Op 25 september is een tweede
bijeenkomst, in de Amstelhof

Sport & Health Club.

‘lk Sta Sterk’ gaat over valpreventie
en over vitaliteit”, legt Daphne
Tervelde van Team Sportservice
Uithoorn uit.“Ouderen hebben een
grotere kans op vallen. Door een

slechtere balans, minder zicht en

een afnemende reactiesnelheid.
Maar ook door bijkomende risico-
factoren als losse voorwerpen op

de vloer, trappen of kleine ruimten in
huis, de invloed van medicijngebruik,
verkeerde voeding en ongeschikt
schoeisel. We willen deze doelgroep
bewust maken van de risico’s. En hoe
je ze te lijf kunt gaan met een vitale
leefstijl, met veel beweging.”

Max Vitaal
En bewogen werd er bij de bijeen-
komst, onder leiding van Duco

Bauwens, bekend van Nederland in
Beweging. Ook wethouder Jan Hazen
(sport) en José de Robles (zorg)
deden mee met Duco’s beweeg-
oefeningen. Daarbij hadden zij

een extra taak: de feestelijke over-
handiging van het boekje ‘Max Vitaal’
aan een van de deelnemers.

De Robles: “Voor de gemeente
Uithoorn is het belangrijk dat haar
inwoners zo fit en gezond mogelijk
ouder worden. Door in beweging te
blijven én door sociaal contact te
houden. Daarom hebben we de
activiteiten voor 55-plussers
verzameld in dit boekje: ‘Max Vitaal.
De meeste van u hebben het
inmiddels per post thuisgekregen.
Maar er is geen mooiere gelegenheid
dan deze bijeenkomst om ‘Max Vitaal’
officieel te lanceren.”

Gratis balanstest

Daarna deden alle deelnemers

een balanstest. Mensen met een
verhoogd valrisico konden zich direct
aanmelden voor de gratis cursus

‘In Balans’van Team Sportservice
Uithoorn. En tot slot kon iedereen
op de informatiemarkt terecht voor
tips en adviezen over gezond
bewegen in de gemeente.

Wie niet bij de bijeenkomsten
aanwezig kon zijn, kan zich nog
inschrijven voor de gratis cursus

‘In Balans'op de locaties SV KDO De
Kwakel en Amstelhof Sport & Health
Club via https://t-s.nu/Ik-Sta-Sterk-
Activiteitenoverzicht.

De Zwaan uit Vinkeveen met vol tuig door de Waver. Foto: Ans Kuijper.

40e Turfrace door De Ronde Venen

De Ronde Venen - In Warmond gaat
vrijdag 26 september de 40e editie
van de Turfrace van start. De schepen
de Lytse, Zwaan, Vaerdigheyt, 10de
van Tromp, Hylke Tromp, Antonius,
Nieuwe Zorg en Gauwe Liefde starten
vroeg in de ochtend en varen naar
Vinkeveen om daar hun turf te laden.
Er wordt gezeild waar het kan,
gejaagd en geroeid waar de wind
tegen zit. VrijJdagmiddag arriveren

de schepen; Westlanders, Kagenaars

en tjalken bij Watersportvereniging
Vinkeveen-Abcoude. Aan de Baam-
brugse Zuwe. Op Clubschip de Schuit
bij Zandeiland 4 wordt de bemanning
ontvangen met de gebruikelijke
schippersbitter en borrelhapjes,
daarna is er een buffetdiner en een
gezellige avond. In de haven wordt
overnacht. Zaterdag om 09.30 uur is
er palaver en om 10.00 uur wordt er
gestart, dat is op het clubschip goed
te zien. Dit jaar doen er maar liefst

tien Lely-vletten van de scouting
mee, zij worden de nieuwe schippers
en bemanningen van de meer dan
100 jaar oude Turfschepen. Alles bij
elkaar zijn er zo'n 100 deelnemers
dit weekend.

De schepen zijn te zien en te
bewonderen op vrijdag 26 september
vanaf ongeveer 12.00 uur op de
Amstel en Waver en Winkel. Rond

en na 15.00 uur op Zandeiland 4.
Zaterdag 27 september vanaf 10.00
uur is de start bij de WVA op Zand-
eiland 4. Dan varen de schepen
richting Demmerikse brug, Heulbrug,
Ringvaart Groot Mijdrecht, Ponds-
koekersluis, Kromme Mijdrecht,
Amstel en Tolhuissluizen in Nieuw-
veen. Zondag 28 september om
10.00 uur starten de grote schepen
en lelievletten, vanaf 12.00 is de
aankomst in Park Groot Leerust in
Warmond. Als iedereen binnen is
volgt na 15.00 uur de prijsuitreiking.
Alle schepen hebben gps-trackers
aan boord, waardoor belangstel-
lenden de race online kunnen
volgen op: https://www.zeilvaart
warmond.nl/track-trace.

Seizoenopening van
Klassiek in De Ronde Venen

Vinkeveen - Stichting Klassiek in
De Ronde Venen opent 5 oktober
om 14.30 uur in De Morgenster aan

de Herenweg 253 in Vinkeveen het
nieuwe seizoen met een feestelijk
concert vol muzikale parels uit eigen

Op het podium schitteren diverse musici uit De Ronde Venen en omgeving.
Foto: aangeleverd.

streek. Op het podium schitteren
vijf musici uit De Ronde Venen en
omgeving: harpiste Aimée van
Delden, fluitiste Suzanne Arends,
violiste Manon ter Steege, klarinet-
tiste Maya Sjoerdsma en pianiste
Irina Parfenova. Deze musici zijn
vertrouwde gezichten in de regio:
ze treden regelmatig op, geven les
en delen hun passie voor muziek
met jong en oud. Zo brengen zij
een kleurrijk programma met muziek
van Willem de Fesch, Michail Glinka,
Dmitri Sjostakovitsj, Camille Saint-
Saéns en Jules Massenet. Tussen de
werken door worden korte verhalen
verteld over de componisten en
hun muziek.

Kaarten reserveren kan via:
www.klassiekinderondevenen.nl.
Meer informatie: 06 - 4648 3157.
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Aalsmeerse Popquiz tijdens
groot Dance Classics Weekend

Aalsmeer - Op vrijdagavond

10 oktober, gaat het grote Dance
Classics Weekend in The Beach in
Aalsmeer van start. Zaterdagavond is

er het grote Dance Classics dansfeest.

Dit jaarlijkse evenement viert dit jaar
een jubileum. Vandaar dat er voor
deze gelegenheid groots uitgepakt
wordt met een extra lang feest-
weekend. Zo is er op zondagmiddag
een gezellige middag speciaal voor
senioren.

Maar het feest begint dus al op
vrijdagavond. Dan is er een speciale
editie van de Aalsmeerse Popquiz.
Deze zal grotendeels ook in het
teken staan van Dance Classics. Een
leuke avond met quizvragen over
popmuziek en dansmuziek uit de
jaren zeventig en tachtig. Maar ook
komen er geluidsfragmenten, song-
teksten en/of videobeelden voorbij
over de dansbare muziek van nu

(de Dance Classics van de toekomst).
Kortom, quizvragen uit alle decennia.
Natuurlijk zijn er mooie prijzen voor
de winnende teams! Marco
Lesmeister en Meindert van der
Zwaard organiseren deze avond

en zij kijken weer uit naar deze
sportieve, muzikale strijd en een
gezellige, feestelijke avond!
Meedoen? Trek je dansschoenen
alvast aan en schrijf je team in

door een email te sturen naar
aalsmeersepopquiz@gmail.com

met daarin vermeld het aantal
mensen (maximaal 6) en de naam
van je team. Toegang is 8 euro per
persoon, te voldoen bij binnenkomst.
Marco en Meindert gaan er weer een
(dans)feestje van maken en zien je
graag op vrijdag 10 oktober. Inloop
vanaf 19.30 uur, aanvang 20.00 uur,
in The Beach aan de Oosteinderweg
247ain Aalsmeer.

Uitslagen bridgeclub BVU

Uithoorn - Maandagavond

22 september werd in Uithoorn de
derde bridgewedstrijd gespeeld met
een bezetting van veertien paren in

de A-lijn en vijftien paren in de B-lijn.

In de A-lijn was de eerste plaats
voor Francis Terra-Felten en Margo
Zuidema met de score van 59,72%.
De tweede plaats ging naar het
koppel Ankie Bots en Agnes Kroes
met een score van 58,33%. De derde
plaats was voor Tineke van der Sluis
en Henk Stolwijk met 56,25% .

In de B-lijn pakten Anneke Hout-

kamp en Bert Burggraaf de eerste
plaats met een score van 68,67%,
tevens de hoogste dagscore.
Jeanette Das en Desirée van der Voet
namen de tweede plaats voor hun
rekening met de score van 62,28%.
Yvonne de Mare en Rob Fasten
kwamen op de derde plaats met
een score van 59,55%.

Het is weer mogelijk zich aan te
melden om op de maandagavond
te komen bridgen. Voor nadere
informatie: 06 - 5317 5165 of mail
naar kees.visser55@kpnplanet.nl.

PROEF HET LANDSCHAP BlJ ANNA HAEN

‘Die is van de melkboer’

Abcoude - Pop-up ijsconcept van
Land Inzicht en Anna Haen brengt
erfgoed en natuur op je hoorntje.
De zomer is gelukkig nog niet
voorbij. Zondag 27 september vanaf
11.30 uur vieren Anna Haen en Land
Inzicht het (na)zomergevoel met
een unieke ijsbeleving: “Die is van
de melkboer”. Bezoekers kunnen op
het erf van Anna Haen in Abcoude
proeven hoe het landschap smaakt,
letterlijk. Locatie: Buitenlocatie
Anna Haen, Gein Zuid 23, Abcoude.
Het concept is ontstaan vanuit
onderzoek naar het erfgoed van
Anna Haen, ooit een melkboerderij.
Die basis wordt gecombineerd met
ingrediénten uit de boerenomgeving
van nu, waarbij natuur en streek-
producten centraal staan. Denk aan
roomijs met een vleugje hooi of
bloemenhoning, of een frisse sorbet
waarin rozenbottel en peer samen-

—
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komen. Zelfs de toppings zijn een
verhaal op zich, met smaken die je
rechtstreeks terugbrengen naar

de akkers en de boomgaarden.

“De basis is melk van de boer, maar
de smaak komt van de natuur om
ons heen’, vertelt Lotte Ooms van
Land Inzicht.“En het mooie is, de
smaken veranderen mee met de
seizoenen. Elk seizoen biedt een
nieuw scala aan ingrediénten en
dus ook nieuwe ijscombinaties. Zo
blijft er altijd iets unieks te proeven
Anna Haen en Land Inzicht nodigen
bezoekers uit om dit weekend langs
te fietsen, wandelen, aan te waaien
en vooral het verhaal van de streek
te proeven. Het ijsconcept krijgt
ook nog een vervolg, de ijskar blijft
op locatie en per seizoen zullen er
nieuwe smaken worden ontwikkeld;
dus een ommetje naar Anna Haen

is het altijd meer dan waard.

4

Proef het landschap bij Anna Haen. Foto: aangeleverd.
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Oktober Woonmaand
bij De Ruutermeubel

Ontdek jouw stijl met
onze gratis speeddates

- ledere vrijdag, zaterdag en zondag
(vanaf 26 september)

« Reserveer jouw tijdslot via
www.deruijtermeubel.nl
« Afspraak van 20 minuten

[MHouUsE ; ; =
« Ervaren interieurspecialisten

Haekbank Piastri’

Kijk voor meer informatie op:
www.deruijtermeubel.nl

v 1.699,-

e Laat je verrassen door de heerlijke
H i 1
[d de ruijtermeubel |-

Spaarneweg 24 - T 023 548 1000 - Woonboulevard Cruquius - deruijtermeubel.nl van dinsdag t/m zondag.



Asielopvang - Hoe zit het nou?

Verdient de gemeente aan asielzoekers?
Mee. De gemeente krijgt een vergoeding voor de

==

kosten om de opvang te kunnen regelen. Het gaat niet

om geld,

&

gezinnen. Er komen geen alleenstaande jongeren onder

Wie komen ef in de opvang Uithoorn?
Een mix van volwassenen alleen, stellen en

de 18 jaar (amv genoemd).

? Hoeveel komen er?
Erzullen straks maximaal 250 asielzoekers

in De Wiegerbruinlaan 8 komen.
ﬁ Krijgen die straks allemaal een huis
in Uithoorn?
Nee. Een asieleoeker die mag blijven, wordl een

statushouder. Die kom1 op de wachtlijst voor een
woning ergens in Nederland.

TIDLIN - hoe ver zijn de plannen van

Besluit door
gemeenteraad:
28 novemnber 2024

Ontwerp door COA

COA mag plan
voor opvang 250

Informatieavond
27/02/2025 en
plannen op
Lithoorndenkt
mee.nl

plekken voor
15 jaar vitwerken

DE BESTE OPLOSSING

VOOR JOU B

ZIEN WIE JE BENT.

Stap je onze winkel binnen, dan merk je
meteen: het gaat om jou.

Onze medewerkers |uisteren, begrijpen
wat je belangrijk vindt en zorgen dat
je je direct in goede handen voelt.
Zeker als het om je ogen gaat.

Bij Sijbrants & van Olst Optiek nemen
we alle tijd om je echt te leren kennen.
Samen kijken we naar jouw stijl en
wensen, en controleren onze erkende
opticiens de gezondheid van je ogen met
de nieuwste apparatuur. Zo komen we
tot het advies dat perfect past bij jouw
gezicht én bij wie je bent.

Denk bijvoorbeeld aan een muitifocale
bril of contactlenzen, waarmee je zowel
dichtbij als veraf scherp ziet.

Kan er nog berwaar worden gemaakt?

la. Er kan bezwaar worden gemaakt tegen
de vergunning. COA heeft die aangevraagd voor hun
verbouwplannen. De gemeente becordeelt deze nu,

Komt er een AZC in De Kwakel?

= Nee. In De Kwakel heeft een aantal bedrijven
samen een plan om weoonroimte te maken voor hun
bultenlandse werknemers (arbeidsmigranten), Dat zijn
geen asielzoekers.

@ Hoe zit het met veiligheid?
De gemeente zorgt samen met de politie voor
veiligheid op straat. Nu en straks. We leven in de

gemeente Uithoorn met zo'n 32.00) mensen samen. Daar

komen straks 250 nieuwe inwoners bij. Mensen die uit
hun land geviucht zijn en die veilig onderdak zoeken.

Sommige mensen hebben al gehoord dat ze in Nederland

mogen blijven en wachten op een woning. Anderen

Uithoorn nu?

Aanvraag Besluit
vergunning door vergunning = ja?
COA: gemeente

beoordeelt ja/nee

Te leren in
De Meerbode

U kunt uw mening
(zienswijze)

sturen: gemeente
uithoorn.nl

+ hoe berwaar le
maken

EGINT BIJ

In onze winkel vind je brillen, zonne-
brillen en contactlenzen van de hoogste
kwaliteit, want wvoor onze klanten is
alleen het beste goed genoeg.

Perfectie zit in de details. Dat zie je.
Dat voel je. Elke dag.

Ervaar het zelf. Maak een afspraak op
eyecare.nl of kom langs in de winkel.

HET KWALITEITSLABEL
VOOR OPTICIENS

wachten nog op een beslissing. Goed gedrag is daarbij
natuurlijk belangrijk. Eris dag en nacht beveiliging op
het AZC en er zijn huisregels. Maar net zo belangrijk is
de dagbesteding als sport, taalles, werk of stages.

ﬁ Wat doet de gemeente tegen de plannen

van Amstelveen voor een AIC in Legmeer?
Op plannen op Amstelveens grondgebied hebben we
als gemeente helaas geen directe invliped. We gaan wel
alles doen wat wettelijk (juridisch) mogelijk is om deze
locatie tegen te houden. En werken we niet mee aan
voorzieningen die deze locatie mogelijk maken, behalve
als dat wettelijk moet.

informatie
Lees uitgebreidere antwoorden en informatie rond
asiclopvang op www.uithoorndenktmee.nl/asiclopvang
OFf mail uw vraag naar viuchtelingen@uithoorn.nl

Semeente yitho®™®
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Welkom op 10 november op de ondernemersborrel voor zelfstandigen,

start-ups en gevestigde bedrijven uit Uithoorn en De Kwakel. Foto: aangeleverd.

Verbinding als fundament:
ondernemers ontmoeten elkaar

Uithoorn - In maart 2024 werd

Het Rechthuis het decor van een
avond waarop ondernemerschap in
Uithoorn en De Kwakel een gezicht
kreeg. De feestelijke finale van de
eerste verkiezing Onderneming van
het Jaar bracht zes winnaars op het
podium, maar het was vooral de
collectieve energie van de lokale
ondernemersgemeenschap die

de avond kleur gaf.

Niet alleen werden titels uitgereikt,
ook ontstonden nieuwe verbin-

dingen: kennismakingen tussen
ondernemers die elkaar tot dan toe
slechts van naam kenden, verhalen
die gedeeld werden, en samen-
werkingen die hun oorsprong
vonden in een spontane ontmoeting.

Die avond bleek meer dan een slot-
stuk van een verkiezing; het werd
een beginpunt. Want in een
gemeente waar bedrijvigheid bloeit,
blijkt het onderlinge contact nog
lang niet vanzelfsprekend. “Ik wist

niet eens dat dat bedrijf hier zat,”
klonk het meermaals. Juist daarom
wordt maandag 10 november
opnieuw een moment gecreéerd,
waarop ontmoeting en inspiratie
centraal staan. In Het Rechthuis vindt
dan een ondernemersborrel plaats,
bedoeld voor zelfstandigen, start-ups
en gevestigde bedrijven uit Uithoorn
en De Kwakel.

In een informele setting, met ruimte
voor gesprek en uitwisseling, wordt
het ondernemersklimaat gevoed.
Niet met speeches of presentaties,
maar met verhalen van mensen die
dagelijks bouwen aan hun onder-
neming. De organisatoren, die
inmiddels werken aan de tweede
editie van de verkiezing in 2026,
benadrukken het belang van deze
tussentijdse ontmoetingen. Want
een sterk lokaal ondernemers-
netwerk ontstaat niet alleen tijdens
verkiezingsavonden, maar juist in

de momenten daartussen; wanneer
ideeén worden gedeeld, samen-
werkingen ontstaan en de kracht
van de regio zichtbaar wordt.

De toegang tot de borrel is kosteloos
en inclusief hapjes en drankjes.
Aanmelden kan tot 1 november via
info@verkiezing-ovhj.nl. De avond
begint in Het Rechthuis in Uithoorn,
waar opnieuw zichtbaar zal worden
hoe veelzijdig en veerkrachtig
ondernemend Uithoorn is.

Uithoorn viert Burendag

Uithoorn - Burendag 2025 gaat de
recordboeken in! Dit jaar vinden er
ruim 9.900 activiteiten plaats door
heel Nederland; een groot aantal in
Uithoorn. Organisatoren Douwe
Egberts en het Oranje Fonds zijn
ontzettend blij met de geweldige
animo voor de twintigste editie
van het evenement. Burendag vindt
traditiegetrouw plaats in het vierde
weekend van september. Dit jaar

valt dat op zaterdag 27 september.
Burendag is ontstaan als een laag-
drempelige manier om in contact te
komen met je buren. Elk jaar neemt
het aantal deelnemende buren en
buurten toe, met als uitzondering de
Corona-jaren. Sinds 2006 zijn er meer
dan 100.000 activiteiten georgani-
seerd door duizenden buren en
buurten. Burendag is ontstaan vanuit
de gedachte dat buurten socialer,

veiliger en sterker worden als er
meer contact is in de buurt. Dit jaar
de twintigste editie, met meer activi-
teiten dan ooit. Sinds 2008 werken
Douwe Egberts en het Oranje Fonds
samen om de maatschappelijke
impact van Burendag te vergroten.
Onderzoek naar Burendag heeft
aangetoond dat buren elkaar beter
leren kennen, meer contact hebben
met elkaar en bereid zijn om elkaar
te helpen na deelnam.

Meer informatie: www.burendag.nl.

Innovatief analysesysteem
voor Legmeervogels

Uithoorn - Ambitie, betrokkenheid
en samenwerking vormen de motor
van de vooruitgang van Legmeer-
vogels. Dat bleek tijdens een gesprek
tussen hoofdtrainer Jack Honsbeek
en hoofdsponsor Mark van Vliet van
Van Vliet Bouw, waarbij een bijzonder
moment ter sprake kwam: de over-
handiging van een geavanceerd
VEO-videoanalysesysteem. Het
cadeau van de hoofdsponsor is

niet alleen een felicitatie voor de
behaalde prestaties, maar vooral

een investering in de toekomst

van het team.

Trainer Honsbeek is enthousiast:
“Met videobeelden kunnen we
spelers echt verder helpen in hun
ontwikkeling. Door wedstrijden en
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trainingen terug te kijken, laten we
zien waar ze zich kunnen verbeteren.
Elke procent winst telt” Van Vliet
hoorde van Legmeervogels-voor-
zitter Frank den Butter over de wens
van Honsbeek en twijfelde geen
moment: “Zo'n vraag laat zien dat hij
met de lange termijn bezig is. Daar
draag ik als sponsor graag aan bij.”

Samenwerking binnen en buiten
delijnen

Voor Mark van Vliet, ondernemer uit
Amstelhoek, is de band met de club
meer dan een logo op een shirt. Zijn
bedrijf werkte mee aan de renovatie
van het complex en hielp onder meer
met kleedkamers en kozijnen.“Net
als in mijn bedrijf draait het hier om
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Innovatief analysesysteem voor Legmeervogels. Foto: aangeleverd.

samenwerking. De chemie die ik bij
mijn medewerkers zie, herken ik ook
binnen dit team’, vertelt hij.

Een hecht team en

duidelijke doelen

Hoofdtrainer Honsbeek, bezig aan
zijn tweede termijn bij Legmeer-
vogels, prijst vooral het collectief:
“We zijn misschien niet individueel
de besten, maar als team zijn we
ijzersterk. Veel jongens kennen elkaar
vanuit de jeugd en hebben echt iets
voor elkaar over.” De stap naar de
eerste klasse wordt spannend, maar
Honsbeek ziet de uitdaging met
vertrouwen tegemoet. Naast het
eerste elftal kijkt hij ook nadrukkelijk
naar de doorstroming vanuit de
jeugd én naar succes voor het
tweede elftal, dat dit seizoen

mikt op een kampioenschap.

Meer dan sponsoring

Voor Van Vliet is sponsoring vooral
verbondenheid: “Een club als
Legmeervogels leeft in de regio.
Sponsoring is veel meer dan een
reclamebord, het gaat om meedoen
en bijdragen aan iets moois.” Beiden
hopen dat de samenwerking een
inspirerend voorbeeld is voor andere
ondernemers. “Er zijn volop mogelijk-
heden om aan te sluiten’, zegt Van
Vliet. Met de steun van de hoofd-
sponsor en het innovatieve analyse-
systeem kijkt Legmeervogels vol
vertrouwen vooruit. Honsbeek
besluit: “Fantastisch dat dit mogelijk
is gemaakt. Dit gaat onze spelers
echt verder helpen.”

inderegio.nl - 24 september 2025

‘s Avonds nog meer spektakel toen van alle trucks de verlichting brandde.
Foto: Jan Uithol.

Truckers brengen verlichting

Uithoorn - Bij Scania aan de
Amsterdamseweg in Uithoorn was
het zaterdag 20 september genieten
voor liefhebbers van schitterend
opgebouwde trucks. Er werd de
jaarlijkse truckermeeting gehouden
en stonden de mooiste vracht-
wagens op het terrein tentoon-
gesteld voor bezichtiging. Veel
chauffeurs gaven de bewonderaars
de gelegenheid om ook even in de
cabine te kijken. Zo waren er trucks
te zien die van binnen echt helemaal
tot rijdend paleis waren verbouwd
met de mooiste bekleding en

duurste geluidsinstallaties. Ook
reden trucks af en aan van chauffeurs
die gewoon even gezellig langs-
kwamen voor een praatje, een

hapje of een drankje. s Avonds was
het nog meer spektakel toen van

alle trucks de verlichting brandde.
Hiervoor stonden alle motoren te
draaien, hoorde je met regelmaat
loeiende luchthoorns, kortom alles
wat bij een echte truckmeeting
hoort. In een tent trad bovendien
een zanger op die naast truckersongs
ook gezellige meezingers bracht,

al met al weer een geslaagde avond.

De stokstaartjes maken op een speelse manier kennis met hockey. Foto: aangeleverd.

Veel kinderen bij stokstaartjes-
trainingen hockeyclub Qui Vive

De Kwakel - Afgelopen zondag

was de eerste van acht stokstaartjes-
trainingen, die hockeyclub Qui Vive
elk najaar en voorjaar organiseert
voor kinderen van 4 tot 6 jaar (groep
1 en 2 basisschool). Bijna 60 jongens
en meisjes hadden zich voor deze
trainingen aangemeld. Voor niet
ingewijden: in het hockey vormen
stokstaartjes een les-programma

of training voor de jongste jeugd
(kleuters), die op een speelse manier
kennismaken met de sport, niet te
verwarren met het dier stokstaartje.
Deze programma’s, die vaak uit acht
trainingen bestaan, maken hockey
leuk en toegankelijk voor kinderen
door middel van spel en actieve
oefeningen. Nadat alle kinderen
hun badge en eventuele leenstick
hadden opgehaald, kon om 09.30
uur de vrolijke warming-up met
muziek beginnen. Daarna gingen de
kinderen in kleinere groepjes aan de
slag met inspirerende oefeningen,
waarin ze spelenderwijs kennis-
maken met hockey. Sommige
kinderen waren al bekend met

Qui Vive, omdat ze al meerdere stok-
staartjesblokken gehockeyd hadden.
Maar voor een heleboel kinderen
was het ook helemaal nieuw.
Sommigen kwamen samen met een
vriendje of vriendinnetje en anderen
kwamen alleen en maakten op deze
manier juist weer nieuwe vriendjes.
Langs de lijn was het ook gezellig
druk met alle ouders, die soms met
lekker kopje koffie hun opgroeiend
kinderstrooisel lekker zagen
bewegen en hockeyen. Na afloop
was er zoals gebruikelijk limonade
voor alle kinderen en werden de
eerste ervaringen uitgewisseld.
Gezien de vele stralende en blozende
kinderen leek het, ondanks een kort
regenbuitje, een geslaagde ochtend.
De dag was verder ook geslaagd bij
Qui Vive, want in de middag wonnen
zowel het eerste damesteam

(1-0 tegen Overbos) en het eerste
herenteam (3-1 tegen Groen Geel).
Ook de zondagochtend sportief voor
de kinderen starten? Stuur dan een
mail naar stokstaartjes@quivive.nl

en er wordt contact opgenomen.

DigiD aanvragen? Wachtwoord
kwijt? Bij ons Informatiepunt
Digitale Overheid in Uithoorn
helpen we je verder.

Kom langs of bel 020-545 55 51.

Loop je digitaal vast?

informatie
punt
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Dierendag Verwenmarkt

vrijdag 26 september t/m zaterdag 4 oktober

Op onze Dierendag Verwenmarkt vind je de leukste en lekkerste producten voor
jouw huisdier. Ook kun je er terecht voor de beste adviezen en aanbiedingen.

| Zaterdag 4 oktober extra activiteiten in onze winkel |

. Ontdekkingsparmurs met je hond [ Voor de kids ]
door de winkel. 11.00 tot 16.00 vur

« Grabbelbak voor e hond « Glittertattoos

» Rad van Fortuin voor de kat bbb ©

» Demo vachl:ver:org‘mg voor hond enkat Pr“"'lt‘rh? &

» Demo hersenwerkspelletjes en * Kleurwedstrijd
Pulﬁ'i voor hond en kat <

. Kal:tengedraﬁsdeakundi e | En nog veol '““'J .
m.m.v. Linda Koot-Verkerk van Kat & Gedrag ;L_ i

* Proeverijen van verschillende Kijk op onze website voor het laatste
soorten voer voor hond en kat nieuws of volg ons op Facebook

» Demo aquariumafdeling
met fantastische aanbiedingen -

lextrayveellvoordeel
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Barking Bakery Amanova natvoer
Premium Care adult 3 kg hondensnacks hond of kat Krabpaal Zyria XXL
Diverse soorten, Vanaf 795 13.46 Diverse soorten. Vanaf 395 1.56 Diverse soorten. Afm, 60 x 60 x 120 cm. In zwart of Desert,
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Kong Comfort o ) o )
hondenknuffels Liquid snack 16x BigPack lams kat 10 kg Barn-i kruidenhooi 500 gr
Diverse soorten. Vanaf 780 5.99 Diverse soorten. Per stuk B.79 Diverse soorten. 43:05/44-05 33.95 Diverse soorten. Per stuk 4.29

KiJK VOOR MEER AANBIEDINGEN OP VANTOLDIERXL.NL  Geidig t/m 7 oktober 2025 en zolang de voorraad strekt.
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De jeugdvoetbaldagen bij KDO in De Kwakel zorgen voor veel enthousiasme.
Foto: aangeleverd.

TRAINEN ALS EEN PROF TIJDENS DE HERFSTVAKANTIE

Jeugdvoetbaldagen bij KDO

De Kwakel - Voor jonge voetballers
uit de regio die dromen van een
carriere als prof biedt KDO de
komende herfstvakantie een unieke
kans. Donderdag 23 en vrijdag 24
oktober organiseert de vereniging op
haar sportcomplex in De Kwakel de
Jeugdvoetbaldagen: twee intensieve
en leerzame dagen vol voetbalplezier
en techniektraining. De jeugdvoetbal-
dagen staan onder leiding van de staf

van jeugdvoetbalopleiding, die
garant staat voor professionele
begeleiding. Kinderen van 5 tot en
met 15 jaar — van keeper tot spits —
zijn welkom om deel te nemen,
ongeacht of ze lid zijn van een voet-
balclub. De trainingen zijn toeganke-
lijk voor iedereen en worden verzorgd
door ervaren en deskundige trainers.
Centraal staat de Wiel Coerver-
methode, een internationaal erkende

trainingsvorm die focust op indivi-
duele techniekverbetering. Deze
methode leert spelers onder meer
hoe ze hun balvaardigheid, hande-
lingssnelheid en traptechniek kunnen
verbeteren. Door gevarieerde oefen-
vormen en wedstrijdgerichte scholing
groeit niet alleen het balgevoel, maar
ook het zelfvertrouwen van de jonge
spelers.

“Het moderne voetbal vraagt om
dynamiek en technische beheersing’,
aldus de organisatie. “Met de Coerver
methode leren kinderen hoe ze de bal
beter controleren, sneller handelen
en met meer overtuiging spelen.

Dat maakt hen niet alleen betere
individuele spelers, maar tilt ook het
teamspel naar een hoger niveau.”
Aanmelden kan eenvoudig via
www.jeugdvoetbaldagen.com.
Deelnemers mogen bij inschrijving
aangeven met welke vriendjes of
vriendinnetjes ze graag in dezelfde
groep willen trainen.

Met deze voetbaldagen biedt KDO
niet alleen een sportieve invulling
van de herfstvakantie, maar ook een
waardevolle ervaring voor elke jonge
voetballer die zijn of haar spel wil
verbeteren en vooral veel plezier

wil beleven.

Nieuwe indoor tennislocatie
in Uithoorn opent officieel

Uithoorn - Tennisliefhebbers in

de regio kunnen hun hart ophalen.
Zaterdag 27 september opent Indoor
Tennis Uithoorn officieel haar nieuwe
locatie aan de Noorddammerweg 30.
Het complex beschikt over een
moderne blaashal met vier splinter-
nieuwe hardcourtbanen, waarmee
Uithoorn een volwaardige indoor

tennisvoorziening rijker is. De
feestelijke opening start om

16.00 uur bij de blaashal.
Aansluitend wordt in het Grand Café
van Amstelhof Sport & Health Club
geproost op deze mijlpaal.

Tot 18.00 uur zijn er hapjes en
drankjes voor alle aanwezigen.

Met deze uitbreiding speelt Indoor

Tennis Uithoorn in op de groeiende
vraag naar overdekte tennis-
faciliteiten. Tennissers uit Uithoorn
en omliggende gemeenten kunnen
voortaan het hele jaar door terecht in
een professionele en comfortabele
omgeving.

Initiatiefnemers Stefan Bergman en
Sander Hommel, beiden ervaren in
de tenniswereld, zijn trots: “Voor ons
is dit een droom die uitkomt. We
willen een plek creéren waar tennis
leeft en mensen graag komen!

AKU pupillen succesvol
tijdens competitiefinale

Uithoorn/Haarlem - Twintig AKU
pupillen van atletiekclub Uithoorn
(AKU) stonden in Haarlem aan de start
tijdens de Noord-Hollandse compe-
titiefinale. Het afgelopen seizoen
konden de pupillen zich tijdens drie
voorronden individueel of als team
plaatsen voor de Noord-Hollandse
kampioenschappen. Na de drie voor-
ronden stonden zes AKU-atleten
individueel in de top 8 en hadden vier
teams zich geplaatst voor de finale.
De finale begon na het officiéle defilé,
waar de AKU finalisten met trots de
AKU vlaggen toonden. Siem Verlaan
stond na de drie voorronden als
tweede geplaatst en wist dat het erg
moeilijk zou worden om zijn concur-
rent van AV Haarlemmermeer te
verslaan. Siem startte de dag met en
dik pr bij het kogelstoten en de 11
centimeter die hij verder stootte dan
zijn tegenstander waren uiteindelijk

genoeg voor de winst. Bij het hoog-
springen sprongen de concurrenten
beiden een hoogte van 1,35 meter en
op de 60 meter sprint liepen ze exact
dezelfde tijd. Siem werd met een
minimaal verschil van zes punten
kampioen van Noord-Holland. Een
prachtige prestatie voor de atleet uit
De Kwakel, die hiermee zeer succesvol
zijn pupillentijd afsloot.

De jongens U10, Mika Woerdeman,
Wessel Weller, Tijn Blijleven en Mees
van Noord liepen een sterke estafette,
de jongens finishten op een mooie
tweede plaats in hun serie. Helaas
stond er op de 60 meter sprint een
behoorlijke tegenwind, waardoor

het moeilijk was om een persoonlijk
record te lopen. Bij het kogelstoten en
verspringen werden daarentegen wel
veel pr's behaald door de jongens. De
vier jongens eindigden de finale op
een achtste plaats.

AKU pupillen succesvol tijdens competitiefinale. Foto: aangeleverd.

Ook de meiden U10 kenden een zeer
succesvolle finale. Mila Helsloot, Kaira
Garg, Prisha Singh, Linde Heemskerk
en Livv de Kuijer) finishten de 4 x 60
meter op een tweede plaatst, slechts
0,06 sec van de winnaar. Een zeer
snelle tijd en mede door deze knappe
teamprestatie eindigden de vijf
meiden op het podium. Het was heel
lang erg spannend met het team uit
Amstelveen, maar uiteindelijk pakten
de meiden net genoeg punten voor
de overwinning en werden zij
kampioen van Noord-Holland.

Bij de meisjes U8 had het team zich
geplaatst voor de finale, maar
hadden Inaya Gillis, Jessie Wiersma
en Jayleigh Born zich ook individueel
geplaats. Zij stonden na de voor-
ronden al hoog op de ranking en
lieten in de finale ook hun goede
vorm zien. De meiden U8 (Eline John,
Luna Smeding, Jessie, Jayleigh en
Inaya) werden in Haarlem tweede
van Noord-Holland. Er was naast de
ploegenprijs nog meer succes, want
Jayleigh eindigde individueel op een
tweede plaatst en Jessie ontving de
bronzen medaille.

De jongens U9 (Sjoerd Stolwijk, Pedro
Pinazo, Jayson Roos en Thijmen Zijer-
veld) begonnen de finale met een
sterke estafette en finishte als zesde.
Door veel persoonlijke records bij
het balwerpen en het verspringen
eindigde de vier jongens op een
knappe zesde plaats. Bij de jongens
U8 had Duuk van Noord zich indivi-
dueel geplaatst voor de finale. In de
finale behaalde Duuk een mooi pr bij
het verspringen en liep hij een snelle
40 meters print, ondanks een tegen-
wind van -4,3 m/s. Duuk eindigde de
finale op een knappe zevende plaats.

inderegio.nl - 24 september 2025

Al ruim 1.400 deelnemers hebben zich aangemeld voor Ride for the Roses.
Foto: aangeleverd.

Nog een paar dagen tot de
Ride for the Roses in Aalsmeer

Aalsmeer - Aanstaande zondag

(28 september) vindt de 26ste editie
van de Ride for the Roses plaats. Het
jaarlijkse evenement zamelt geld in
voor KWF Kankerbestrijding en
financiert daarmee belangrijk weten-
schappelijk onderzoek naar kanker.
Dat dit initiatief mensen raakt, blijkt
uit de vele inschrijvingen: al ruim
1.400 deelnemers hebben zich
aangemeld en samen meer dan
220.000 euro opgehaald. De teller
loopt nog altijd hard op in de

laatste dagen voor het evenement.
Deelnemers kunnen kiezen uit
diverse routes: fietsen over 25, 50 of
100 kilometer, een wandeling van 15
kilometer of de nieuwe KidsWalk van

5 kilometer. Onderweg zijn sfeervolle
tussenstops en een bijzondere dier-
barengalerij ingericht — een plek van
herinnering en saamhorigheid, waar
verhalen worden gedeeld en dier-
baren worden geéerd. Bij de finish
ontvangt iedere deelnemer traditie-
getrouw een rode roos.

Peter de Bruijn fietst dit jaar mee:
“ledereen kent wel iemand die door
kanker is getroffen. Het is prachtig
om te zien hoe iedereen zich inzet
voor dit belangrijke doel. Dit is onze
manier om iets te doen en hoop te
geven!

Inschrijven is nog mogelijk tot en
met zaterdag via www.rideforthe
roses.nl. Daarna sluit de inschrijving.

AKU zoekt trainers
die verder kijken dan de route

Uithoorn - Wie op een doorde-
weekse ochtend het sportpark

van Atletiek Klub Uithoorn (AKU)
passeert, ziet ze lopen: een bonte
stoet wandelaars, variérend van
beginnende stappers tot door-
gewinterde kilometervreters. Sinds
2014 biedt het AKU Wandelcentrum
een plek waar techniek, conditie én
plezier samenkomen. Maar achter die
ogenschijnlijk eenvoudige activiteit
schuilt een wereld van begeleiding,
motivatie en persoonlijke aandacht.
En juist daar wringt de schoen: AKU
zoekt nieuwe trainers en coaches.

Meer dan een wandeling
Wandelen is populairder dan ooit.
Het is laagdrempelig, gezond en
sociaal. Toch is het begeleiden van
een groep wandelaars een vak apart.
“Onze trainers zijn niet alleen route-
planners, maar vooral motivators en
verbinders’, vertelt Wim Verlaan van
AKU."“Ze zorgen voor een veilige
sfeer, letten op techniek en bouwen
samen met de deelnemers aan
conditie. Maar bovenal maken ze het
leuk. ledereen loopt op zijn of haar

eigen niveau, maar we doen het
samen.

Nieuwe trainers gezocht

Om de groeiende groep wandelaars
te blijven begeleiden, zoekt AKU

per direct enthousiaste trainers en
coaches. Ervaring is mooi mee-
genomen, maar geen vereiste:

wie bereid is een opleiding te volgen,
krijgt die kans via de vereniging.
“We zoeken mensen met plezier in
het werken met anderen, een beetje
kennis van EHBO en vooral veel
enthousiasme.”

Samen verder

AKU biedt een betrokken en gezel-
lige vereniging waar inzet écht
verschil maakt. Nieuwe trainers
worden onderdeel van een hecht
team en krijgen volop ruimte om
zich te ontwikkelen. “Wandelen bij
AKU is nooit saai. We zoeken mensen
die samen met ons willen bouwen
aan een vitale, sociale club!”

Wie zich aangesproken voelt,

kan contact opnemen via
www.aku-uithoorn.nl.

Om de groeiende groep wandelaars te blijven begeleiden, zoekt AKU per direct
enthousiaste trainers en coaches. Foto: aangeleverd.



Hulp bij geldzaken:
persoonlijke ondersteuning
door het Financieel Café

ledereen moet toegang hebben tot de juiste
ondersteuning. Veel zaken kunnen digitaal
geregeld worden, maar waar nodig biedt de
gemeente ook persoonlijke hulp.

Daarom komen dit najaar medewerkers van
de gemeente Uithoorn langs bij de spreekuren
van het Financieel Café. Imwoners kunnen
hier terecht met vragen over geldzaken, zoals
(hoge) energiekosten of de nieuwe manier
van betalen voor afval. U kunt gewoon
binnen kemen lopen op;

Donderdag 2 oktober | 14.00 = 16,00 wur
Donderdag 16 oktober | 14.00 - 16.00 uur
Donderdag 30 oktober | 14:00 - 16.00 uur

De spreekuren vinden plaats in de
bibliotheek op het Marktplein 65

Tijdens deze spreekuren kunt u uw vragen
stellen aan deskundigen over financiéle rege-
lingen en ondersteuning.

Jaarverslagen klachten
en bezwaren

Welkom bij het Klant Contact Centrum

van de gemeente Uithoorn

Bij de gemeente Uithoorn draait dienstveriening om méér dan alleen het beantwoorden van vragen. Het
gaat om luisteren, meedenken en zorgen dat elke imwoner zich gehoord voelt. Achter de balie en aan de
telefoon staat Saskia, een van de toegewijde krachten van het team die wij graag aan u voarstellen, Zij
deelt haar ervaringen over het werken met één voor de inweoners van Uithoorn en De Kwakel bij het Klant
Contact Centrum (KCC)L

Saskia: De vaste kracht achter de balie

Saskia werkt sinds 4,5 jaar bij het KCC. Haar dagen zijn gevuld met het uitreiken van documenten, het
verwerken van gevenden voorwerpen, het aannemen van meldingen van imwoners en het maken van
afspraken, “Aan de telefoon probeer ik viagen zelf te beantwoorden. Maar als ik hot antwoord piet weet,
dan verbind ik diegene door naar de juiste afdeling van het gemeentehuis,” legt ze uit,

Klantcontact: goed, maar soms frustrerend

Hoewel het contact meestal goed verloopt, ziet Saskia cok punten van aandacht. "Ik merk helaas dat
agressie toeneemt, Samen met andere collega’s hebben we een agressietraining gehad, Gelukkig kan ik
rustig blijven en in kalmte het meldingssysteem activeren als dat nodig is. BHY (Bedrijfishulpverlening) is
snel ter plaatste maar dit kan ook tot nog meer agressie leiden. Het is belangrijk om de situatie goed in te
schatten. Om vervolgens te bekijken welke actie nodig is”

Waarom ze zich inzet
“Goed contact zorgt voor duldelijkheid en dat is erg belangrijk. Wij zijn er om Inwoners te helpen en als dat
lukt, dan geeft dat veel voldoening,” zeqgt Saskia.

Digitalisering: een zegen én een uitdaging

Saskia ziet dat digitale dienstverlening terrein wint. Zo kunnen rijbewijzen sinds april digitaal worden
aangevraagd. “Dat gaat snel en bewoners vinden dat fijn” Toch is het niet voor ledereen eenvoudig.
“Ouderen snappen het vaak niet, ze hebben geen ervaring met computers. Dan moeten ze alsnog een
afsprask maken om langs te komen. En bij ons zijn ze van harte welkom?”

Ze concludeert: "Voor de meeste mensen is digitaal regelen handig vanwege de beperkte openingstijden,
Maar er moet altljd een mogelifkhebd zijn én blijven om te bellen of langs te komen,”

Tot slot: dienstverlening met een hart
Haskia en haar collega's zijn meer dan medewerkers achter een balie. Hun inzet en betrokkenheid maken
het werschil in de dienstverlening van gemeente Lithoorn.

Een inwoonster (met haar twee Kinderen) wordt aan de balie van het KCC geholpen.

Hulp bij vragen over andere
manier van betalen restafval

Sinedy januart 2009 js de rmanisr van betalen
visan abwdl in de gemeente UithGorn veranderd.
1 bt v peer Bingperr winst bedhiag: i in

2004 -Allear vorr it iestalval ilat U vesgooal,
homter een kiein bedrag per keer bil. U ijgt
dhe purkeerninag woon bl vestated | wan 2025 o het
werste lwartal van 2026 sarmen met de andens
gemesntebeiastingen,
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Heselt s vasp prikornan ap bl standaniseE o
gean elgen vermogen! Dan hoeft u et vaste
ool winr) e afvadstofenhaffing et te botalen,
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&y sengrrsonnshiishauden mset dan 12 ke
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Tach nog vragen hierover. aarzel niet en
kom Iulu._'n op 1, 16 ol 30 aoktober tijdens
de spreakuren van 14.00 - 16.00 uur van
ket Financieel Cale in de bibliotheek!

Heeft u recent een paspoort of identiteitskaart
aangevraaqgd, of bent u van plan dit binnenkort te doen?

Dan zijn wij beniewwd naar uw envaring met dit proces. Zijn er verbeterpunten of bent u tevreden? Om de dienstverlening woor u en andere inwaoners (e verbeteren,
vragen wij u deel te nemen aan een kort klanttevredenheidsonderzoek. Het invullen van de wagenlijst kost enkele minuten, maar maakt een groot verschil,

Hoe kunt u meedoen?

«  Bij het maken van een online afspraak via wew.uithoornnltafspraak om uw decument op te halen, det u een uvitnodiging om mee te doen.
+ Heeft u onlangs een paspoort of identiteitskaart opgehaald en wilt u alsnog uw feedback geven? Scan dan de QR-code hiernaast.
= Gaat u binnenkort een paspoort of identiteitskaart aanvragen? Scan dan de QR-code aan de balie. Onze medewerker zal u hier ook op attenderen,

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking! Het wordt zeer gewaardeerd.




Het moderne complex anno 2025. Foto: aangeleverd.

FEESTELIJKE OPENING ZONDAG 28 SEPTEMBER

HV Abcoude viert
50 jaar hockeyplezier

Abcoude - Hockeyvereniging
Abcoude bestaat dit seizoen 50 jaar
en dat wordt groots gevierd met een
lustrumjaar vol sportieve en feeste-
lijke activiteiten voor jong en oud.
Het jubileumjaar gaat van start
tijdens het openingsweekend van
26 tot en met 28 september, met als
hoogtepunt de feestelijke opening
van het lustrumjaar en het nieuwe
clubhuis op zondag 28 september.
ledereen - leden, oud-leden en
inwoners van Abcoude - is van harte
welkom om dit bijzondere moment
samen te vieren.

Programma lustrumweekend: vrijdag
26 september is er een filmavond en
muziekbingo voor jeugdleden (van
18.00 tot 21.00 uur); zaterdag 27
september een pannenkoekenfeest
voor de jongste jeugd (van 09.30 tot
16.00 uur); en zondag 28 september
Super Sunday XXL. ledereen is
welkom van 16.00 tot 20.00 uur. Om
16.30 uur is de officiéle start van het
lustrumjaar, om 17.00 uur gevolgd
door een wedstrijd tussen oud Heren
1 en Heren 2. Daarna is er de feeste-

lijke opening van het nieuwe
clubhuis.

Sinds de oprichting in 1975 is

HV Abcoude uitgegroeid tot een
bloeiende vereniging met honderden
leden, waar sportiviteit, gezelligheid
en prestaties hand in hand gaan.
“Het 50-jarig bestaan van

HV Abcoude is een mijlpaal waar

we als club enorm trots op zijn”,

zegt voorzitter Habbo De Vaere.

“In die halve eeuw hebben we samen
gebouwd aan een hechte, sportieve
en gezellige vereniging waar genera-
ties Abcoudenaren zich thuis voelen.

Uit de tijd van toen. Foto: aangeleverd.

Het lustrumjaar is een moment om
met elkaar terug te kijken op onze
rijke historie, maar vooral om vooruit
te blikken. Met ons nieuwe clubhuis
en een bruisend programma kijken
we met veel enthousiasme uit naar
de toekomst van onze mooie club.”
Na het openingsweekend volgen
nog diverse activiteiten: 14 december
een jubileumreceptie op de officiéle
oprichtingsdag en 27 juni 2026 een
familietoernooi en Lustrum Fest

met een knallende afterparty.

Meer informatie over het lustrumjaar
en de club: www.hvabcoude.nl,
instagram.com/hvabcoude,
facebook.com/hvabcoude.

Hockeyvereniging Abcoude werd
opgericht in 1975 en groeide in vijftig
jaar uit tot een bloeiende vereniging
met bijna 700 leden. Jong en oud
kunnen er terecht - vanaf 5 jaar kan
er al met plezier gehockeyd worden.
De club staat voor toegankelijkheid,
sportiviteit, plezier en betrokkenheid.
HV Abcoude biedt een omgeving
waar prestaties samengaan met
gezelligheid, respect en gastvrijheid,
zowel op als buiten het veld. Met

drie moderne kunstgrasvelden en
een nieuw clubhuis blijft HV Abcoude
investeren in een toekomst vol
hockeyplezier en verbondenheid.

Uitgestelde inwerkingtreding

bestemmingsplan Vinkeveense Plassen

De Ronde Venen - Tijdens de
beroepstermijn van het Bestemmings-
plan Vinkeveense Plassen 2025 zijn er
50 beroepschriften en vier verzoeken
om voorlopige voorziening binnen-
gekomen bij de afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad van State.
De beroepstermijn liep tot en met
afgelopen 8 september. Omdat

er verzoeken om voorlopige
voorziening zijn ingediend, is

de inwerkingtreding van het
bestemmingsplan Vinkeveense
Plassen 2025 opgeschort.

De gemeente laat weten:“In

totaal zijn er bij de Raad van State
50 beroepschriften namens
honderden personen (het precieze

aantal wordt op een later moment
duidelijk) binnengekomen en vier
verzoeken om een voorlopige
voorziening. De Afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad van State
verwacht de verzoeken om voor-
lopige voorziening medio oktober
2025 te behandelen.

Met het indienen van de verzoeken
om voorlopige voorziening is de
inwerkingtreding van het Bestem-
mingsplan Vinkeveense Plassen
opgeschort. De uitspraak op het
verzoek en daarmee de verwachte
inwerkingtreding van het bestem-
mingsplan is eind oktober 2025.

Op dit moment is het nog steeds
niet toegestaan om te bouwen op de
legakkers. Voordat er gebouwd mag

worden, moet eerst een omgevings-
vergunning worden aangevraagd en
dat kan pas als het bestemmingsplan
in werking is getreden. Ook als een
bouwactiviteit mogelijk past binnen
het recent vastgestelde bestem-
mingsplan, geldt dat deze eerst
moet worden beoordeeld. Tot die tijd
worden bouwactiviteiten stilgelegd.
De gemeente is gestart met actieve
handhaving. Daarnaast richt de
gemeente zich ook op bouw-
werken die de grenzen van

het bestemmingsplan aanzienlijk
overschrijden. Een omgevings-
vergunning voor een beschoeiing
kan op basis van de geldende
beheersverordening nu al worden
aangevraagd en verleend”

Na de warming up liepen en sprongen

de kids een motoriekparcours door
de hele school. Foto: aangeleverd.

Schoolreis en kleuterfeest

Kids College

Wilnis - Woensdag 17 september
gingen de groepen 3 tot en met 8
van Kids College uit Wilnis op school-
reis naar ‘De spelerij & uitvinderij’

in Dieren. Zij hebben daar een
bijzondere dag gehad vol met
ontdekkingen, uitvindingen en spel.
De kleutergroepen hadden deze dag
het schoolgebouw voor zichzelf en
konden zich uitleven tijdens een
sportief kleuterfeest. Na de warming
up liepen en sprongen zij een
motoriekparcours door de hele
school. Er was een springkussen én

er werden verschillende sportieve en
creatieve workshops gegeven door
een judoleraar en een voetbaltrainer.
Een eigen lunch meenemen was niet
nodig deze dag, want de kinderen
werden getrakteerd op pannen-
koeken. Na de heerlijke lunch werd
de dag afgesloten met een disco.

Mede dankzij sponsoring van

‘Het sportakkoord De Ronde Venen’
konden de kleuters kennismaken
met verschillende (nieuwe) sporten
en waren zij volop in beweging.

inderegio.nl - 24 september 2025

Paardenbloemen kun je eten. Foto: aangeleverd.

De natuur als je moestuin

De Ronde Venen - Natuurvereniging
De Groene Venen organiseert 21
oktober in De Boei aan de Kerklaan
32 inVinkeveen een lezing over
eetbare wilde planten. Deze is gratis
toegankelijk voor leden en niet-
leden en aanmelden is niet nodig.
Veel mensen weten wel dat paarden-
bloemen eetbaar zijn en ook vlier-
bloesemsiroop is bij de meesten

wel bekend. Maar velen weten niet,
dat er zo'n 200 eetbare soorten in
Nederland te vinden zijn? Stengels,
bloemen, bladeren. Ongeveer 30%
van de wilde planten heeft eetbare
delen.

Er zijn echter ook planten die niet
eetbaar zijn en ook regels waar
iedereen zich aan moet houden.
Wildplukken vraagt dus enige kennis
van wat wel en niet eetbaar is, maar
het is goed haalbaar om een aantal
veelvoorkomende eetbare planten
te leren kennen.

Ellen Aarsman — deskundige op het
gebied van wilde planten - geeft
zeer regelmatig lezingen en excursies
over wilde planten voor onder
andere IVN. Lid worden? Ga naar
www.degroenevenen.org of mail
naar natuur@degroenevenen.org.

Reiinie voor jeugd uit de jaren
‘70 in Wilnis: aanmelden kan nu

Wilnis — In Wilnis vindt vrijdag

31 oktober een bijzondere relinie
plaats voor iedereen die in de jaren
'70 actief was bij jeugdverenigingen
als CJV, GHJV, het koor Zingend
Getuigen of de Soos. De organisatie
roept oud-leden en bezoekers op
zich aan te melden via het formulier
dat beschikbaar is op de website
van de Ontmoetingskerk Wilnis.

De voorbereidingen zijn in volle
gang: locatie en datum zijn vast-
gelegd, het programma krijgt

vorm en de inschrijving is geopend.
De relinie belooft een feest der
herkenning te worden, met ruimte
voor ontmoeting, herinneringen
ophalen en het herbeleven van de
tijd van De Schakel, De Soos, de
Club en het Koor."We gaan kletsen,
praten, filosoferen en misschien
zelfs nog een lied zingen," aldus

de organisatie.

Na een gezamenlijke lunch staan

er diverse activiteiten op het
programma, waaronder een quiz,
puzzeltocht of een wandeling door

het dorp, georganiseerd door oud-
leden. De dag wordt afgesloten met
een warm buffet bij Rolf en Aartje,
gevolgd door een korte viering in
de Ontmoetingskerk en De Schakel.
Deze afsluiting is ook toegankelijk
voor gemeenteleden en andere
belangstellenden. Om 20.00 uur
start de viering, mogelijk met een
optreden van een kleine groep

van Zingend Getuigen. Daarna is

er gelegenheid om na te praten
onder het genot van koffie en thee.
De organisatie doet tevens een
oproep aan inwoners van Wilnis

om logeerplekken aan te bieden
aan relinisten die van ver komen.
Aanmelden voor de retinie kan via
het formulier op de website van de
Ontmoetingskerk Wilnis, onder het
kopje ‘Relinie Zingend Getuigen.
Na betaling van de kosten ligt er bij
binnenkomst een naamkaartje klaar.
Voor meer informatie en updates
verwijst de organisatie naar de
website en Facebookpagina van

de Ontmoetingskerk Wilnis.

Retinie in de Ontmoetingskerk in Wilnis. Foto: archief.

Bingoavonden hervat bij St. Paraplu

Wilnis - Met de komst van de
herfst start Stichting Paraplu op
zaterdag 27 september weer met
de maandelijkse bingo aan de
Pieter Joostenlaan 28. De zaal
opent om 19.00 uur, waarna om
19.30 uur de eerste ronde begint.
Deelnemers kunnen voor 6,50 euro
een boekje aanschaffen, waarmee
zeven rondes worden gespeeld.
Aansluitend volgt een superronde,

waarvoor losse kaartjes voor
0,50 euro verkrijgbaar zijn.

De bingo vindt elke laatste
zaterdag van de maand plaats en
trekt doorgaans een vaste groep
deelnemers. Het team van
Stichting Paraplu zorgt voor

een gevarieerd prijzenpakket.
De avonden staan bekend om
hun laagdrempelige en gezellige
karakter.
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Noord-Holland telt
relatief veel zelfstandig
ondernemers: in recente
regionale cijfers stond
ruim 19 procent van de
werkenden in de
provincie geregistreerd
als zzp'er, een aandeel
dat tot de hoogste in
Nederland behoort.

Baan®D

ehame van het
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ationaal gezien groeide
het aantal zelfstandigen
de afgelopen jaren sterk;
Nederland telde in 2024 bijna 1,3 miljoen
mensen voor wie zzp-schap de hoofdbaan
is en de Kamer van Koophandel registreer-
de eind 2024 ruim 1,7 miljoen ingeschreven
zzp-activiteiten in het handelsregister.

VERGELEKEN MET ANDERE provincies staat
Noord-Holland meestal in de top: per 1.000
inwoners behoort Noord-Holland tot de
koplopers, samen met Utrecht en Zuid-Hol-
land. Deze concentratie hangt samen met
de grote steden en het omvangrijke aanbod
aan zakelijke diensten, creatieve sectoren
en ICT in de randstad.

DE KAMER VAN KOOPHANDEL meldt bovendien
dat Noord-Holland een belangrijk aan-
deel levert in nieuwe starts: in 2024 kwam

@IIIGI’S

ongeveer 22 procent van de starters uit deze
provincie, waarmee het een bron van veel
nieuwe eenmanszaken is. Dat onderstreept
het ondernemende karakter van de regio en
de dynamiek tussen stad en regio.

WAAROM KIEZEN MENSEN VOOR ONDERNEMER-
SCHAP? Onderzoek van het CBS en andere
partijen laat zien dat autonomie en flexi-
biliteit de meest genoemde motieven zijn:
zelfstandig ondernemers willen zelf bepalen
hoeveel en wanneer ze werken, kiezen vaak
voor een beroep dat veelal als zelfstandige
wordt uitgeoefend, of zoeken een nieuwe
professionele uitdaging. Financiéle overwe-
gingen en de wens om niet meer voor een
baas te werken spelen ook een rol, maar
blijken minder vaak doorslaggevend dan de
wens naar zeggenschap over het eigen werk.
Toch komt ondernemerschap niet zon-

der risico’s: uit KVK-onderzoek blijkt dat

een substantieel deel van ondernemers
moeite heeft om rond te komen en lande-
lijke cijfers tonen dat het aantal zzp'ers in
sommige periodes stabiliseert of zelfs daalt.
Voor potentiéle starters blijft het daarom
belangrijk om de zakelijke kansen af te
wegen tegen financiéle en administratieve
verplichtingen.

SAMENVATTEND: Noord-Holland huisvest een
van de hoogste concentraties zelfstandigen
in Nederland en levert veel nieuwe starters.
De aantrekkingskracht komt voort uit een
mix van economische structuur (steden,
sectoren) en persoonlijke motieven zoals
autonomie en de zoektocht naar zinvoller of
flexibeler werk. Lokale incubators, netwerk-
clubs en gemeentelijke ondersteuning ver-
sterken daarnaast de kans op succes voor
startende ondernemers, vooral in stedelijke
knooppunten als Amsterdam en Haarlem.

Werkgevers in jouw regio zoeken versterking
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Werken bij Hitma: gezellig,
uitdagend en vol mogeljjkheden

Bjj technisch
handelsbedrijf Hitma in
Uithoorn draait werken
niet alleen om wat je
doet, maar vooral om met
wie je het doet.
Medewerkers
omschrijven de sfeer als
warm, sociaal en
gemoedelijk. Het is een
plek voor persoonlijke
ontwikkeling, waar
successen samen worden
gevierd en waar plezier
maken onderdeel is van
het werk.

ovendien groeit Hitma en
zijn ze op zoek naar nieuwe
collega’s die samen met hen verder willen
bouwen aan de toekomst.

MEDEWERKERS AAN HET WOORD

Chiron begon 2,5 jaar geleden bij Hitma als
systeembeheerder en groeide inmiddels
door tot ICT-manager. Hij herinnert zich

zijn eerste gesprek nog goed: “Het voelde
meteen open en geinteresseerd. Dat warme
gevoel is gebleven. Het werk is veelzijdig,
van cybersecurity tot het inrichten van
werkplekken. En je doet het niet alleen voor
Hitma, maar ook voor zusterbedrijven. Dat
maakt het extra uitdagend en leuk.” Jacques
werkt al 25 jaar als systeembeheerder bij
Hitma en haalt vooral plezier uit het contact
met collega’s: “Het helpen van mensen geeft
me voldoening. Geen dag is hetzelfde: de ene
keer ben ik bezig met back-ups, de andere
keer met nieuwe laptops of vragen van
collega’s. Juist die afwisseling maakt het zo
leuk. In mijn rol als systeembeheerder spreek
ik veel collega’s en kom ik regelmatig bij
andere locaties. Dat persoonlijke contact vind
ik erg waardevol.”

EEN WERKGEVER DIE MEEDENKT

Wat beide collega’s benadrukken, is dat
Hitma goed voor zijn mensen zorgt. Zo zijn er
goede voorzieningen, waaronder een solide
pensioenregeling, sociale regelingen en fijne
secundaire arbeidsvoorwaarden. Er is een
actieve personeelsvereniging die uitjes orga-
niseert, elke vrijdag is er een gezellige borrel,

H Benieuwd naar werken bij Hitma? Kijk op www.hitma.nl/vacatures. Foto: aangeleverd

en zelfs een ontspannende massage behoort
tot de mogelijkheden. Daarnaast stimuleert
Hitma medewerkers om zich te ontwikkelen.
Denk aan vakgerichte cursussen en opleidin-
gen, maar ook trainingen die je helpen om
beter te worden in je dagelijkse werk. Chiron:
“Hitma staat open voor persoonlijke ontwik-
keling en moedigt dit actief aan. Je krijgt de
ruimte om je kennis uit te breiden en je vak
bij te houden.”

VEELZIJDIG EN UITDAGEND WERK

Binnen Hitma speelt ICT een belangrijke rol.
Van de migratie naar de cloud tot cybersecu-
rity en de introductie van nieuwe systemen:
de afdeling zorgt ervoor dat alles soepel en
veilig blijft draaien en dat de organisatie klaar
is voor de toekomst. “Goede ICT is onmisbaar
voor een modern bedrijf,” zegt Chiron. “Juist
doordat we ook de ICT van zusterbedrijven
verzorgen, is het werk heel veelzijdig en

uitdagend. Je hebt veel vrijheid, en dat maakt
de functie aantrekkelijk.” Jacques vult aan:
“Je hebt veel contact met collega’s door het
hele bedrijf. Dat maakt het afwisselend en
persoonlijk. Je hoeft je nooit te vervelen.”

KOM DE SFEER ZELF ERVAREN

Binnenkort gaat Jacques met pensioen. Hijj
weet zeker dat hij zijn werk gaat missen, maar
hjj vindt het ook een mooi moment om zijn ta-
ken over te dragen. “Tk draag met plezier mijn
stokje door aan een nieuwe collega,” zegt hij.
“Iemand die echt een leuke baan binnen de
IT wil hebben, moet zeker proberen bij Hitma
binnen te komen.” En voor wie nog twijfelt,
heeft Jacques een simpele uitnodiging: “Kom
gewoon een keer een kop koffiedrinken en
proef de sfeer bij Hitma.”

Benieuwd naar werken bij Hitma?
Kijk op www.hitma.nl/vacatures

Winkelmedewerkers verdwijnen,
maar blijven onmisbaar

n tien jaar tijd zijn er in
Nederland 40.000 verkopers uit
de winkels verdwenen. Minder

personeel, meer technologie en de groei van

online verkoop veranderen de detailhandel
ingrijpend. Toch laat het UWV zien dat
verkopers nog steeds relatief goede kansen
hebben op de arbeidsmarkt.

Zelfscankassa’s, digitale informatiezuilen
en webshops nemen steeds vaker taken
over die ooit bij winkelpersoneel lagen.
Waar klanten vroeger hun vragen stelden
aan een verkoper, is er nu vaak een scherm
of scanner. Voor veel winkels is dit een
manier om de oplopende loonkosten en het
personeelstekort op te vangen.

Voor medewerkers betekent dit een ver-
schuiving. Hun werk verdwijnt niet volle-
dig, maar verandert. Waar online winkels
groeien, is er juist behoefte aan mensen in
de logistiek, administratie en ICT. De klas-
sieke rol van de verkoper maakt zo lang-
zaam plaats voor ondersteunende functies
achter de schermen.

ONZEKERHEID Opvallend genoeg blijft de
arbeidsmarkt voor verkopers volgens UWV
,.zeer krap”. Dat komt doordat er nog altijd
meer vraag dan aanbod is. Ontslagen win-
kelmedewerkers vinden doorgaans snel weer
werk en belanden zelden in de WW. Toch
gaat die krapte gepaard met onzekerheid. Het
aantal vacatures is sinds 2022 met 28 procent
gedaald, terwijl faillissementen en ontslag-
aanvragen zijn toegenomen. Voor werkne-
mers in de detailhandel betekent dit dat de
baanzekerheid afneemt, ook al is de kans om
opnieuw werk te vinden relatief groot.

NIET ALLE WINKELS De kansen verschillen
sterk per winkeltype. Vooral bij tankstati-
ons, voedingsspeciaalzaken, drogisterijen
en tuincentra blijft de vraag naar verkopers
groot. Ook in de autohandel en optiekzaken
Zijn er nog goede vooruitzichten. Maar in
boekenwinkels en cadeauzaken wordt het
moeilijker om werk te vinden. Die sectoren
staan onder druk door de verschuiving naar
online verkoop en veranderende koopge-
woonten.

M Lang niet alle klanten in de supermarkt gebruiken zelfscanners. Foto: aangeleverd

MENSELIK CONTACT Ondanks digitalisering
en schaalvergroting blijft de behoefte aan
persoonlijk contact bestaan. In winkels
waar vakkennis, service en advies een
grote rol spelen - zoals bij zorgartikelen of
optiek - zijn verkopers nog altijd onmis-
baar. ,,De waarde van een goed gesprek

of deskundig advies kan geen scherm

vervangen”, aldus UWV. Daarmee staat

de detailhandel op een kruispunt: tussen
efficiéntie door technologie en de blijvende
menselijke behoefte aan service en nabij-
heid. Voor winkelmedewerkers betekent
dit enerzijds minder traditionele banen,
maar anderzijds ook nieuwe mogelijkhe-
den om hun rol opnieuw vorm te geven.



Werkvriendschap ontstaat bij Hitma

- N

J

Ben je op zoek naar een baan waar je kunt groeien én plezier hebt?

Bij Hitma voel je je al snel onderdeel van de familie. Collega’s staan voor elkaar klaar, successen

vieren we samen en er is volop ruimte om te leren en jezelf te ontwikkelen. Of je nu jarenlange ervaring

hebt of net begint: bij Hitma krijg je de vrijheid om je eigen pad te bewandelen. Hitma is al bijna 100 jaar

een vertrouwd technisch handelsbedrijf in Uithoorn.

Word jij blij van klanten
écht goed adviseren?

Als commercieel medewerker binnen-
dienst ben jij de verbindende factor
tussen collega’s, klanten en leveranciers
in de farmaceutische industrie. Dankzij
jouw inzet verlopen processen soepel en
krijgen klanten altijd het juiste advies.

* Eensalaris tussen €3.500 en €4.500:

¢+ Afwisselende functie in een
dynamische markt;

* Werken in een enthousiast team.

ICT-problemen? Niet als jij
in de buurt bent!

Als systeembeheerder bij Hitma houd
jij onze ICT-emgeving draaiend, veilig en
up-to-date. Je helpt collega's verder,

lost storingen op en bouwt mee aan
nieuwe systemen. Qok netwerkbeheer
en cybersecurity zijn bij jou in
vertrouwde handen,

* Salaris tussen €3 800 en€4.500;

" Veel vrijheid en eigen
verantwoordelijkheid;

Gezellig en betrokken team.

Enthousiast?

Werk je graag zelfstandig aan
complexe technische uitdagingen?

Als service engineer in de buitendienst
zorg je voor het onderhoud, de kalibratie en
optimalisatie van installaties en systemen.
Met jouw kennis los je technische vraag-
stukken op en bied je klanten praktische
oplossingen.

* Een salaris tussen £3.000 en £4.500:

' Reguliere werktijden,
zonder storingsdiensten;

" Leaseauto, laptop en telefoon.

op www.hitma.nl/vacatures of scan de O

1y Ankeren (xvanankeren@hitma.nl, +3
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Krig

Het is een vraag die veel
werknemers zichzelf
vroeg of laat stellen:
verdien ik eigenlijk wel
genoeg? Salaris is een
belangrijk onderdeel van
ons werkende leven, niet
alleen omdat we er onze
vaste lasten mee betalen,
maar ook omdat het
erkenning geeft voor de
waarde die we toevoegen.

111 wel wat

och blijkt dat veel

mensen geen goed beeld
hebben van wat een
marktconform salaris is, of hoe hun

loon zich verhoudt tot dat van collega’s.
Een veelgehoord punt van discussie

gaat over de verschillen tussen collega’s.
Twee mensen met dezelfde functie en
verantwoordelijkheden kunnen soms
honderden euro’s per maand verschillen in
beloning. Dit kan komen door verschillen
in onderhandelingsvaardigheden,
dienstjaren, opleidingsniveau of simpelweg
de afspraken die bij indiensttreding zijn
gemaakt. Het gevoel dat de een meer
waardering krijgt dan de ander kan leiden
tot frustratie en demotivatie binnen teams.

Om hier beter inzicht in te krijgen, is er een
handige bron: Loonwijzer.nl. Deze website
biedt uitgebreide informatie over salarissen
in Nederland. Je vindt er niet alleen gemid-
delden per beroep en sector, maar ook tools
waarmee je jouw eigen loon kunt vergelijken
met dat van anderen in soortgelijke functies.
Zo kun je ontdekken of jouw salaris in lijn
ligt met de markt, of dat je wellicht ruimte
hebt om een gesprek met je werkgever aan
te gaan.

LOONWUZER.NL is onderdeel van de inter-
nationale WageIndicator Foundation, een
non-profitorganisatie die wereldwijd ge-
gevens verzamelt over lonen, arbeidsvoor-
waarden en arbeidsrechten. De stichting

Het effect van
intelligentie op

ie vandaag

de dag door
een kantoor
loopt, merkt het misschien nog niet meteen,
maar kunstmatige intelligentie is bezig met
een stille revolutie. Van klantenservice tot
financiéle analyse, van logistieke planning
tot marketing: steeds vaker nemen
algoritmes en slimme systemen taken over
die voorheen door mensenhanden werden
uitgevoerd. Nederland bevindt zich daarbij
in de voorhoede van deze ontwikkeling.

Op korte termijn zien we vooral dat kunst-
matige intelligentie repetitieve werk-
zaamheden efficiénter maakt. Chatbots
beantwoorden klantvragen, software
sorteert sollicitaties en algoritmes voor-
spellen verkooptrends. Dat scheelt tijd,
maar het zorgt er ook voor dat bepaalde
functies minder menselijk werk vereisen.
Vooral administratieve en routinematige
beroepen ondervinden hier de effecten
van. Tegelijkertijd ontstaan er nieuwe
kansen. Bedrijven hebben mensen nodig
die A.I-systemen kunnen ontwikkelen,
trainen en monitoren. Ook groeit de vraag
naar ethische en juridische experts die zich
buigen over de maatschappelijke gevolgen
van deze technologie.

VERSCHUIVING
Voor werknemers betekent dit een ver-

schuiving in vaardigheden. Technische
kennis wordt belangrijker, maar ook
creativiteit en probleemoplossend vermo-
gen krijgen meer waarde. Waar machines
patronen herkennen, blijft de mens on-
misbaar in het maken van afwegingen die
context en nuance vereisen. Onderwijsin-
stellingen spelen hierin een cruciale rol.
Zij staan voor de uitdaging om studenten
voor te bereiden op beroepen die nu nog
nauwelijks bestaan, en om werkenden de
kans te geven zich bij te scholen.

Op langere termijn zullen de veranderin-
gen ingrijpender zijn. Banen verdwijnen
niet alleen, ze veranderen van karakter.
Een accountant zal minder tijd besteden
aan het verwerken van cijfers en meer
aan het strategisch adviseren van klan-
ten. In de zorg kan A.I. medische beelden
razendsnel analyseren, maar de empa-
thische zorgrelatie blijft in handen van
professionals. Het gevaar schuilt erin dat
groepen werknemers achterblijven als zij
niet de kans krijgen mee te bewegen. Dat
kan leiden tot grotere ongelijkheid op de
arbeidsmarkt.

TOEKOMSTBEELD

De toekomst van werk in Nederland hangt
dus niet uitsluitend af van de technologie
zelf, maar vooral van hoe we die techno-
logie inzetten. Beleidsmakers, werkgevers

e verdient?

W Foto: aangeleverd

werkt samen met universiteiten, vakbonden
en experts om betrouwbare en actuele in-
formatie beschikbaar te stellen voor werk-
nemers en werkgevers. Het doel is simpel:
transparantie op de arbeidsmarkt bevorde-
ren, zodat iedereen beter kan inschatten of
hij of zij krijgt wat hij verdient.

Die transparantie is broodnodig, want nog
altijd bestaan er aanzienlijke loonverschil-
len tussen mannen en vrouwen, tussen
vast en flexibel personeel en zelfs tussen
collega’s die exact hetzelfde werk doen.

Door gebruik te maken van de informatie
op Loonwijzer.nl kun je jezelf beter positio-
neren tijdens salarisonderhandelingen. Het
is een manier om meer grip te krijgen op je
loopbaan en om ongelijkheid bespreekbaar
te maken.

KORTOM: het antwoord op de vraag “Krijg jij
wel wat je verdient?” hangt niet alleen af
van je baan, maar ook van je kennis van de
markt. En die kennis begint bij betrouwbare
informatie. Een bezoek aan Loonwijzer.nl
kan daarbij een waardevol eerste stap zijn.

kunstmatige
de banenmarkt

M Foto: aangeleverd

en werknemers staan samen voor de taak
om de balans te vinden tussen efficién-

tie en menselijke waarde. Kunstmatige
intelligentie biedt enorme mogelijkheden,
maar vraagt ook om duidelijke keuzes. Als

Nederland erin slaagt die keuzes zorg-
vuldig te maken, kan deze stille revolutie
uitgroeien tot een krachtige motor voor
economische groei én maatschappelijke
vooruitgang.



Amstelveens
Nieuwsblad.

Wij zoeken ter verdieping van de journalistieke inhoud van het
Amstelveens Nieuwsblad een journalistiek talent. Hij/zij neemt geen
genoegen met een persbericht, maar duikt graag dieper in zaken om
de onderste steen boven te halen om verdiepende lokale nieuws- en
achtergrondverhalen te schrijven.

De journalist die wij zoeken neemt daarbij het hele proces op zich van

research tot eindproduct.

« De kandidaat moet stressbestendig en flexibel zijn.

Ook moet hij/zij goed kunnen werken in een team.

« We zoeken een onderzoeksjournalist die niet alleen opdrachten
uitvoert, maar vooral zelf onderwerpen aandraagt en ontwikkelt.
Oak is affiniteit met de lokale journalistiek een vereiste.

+ De functie is in principe voor 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging.

« Werken kan in combinatie vanuit kantoor Aalsmeer en thuis, uren
vrij indeelbaar

Mail je motivatie en cv naar:
Amstelveens Nieuwsblad | Visserstraat 10 | 1431 GJ Aalsmeer
t.awv. Eddie de Blieck |

Nieuwe Meerbode. Nieuse Meerbode. Meovwe Meerbode. Jutter Hofgeest. Castricummer.

Heemsteder. Bloemendaler. Amstelveens OUDER-AMSTEL @nllm
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LOCATIE NIEUW-VENNEPEN.HOOFDDORP

BY DHL EXPRESS KRUG JE MEER DAN EEN BAAN:

Een salarjs tussen € 15,96 — € 20,75 per uur, afhankelijk van ervaring.
Top arbeidsvoorwaarden: training, begeleiding, groeikansen,

$dddd

Hou jij van onderweg zijn, klantcontact en zelf je werkindeling bepalen?
Word koerier bij DHL Express, vrijheid, verantwoordelijkheid én impact!

Start al vanaf 3 dagen per week, dat past ook als je andere verplichtingen hebt.
Geen diploma nodig. rijhewi'is B. zelfstandigheid, en een positieve instelling zijn al genceg.

Je bent het gezicht van DHL Express: pakketten bezorgen in de stad en mensen blij maken:

Technisch

Dutch Lighting
Innovations Med ewerker

. Heb jij interesse in de wereld van de groeiverlichting?

Wat bieden we jou?
« Een functie van 32 - 38 uur per week. Het aantal uuris bespreckbaar
« Standaard 25 vakantiedagen op basis van fulitime dienstverband
« Coede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een
Zeer gunstige pensioenregeling
» Borrels en vitjes, want na hard werken kormt ontspanning met collega’s

Wat vragen wij van jou?

« Affiniteit met elektra

« Interesse in verlichting en mechanica

« Een proactieve mindset

+ Ondersteuning bij kwaliteitsverbeteringen
« In bazit van rijbewijs B

Scan de QR-code voor de
volledige omschrijving of kijk opr. -3

Lakenblakarsirast &)
1441 CE Aalsmeer

EllenflDLILNL
WA DL LML

Pedagogisch professionals gezocht!

Ban i lemand dia Kindaran een fijne dog bezorgt, 7e oot ontdakkan en
groaian? Kom warkan bij Solidoe Kindaropvang) Wij @jn op 20ek nadr
enthousiaste collego s voor onze kinderdagverblijven en bsa’s in Uithoorm,
Kudalstaart &n Aalsmaer

Wat bieden wij? -~ Iinteresse?
¥

Een betekenisvolle baan a'
inean betrokken team

Werkuren tussen 18 en
35 uur per week

@ Arbeidsvoorwaarden
conform caoo
Kinderopvang

Word onderdeel van een organisatie die werkt in meer dan 220 landen, die trotsis op wat

‘Express’ betekent; snelheid, betrouwbaarheid, én duurzaamheid.
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Arbeidsmarkt en loonhetfingen:
wat verandert er?

Prinsjesdag ligt weer
achter ons. Daarmee is
ook duidelijk geworden
welke koers het kabinet

vaart op de arbeidsmarkt.

Werkgevers, werknemers
en zelfstandigen krijgen
te maken met een pakket
aan fiscale en arbeids-
rechtelijke maatregelen.
Die raken direct de
portemonnee, maar ook
de manier waarop arbeid
in Nederland wordt
georganiseerd.

én van de belangrijkste fiscale

veranderingen is de stijging

van de arbeidskorting - een
belastingkorting die werknemers en
ondernemers met winst uit werk krijgen.
Het maximum loopt in 2025 op tot €5.599.
Wie werkt, houdt dus netto meer loon
over. Daar staat tegenover dat de algemene
heffingskorting - een belastingvoordeel
voor iedereen - juist omlaag gaat. Het
kabinet kiest hiermee duidelijk voor een
prikkel: werken moet lonen, terwijl mensen
zonder inkomen relatief minder profiteren.

THUISWERK EN EXPATS

Ook de dagelijkse praktijk verandert. De
onbelaste thuiswerkvergoeding gaat naar
€2,40 per dag. Daarmee wordt erkend dat
thuiswerken blijvend deel uitmaakt van de
arbeidsmarkt. Voor internationale werkne-
mers wijzigt de zogenoemde expatregeling:
werkgevers mogen nog maar 27 procent van
het salaris belastingvrij vergoeden, in plaats
van de oude 30 procent. Dit maakt Nederland
iets minder aantrekkelijk voor buitenlandse
kenniswerkers, maar levert de schatkist extra
inkomsten op.

NUL-URENCONTRACT VERDWIINT,
BANDBREEDTECONTRACT KOMT

In het arbeidsrecht verdwijnen de onzekere
nul-urencontracten. In de praktijk waren
werknemers vaak jarenlang oproepbaar
zonder zekerheid over werk of inkomen.
Daarvoor in de plaats komt het bandbreedt-
econtract: werkgevers moeten een minimum
en maximum aantal uren afspreken. Dat geeft
werknemers meer stabiliteit, terwijl bedrijven
toch enige flexibiliteit behouden.

KETENREGELING EN UITZENDBUREAUS

De ketenregeling - die bepaalt hoeveel
tijdelijke contracten iemand mag krijgen
voordat er een vast contract volgt - wordt
aangescherpt. Hiermee wil de regering de
zogeheten draaideurconstructies tegengaan,
waarbij werknemers jarenlang van contract
naar contract schuiven zonder ooit zekerheid
te krijgen.

M Foto: aangeleverd

Daarnaast komt er per 1 januari 2026 de Wet
toelating terbeschikkingstelling arbeids-
krachten. Uitzendbureaus moeten dan een
vergunning hebben, bedoeld om misstanden
zoals onderbetaling en slechte huisvesting
van arbeidsmigranten te bestrijden.

SCHOLING EN PENSIOEN

Het kabinet zet scholing voort via de
SLIM-subsidie, bedoeld om leren en ontwik-
kelen in het mkb en de sectoren landbouw,
horeca en recreatie te stimuleren. Wel wordt
het budget kleiner, waardoor minder aanvra-
gen kunnen worden gehonoreerd. Ook de Wet
toekomst pensioenen loopt door. Deze wet,
die de pensioenopbouw flexibeler maakt en
beter laat aansluiten bij de huidige arbeids-
markt, blijft stapsgewijs ingevoerd worden.

WIA, RE-INTEGRATIE EN TRANSITIEVERGOEDING

Op het gebied van sociale zekerheid krijgen
werkgevers en werknemers te maken met
vereenvoudiging van de WIA (Wet werk en
inkomen naar arbeidsvermogen) en meer
flexibiliteit bij re-integratie. Maar er is ook
een belangrijk kantelpunt: per 1 juli 2026

vervalt de compensatie transitievergoeding

De meest voorkomende
beroepen 1in Noord-Holland

e arbeidsmarkt van Noord-

Holland is divers, maar

enkele beroepsgroepen
springen er duidelijk uit. Het grootste
aandeel werkenden in de provincie is te
vinden binnen de bedrijfseconomische en
administratieve functies. Dit brede terrein

omvat alles van administratief medewerkers

tot specialisten in personeelszaken en
bedrijfsbeheer. In totaal gaat het om ruim
driehonderdduizend Noord-Hollanders die
dagelijks met dit type werk bezig zijn.

OP DE TWEEDE PLAATS staan de technische

en ICT-beroepen, samen goed voor een
bijna even groot aantal werkenden.

De voortdurende digitalisering en de
energietransitie zorgen ervoor dat juist

in deze hoek de vraag naar personeel
onverminderd hoog blijft. Noord-Holland is
bovendien een van de Nederlandse hotspots
voor IT-bedrijven en technische innovatie,
waardoor deze beroepsklasse stevig
verankerd is in de regionale economie.

DE DERDE PLEK wordt ingenomen door de zorg-
en welzijnsberoepen. Ruim tweehonderd-
duizend mensen in de provincie werken in
ziekenhuizen, verpleeghuizen of in de thuis-

zorg. Door de toenemende vergrijzing en de
groeiende vraag naar zorgprofessionals is
dit een sector waarin de werkgelegenheid
alleen maar toeneemt.

DAARACHTER VOLGEN de commerciéle beroe-
pen. Verkoop, marketing en vertegenwoordi-
ging vormen samen een stevige pijler onder
de Noord-Hollandse arbeidsmarkt. Ook de
dienstverlenende beroepen - variérend van
schoonmaak tot facilitaire en ondersteunen-
de functies — nemen een belangrijke plaats
in en sluiten de top vijf af.

HOEWEL DEZE VIJF BEROEPSGROEPEN samen de
meerderheid van de werkgelegenheid in

bij langdurige arbeidsongeschiktheid voor
werkgevers met meer dan 25 werknemers. Dit
betekent dat bedrijven zelf die kosten moeten
dragen.

CONCURRENTIEBEDING ONDER DE LOEP

Tot slot gaat het concurrentiebeding op de
schop. Dit beding beperkt werknemers na
vertrek bij een werkgever in hun keuze voor
een nieuwe baan. Het kabinet wil oneigenlijk
gebruik tegengaan, zodat werknemers meer
vrijheid krijgen om van baan te wisselen.

VOORUITBLIK

Alles bij elkaar laat Prinsjesdag 2025 zien

dat het kabinet inzet op meer zekerheid voor
werknemers en meer prikkels om te werken,
maar ook op versobering van regelingen die
werkgevers en werknemers jarenlang gewend
waren. Voor werkgevers betekent dit hogere
administratieve lasten en meer verantwoor-
delijkheid. Voor werknemers meer rechten,
maar soms ook minder fiscale voordelen. De
arbeidsmarkt van 2025 en daarna beweegt
duidelijk richting balans tussen flexibiliteit en
zekerheid - een spanningsveld dat nog jaren
onderwerp van politiek debat zal blijven.

Noord-Holland vertegenwoordigen, spelen
ook andere sectoren een grote rol. Mana-
gers en leidinggevenden bezetten de zesde
plek, gevolgd door beroepen in het open-
baar bestuur, veiligheid en de juridische
sector. Ook transport en logistiek is sterk
vertegenwoordigd, zeker in een provincie
die fungeert als toegangspoort tot de rest
van de wereld via Schiphol en de haven van
Amsterdam. Pedagogische beroepen, zoals
leraren en onderwijsassistenten, staan op
de negende plaats. Tot slot zijn er creatieve,
agrarische en overige beroepsgroepen die
de top tien completeren en de veelzijdigheid
van de Noord-Hollandse arbeidsmarkt bena-
drukken.



Johannes Hospitium
De Ronde Venen

Y

Het Johannes Hospitium in Wilnis is een kleinschalige, liefdevolle organisatie

met 6 bedden, voor mensen in de laatste levensfase. Onze verpleegkundigen

en huisartsen bieden 24 uur per dag professionele zorg, met ondersteuning
van een grote groep betrokken vrijwilligers.

Wij zijn op zoek naar een

Coordinator Vrijwilligers ..o v porwes

Ben jij een verbinder met hart voor mensen en oog voor organisatie?

Ereen

Begeleider Levensvragen ... o e

Geestelijk Verzorger
Wil jij van betekenis zijn voor mensen in hun laatste levensfase en hun naasten?

Spreekt bovenstaande je aan, kijk dan voor meer informatie op
www.johanneshospitium.nl. onder het kopje Vacatures,

Interesse?
We ontmoeten je graag!

Stuur je motivatie en-cv naar

coordinatoralgemeen@johanneshospitium.nl,
Voor vragen; bel Mits Winnik, 06-20611283.

Aangeboden: Te koop: Te koop:

Kitten katertje zwartbont, vlowrij, Knutsel bromifiets HondaVovia, Gereedschapskaoffervan leer, div,
ontwormd, heel lief, mooien gezond zonderkenteken, spullen:steek/ring/etc €35, Kerst
€50,- Tel.0297-593237 motorloopt€75,-. spullen+kunstboom hg 180cm
Aangeboden: Tel, 0297- 287367 £35,-, Tel. 06-51756029
2Cochinkipjesen | haan, 12 Te koop: Gratis aangeboden:

weken oud, zoeken metz'n3en Marifoon Handheld 2024 nc 210 Folders, foto's, etc.van het koninklijk
eenmnw huisje, zezijnerg mak.Tel, €25, huisfvan Oranje.

06-25411039 Tel. 0642147851 _ Tel.06-12660254

Te koop: Te koop: Te koop:
KogamiyatahrsporthetsLight- Zakkenkleding, 9st.vanallesdames’  Jw.Haasteren legpuzzels: vogel-

runney, framemt. 50, nw. cassetteen
ketting, 27 versm, €350, Tel.0297-
329380

heren €75~ Tiguanvicermatten
voorautomt. z.g.a.m, €17,50.Tel,
06-51756029

kijkdag, dewijngaard, technische
hoogstandjes, 1000st., p.st.€8,-. Tel
06-13019583

Dutch Lighting
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Jouw gevoel voor cijfers en zorgvuldigheid
vormen de solide financiéle basis waarop
wij verder kunnen groeien.

Wat bieden wij jou?
- Een veelzijdige functie in een innovatief en groeiend bedrijf
» Ruimte om impact te maken en jezelf te ontwikkelen
+ 25 vakantiedagen (op basis van 38 uur)
- Uitstekende arbeidsvoorwaarden, o.a. een gunstige pensicenregeling
« Salaris tussen €4.250 - €5.000 bruto per maand
{afhankelijk van ervaring)

Wat vragen wij van jou?

+ HBO werk- en denkniveau en enkele jaren ervaring
in een financiele functie

« Je bent zorgvuldig, oplossingsgericht en krijgt energie
van een divers takenpakket

« Positieve en proactieve houding; je houdt overzicht,
ook onder druk

5can de QR-code voor de volledige omschrijving of
kijk op: www.dli.nl/vacatures

Lakenbiekerstraat &1 Mederiand

0297 - 760 500

ellen@DLI.NL
WWW.DLLNL

1431 GE Aalsmesar

I'TI DIAGNOSTICS BV

Zoek jij een afwisselende baan met verantwoordelijkheid?

Kom dan ons team versterken.

Wij zijn een distributeur van reagentia en apparatuur voor laboratoria

in ziekenhuizen en universitaire instellingen, regionale laboratoria en
biotechnologiebedrijven. Topkwaliteit en klantgerichte service staan bij ons
centraal.

De afdeling Binnendienst vervult een belangrijke rol in ons bedrijf.

Deze afdeling beheert de orderadministratie en de inkoop, en staat klanten
vriendelijk en deskundig te woord. Daarnaast ondersteunt de Binnendienst
het Sales & Marketing team, bijvoorbeeld door het versturen van mailingen en
het bijhouden van de website en sociale media.

MEDEWERKER
BINNENDIENST

De geschikte kandidaat:
»  heeft een opleiding op minimaal HAVO niveau
(of gelijkwaardig door opleiding en ervaring)
* s accuraat en flexibel
is communicatief vaardig in woord en geschrift in het Nederlands en
Engels (Frans is een pré)
kan goed in een team functioneren
*  heeft commercieel gevoel

Een parttime dienstwverband behoort tot de mogelijkheden.
Je sollicitatie met CV kun je per email sturen naar info@itk.nl.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Ineke Samsom,
tel: 0297 548893

Camperkdren.nl

Werken bij Camperhuren.nl? Wij zoeken jou!
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Kom werken in o

Camper Monteur bij Camperhuren.nl

Wat ga je doen?

# Onderhoud en reparatie van 55 campers

» Eindverantwoordelijk op de werkplaats

» Klanten onderweg technisch ondersteunen

Dit ben jij
» 5 jaar ervaring met technisch onderhoud
» Klantgericht, zelfstandige en positief

# In bezit van rijbewijs B (en C1)

Wij bieden jou?

» Dynamische, afwisselende baan in een betrokken team
» Campertrips om zelf te ervaren

» Marktconform salaris en pensioenvoorziening

» Dienstverband 4 of 5 dagen (dinsdag - zaterdag)

WVidar voor jouw vorgendae avontuur:

Mail vandaag nog naar info@campearhuran.n

Camperhuren.nl - verhuur en verkoop van 55 luxe campers.
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Valor / Koninklljke De Vries Scheepsbouw Aalsmeer / 2025

Elk jaar verlaten gemiddeld twee Feadship superjachten de droogdokken van de werf
van Koninklijke De Vries Scheepsbouw in Aalsmeer. Luxe, op maat gemaakte jachten
die zich onderscheiden door de kwaliteit van constructie, techniek en afwerking.

Op dit moment zijn we op zoek naar een ervaren: Je werkt aan jachten met luxe faciliteiten zoals een
beachclub, zwembad, bioscoop en gym. Samen met
je team werk je aan de techniek van deze jachten

* Leidingmonteur die op de werf in aanbouw zijn, vanaf het moment
* Inbouwmonteur dat het jacht als casco binnenkomt, tot aan de
tewaterlating (de 'doop’). Hier ben jij essentieel in

o het realiseren van topkwaliteit, zowel in techniek
* Pijpfitter als in afwerking.

* Metaalbewerker elektrotechniek

* Loodgieter

Ontdek of één van bovenstaande functies iets voor jou is.
Scan de QR-code om alle ‘technische’ vacatures te bekijken en solliciteer direct.
Meer weten? Bel Monigue Nelissen op 06 1279 0367.
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DNINKLIIKE

werkenbijfeadship.nl DE VRIES F MDSHIP
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BESPAAR NU
DUIZENDEN EURO'S
Met een gratis

BORA, Quooker
of de exira korting

Met trots nodigen wij u graag vif om deze week naar
onze fubifeumieurs fe komen in de grootste keuken-
showrooms van Nederland. Profiteer nu van onze
jubileumacties met de allernieuwste keukenmodellen.
In onze mega XXL showrooms ziet v daadwerkelijk alle
keukenstijlen onder een dak en dat voor ieder gewenst

budget, kom ook op uw gemak oriénteren en
inspireren!!

 Klanten beoordelen
ons Uitstekend op

¥ Trustpilot
Rebekka:

"Heel goed en vriendelijk geholpen door

Erik. Fijn dat 'E echt advies krijgt waar

je wat aan hebt. Ik had zelf ideeén voor

mijn droomkeuken en Erik_ heeft E:;Cihtr
mee gedacht en me laten zien hueH ﬂ!
nog beter kon binnen mijn budgeb'; ujg
blij mee en mijn nieuwe euken besteld.

' ' ' " dat er nog een 2e gesprek komt zo-

. . ; Eﬂmi“eba&ri.ﬁ A - FI.LI: ie er eventueel n vrugenlf}ver kan
:ﬁfﬁ:gigﬁgsl%”km Half (lﬂd ' o ] o Super goed gehalpen. _
. uppdmh.lur tegen onze internetprijzen; il U,,mk.&nd
o advies van opgeleide keukenexperts; I00E 450
» 1000 keukens met ruzendsneﬁg’levarh;d;
« 12 maanden reserveren mogeliik;
e rustig en ontspannen zelf orienteren;
* alles met pm in de shu;;rnnm;
» kiezen en kopen in twee stappen;
« montage in geheel Nederland.

v,
Woe 24 sep. 10 - 18 vur
Don 25 sep. 10 - 22 vur

g 00
jubileumachies
KEUKEN
h : I XXL Zat 27 sep. 9- 18 vur
wu ren u.sn KOOPzondag 28 sep.
= s g - Ter Aar 10 - 18 vur
0B @ &6 (Daar moet je geweest zijn! | | bordrecht 11-18 wur

Stobbeweg 19-21 (Woonbaulevard Bovenland] — 2461 EX Ter Aar (ZH) — Tel. 088 01 01 200

7 DAGEN PER WEEK OPEN
Gratis Parkeren!

Einsteinstraat 29 (Dordse Kil 2, afrit 20 - A16) = 3316 GG Dordrecht — Tel. 088 01 01 201
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PROEFKORTING 25% SLAGERIJ TARM PRODUCTEN, MMM 2 -t -0 ki Mk G
FILET AMERICAIN, KIP CARPACCIO SALADE J VERSE ROOMBOTER CROISSANT

EN TAPENADE 4 STUKS €1.- y)

Op zaterdag Voo

september

27 verkrijgbaar

hebben wij
verrassingen Y &N N 4
Op onze ; g T ./ T e

MARKTKRAAMI!

Aanbiedingen zijn geldig van woensdag 24 t/m dinsdag 30 september 2025

Zijdelwaardplein 60 Zijdelwaardplein 58C
_J_U] “}J__Fj _r) 1422 DN Uithoorn .i READ 1422 AN Uithoorn n q.llm

Zijdelwaardplein 588 'i
H" 1422 AN Uithoorn

PLEMP Openingstijden: S H 0 P Openingstijden: Openingstijden:
mat/mzaterdag: 7:00-21:00 ma t/m zaterdag: 9.00 - 18:00 ma t/m zaterdag: 8:00 - 21:00
zondag: 10:00 - 21:00 zondag: 10:00 - 18:00 SPOT zondag: 10:00 - 18:00






