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De Oorzaken Geduid 
Verschillende factoren dragen bij aan 

de personeelstekorten in Uithoorn:
1. Demogra� sche Verschuivingen: Een 

Werkdruk. We lezen er vaak over in de 
media. In de richtlijn van Arboken-
nisnet staat over werkdruk het 
volgende beschreven: ‘Als de hoeveel-
heid werk en de tijd waarbinnen dat 
werk af moet zijn (werkbelasting) het 
draagvermogen van de werknemer 
(belastbaarheid) te boven gaat, is er 
sprake van hoge werkdruk. Vooral in 
combinatie met beperkte regelmoge-
lijkheden en het ontbreken van 
voldoende steun door collega’s en 
leidinggevende om aan de gestelde 
eisen te voldoen, vormt werkdruk een 
risico voor de gezondheid van werkne-
mers’. Je zou dus kunnen stellen dat 

werkdruk in zekere zin een synoniem is 
voor overbelasting. Maar daarmee is 
nog lang niet alles gezegd. Er zijn ook 
niet echt standaard waarden voor te 
de� niëren. Elke baan is anders en elke 
medewerker ook. Wat voor de ene 
werknemer een prima balans is, vindt 
een ander veel te veel. Het ligt er ook 
maar net aan hoe je verdere leven op 
dat moment verloopt. Als je privéleven 
in mentaal opzicht veel van je vergt, 
door relatieperikelen, � nanciële 
problemen of andere stressvolle zaken, 
heeft dat zijn weerslag op je prestaties 
op de werkvloer.

Cijfers over werkdruk
Meer dan een half miljoen Nederlan-
ders in de leeftijd van 15 tot 75 jaar 
noemden in 2021 werkdruk als belang-
rijkste reden voor hun laatste verzuim 
op het werk. Opvallend daarbij was 
bovendien dat deze werknemers over 
het algemeen twee maal zo lang 
afwezig waren van het werk in vergelij-
king met mensen die om andere 
redenen wegbleven. Bovendien: van 
alle werknemers die verzuimden 
vanwege werkdruk, was een derde 

Personeelstekorten in Uithoorn: 
Een nijpend probleem

Een te hoge werkdruk: 
wat doe je eraan?

Uithoorn - De gemeente Uithoorn, gelegen aan de oevers van 
de Amstel, wordt geconfronteerd met een uitdaging die veel 
Nederlandse gemeenten kennen: het vinden van voldoende 
gekwali� ceerd personeel. Dit probleem raakt niet alleen de 
lokale economie, maar ook de gemeenschapszin en de 
dienstverlening aan haar inwoners.

De luchtdruk kun je meten met een barometer en de gasdruk 
in een container met een manometer. Maar hoe meet je de 
werkdruk die wij dagelijks ervaren? Wat is werkdruk eigenlijk 
precies? Hoe luidt de de� nitie ervan en zijn er standaard 
waarden aan toe te kennen? Hoe stel je vast dat de werkdruk 
te hoog is en hoe los je dat op?

afnemende jongerenpopulatie en 
de vergrijzing van de samenleving 
zetten de arbeidsmarkt onder druk.

2. Economische Ontwikkelingen: De 
groeiende economie vraagt om 
meer arbeidskrachten dan er 
beschikbaar zijn.

3. Veranderende Arbeidsmarkt: De 
behoefte aan speci� eke vaardig-

langdurig (twintig werkdagen of meer) 
afwezig. Dat is ruim twee keer zo hoog 
als gemiddeld bij werknemers die 
verzuimden. Gemiddeld gaf 6,7 
procent van de ondervraagden aan 
dat werkdruk de oorzaak was geweest 
van hun meest recente ziekteverzuim, 
maar bij werknemers met een pedago-
gisch beroep lag dit percentage veel 
hoger: 10,9 procent. Het waren vooral 
docenten in het wetenschappelijk 
onderwijs die de hoge werkdruk vaak 
als reden voor ziekteverzuim 
aanwezen. Ook werknemers met een 
ICT-beroep, een creatief of taalkundig 
beroep, of een beroep binnen de 
sector zorg en welzijn was bovenge-
middeld vaak sprake van een hoge 
werkdruk.

Gevolgen van hoge werkdruk
Dat een (te) hoge werkdruk niet goed 
is voor onze gezondheid, dat is over 
het algemeen wel bekend. Maar 
waarin resulteert zo’n hoge werkdruk 
dan concreet? Het lastige is dat je dit 
niet zo goed kunt vaststellen. Je kunt 
in veel gevallen namelijk niet met 
zekerheid stellen dat een bepaald 
verschijnsel te relateren is aan de hoge 
werkdruk, omdat er sprake is van een 
mix van factoren. Symptomen die 
echter wel vaak aan werkdruk gerela-
teerd worden, zijn stressklachten en 
(mogelijk in het verlengde daarvan) 
hart- en vaatziekten. Ook zijn er 
aanwijzingen dat vermoeidheid en 
depressie hun oorzaak kunnen vinden 
in een hoge werkdruk. Bovendien zou 
de kans op bedrijfsongevallen 

toenemen naarmate de werkdruk 
stijgt. Tevens kan een hoge werkdruk 
ervoor zorgen dat mensen besluiten 
een andere werkkring te gaan zoeken, 
waardoor een bedrijf in een vicieuze 
cirkel terecht dreigt te komen. Door 
het verlies van een ervaren mede-
werker zal namelijk in veel gevallen de 
werkdruk voor de overige teamleden 
verder stijgen.

Het meten van werkdruk
Alvorens in te gaan op het meten van 
werkdruk, is het belangrijk om te 
bese� en dat er twee soorten werkdruk 
bestaan. We spreken van kwantitatieve 
werkdruk als grote hoeveelheden werk 
in een korte tijdsperiode moeten 
worden verricht. Kijken we echter naar 
de moeilijkheidsgraad van de te 
verrichten werkzaamheden, dan 
spreken we van kwalitatieve werkdruk. 
Deze situatie komt voor wanneer 
iemand in feite niet voldoende gekwa-
li� ceerd is voor een bepaalde taak. Los 
van deze twee de� nities moeten we 
ook onderscheid maken tussen objec-
tieve en subjectieve werkdruk. Je kunt 
als buitenstaander inventariseren 
hoeveel uren een werknemer heeft 
gewerkt en welke handelingen hij in 
die periode heeft moeten verrichten. 
Zo kun je objectief vaststellen of er 
sprake is van een hoge werkdruk. 
Parallel daaraan heb je de subjectieve 
werkdruk, die feitelijk neerkomt op de 
wijze waarop de werknemer het werk 
zelf ervaren heeft. Het is belangrijk om 
de werkdruk altijd vanuit meerdere 
perspectieven te meten. Dat gaat het 

beste door werknemers periodiek een 
vragenlijst te laten invullen, terwijl je 
tegelijk ook kijkt naar de harde cijfers 
over de werksituatie.

De werkdruk verlagen
Wanneer vastgesteld wordt dat de 
werkdruk in een organisatie te hoog is, 
zul je in het verlengde daarvan ook 
moeten vaststellen of dit een probleem 
van tijdelijke aard is of niet. Je kunt je 
voorstellen dat van medewerkers 
gedurende een bepaalde tijd extra 
inzet wordt verwacht om een speci� ek 
project te realiseren, maar waarbij de 
werkdruk daarna weer daalt tot een 
acceptabel niveau. Blijft de werkdruk 
gedurende langere tijd hoog, dan is 
het zaak om hier iets aan te veran-
deren. Het stellen van prioriteiten kan 
daarbij helpen. Stel een takenlijst op en 
focus op de zaken die echt belangrijk 
zijn. Besteed eventueel uit waar je zelf 
niet aan toe komt, maar wat wel 
gedaan moet worden, of breid het 
team uit. Soms kan het zelfs al helpen 
om te schuiven met de werktijden. Als 
werktijden beter aansluiten bij het 
privéleven van de werknemer, kan dat 
ervoor zorgen dat stress vermindert en 
het gevoel van een te hoge werkdruk 
afneemt of verdwijnt. Belangrijk is 
bovendien dat de bedrijfsleiding een 
open bedrijfscultuur creëert, waarin 
het vanzelfsprekend is om dergelijke 
problematiek aan te kaarten. Er bestaat 
geen standaardprocedure voor het 
oplossen van een te hoge werkdruk, 
omdat elke werksituatie een eigen 
speci� eke aanpak vereist.

heden in de kenniseconomie kan 
niet altijd lokaal worden ingevuld.

4. Concurrentie: De strijd om talent 
met omliggende steden zoals 
Amsterdam is hevig.

5. Woon-werkverkeer: De beperkte 
beschikbaarheid van betaalbare 
woningen maakt het voor werkne-
mers lastig om in Uithoorn te 
wonen en werken.

De Gevolgen voor Uithoorn
 De personeelstekorten hebben 
diverse gevolgen voor de gemeente:
• Beperkte Groei: Lokale bedrijven 

kunnen niet uitbreiden zonder 
voldoende personeel.

• Verhoogde Werkdruk: Bestaand 
personeel kampt met een hoge 
werkdruk, wat kan leiden tot 
gezondheidsproblemen en een 
hoog verloop.

• Klantenservice: De kwaliteit van de 
dienstverlening aan inwoners kan 
onder de personeelstekorten lijden.

Oplossingen in Zicht 
Er zijn verschillende initiatieven en 
oplossingen mogelijk om de perso-
neelstekorten aan te pakken:
• Opleidingsprogramma’s: Het 

aanbieden van trainingen om de 
vaardigheden van de lokale 
beroepsbevolking te verbeteren.

• Flexibele Werkregelingen: Het 
invoeren van � exibele werktijden 
en thuiswerkmogelijkheden.

• Samenwerking met Onderwijsin-
stellingen: Het versterken van de 
banden met scholen en universi-
teiten om een continue instroom 
van gekwali� ceerd personeel te 
garanderen.

Conclusie 
De personeelstekorten in Uithoorn 
vragen om een gecoördineerde 
aanpak en investeringen in menselijk 
kapitaal. Door samen te werken en 
innovatieve oplossingen te imple-
menteren, kan Uithoorn haar econo-
mische en sociale toekomst 
veiligstellen.
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Wij zijn met SPOED op zoek naar serieuze

BEZORGERS/STERS

Remko maakte de foto van een 
meisje dat pas twee jaar in Uithoorn 
woont en stralend haar zwem-
diploma B omhooghoudt. “Iedereen 
weet nog wel hoe trots je je als kind 
kunt voelen met het behalen van een 

diploma. Letterlijk en � guurlijk ‘klein 
geluk’, het thema van de wedstrijd.” 
Aldus het oordeel van de jury met 
daarin burgemeester Pieter Heilie-
gers (portefeuillehouder kunst en 
cultuur), gemeentefotograaf Patrick 

Hesse en gemeenteraadslid Daan 
Noordanus. De tien beste inzen-
dingen worden de hele maand
maart geëxposeerd in de hal van
het gemeentehuis. Op bijgaande 
foto de tien deelnemers aan de foto-
wedstrijd van wie de inzendingen in 
de maand maart zijn te bewonderen 
in het gemeentehuis van Uithoorn.

Uithoorn - Remko Smit is unaniem gekozen tot de winnaar van de fotowed-
strijd, georganiseerd voor de 204e verjaardag van de gemeente Uithoorn. 

Remko Smit wint fotowedstrijd 
Uithoorn 204 jaar

Uithoorn - ‘Oma Mies’ noemt Selda 
Ozgules haar 87-jarige taalhulp en 
Mies noemt haar ‘mijn meisje’ voordat 
ze elkaar met een knu� el begroeten. 
Zo’n drie maanden geleden werd het 
tweetal gekoppeld door Tamara Kwint 
bij ‘Uithoorn voor Elkaar’ in de Bilder-
dijkhof. “Ik heb haar in mijn hart 
gesloten”, zegt Mies over haar nieuwe 
Turkse vriendin. “Ik heb respect voor 
hoe zij in het leven staat.” Anderhalf 
jaar geleden vluchtte Selda met drie 
van haar vier kinderen uit Turkije 
vanwege het regiem. “Ik woon nu zes 
maanden in Uithoorn”, vertelt Selda
in het Nederlands. Ze probeert zoveel 
mogelijk zonder vertaalcomputer
te praten, maar af en toe wil ze meer 
zeggen dan ze in het Nederlands kan 
verwoorden. Ze wil graag verpleeg-
ster worden in het ziekenhuis, maar 
daarvoor moet ze nog beter Neder-
lands leren praten. Drie dagen per 
week krijgt ze les in Amstelveen. Daar-
naast zet zij zich in als vrijwilliger bij 
‘Uithoorn voor Elkaar’ en De Nostalgie. 
Op maandagmiddag oefent ze de taal 
samen met Mies. “In het begin hebben 
we uit Jip en Janneke gelezen. Ze las 
de woorden goed, maar begreep niet 
waar het over ging. Dus nu praten
we samen, heel rustig. Over de bezig-
heden van de dag, over onze kinderen 
en over de wereldproblematiek.” 

Vrijheid
Selda is blij dat ze in Nederland is. “De 
mensen zijn behulpzaam en iedereen 
is vrij om zich te uiten.” Ze vertelt dat 
haar man docent was bij de universi-
teit maar dat de president de school 
heeft gesloten. Daarom werkte hij
als paddel- en tenniscoach. Een paar 
dagen geleden is hij in een asielzoe-
kerscentrum in Griekenland aange-

komen na een gevaarlijke boottocht. 
Ze hoopt met hem herenigd te 
worden. Eén zoon studeert nog in 
Turkije. Als hij klaar is, komt hij ook 
naar Nederland. Selda loopt er 
tegenaan dat haar Turkse rijbewijs 
hier maar drie maanden geldig is.
“Van expats uit Turkije is hij wel 
geldig, maar de mijne niet. Ik moet 
het opnieuw doen, dat is duur.”  Voor 
haar theorie-examen is ze al twee keer 
gezakt vanwege de taal. Mies vindt 
het niets bijzonders wat ze doet, maar 
voor Selda is ze een grote steun.
“Ik leer over de Nederlandse cultuur 
en gebruiken, zoals een verjaardag, 
vakantie en het eten.” Zo moest Selda 
leren om op tijd te komen. “Ze dacht 
dat ze niet welkom was, maar afspraak 
is afspraak, die kom je na, want dan 
word je verwacht.” Maar andersom 
kunnen Nederlanders weer van Selda 
leren. “Gastvrijheid en samen eten is 
belangrijk voor ons. Wij brengen veel 
tijd door met familie. We gaan altijd 
samen eten. We zorgen voor onze 
vaders en moeders. Ik zie dat één van 
de grootste problemen hier is, dat 
ouderen eenzaam zijn”, noemt Selda. 
Mies begrijpt het wel. “Iedereen is 
druk. Als ik bel, dan komen ze gelijk 
helpen. Ik had vijf kinderen, maar nu 
nog maar twee. Ik heb negen klein-
kinderen en vier achterkleinkinderen.” 
Mies was 17 jaar actief voor De 
Zonnebloem, daarvoor ontving ze 
zelfs een lintje. Ze onderneemt nog 
graag activiteiten met haar scoot-
mobiel. Maar voor Mies is het bezoek 
van Selda ook een lichtpuntje in haar 
week. “Ik kijk ernaar uit. Ze is altijd 
opgewekt en het is heel gezellig.
We hebben een leuke tijd samen en ik 
ben blij dat ik op mijn leeftijd nog iets 
voor haar kan betekenen.” 

Taalles lichtpuntje van de week

Uithoorn - Ondanks de regenbuien en 
de storm Louis werd er donderdag en 
vrijdag jl. hard gewerkt met het 
snoeien en kappen van bomen en 
struiken. In mei start de gemeente met 
de werkzaamheden voor de aanleg van 
het nieuwe parkeerterrein en de Korte 
Boterdijk. Om te voorkomen dat vogels 
nesten gaan bouwen in de huidige 
bomen en struiken, is het nodig om 

Eerste werkzaamheden
aanleg parkeerterrein gestart

Ook moeten deze perken tijdens de 
kap van de bomen zoveel mogelijk 
worden ontzien. Als dat gebeurt, 
verwacht het ecologisch onderzoeks- 
en adviesbureau dat de mogelijk 
aanwezige egels geen negatieve 
e� ecten van de werkzaamheden zullen 
ervaren. De resterende begroeiing kan 
na a� oop van de winterrustperiode van 
de egels (begin november tot en met 
eind april) worden verwijderd. 

voor het broedseizoen voorberei-
dingen te tre� en. Dit betekent dat 
afgelopen week de struiken zijn 
gesnoeid en bomen zijn gekapt.
De dagen daarvoor heeft ecologisch 
onderzoeks- en adviesbureau Van der 
Goes en Groot het parkeerterrein en
de zijkant van het gemeentehuis nog 
bekeken (een schouw gedaan). De 
conclusie van deze schouw luidt:
“De bomen en struiken op het parkeer-
terrein achter het gemeentehuis en 
aan de zijkant van het gemeentehuis 
kunnen gekapt en gesnoeid worden. 
Zolang dit op een verantwoorde 
manier gebeurt.” 

Geen broedende nesten
Tijdens de schouw is geconstateerd dat 
er geen broedende en nestende vogels 
in het gebied aanwezig zijn. Over de 
egels staat in het rapport het volgende: 
“Egels kunnen verblijven in de margi-
naal geschikte ondergroei van klimop 
in enkele perken op het parkeerterrein 
en naast het gemeentehuis”. Dit bete-
kent dat de ondergroei in deze perken 
niet ideaal is, maar dat het nog steeds 
mogelijk is dat er egels wonen. Daarom 
moeten de struiken in deze perken op 
30 centimeter worden gesnoeid.
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Midrethstraat 9
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Tel. 0297-581698

Aanleveren van advertentie
Dinsdag voor 10.00 uur
verkoopmijdrecht@meerbode.nl of 
verkoopuithoorn@meerbode.nl
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Mobiel 06-53847419
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Aanleveren van kopij
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redactieuithoorn@meerbode.nl
Maximum aantal woorden: 300

Redactie
Nel van der Pol
Mobiel 06-53847419

Kabalen
Opgave gratis advertenties 
voor www.meerbode.nl/
kabalen-opgeven/

Druk
Janssen/Pers Rotatiedruk

Verspreiding en bezorgklachten
www.meerbode.nl/afzetpunten
www.verspreidnet.nl
Tel. 0251-674433 

Centrale administratie
Visserstraat 10
1431 GJ Aalsmeer
Tel. 0297-341900
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GOUW Uitgevers B.V.
Haarlem-Aalsmeer-Mijdrecht
Onderdeel van 
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136e jaargang
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Ingezonden brieven
Uw brief van max. 250 woorden, dient 
ondertekend te zijn en voorzien van 
naam, adres, telefoonnummer en/of 
e-mailadres. Anoniem ingezonden 
brieven worden niet in behandeling 
genomen. De redactie behoudt zich 
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Let op
Nadrukkelijk maken wij u er op attent, 
dat door ons in deze krant gepro-
duceerd advertentie-, foto-, en/of 
tekstmateriaal niet beschikbaar wordt 
gesteld aan derden. Dus ook niet per 
e-mail, fotokopie of anderszins zonder 
uitdrukkelijke, schriftelijke toestem-
ming van de uitgever!

Privacy
Zie onze privacyverklaring op www.
meerbode.nl/privacy

Milieu
Onze krant wordt volledig gedrukt 
op FSC-Mix papier van verantwoorde 
herkomst.

WWW.REGIOMEDIAGROEP.NL

Regio – Nog een paar dagen 
heeft u de gelegenheid om u
aan te melden als deelnemer
voor Kunstroute Zijdelveld die 
plaats vindt in het weekend van
1 en 2 juni van 12.00 tot 17.00 uur. 
Het Zijdelveld is voor de negende 
keer weer de gaststraat voor 
(amateur)kunstenaars. Ben je 
schilder, beeldhouwer, fotograaf, 
dichter, glaskunstenaar, hoeden-
maker of muzikant en wil je
deelnemen aan de allerleukste 
kunstroute, geef je dan op
voor 1 maart aanstaande via
kunstroutezijdelveld@gmail.com.
Het zou jammer zijn dat jaren van 
creativiteit achter deuren verstopt 
blijft!

Inschrijving
Kunstroute Zijdelveld

De Ronde Venen - Het koor bestaat 
uit ca. 33 zangers (mannen) in de 
leeftijd van 59 tot in de 84 jaar en 
treedt veelvuldig op in De Ronde 
Venen en in de verre regio. Zij zingen 
veel Nederlandstalig maar ook 
Engelstalige en Duitse liedjes. Ook 
organiseren zij elk jaar een Shanty-
festival in Vinkeveen en in de maand 
februari een Turfschipperscafé met 
het motto: ‘Zing mee in ons Turf-
schipperscafé’ met twee TV’s in de 
zaal waarop de teksten worden 
getoond. Dit alles in Dorpshuis
De Boei in Vinkeveen.
Het combo bestaat uit vijf personen; 
toetsenist, slagwerker, grote trom en 
twee accordeonisten. Ze repeteren 
alle oneven weken op donderdag-
avond van 19.30 tot 21.30 uur in
het clubgebouw van de EHBO-
vereniging Lucas in Vinkeveen.
Zij zoeken nu een enthousiaste 
hobby-dirigent(e) die het leuk vindt 
om dit koor onder zijn/haar hoede wil 
nemen. Een vergoeding is bespreek-
baar. Een kritisch/positieve manier 

van leiding geven aan het koor en 
solisten zouden zij �jn vinden. Wel
de touwtjes in handen, maar ook niet 
te streng.
Zij zingen (tweestemmig) met plezier 
en in een ontspannen sfeer. Het is 
tijdens de repetities en optredens 
heel gezellig. De Turfschippers stellen 
teksten en MP3-bestanden beschik-
baar waarmee de koorleden hun 
stempartij thuis kunnen oefenen.
Binnen het koor is er een repertoire-
commissie die, i.s.m. de dirigent, het 
programma voor de optredens voor 
elkaar maakt en ook zoekt naar 
nieuwe liedjes die voor dit koor 
uitvoerbaar zijn.
Conservatorium geschoold is niet
aan de orde. Enthousiast je hobby 
uitoefenen daarentegen wel.
Om alvast een indruk te krijgen van
het koor kijk dan op hun website:
www.deturfschippers.nl
Ben je geïnteresseerd? Heb je
interesse? Neem dan contact op
met de voorzitter, Bert van Asselen:
telefoonnummer 06 - 2005 2327.

Shanty- en zeemanskoor
De Turfschippers zoekt dirigent

ACTIVITEITEN

Waterkwaliteit en
waterpeil

Regio - Zonder water is leven niet mogelijk, maar ook te veel aan water of 
water van slechte kwaliteit zijn zeer bedreigend. Waterkwaliteit, waterpeil 
en waterbeheer zijn de dagelijkse zorg van onze waterschappen. Marika 
Kerstens, assetregisseur bij waterschap Rijnland, vertelt hierover. Ze geeft 
inzicht in ‘de keuken’ van het Waterschap; hoe het Waterschap e.e.a. regelt;
wat er nodig is om hoeveelheid en kwaliteit van het water te reguleren; wat 
er gebeurt als er ineens veel regen valt in een klein gebied of wat als er 
extreme droogte optreedt. 
We ervaren het als vanzelfsprekend dat we via het oppervlaktewater de 
aanvoer en afvoer van ons water reguleren. Een belangrijke afspraak die we 
daarbij met elkaar maken is die voor een waterpeil. In Nederland zorgen de 
waterschappen voor een zomer- en winterpeil, niet te veel, maar ook niet te 
weinig water. Wat is nodig om functies, zoals natuur, wonen, landbouw, 
recreëren, etc. in een goede balans met elkaar mogelijk te maken?
De lezing ‘Water: -kwaliteit, -peil, -peilbesluit en -beheer’ door Marika 
Kerstens is op dinsdag 5 maart 2024 van 20.00 -22.00 uur in het   NME-
centrum De Woudreus, Pieter Joostenlaan 28a in Wilnis. Zaal open om
19.45 uur, aanmelden niet nodig. Vrijwillige bijdrage: € 2,50.
Informatie:   Gert Jonkers 06 - 2501 4981.

IVN-vogelexcursie Den Treek
Regio - IVN De Ronde Venen organiseert op zaterdag 2 maart een vogel-
excursie naar het Landgoed Den Treek. Landgoed Den Treek is een groot 
gebied met bossen, natuur, landbouw en heide. Het landgoed beslaat bijna 
2200 hectare. In Den Treek gaat de droge natuur van de hoger gelegen 
Utrechtse Heuvelrug geleidelijk over in de natte natuur van de lagergelegen 
Gelderse Vallei. Daardoor zijn er diverse leefgebieden en bijbehorende 
vogelsoorten te zien. Vogels die we hier tijdens een wandeling kunnen
zien zijn o.a. de spechten (misschien de zwarte), Kuifmees, Raaf, Sijs, Boom-
leeuwerik, Kruisbek, Boompieper, Houtsnip, Roodborsttapuit, Tapuit, Paapje, 
Goudhaan, Gekraagde Roodstaart, Bonte Vliegenvanger, Wespendief, 
Boomvalk en in de winter wellicht de Klapekster. Ook de Vogeltrektelpost 
het Hazewater bevindt zich op het heidegebied naast het Vogelwater en 
hier worden regelmatig interessante vogelsoorten op doortrek gemeld. 
Zeker op het gebied van roofvogels kan je nog wel eens een mooie vogel 
tegenkomen. De excursie vindt plaats in Den Treek bij Leusden. We ver-
zamelen om 09.00 uur op het parkeerterrein bij de begraafplaats in Wilnis. 
Je kunt ook op eigen gelegenheid gaan. Verzamelen om 09.45 uur bij de 
parkeerplaats aan de Treekerweg 1, 3931 MJ  Woudenberg. Deelname is 
gratis. Aanmelden via de website van IVN: www.ivn.nl/afdeling/de-ronde-
venen-uithoorn/natuuractiviteiten/op-zoek-naar-de-specht-2-maart.
Wil je alvast een kijkje nemen in Den Treek: https://player.vimeo.com/video/
558575833?autoplay=1&title=0&autopause=0.

Regio - Vanaf maart 2024 zal bij
Het VerkeersCollege het opleidings-
pakket verder worden uitgebreid.
U kon al voor al uw rijbewijzen 
(theorie en praktijk), chau�eursoplei-
dingen (rijbewijs + code 95), en zelfs 
het Vaarbewijs, Heftruck en BHV bij 
ze terecht. En vanaf maart 2024 
starten ze ook met een opleiding
tot rij-instructeur. “Vanwege onze 
aanhoudende groei en hierdoor
ook steeds opnieuw de vraag naar 
nieuwe instructeurs hebben we 
besloten om naast onze reguliere 
rijopleidingen ook rij-instructeurs te 
gaan opleiden” Erwin Veenboer is 
eigenaar van Het VerkeersCollege en 
is zelf al ruim 30 jaar rij-instructeur 
voor alle rijbewijs categorieën. Naast 
zijn huidige werk bij Het Verkeers-
College geeft hij al 20 jaar als docent 
les bij De Verkeersacademie in
Nieuwegein. De Verkeersacademie
is de grootste rij-instructeursopleider 
in Nederland. Mede door zijn jaren-
lange ervaring heeft Erwin besloten 
dat hij, in nauwe samenwerking met 

de Verkeersacademie, zelf rij-instruc-
teurs gaat opleiden, bij Het Verkeers-
College.  “Op deze manier kunnen
we mensen die instructeur willen 
worden een GRATIS opleiding 
aanbieden om ze daarna direct te 
laten instromen als instructeur bij 
Het VerkeersCollege. Een groot voor-
deel is dat tijdens de opleiding (4-5 
maanden) de instructeurs al gewend 
raken aan de cultuur en manier
van opleiden binnen Het Verkeers-
College. En de stage zorgt er ook 
voor dat ze meteen bekend zijn met 
de wegen in de regio en het examen-
gebied, zodat ze daarna direct zelf 
aan de slag kunnen. 
Dus heeft u het altijd al leuk 
gevonden om jonge mensen les
te geven en u zit graag op de weg? 
Dan is dit u kans. Laat u GRATIS 
omscholen tot Rijinstructeur bij
Het VerkeersCollege. En u bent na
de opleiding verzekerd van een top-
baan bij een leuke rijschool. Meer 
weten? Bel dan met: 0297 - 250 638 
en vraag naar Erwin Veenboer.”

Het VerkeersCollege
maakt een volgende stap

Abcoude - In een hotelkamer aan 
zee verblijft een oude acteur met 
nog maar één doel in zijn leven: de
as uitstrooien van zijn geliefde, op
de plek waar hij hem 25 jaar geleden 
kwijtraakte. Daarna is het zijn eigen 
beurt om te sterven. Want kun je nog 
wel gelukkig zijn met zoveel verdriet? 
Een onverwachte ontmoeting met de 
jonge hotelmedewerker Sabri geeft 
echter een verrassende wending aan 
zijn plannen.
In ‘Dood aan Zee’ brengen Barrie 
Stevens en Luuk Haaze een ode
aan de liefde, de dood en de zee.
Een voorstelling gebaseerd op het 
boek ‘Dood in Venetië’ en vooral op 
het leven van Barrie Stevens en zijn 
partner Leen Jongewaard, waarin 
Barrie Stevens zijn ziel binnenste-
buiten heeft gekeerd. Ontroerende 
en taboedoorbrekend om stil van te 

worden. Theater Piet Mondriaan, 
zaterdag 9 maart 2024. Aanvang: 
20.15 uur. Broekzijdselaan 46
1391 XL  Abcoude. Kaarten via
www.theaterpietmondriaan.nl.

‘Dood aan zee’, een ontroerende 
en intieme voorstelling

Foto:  Roy Beusker.
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LEZERSPOST

Tram 25, een lijn die welbekend is in Amstelveen, breidt zich op 21 juli 
2024 o�cieel uit naar Uithoorn. Wat een heuglijk moment zou moeten 
zijn, is voor menig Amstelvener, Rondevener en Uithoornaar een enorme 
domper. Op dat moment worden namelijk ook bus 347, 348 en 358, 
ongelofelijk belangrijke verbindingen naar Amsterdam, geschrapt. Hier-
door zou het nog wel eens kunnen zijn dat veel wijken in Amstelveen en 
Uithoorn minder bereikbaar worden, en dus, in het ergste geval, zonder 
OV in de buurt komen te zitten. Mensen die slecht ter been zijn, naar het 
ziekenhuis moeten, ouderen, mensen die al ver van een tramhalte 
wonen, mensen die vroeg moeten werken, forenzen, gezinnen met 
kinderen, etc., zij zijn hier allemaal de dupe van. 
Een dringend verzoek aan de gemeente om dit tot op de bodem uit
te zoeken, om erachter te komen of dit wel zo’n goed idee is, is op dit 
moment het laatste wat we kunnen doen. Ook vanwege het feit dat 
zowel de tram 5, 25 als de bus 178, 257 en 357, een heel stuk voller 
komen te zitten op een dagelijkse basis, omdat deze qua frequentie
de geschrapte bussen niet op kunnen vangen. 
Nu ben ik, Kimberly van Hattem, een petitie gestart, na het lezen van de 
comments onder de artikelen van verscheidene nieuwsbladen, omdat 
élke comment eigenlijk negatief was, met de nadruk dat deze buslijnen 
absoluut niet uit het Amstelveens/Uithoorns straatbeeld mogen 
verdwijnen, voor niemand niet.
Ik kon het er niet bij laten zitten, als iemand die graag voor mensen
klaarstaat, en hier zelf ook wel eens last van zou kunnen krijgen. 
Nu is mijn vraag aan jullie, of eigenlijk mijn oproep, of jullie een publicatie 
zouden willen doen op jullie website, Facebookpagina, of ander medium, 
waar jullie op actief zijn. Zodat de petitie het bereik krijg wat zij verdient, 
want iedereen heeft recht op openbaar vervoer!
Hierbij ook nog de link van mijn petitie: 
https://petities.nl/petitions/behoud-de-drie-buslijnen-in-uithoorn-en-
amstelveen/signatures?locale=nl 
Kimberly van Hattem

Tram 25

Mijdrecht – Maandag jl., vierden 
Murray’s Pizza en Snacks, aan de 
Anselmusstraat in Mijdrecht hun één- 
jarig bestaan. Een jaar geleden is er 
met het openen van het afhaalrestau-
rant een droom in vervulling gegaan 
van Richard en Marieke Murray. 

Beiden hebben vele jaren ervaring 
opgedaan in verschillende horeca-
bedrijven en hebben zo een passie 
gekregen voor goed en lekker eten. 
Toen ze elkaar ontmoetten was het 
voor hen beiden al snel duidelijk waar 
hun harten lagen en begonnen ze met 

Één-jarig bestaan van
Murray’s Pizza en Snacks

dromen over de mogelijkheden. In de 
eerste instantie vonden ze een pand 
in Amsterdam Centrum, maar dat 
bleek niet te werken met wat zij graag 
wilden bieden aan hun klanten. 
Vervolgens vonden ze na een tijdje 
deze locatie in Mijdrecht. Ze waren 
een beetje zenuwachtig omdat ze niet 
uit Mijdrecht komen, maar al snel 
werden ze hartelijk welkom geheten. 
Of het nu is om een praatje te maken 
of om een handje te helpen, de 
mensen hier gaven en geven hen een 
warm welkom. Richard runt de zaak 
doordeweeks in z’n eentje, en in het 
weekend komt ook Marieke hem 
helpen. Omdat ze klein zijn en alles 
zelf doen kunnen ze alles maken wat 
de klanten willen met de ingrediënten 
die ze hebben. En dat heeft al geleid 
tot een paar mooie combinaties. 
“We zijn erg dankbaar voor de klanten 
die we hebben en werken hard aan 
het uitbreiden van ons klanten-
bestand zodat we nog meer mensen 
blij kunnen maken met wat wij en zij 
heerlijk vinden! “.

Regio - Dweilorkest Dorst bestaat dit 
jaar 25 jaar en opent haar jubileumjaar 
met een jubileumparty op zaterdag
2 maart aan de Windmolen 77 in
Mijdrecht. Zaal open om 19.30 uur,
de Party start om 20.00 uur. Toegang
is gratis. Maar liefst vier gastorkesten 
gaan samen met Dorst de avond voor 

u muzikaal invullen. Feestkapel
‘De Blaasknarren’ uit Leidschendam, 
‘Blaaskapel Ladderzat’ uit Roelof-
arendsveen, Feestkapel ‘De Blaaskaken’ 
uit Boskoop en ‘Nu je er toch band’ uit 
Nieuw-Vennep. Discotheek Flashback 
verzorgt de muziek vooraf, in de
pauze en natuurlijk de afterparty.

Dweilorkest Dorst
viert 25-jarig bestaan

Regio - Eindelijk zijn ze weer eens 
echt jarig, de mensen die geboren 
zijn op 29 februari. “Ik word eigenlijk 
19 jaar”, zegt Corrie die haar 76ste 
verjaardag viert. Eens in de vier jaar 
telt de maand februari 29 dagen in 
plaats van 28 en dit jaar is het weer 

zover. De kans dat je geboren wordt 
op deze schrikkeldag is erg klein.
In 2020, het vorige schrikkeljaar, 
werden 362 kinderen geboren,
die dit keer dus hun eerste o�ciële 
verjaardag kunnen vieren. Meer dan 
elfduizend Nederlanders mogen dit 

Jarig op 29 februari jaar weer op de dag zelf de slingers 
ophangen, zoals de bekende presen-
tatrice Sonja Barend. “Ik voel me niet 
speciaal hoor”, zegt Corrie nuchter. 
“Het valt op een doordeweekse dag, 
dus ik vier mijn verjaardag toch in 
het weekend. Ik ben niet zo’n feest-
beest.” Ook vroeger als kind vierde 
Corrie het gewoon een dag eerder 
op 28 februari. “Op de basisschool in 
Kudelstaart werd er wel aandacht 
aan besteed.” Later reed ze zelf 
schoolkinderen rond en liet ze het 
hen uitrekenen. “Ze snapten er niets 
van hoe dat kon.” Het maakt haar 
verder niets uit dat ze op 29 februari 
geboren is. “Ik word toch ook 
gewoon ouder.”

Kelly
Kelly Spans is ook een ‘schrikkelkind’. 
Haar vriendengroep ‘de buitenkring’ 
liet ons weten dat ze dit jaar o�cieel 
9 jaar werd. “Elk jaar maken we kleine 
grapjes over haar verjaardag en 
echte leeftijd. Wij zouden haar graag 
willen feliciteren via jullie n.a.v. jullie 
oproep in de Meerbode van 21 
februari met onderstaand berichtje 
en eventueel de bijgevoegde foto.
Elk jaar maken we een paar kleine 
grapjes over je ‘echte verjaardag’ en 
je ‘echte leeftijd’. Wij zijn al langer 
vriendinnen, dan dat jij oud bent. 
Van harte gefeliciteerd met je 
negende verjaardag!

Regio - In de galerie van Kunst
RondeVenen is een nieuwe expositie 
ingericht, met een heel bijzonder 
thema, het ei. Niets past beter bij 
het aankomende voorjaar. Edith 
Veenhof en Tiety Entjes-Weij tonen 
hun kunstzinnige eieren. Beide 
kunstenaars staan aan de top
van Nederland in hun kunstgenre, 
beschilderde en bewerkte eivormen. 
Beiden hebben met hun kunst
in binnen- en buitenland prijzen 
gewonnen. De expositie is te zien
in de galerie in winkelcentrum
De Lindeboom in Mijdrecht. U bent 
welkom om deze unieke kunstvorm 
te bekijken op donderdagen, vrij-
dagen en zaterdagen, van 12.00 tot 
16.00 uur. De expositie zal te zien 
zijn van 7 tot en met 30 maart. 

Beleef de lente bij 
KunstRondeVenen

Er zit zelfs muziek in
Edith Veenhof heeft haar kennis en 
vaardigheid opgedaan door tal van 
workshops te volgen in Nederland, 
Engeland en Amerika. Daar heeft ze 
diverse technieken aangeleerd. Ze 
laat eieren in diverse vormen zien; 
zelfs eieren waar muziek uit komt. 
Edith vindt haar inspiratie in de 
natuur, sprookjes, magazines en de 
bekende eieren van Fabergé. Elk ei is 
uniek. Ze gebruikt eieren van zebra-
vinken tot struisvogels en alles wat 
daar tussenin zit. Door haar kennis 
van dit onderwerp heeft ze tal van 
lezingen gegeven over de geschie-
denis van het ei van verleden tot 
heden. Vraag haar ernaar, als u de 
expositie bezoekt. 
  
Gastexposant met tv-bekendheid
Tiety Entjes-Weij treedt op als gast-
exposant. Zij is in 1975 begonnen 
met het beschilderen van eieren. 

Aanvankelijk met eenvoudige
bloemetjes, gevolgd door 
portretten, wat ze nog altijd met 
veel plezier doet. Toen ze deze
vaardigheden onder de knie had, is 
zij schilderles gaan nemen, om ook 
het schilderen met olieverf op doek 
te leren beheersen. Zij is veelzijdig
in de keuze van onderwerpen, die 
variëren van molens, dieren, ‘oude 
meesters’, tot portretten van het 
koningshuis. Tiety vertelt:
‘In Engeland heb ik de eerste prijs 
gewonnen met een portret van 
Koningin Elizabeth en ook voor dat 
van keizerin Sisi.’ Zij schildert ook 
iconen met pigment en eigeel.
Tiety is al vaak op t.v. te zien 
geweest om te praten over haar 
schilderwerk, zoals in ‘Ko�etijd’ en 
bij ‘Carlo en Irene’.
Op haar website, www.art-on-eggs
.nl, laat zij ook haar collectie en
�lmpjes zien.
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RICK FM
Deze week uitgelicht: ‘Jeugdcarrousel’
Woensdag in het programma: interviews met 
o.a. Jorinda Hogenboom over het nieuwe 
Kinderkoor van Uithoorn. Ties de Bresser over 
zijn boek ‘De Dans van Angst en Verlangen’ 
en zijn transitie naar man. Zakgeld is een 
onderwerp. En een lekker recept om een toetje te maken met speculoos en 
koekjes. De Knutseltip van Astrid is zeepjes maken. Eugenie de Bruijn is er 
met Kinderactiviteiten/uitjes in Uithoorn en omstreken.

LOKAAL NIEUWS EN WEERBERICHT
Maandag t/m zaterdag ieder uur.
Nieuws vanaf 09.30 t/m 17.30 uur.  Weerbericht vanaf 09.45 t/m 17.45 uur.

ACTIVITEITEN IN DE REGIO, MUZIEK, ACTUALITEITEN EN INTERVIEWS
Maandag t/m zondag ‘Goedemorgen Amstelland’
Maandag t/m vrijdag 09.00 uur, zaterdag 08.00 uur, zondag 10.00 uur

MUZIEK
Maandag t/m vrijdag: ‘Back to the Seventies’ (11.00 uur),
‘Oud is Goud’ (12.00 uur) en ‘Tim voor 3’ (14.00 uur).
•   Maandag:  ‘Uur van Puur’ (18.00 uur), ‘Amstelland Top 30’ (19.00 uur)

en ‘Pop Reünie’ (21.00 uur).
•   Dinsdag:  ‘VR Music’ (18.00 uur), ‘Reggae Festival’ (19.00 uur) en 

‘Laterrrr!’ (21.00 uur).
•   Woensdag:  ‘Jeugdcarrousel’ (17.00 uur), ‘De Weekbreker’ (18.00 uur) en 

‘Amstelland Express’ (20.00 uur).
•   Donderdag:  ‘Door de Mangel’ (18.00 uur) en ‘Happy Hour’ (19.00 uur).
•   Vrijdag:  ‘Historische Top 40’ (11.00 uur), ‘Moes draait door’ (19.00 uur),

‘Pre Party’ (21.00 uur) en ‘Apenkooien’ (22.00 uur).
•    Zaterdag:  ‘Hit Museum’ (10.00 uur), ‘Terugblikken’ (12.00 uur),

‘Wie kent Sjors’ (14.00 uur), ‘Het Tussendoortje’ (16.00 uur),
‘De 60’s en 70’s’ (18.00 uur), ‘The Connection I Feel Free’ (20.00 uur)
en ‘Tracks’ (22.00 uur).

•    Zondag:  ‘The Good Guys’ (09.00 uur), ‘Rood Wit Blauw’ (13.00 uur),
‘Back to the Seventies’ (17.00 uur), ‘Country Roads’ (19.00 uur) en
‘Nerdalert’ (20.00 uur).

SPORT
•  Zaterdag:  ‘Het Tussendoortje Live Sport’ (17.00 uur)
•   Zondag:  ‘Sport & Co’ (11.00 uur) en ‘Het Tussendoortje Live Sport’

(14.00 uur). 

Compleet weekoverzicht van alle programma’s, nieuws,
interviews en gasten op: www.rickfm.nl, Facebook en X. 
Terugluisteren? www.rickfm.nl/radiogemist.
Werken bij Rick FM? www.rickfm.nl/vacatures.

Uithoorn - Woensdagavond 10 april 
vanaf 20.00 uur organiseren Ron 
Leegwater en Meindert van der 
Zwaard weer de zeer succesvolle en 
gezellige Popquiz Uithoorn bij Sjiek 
aan de Amstel. De voorgaande 

edities waren zeer geslaagd en de 
sfeer was optimaal. Doe je mee? 
Herken de hits, de foto’s, de intro’s,
de snipperhits, de videoclips en de 
fragmenten uit de jaren 80 tot en 
met de hits van nu (met soms een 

Geef je op voor de Popquiz 
Uithoorn bij Sjiek aan de Amstel

fragment uit de jaren 70). Stel een 
team samen van minimaal vier tot 
maximaal zes personen en geef je
op d.m.v. een email aan: 
popquizuithoorn@gmail.com.
De kosten zijn 8 euro p.p. (contant
af te rekenen op de avond zelf ). 
Uiteraard zijn er leuke prijzen te 
winnen en is de avond vooral een 
feest van herkenning met veel ‘oh ja’ 
en meezing-momenten.
Geef je snel op want voorgaande 
keren waren de beschikbare plaatsen 
snel uitverkocht en moest er een 
wachtlijst voor diverse teams aange-
legd worden. Vol = vol. Vandaar nu
al deze vroege opening voor het 
inschrijven.
We beloven dat het weer een feestje 
gaat worden. We zien je graag 
woensdag 10 april maar vergeet je 
niet vooraf aan te melden via 
popquizuithoorn@gmail.com.
We starten die avond om 20.00 uur 
dus kom iets eerder. De zaal is open 
vanaf 19.30 uur. Volg ons ook 
op Facebook voor meer informatie 
en binnenkort alvast een aanwijzing. 
Facebookpagina: ‘Popquiz Uithoorn’.

BIJZONDER BEKEKEN IN UITHOORN EN DE KWAKEL

Uithoorn - De Kwakel - Wat
op muziekgebied een enorme 
gebeurtenis is geweest, was het 
stoppen van de Golden Earring
in 2021. Opgericht in 1961 
bestonden ze zestig jaar. Drie
generaties hebben van hun 
muziek genoten en doen dit
nog steeds. 
Een bijzonderheid, als hit-
makende band alleen geëvenaard 
door The Rolling Stones. Die 
laatste groep staat door het over-
lijden van Charlie Watts in 2021 
nog met zijn drieën op de bühne, 
onze eigen Earring zijn gestopt 
om de vervelende reden die we 
allemaal kennen en waarover in 
alle actualiteiten- en muziek-
programma’s melding is gemaakt.

In 1965 contracteerden we de 
Golden Earrings (toen nog met 
een ‘s’ op het einde) voor een 
optreden in de Morgenster achter 
de Thamerkerk, toen poptempel. 
Een spektakel, fans uit het hele 
land probeerden een kaart te 
bemachtigen. Sommigen onder 
ons weten dit nog of waren er 
zelfs bij. Ze hadden net daarvoor 
hun eerste grote hit ‘That Day’ 
uitgebracht, tevens hun echte 
doorbraak, en kwamen daarmee 
in het programma ‘Voor de vuist 
weg’ van Willem Duys, toen een 
bijzonderheid voor de ontluikende 
Nederbeat.

Nu in maart a.s. wordt in De 
Kwakel een optreden gegeven 
door de band Golden Earring 
Undercover, een hommage band 
bestaande uit bekende artiesten 
die veel oude en latere hits zullen 
spelen, van ‘That Day’ tot ‘Radar 
Love’. Het Dorpshuis waar het 
concert plaatsvindt was ook weer 
snel uitverkocht en het publiek zal 
uit zijn dak gaan bij het horen van 
alle bekende topsongs.

Golden Earring
Na ‘That Day’ componeerden de 
Earring tientallen nieuwe soft-beat 
hits: meezingers, meedansers, en 
meeslepers. In 1970 met ‘Back 
Home’ begon de iets hardere beat. 
In 1973 volgde ‘Radar Love’, hun 
allergrootste hit die ook inter-
nationaal doorbrak, in 1979 
‘Weekend Love’, in 1982 ‘Twilight 
Zone’ en in 1984 ‘When The Lady 
Smiles’. Daarna volgden nog 
nieuwe albums, maar vooral
de optredens bleven voor velen 
een must, altijd volle bak, enthou-
siasme en beleving. In 2019 was 
hun, naar achteraf bleek, laatste 
concert in Ahoy. In de zestig jaar 
dat ze bij elkaar waren is er veel 
gebeurd en zijn er periodes en 
momenten geweest dat ze wilden 
stoppen, even uit de belangstel-
ling raakten of zelfs bijna � nan-
cieel ten onder gingen. Maar 
steeds kwamen ze weer terug.

The Earring hebben het gepres-
teerd om internationaal een 
bekende band te worden en te 
zijn. Zelfs in Amerika waar naartoe 
diverse tournees werden gemaakt. 
Een prestatie van formaat. Zo zijn 
de Clintons fan. Bill gebruikte 
‘Radar Love’ in 1992 voor zijn 
promotiecampagne om president 
te worden. Hillary deed hetzelfde 
in 2008 met ‘When The Lady 
Smiles’, maar stopte daar snel mee 
vanwege de enigszins aanstoot-
gevende clip, wat een duur foutje 
was.

Na hun optreden in Uithoorn 
gaven de Earring negentien jaar 
lang, van 1991 tot 2009, concerten 
op het AJOC-festival in Mijdrecht. 
Van 2011 tot 2018 was dit ook
het geval in de Vanzantenhal in 
Nieuw-Vennep.
In Aalsmeer werd op de eerste 
verjaardag van George Kooymans
na het stoppen van de band, op 
verzoek van vele liefhebbers 
aldaar, door de Gemeente 
toestemming gegeven om ‘Radar 
Love’ op het carillon van het Raad-
huis te spelen. En dat gebeurde 
ook in veel andere plaatsen in 
Nederland wat wel heel bijzonder 
is. Voor de duizenden fans in de 
regio en de miljoenen fans in het 
land blijft hun muziek spring-
levend. Een afscheidsconcert, niet 
door maar voor de Earring in Ahoy 
zit nog steeds in de planning.

Thijs Boutkam

Golden Earring: Van Morgenster (1965)
tot Dorpshuis ‘De Quakel’ (2024)

Uithoorn - Zondagmiddag kwamen 
twee auto’s met elkaar in botsing op 
de rotonde Wiegerbruinlaan/Achter-
berglaan. Beide auto’s stonden op 
onverklaarbare wijze strak tegen 
elkaar met � inke schade tot gevolg. 
Eén bestuurder had nekklachten en 
is nagekeken door ambulanceperso-
neel. Duidelijk is dat één van de twee 
bestuurders geen voorrang heeft 
verleend.

Geen voorrang

Foto:  Jan Uithol.

LEZERSPOST

Op 6 februari jl. organiseerde de gemeente Uithoorn in de Thamerkerk 
een bijeenkomst over de luchthaven Schiphol. Helaas kon ik wegens 
privéomstandigheden deze bijeenkomst niet bijwonen. Na het lezen van 
het artikel in de Nieuw Meerbode van 14 februari 2024 kwam ik opnieuw 
tot de conclusie, dat deze zoveelste bijeenkomst uitsluitend voor de 
bühne werd gehouden.
Zoals bekend bepalen en dicteren de drie belangenpartijen: het
Ministerie van Infrastructuur en Waterstaat, Luchthaven Schiphol en KLM.
De strategie van deze drie belangenpartijen is, verdeel en heers door 
steeds het vervangen van opeenvolgende wildgroei van nieuwe 
complexe regelingen. Tevens worden de spelregels tijdens het spel steeds 
veranderd. Het pappen en nathouden richting de burgers blijft gewoon 
doorgaan. Het zelfstandig werkwoord ‘Schiphollen’ (Van Dale)* is geheel 
van toepassing bij het lezen van dit artikel.
Conclusie: er gaat de eerst-komende jaren niets veranderen!
De inspectie Leefomgeving en Transport, onderdeel van het Ministerie 
van Infrastructuur en Waterstaat, heeft de plicht de geluidsnormen te 
handhaven. In het belang van de drie-belangenpartijen wordt er bewust 
niet gehandhaafd. Er wordt slechts een gedoogbeleid toegepast. In het 
maatschappelijk verkeer zouden er, zoals gebruikelijk, boetes, stra� en en 
sancties worden opgelegd.
Voorzover ik kan vaststellen, is tijdens de bijeenkomst een mogelijk
reguliere � nanciële compensatieregeling voor de geleden directe,
indirecte, materiële en/of immateriële schade bij de overschrijding
grenswaarden van de geluidsoverlast, niet aan de orde gesteld.
In verband met het groot onderhoud aan de Kaagbaan krijgen de
inwoners in de gemeente Uithoorn/De Kwakel nu een beschamende 
compensatie (een heel klein doekje voor het bloeden). Een geste, die
niet in verhouding staat met de overschrijding grenswaarden van de 
geluidsoverlast.
Conclusie: een gemiste kans!
Han Bezuijen

*  ‘Schiphollen’: misleiden door manipulatie, het niet nakomen van
gemaakte afspraken, leugens het verdraaien van feiten enz. (Van Dale).

Schiphollen
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AGENDA
Wijkcentrum Bilderdijkhof 
Bilderdijkhof 1, 1422DT Uithoorn, 
Tel. 0297 567 209

Activiteitenoverzicht
Elkaar ontmoeten, leren kennen, meedoen, plezier maken en elkaar
– indien nodig – ondersteunen. Dat is het doel van de activiteiten van 
Uithoorn voor Elkaar. Er zijn veel wekelijks terugkerende activiteiten,
zoals samen eten, bewegen, zingen, ko�  edrinken, breien en kaarten 
maken. Daarnaast in maart: 

Kerkcafé: Mantelzorgen, vrijdag 1 maart 19.45 uur
Waar loop je als mantelzorger tegenaan? Hoe zorg je voor een goede 
balans tussen zorg en je eigen leven? Samen met Maaike Beun (mantel-
zorgmakelaar) en Caroline Selles (mantelzorgconsulent) van Uithoorn 
voor Elkaar zoeken we antwoorden op je vragen over mantelzorgen
en we hebben het ook over het levenstestament en ‘levend verlies’. 
Locatie: De Schutse, De Mérodelaan 1.
Meer info: www.pkn-uithoorn.nl/kerkcafé.
Gespreksgroep voor naasten van iemand met dementie,
maandag 4 maart 13.00 - 14.30 uur
Het zorgen voor iemand met dementie brengt speci� eke problemen
en vragen met zich mee. Deel je ervaring met anderen in een vergelijk-
bare situatie en krijg antwoorden op je vragen van onze mantelzorg-
consulent. Locatie: Wijkcentrum Bilderdijkhof, Bilderdijkhof 1.
Bel voor meer informatie of aanmelden: 020 - 512 7250.
Sport- en Spelmiddag, dinsdag 5, 12, 19, 26 maart 13.30 - 15.30 uur
Curling, sjoelen, stoelhonkbal en nog veel meer. Locatie: Wijkcentrum 
Bilderdijkhof, Bilderdijkhof 1. Gratis toegang, aanmelden is niet nodig.
Workshop Dikke dames schilderen, dinsdag 5 maart 13.00 uur
Deze leuke creatieve workshop onder begeleiding van Erna is voor 
iedereen, je hoeft echt geen teken- of schildertalent te hebben. Locatie: 
Buurtkamer De Kuyper, Kuyperlaan 50. De kosten bedragen € 12,50.
Spreekuren aangifte inkomstenbelasting,
donderdag 7 en 21 maart 14.00 - 16.00 uur
Ervaren vrijwilligers beantwoorden uw vragen tijdens het Financieel
Café in de Bibliotheek Uithoorn (Marktplein 65). Eventueel vullen zij
de aangifte meteen met u in. Daarvoor is het wel nodig om bepaalde
informatie mee te nemen, zoals uw DigiD, jaaropgaves en bewijzen
van aftrekposten. Ook op 4 of 18 april kunt u terecht.
Crea Café, dinsdag 12 maart 19.30 - 21.30 uur
Hou je van tekenen, schilderen, stempelen, kleuren, borduren,
diamond painting, art journalen, macramé? Kom dan gezellig langs
in het Crea Café. Samen is gezelliger dan alleen! Elke tweede dinsdag 
van de maand. Locatie: Wijkcentrum Bilderdijkhof, Bilderdijkhof 1.
Open inloop, kosten € 2,50, inclusief één consumptie.
Let op: Je neemt je eigen materialen mee.
Wandelen in het Amsterdamse Bos,
woensdag 14 maart 13.15 - 14.30 uur
Uithoorn voor Elkaar organiseert een aantal keer in 2024 de wandeling 
‘Aandacht voor jezelf’ voor mantelzorgers. We wisselen wandelen af 
met ontspannings-, ademhalings- en/of mindfulness oefeningen.
Na a� oop is er de gelegenheid om gezamenlijk ko�  e of thee te 
drinken, ervaringen uit te wisselen of gewoon gezellig te kletsen.
Kijk voor meer informatie en aanmelden op de website.
NLdoet met High Tea, vrijdag 15 maart 14.00 - 15.30 uur
Zet jij je in als vrijwilliger bij deze activiteit? Uiteraard kan je ook
lekker meedoen met de high tea! Locatie: Wijkcentrum Bilderdijkhof, 
Bilderdijkhof 1. Aanmelden kan bij wijkcentrum via bilderdijkhof@
participe.nu of 0297 - 567 209.
Sport en Spel bij inloopmiddag Ontmoetingsgroepen Uithoorn, 
vrijdag 22 maart 13.30 uur
Maak kennis met de Ontmoetingsgroepen (voor mensen met dementie 
en hun mantelzorgers), en speel mee met curling, sjoelen en stoel-
honkbal. Locatie: Wijkcentrum Bilderdijkhof, Bilderdijkhof 1.
Aanmelden kan via de Ontmoetingsgroepen: 0297 - 533 540.
Paasstukje maken, dinsdag 26 maart 13.00 uur
We maken een mooi paasstuk in Buurtkamer De Kuyper, Kuyperlaan 50. 
De kosten bedragen € 17,50, inclusief een drankje en iets lekkers. 
Aanmelden en betalen kan op dinsdag in de buurtkamer of op werk-
dagen in Wijkcentrum Bilderdijkhof, Bilderdijkhof 1 in Uithoorn.
Spelletjesmiddag, vrijdag 29 maart 13.00 - 15.30 uur
Locatie: Wijkcentrum Bilderdijkhof, Bilderdijkhof 1. Kosten € 2,50.
Open inloop, aanmelden is niet nodig.

Gratis training Samen door de tropenjaren, vijf bijeenkomsten
Als stel met jonge kinderen kan het niet meevallen om alle ballen hoog
te houden. Ben je in deze tijd bang om oog voor elkaar te verliezen?
Doe dan mee met de gratis training. Bij voldoende aanmeldingen start
de training in het voorjaar, dus geef je interesse door via info@uithoorn
voorelkaar.nu of 0297 - 30 30 44.

Aanbod en eventuele wijzigingen
Kijk op de website voor het aanbod en eventuele wijzigingen
in het programma: www.uithoornvoorelkaar.nu/agenda

Facebook
Volg ons op Facebook:
@uithoornvoorelkaar en @wijkcentrumBilderdijkhof.

Uithoorn - Sinds afgelopen maandag 
is de 28-jarige Melvin van Kasteel
� liaalmanager bij Gall en Gall in 
winkelcentrum Amstelplein. “Ik werk 
hier al vanaf november, maar nu is 
het o�  cieel. Vier jaar geleden ben
ik begonnen als zaterdagkracht bij 
Gall en Gall in Maarssenbroek. Tijdens 
corona ging mijn opleiding op slot en 
heb ik meer kansen gekregen, want 
de drankenwinkel bleef open. Toen 
mijn manager steeds meer andere 
werkzaamheden ging doen, mocht
ik de winkel managen en kon ik het 
rustig leren,” vertelt Melvin tussen
het helpen van zijn klanten door.

Melvin volgde een opleiding tot 
verkoper, deed daarna juridische 
dienstverlening en wilde verder met 
een HBO-studie rechten, maar toen 
kwam corona en dat zette hem op 
een ander pad. “Mijn werk is eigenlijk 
een uit de hand gelopen hobby. Ik 
heb een oudere zus en broers. Zij
zijn allemaal whisky-liefhebbers. 
Twee jaar geleden ben ik met mijn 
broers en mijn vader naar Schotland 
geweest waar we verschillende
distilleerderijen hebben bezocht. 
Mijn ultieme favoriete whisky is een 
16 jaar gerijpte Lagavulin van het 
Schotse eiland Islay. Deze whisky 

Van zaterdagkracht
n  fi i n ge

heeft een subtiele rooksmaak die 
doet denken aan een openhaard of 
een barbecue. Het is bijzonder dat 
van slechts drie ingrediënten zoveel 
verschillende complexe whisky’s 
gemaakt kunnen worden.” 

Familiemens
Melvin woont in Zuilen en is een echt 
familiemens, dat straalt hij ook uit 
naar zijn klanten. “We werken met 
een team van drie mensen. Ik vind 
het belangrijk dat mensen een vast 
gezicht zien en niet telkens een 
ander. Als iemand verteld heeft dat 
hij geopereerd moet worden, vraag
ik later hoe dat is gegaan. Ik werk hier 
nog maar kort, maar die band met 
klanten wil ik graag opbouwen.” 
Ondertussen zet hij dozen met wijn 
voor een mevrouw in een winkel-
wagentje. “Ik wil graag klantgericht 
zijn en net dat stapje extra zetten. 
Mensen zijn hier toegankelijker en 
doordat het wat rustiger is, heb ik 
meer tijd voor klanten.” 
Het is zijn wens om vaker proeverijen 
te gaan organiseren. “Vorige week 
hebben we een whisky-proeverij in 
de winkel gehad. Dat was geslaagd. 
We hebben leuke gesprekken 
gevoerd en kennis gedeeld. Maar nu 
ben ik vooral alles op de rit aan het 
brengen.” Belangstellenden kunnen 
de nieuwe manager van Gall en Gall 
volgen via sociale media.

Uithoorn - Veel mensen worden op 
een gegeven moment in hun leven 
mantelzorger. Misschien, nu u of jij 
dit leest, ben je al aan het mantel-
zorgen. Bijvoorbeeld voor een 
partner die extra zorg nodig heeft, 
voor een kind dat extra onder-
steuning vraagt of voor één van je 
ouders. Hoe ga je daarmee om? Waar 
kun je dan allemaal tegenaan lopen 
en hoe zorg je voor een goede balans 
tussen ‘het mantelzorgen’ en de 
overige zaken in je leven? In het 
begin gaat mantelzorgen vaak 
gemakkelijk en bied je ‘als vanzelf-

sprekend’ hulp en ondersteuning. 
Toch lopen velen op een gegeven 
moment tegen hun grenzen aan. 
Alleen al het verdelen van aandacht 
voor je naaste en je eigen werk/
leven/vrije tijd. Je hebt snel het
idee dat je tekortschiet. Soms geeft 
degene voor wie je zorgt je zelfs dat 
gevoel. Ook bemoeienis van familie 
of vrienden – of juist het ontbreken 
daarvan – kan spanning opleveren.
Hoe ontdek je jouw grenzen, hoe 
geef je die aan? Hoe verdeel je taken 
en verantwoordelijkheden over 
iedereen die zich ermee bemoeit?

e k f  o e  nte o g en 
hoe e d ee o g t

Op vrijdag 1 maart zullen ze in het 
KerkCafé antwoorden zoeken op 
vragen die op dit gebied bij je leven. 
Ook zal er aandacht zijn voor het 
levenstestament (zeggenschap en 
verantwoordelijkheid als iemand zelf 
niet meer de regie kan nemen), voor 
‘Levend verlies’ (wanneer je al verlies 
en rouw voelt terwijl degene nog in 
leven is); wat doe dit met je? Maaike 
Beun (mantelzorgmakelaar) en Caro-
line Selles (mantelzorgconsulent) van 
Uithoorn voor Elkaar nemen je mee in 
hun jarenlange professionele betrok-
kenheid bij de mantelzorg. Ze gaan 
met elkaar in gesprek en kunnen hun 
ervaringen delen. De bijeenkomst is 
in de Schutse, De Merodelaan 1 in 
Uithoorn. De toegang is gratis.

Uithoorn - De Kwakel - Aanstaande 
zondag (3 maart) organiseert hockey-
vereniging Qui Vive weer een open 
dag. Iedereen (jong en oud) kan op 
deze dag kennis komen maken met 
Qui Vive en ontdekken hoe leuk 
hockey en de verschillende speel-
en trainingsmogelijkheden zijn. 
Om 11.00 uur starten er clinics voor 
kinderen die op de basisschool zitten 
(dus vanaf 4 jaar). Als je hieraan mee 

wil doen is het handig om sport-
kleding aan te trekken en eventueel 
scheenbeschermers en een bitje mee 
te nemen. Een stick hebben wij voor 
je te leen. 
Meer informatie over Qui Vive is te 
vinden op www.quivive.nl en voor 
vragen kun je mailen naar: proe� es@
quivive.nl.
De open dag is van 10.30 tot 12.00 
uur aan de Vuurlijn in De Kwakel.

pen d g en t t oo ok 
van de Stokstaartjes

Hockeyclub Qui Vive organiseert 
voor kinderen die in groep 1 en 2 
van de basisschool zitten twee keer 
per jaar een blok van acht hockey-
trainingen (‘De Stokstaartjes’) om
op een speelse manier te ervaren 
wat voor leuke sport hockey is.
Dit gebeurt in het najaar en in het 
voorjaar op zondagochtend van 
09.30 - 10.30 uur. Een supergezellige, 
sportieve start van de dag!
Zondag 17 maart gaan de Stok-
staartjes weer van start met het 
voorjaarsblok! Kom jij ook gezellig 
meedoen? Jij kunt je hier nog voor 
aanmelden door een mailtje te 
sturen naar stokstaartjes@quivive.nl. 
Ook kun je hiernaartoe mailen
voor meer informatie over deze 
trainingen. 
Voor andere leeftijden heeft Qui Vive 
natuurlijk ook volop mogelijkheden 
om te hockeyen. Wil je kijken of 
hockey bij je past? Gedurende het 
hele seizoen kun je instromen als 
nieuw lid en je aanmelden voor
twee proeftrainingen. Kijk op
www.quivive.nl of neem voor de 
mogelijkheden van proe� essen 
contact op via proe� es@quivive.nl.
Qui Vive hoopt je snel een keer te 
mogen ontmoeten!
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INTERVIEWS

Eind jaren zeventig interviewde Gerrit Jan Bel als redacteur van het huis-
aan-huisblad De Ronde Vener diverse markante Rondeveners. Het zijn 
interessante gesprekken, destijds opgenomen met een bandrecorder. De 
opnames zijn bewaard. De tegenwoordige digitale mogelijkheden stellen 
ons in staat het gesprek zowel te laten lezen alsook in �arden te laten 
horen.
Pieter Wijnand Gille werd op 12 november 1903 in Mijdrecht geboren. 
Het interview met hem was in 1979. Hij was al 75 jaar, maar nog altijd een 
en al levenslust. Zozeer zelfs dat het tegen het ongeduldige aan leek te 
leunen. Dat kwam mede door zijn manier van spreken, waarbij zijn 
woorden in een stortvloed over zijn toehoorders heen kwamen. Gille wist 
veel van het oude Mijdrecht, wat onder meer ook tot uiting kwam in een 
tweetal boekjes. Aan het eerste ‘Oude prentbriefkaarten vertellen over 
Mijdrecht’ verleende hij zijn medewerking en het tweede, ‘Kent u ze nog, 
de Mijdrechtenaren?’ stelde hij zelf samen.
Nicolaas van Selm is geboren in Vinkeveen op 9 november 1916 als zoon 
van een graanhandelaar. Oprichter en (ten tijde van het interview dat in 
augustus 1979 met hem werd gehouden) voorzitter van de jagers-
vereniging De Venenjagers, secretaris van de milieuvereniging De Groene 
Venen, al vele jaren voorzitter van de Vinkeveense ijsclub, lid van de 
educatieve commissie Vinkeveen en lid van de Stichtingsraad Dorpshuis. 
Natuurbeheer was voor Van Selm meer dan alleen maar landschaps-
bescherming. Samen met zijn vrouw had hij daarom de jagersvereniging 
De Venenjagers opgericht. Hem stond voor ogen dat de jager ook natuur-
beheerder zou zijn.
Willem van der Breggen overleed op 30 april 1986 in Mijdrecht, 107 jaar 
oud. Voor zover bekend is hij de oudste inwoner van De Ronde Venen 
geweest. Goede tweede is Adrianus van der Vaart uit Wilnis (1901-2008) 
die 106 jaar werd en zich zelfs nog enige tijd de oudste levende inwoner 
van Nederland mocht noemen.
Op de website van de historische vereniging De Proosdijlanden, onder 
het tabblad ‘Publicaties’ vindt u de interviews: gesprekken met Piet Gille, 
Niek van Selm en Willem van der Breggen. Aantrekkelijk leesvoer, maar 
ook nostalgisch luisterplezier.

Interviews van ruim 
veertig jaar geleden

De oudste man van De Ronde Venen: Willem van Breggen.         Foto’:  Arie Heeman.

Uithoorn - Afgelopen woensdag 
heeft wethouder Jan Hazen, verant-
woordelijk voor economie, een 
bezoek gebracht aan kwekerij 
Wesselman in Roelofarendsveen. 
Aanleiding van het bezoek is dat 
Dutch Tulips in de zomer een derde 
vestiging zal openen in De Kwakel. 
Een grote impuls voor de lokale 
economie. 
Dutch Tulips is een van de grootste 
tulpenkwekers van ons land, met
een jaarproductie van 125 miljoen 
tulpen. Deze worden als snijbloemen 
geleverd aan grote supermarkt-
ketens in Nederland en Europa en

via internet ook direct aan de consu-
ment. Met de vestiging in De Kwakel 
verdubbelt Dutch Tulips zijn kas-
oppervlak naar 7 hectare, gelijk 
verdeeld over de twee plaatsen. 

In volle gang
Directeur/eigenaar Joost Wesselman 
gaf de wethouder een rondleiding 
op twee locaties: de kwekerij en de 
verpakkingshal in Roelofarendsveen. 
Daarna bezochten zij de toekomstige 
locatie aan de Dwarsweg in De 
Kwakel. Daar is alles in volle gang om 
het bedrijf, tot voor kort een rozen-
kwekerij, geschikt te maken voor de 

Nieuwe vestiging Dutch Tulips 
in De Kwakel

tulpenkweek. Rond de zomer moet 
de koelruimte gereed zijn om de 
bloembollen te kunnen ontvangen 
die eind 2024 voor de eerste 
bloemen zullen zorgen. De
Kwakelse kwekerij zal in eerste 
instantie 75 miljoen tulpen produ-
ceren, maar de intentie is om dit 
aantal in 2025 te verdubbelen. 

Sterkere lokale economie
Wethouder Jan Hazen is blij met de 
komst van het moderne, toonaange-
vende sierteeltbedrijf naar het tuin-
bouwgebied in De Kwakel. Het geeft 
een nieuwe impuls aan het glastuin-
bouwgebied en het zorgt daarmee 
voor een sterkere lokale economie
in De Kwakel.

De Ronde Venen - Maandagavond
4 maart aanstaande schuift Lieuwkje 
Vlasma (cliëntondersteuner bij MEE) 
aan bij Praat Lokaal ASS om mee
te denken met jouw hulpvragen.

Hulp nodig thuis? Heb je vragen of 
zorgen over een beperking of een 
chronische ziekte? Zoek je iemand 
die met je meedenkt of meegaat 
naar belangrijke gesprekken?
MEE denkt met je mee en geven 
gratis onafhankelijke informatie, 
advies en ondersteuning. Zij helpen 
je op de manier die bij jou past, 
zonder de regie over te nemen. 

MEE denkt met je mee 
- als je op zoek bent naar zorg of 

ondersteuning 
- als je niet tevreden bent over de 

zorg die je krijgt 
- bij vragen over vergoedingen en 

persoonsgebonden budget 
- bij het aanvragen van een indicatie 

voor langdurige zorg (Wlz) 
- als je de zorg thuis (anders) wilt 

regelen

Heeft je kind de diagnose autisme? 
Of is daar het vermoeden van? Dat 
kan zorgen voor �inke uitdagingen. 
In het Praat Lokaal Autisme kunnen 
vaders, moeders en andere opvoe-
ders van kinderen met autisme elkaar 
ontmoeten. Op deze plek kun je je 
hart luchten, even op adem komen 
en tips en verhalen uitwisselen.
Het Praat Lokaal Autisme gaat uit van 
elkaars deskundigheid. Welke school 
of kinderopvang hebben zij voor hun 
kinderen gekozen? Wat doen zij met 
zwemles? Wat werkt in het maken 
van afspraken? Wat niet? Alle onder-
werpen kunnen worden besproken. 
Op verzoek kunnen gasten worden 
uitgenodigd.

Het Praat Lokaal wordt begeleid
door Nicolette de Lange en Edwin
de Jong. Beiden hebben kinderen 
met de diagnose ASS.
De avond vindt plaats op 4 maart
van 20.00 - 21.30 uur in Bibliotheek 
Mijdrecht.
Deelname is gratis na aanmelding
via email: info@ouderslokaal.nl.

Stichting MEE op de koffie
bij Praat Lokaal ASS

De Ronde Venen - “Rust bewaren is 
het belangrijkst,” zegt de 78-jarige 
Jannie van Kooten, vrijwilligerscoördi-
nator van Stichting Vrijwilligerszorg 
Thuis Sterven. Bij haar komt de vraag 
om ondersteuning binnen van 
mensen van wie een naaste thuis
gaat overlijden. Van Kooten: “Mensen 
bellen als de nood hoog is en zijn 

vaak emotioneel. Ik toon veel begrip 
en neem de tijd, want het is niet niks 
wat op hun pad komt. Kort daarna ga 
ik op huisbezoek om een verdere 
inschatting te maken van de onder-
steuning die we kunnen bieden.
Is degene die gaat overlijden 
aanspreekbaar? Welke wensen heeft 
hij of zij? En waarmee kunnen we de 

‘Waar wilt u het liefst sterven?’

mantelzorger ontlasten? In gedachten 
zoek ik dan al naar de vrijwilliger die 
ik hiervoor zal vragen. Een klik met
de vrijwilliger is essentieel. Cliënten 
moeten immers met een gerust hart 
de zorg uit handen durven geven. 
Vervolgens vraag ik een vrijwilliger
of die iets kan betekenen. Waar nodig 
spring ik bij, dat kan �jn zijn om te 
weten.”
De niet-alledaagse situaties waarmee 
Van Kooten te maken krijgt, vragen 
om een groot sociaal vermogen. Met 
haar achtergrond in de thuiszorg doet 
zij het werk al sinds 2001. Nog steeds 
met de grootste voldoening. “Ik
gun het iedereen om in zijn eigen 
omgeving te overlijden. Dat is zó 
waardevol! Mensen weten vaak niet 
dat het mogelijk is. Als ik vraag:
‘Waar zou ú het liefst sterven?’ Dan 
antwoorden zij meestal: ‘Thuis, maar 
dat is geen optie.’ Maar het is wél een 
optie. Daarom heb ik het mooiste 
werk dat bestaat. Wat is er mooier dan 
tegemoet te komen aan de wens van 
degene die het leven los moet laten?”

Uithoorn - Zaterdag jl. werd er een 
gaslek ontdekt bij de woningen aan 
de Pr. Christinalaan die afgebroken 
gaan worden. Uit een buis bij de 
gevel stroomde gas. Stedin was 
binnen drie kwartier aanwezig en 
vervolgens heeft de brandweer de 
Christinalaan afgezet en is het lek 
door de monteurs van Stedin gedicht.

Gaslek

Abcoude - Zondag 3 maart wordt de 
‘Openingsrit’ van toerclub Abcoude 
gereden. De rit is 60 km en je rijdt 
gezamenlijk. Het is een open rit, 
iedereen – lid of geen lid van TC 
Abcoude – kan meerijden. Om
10.00 uur rijden ze weg bij Ollie’s 
co�ee and more in de Brugstraat 2 in 

Abcoude. Ollie’s co�ee and more is de 
nieuwe sponsor van de wielerkleding. 
De toerclub rijdt zondag voor het 
eerst in de nieuwe kleding en de club 
is blij met de nieuwe sponsor, omdat 
ko�e en gebak na de rit onlosmakelijk 
aan elkaar verbonden zijn en Ollie’s 
prima in deze behoefte voorziet.  

Openingsrit toerclub Abcoude





Gemeente Uithoo
rn

Voorwoord wethouder
Ferry Hoekstra 

Duurzaam ondernemen 

“Van 11 tot en met 16 maart is het 
de week van de Circulaire Economie. 
Circulaire economie betekent in de basis 
het hergebruiken van producten en 
grondsto� en. Als een product kapot is, 
wordt dit gerepareerd. En als dat niet meer 
kan, dan worden er nieuwe producten 
van gemaakt. Goede voorbeelden van 
producten en grondsto� en verminderen, 
hergebruiken, lenen, ruilen, repareren en 
recyclen krijgen in deze week door het 
hele land een podium. In deze editie staat 
daarom circulaire economie centraal. Ook 
kunt u weer een inspirerend interview 
lezen van een inwoner die zijn 50-jarige 
woning energieneutraal heeft gemaakt. 
Ik wens u weer veel leesplezier.”

Uithoorn doet duurzaam

Kent u al het begrip circulair ondernemen? 
Waarschijnlijk zegt duurzaam ondernemen u 
wel iets. Duurzaam ondernemen is in de basis 
de maatschappij laten meepro� teren van wat 
een onderneming doet. Door factoren van 
buitenaf zoals het klimaat en milieu stijgt de 
vraag naar duurzame producten en diensten 
nog steeds. Klanten die vragen om duurzame 
oplossingen of dit zelfs eisen zijn één van de 
vele uitdagingen voor veel bedrijven. Circulair 
ondernemen geeft je de mogelijkheid om 
met deze uitdagingen aan de slag te gaan, 
om duurzamer te worden en om te innoveren. 
Door reclame wordt men vaak verleid om 
nieuwe spullen te kopen. Maar grondsto� en zijn 
schaars en waardevol. Met circulair ondernemen 
hergebruikt u grondsto� en, vermindert u afval 
en verlaagt u ook eventueel kosten. Jouw 
Marktkraam is een mooi voorbeeld van circulair 
ondernemen.

Bij Jouw Marktkraam krijgen spullen een 
tweede leven en het levert ook nog iets op in 

de eigen portemonnee! Ondernemers maar ook 
particulieren kunnen namelijk een kraampje 
huren in de winkel. Het concept loopt als een 
trein. Er is veel in- en uitloop en inmiddels is er 
een wachtlijst voor het huren van een kraampje. 
Daarnaast heeft Jouw Marktkraam ook een 
sociale kant; er is altijd tijd voor een kop ko�  e 
of voor een luisterend oor. 

Zes jaar geleden hebben de huidige eigenaren 
de winkel overgenomen. Ze hadden een 
toekomstvisie. Zij zagen naast potentie in het 
verkopen van tweedehands kleding en spullen 
ook toekomstige groei in deze behoefte in de 
huidige consumptiemaatschappij. Doordat 
de eigenaren zorgvuldig aandacht hebben 
gegeven aan het opbouwen van dit concept is 
het ze gelukt om een succesvolle duurzame en 
sociale onderneming neer te zetten. 
Draagt uw onderneming ook een steentje 
bij en wilt u dit met ons delen, mail naar 
duurzaamheid@uithoorn.nl. Op www.kvk.nl 
vindt u tips over duurzaam ondernemen.

LANDELIJKE COMPOSTDAG
Als dank voor uw inspanning om groente-, 
fruit-, en tuinafval (gft) gescheiden aan 
te leveren, kunt u net als vorig jaar op 23 
maart achter het Scheidingsdepot gratis 
een zak compost ophalen.

LANDELIJKE OPSCHOONDAG
De gezamenlijke jaarlijkse 
voorjaarsschoonmaak is dit jaar op 
23 maart. Het is een dag waarop heel 
Nederland met buren, familieleden, 
de vereniging, de sportclub, school of 
collega’s samen de buurt schoonmaakt. 
Doet u mee? Kijk op 
www.supportervanschoon.nl. 

NK TEGELWIPPEN
Gemeente Uithoorn doet dit jaar mee met 
het NK Tegelwippen. Het NK loopt van 21 
maart t/m 31 oktober. De gemeente wil 
samen met u aan de slag om te ontstenen 
en groen terug te plaatsen. De gemeente 
komt met mooie acties en wie weet dagen 
we wel een buurtgemeente uit! 

Meer informatie over alle activiteiten 
hierboven volgt nog, houd de social 
mediakanalen in de gaten, gemeentepagina 
of de volgende editie van deze 
duurzaamheidspagina!

Textiel Race
De gemeente Uithoorn,  Ouder-Amstel en 
Diemen organiseren in samenwerking met 
Race Against Waste en de Kringloopwinkel 
Ceres-kringloop de Textiel Race. 
Basisscholen gaan met elkaar de strijd 
aan om zoveel mogelijk textielafval in te 
zamelen. Op deze manier leren kinderen 
en hun omgeving over het inzamelen en 
eventueel hergebruiken van oud en kapot 
textiel. De insteek van de Textiel Race is het 
inzamelen van textielafval leuk, leerzaam 
en gemakkelijk te maken! De Textiel Race 
(www.textielrace.nl) begint 27 mei.

Repair Café
Sinds kort staat op het Scheidingsdepot 
een bord van het Repair Café. Als 
reminder om na te denken of uw kapotte 
apparatuur eigenlijk wel thuishoort op 
het Scheidingsdepot of nog gerepareerd 
kan worden. Voor alle spullen die niet 
goed meer werken, zoals elektrische 
huishoudelijke apparatuur, computers/
smartphones, printers, kledingreparatie, 
kortom alles wat u weg wil gooien kan het 
Repair Café wellicht nog repareren. Denk 
bij het weg doen van spullen eerst aan het 
Repair Café. Kijk voor hun openingstijden, 
locaties en meer informatie op 
www.repaircafeuithoorn.nl. 

In deze reeks vertellen inwoners waarom zij 
hebben gekozen voor aardgasvrij wonen, wat 
hun ervaringen zijn en wat zij andere inwoners 
als tip willen meegeven. Gijs heeft zijn 50 jaren 
woning zo goed als energieneutraal gemaakt.

Wat voor huis heeft u? 
Is het al goed geïsoleerd? 
Een jaren 50 hoekhuis, vrijwel niet geïsoleerd.

Heeft u een warmtepomp? 
Na overname van de woning medio 2022 
hebben we (gezin met drie grote kinderen) 
eerst de oude moeder haard verwijderd en een 
laagtemperatuur afgiftesysteem met cv-ketel 
geplaatst en de temperatuur laag ingesteld. 
Rond de zomer van 2023 zijn we volledig 
op elektrisch verwarmen overgestapt met 
een lucht/water warmtepomp. De aardgas 
aansluiting is toen ook gelijk verwijderd.

Wat zijn de gevolgen voor uw energie-
verbruik na plaatsing van de warmtepomp? 
Gemiddeld is ons elektra verbruik ongeveer 
10kWh per dag zonder verwarming en 

Reeks aardgasvrij wonen
warmwater. In de wintermaanden loopt het 
totaal op variërend van 20 tot 30 kWh. Jaarlijks 
ligt het verbruik op ongeveer 4000kWh.

Ben je tevreden met de verwarming van 
je woning?
Hoewel de isolatie en ventilatie nog verbeterd 
moeten worden, is het aangenaam verwarmd.

Heeft u nog andere initiatieven genomen 
om je eigen energie op te wekken/energie 
te besparen in de woning?
Er liggen ook een paar zonnepanelen op 
het dak, de vloeren en het dak hebben we 
grotendeels voorzien van isolatie. We kiezen 
bewust voor natuurlijke materialen zoals vlas 
en houtvezel isolatie vanwege de gezonde 
eigenschappen en kleine CO2 footprint. Een 
ventilatiesysteem met warmteterugwinning 
zal het binnenklimaat verder verbeteren 
en het verbruik drukken. De voorgenomen 
aanpassingen moeten zorgen voor een 
energieneutrale woning. We schatten in dat 
we over jaartje kunnen zeggen dat we een 
energieneutrale woning hebben. 
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De Oorzaken Geduid 
Verschillende factoren dragen bij aan 

de personeelstekorten in Uithoorn:
1. Demogra� sche Verschuivingen: Een 

Werkdruk. We lezen er vaak over in de 
media. In de richtlijn van Arboken-
nisnet staat over werkdruk het 
volgende beschreven: ‘Als de hoeveel-
heid werk en de tijd waarbinnen dat 
werk af moet zijn (werkbelasting) het 
draagvermogen van de werknemer 
(belastbaarheid) te boven gaat, is er 
sprake van hoge werkdruk. Vooral in 
combinatie met beperkte regelmoge-
lijkheden en het ontbreken van 
voldoende steun door collega’s en 
leidinggevende om aan de gestelde 
eisen te voldoen, vormt werkdruk een 
risico voor de gezondheid van werkne-
mers’. Je zou dus kunnen stellen dat 

werkdruk in zekere zin een synoniem is 
voor overbelasting. Maar daarmee is 
nog lang niet alles gezegd. Er zijn ook 
niet echt standaard waarden voor te 
de� niëren. Elke baan is anders en elke 
medewerker ook. Wat voor de ene 
werknemer een prima balans is, vindt 
een ander veel te veel. Het ligt er ook 
maar net aan hoe je verdere leven op 
dat moment verloopt. Als je privéleven 
in mentaal opzicht veel van je vergt, 
door relatieperikelen, � nanciële 
problemen of andere stressvolle zaken, 
heeft dat zijn weerslag op je prestaties 
op de werkvloer.

Cijfers over werkdruk
Meer dan een half miljoen Nederlan-
ders in de leeftijd van 15 tot 75 jaar 
noemden in 2021 werkdruk als belang-
rijkste reden voor hun laatste verzuim 
op het werk. Opvallend daarbij was 
bovendien dat deze werknemers over 
het algemeen twee maal zo lang 
afwezig waren van het werk in vergelij-
king met mensen die om andere 
redenen wegbleven. Bovendien: van 
alle werknemers die verzuimden 
vanwege werkdruk, was een derde 

Personeelstekorten in Uithoorn: 
Een nijpend probleem

Een te hoge werkdruk: 
wat doe je eraan?

Uithoorn - De gemeente Uithoorn, gelegen aan de oevers van 
de Amstel, wordt geconfronteerd met een uitdaging die veel 
Nederlandse gemeenten kennen: het vinden van voldoende 
gekwali� ceerd personeel. Dit probleem raakt niet alleen de 
lokale economie, maar ook de gemeenschapszin en de 
dienstverlening aan haar inwoners.

De luchtdruk kun je meten met een barometer en de gasdruk 
in een container met een manometer. Maar hoe meet je de 
werkdruk die wij dagelijks ervaren? Wat is werkdruk eigenlijk 
precies? Hoe luidt de de� nitie ervan en zijn er standaard 
waarden aan toe te kennen? Hoe stel je vast dat de werkdruk 
te hoog is en hoe los je dat op?

afnemende jongerenpopulatie en 
de vergrijzing van de samenleving 
zetten de arbeidsmarkt onder druk.

2. Economische Ontwikkelingen: De 
groeiende economie vraagt om 
meer arbeidskrachten dan er 
beschikbaar zijn.

3. Veranderende Arbeidsmarkt: De 
behoefte aan speci� eke vaardig-

langdurig (twintig werkdagen of meer) 
afwezig. Dat is ruim twee keer zo hoog 
als gemiddeld bij werknemers die 
verzuimden. Gemiddeld gaf 6,7 
procent van de ondervraagden aan 
dat werkdruk de oorzaak was geweest 
van hun meest recente ziekteverzuim, 
maar bij werknemers met een pedago-
gisch beroep lag dit percentage veel 
hoger: 10,9 procent. Het waren vooral 
docenten in het wetenschappelijk 
onderwijs die de hoge werkdruk vaak 
als reden voor ziekteverzuim 
aanwezen. Ook werknemers met een 
ICT-beroep, een creatief of taalkundig 
beroep, of een beroep binnen de 
sector zorg en welzijn was bovenge-
middeld vaak sprake van een hoge 
werkdruk.

Gevolgen van hoge werkdruk
Dat een (te) hoge werkdruk niet goed 
is voor onze gezondheid, dat is over 
het algemeen wel bekend. Maar 
waarin resulteert zo’n hoge werkdruk 
dan concreet? Het lastige is dat je dit 
niet zo goed kunt vaststellen. Je kunt 
in veel gevallen namelijk niet met 
zekerheid stellen dat een bepaald 
verschijnsel te relateren is aan de hoge 
werkdruk, omdat er sprake is van een 
mix van factoren. Symptomen die 
echter wel vaak aan werkdruk gerela-
teerd worden, zijn stressklachten en 
(mogelijk in het verlengde daarvan) 
hart- en vaatziekten. Ook zijn er 
aanwijzingen dat vermoeidheid en 
depressie hun oorzaak kunnen vinden 
in een hoge werkdruk. Bovendien zou 
de kans op bedrijfsongevallen 

toenemen naarmate de werkdruk 
stijgt. Tevens kan een hoge werkdruk 
ervoor zorgen dat mensen besluiten 
een andere werkkring te gaan zoeken, 
waardoor een bedrijf in een vicieuze 
cirkel terecht dreigt te komen. Door 
het verlies van een ervaren mede-
werker zal namelijk in veel gevallen de 
werkdruk voor de overige teamleden 
verder stijgen.

Het meten van werkdruk
Alvorens in te gaan op het meten van 
werkdruk, is het belangrijk om te 
bese� en dat er twee soorten werkdruk 
bestaan. We spreken van kwantitatieve 
werkdruk als grote hoeveelheden werk 
in een korte tijdsperiode moeten 
worden verricht. Kijken we echter naar 
de moeilijkheidsgraad van de te 
verrichten werkzaamheden, dan 
spreken we van kwalitatieve werkdruk. 
Deze situatie komt voor wanneer 
iemand in feite niet voldoende gekwa-
li� ceerd is voor een bepaalde taak. Los 
van deze twee de� nities moeten we 
ook onderscheid maken tussen objec-
tieve en subjectieve werkdruk. Je kunt 
als buitenstaander inventariseren 
hoeveel uren een werknemer heeft 
gewerkt en welke handelingen hij in 
die periode heeft moeten verrichten. 
Zo kun je objectief vaststellen of er 
sprake is van een hoge werkdruk. 
Parallel daaraan heb je de subjectieve 
werkdruk, die feitelijk neerkomt op de 
wijze waarop de werknemer het werk 
zelf ervaren heeft. Het is belangrijk om 
de werkdruk altijd vanuit meerdere 
perspectieven te meten. Dat gaat het 

beste door werknemers periodiek een 
vragenlijst te laten invullen, terwijl je 
tegelijk ook kijkt naar de harde cijfers 
over de werksituatie.

De werkdruk verlagen
Wanneer vastgesteld wordt dat de 
werkdruk in een organisatie te hoog is, 
zul je in het verlengde daarvan ook 
moeten vaststellen of dit een probleem 
van tijdelijke aard is of niet. Je kunt je 
voorstellen dat van medewerkers 
gedurende een bepaalde tijd extra 
inzet wordt verwacht om een speci� ek 
project te realiseren, maar waarbij de 
werkdruk daarna weer daalt tot een 
acceptabel niveau. Blijft de werkdruk 
gedurende langere tijd hoog, dan is 
het zaak om hier iets aan te veran-
deren. Het stellen van prioriteiten kan 
daarbij helpen. Stel een takenlijst op en 
focus op de zaken die echt belangrijk 
zijn. Besteed eventueel uit waar je zelf 
niet aan toe komt, maar wat wel 
gedaan moet worden, of breid het 
team uit. Soms kan het zelfs al helpen 
om te schuiven met de werktijden. Als 
werktijden beter aansluiten bij het 
privéleven van de werknemer, kan dat 
ervoor zorgen dat stress vermindert en 
het gevoel van een te hoge werkdruk 
afneemt of verdwijnt. Belangrijk is 
bovendien dat de bedrijfsleiding een 
open bedrijfscultuur creëert, waarin 
het vanzelfsprekend is om dergelijke 
problematiek aan te kaarten. Er bestaat 
geen standaardprocedure voor het 
oplossen van een te hoge werkdruk, 
omdat elke werksituatie een eigen 
speci� eke aanpak vereist.

heden in de kenniseconomie kan 
niet altijd lokaal worden ingevuld.

4. Concurrentie: De strijd om talent 
met omliggende steden zoals 
Amsterdam is hevig.

5. Woon-werkverkeer: De beperkte 
beschikbaarheid van betaalbare 
woningen maakt het voor werkne-
mers lastig om in Uithoorn te 
wonen en werken.

De Gevolgen voor Uithoorn
 De personeelstekorten hebben 
diverse gevolgen voor de gemeente:
• Beperkte Groei: Lokale bedrijven 

kunnen niet uitbreiden zonder 
voldoende personeel.

• Verhoogde Werkdruk: Bestaand 
personeel kampt met een hoge 
werkdruk, wat kan leiden tot 
gezondheidsproblemen en een 
hoog verloop.

• Klantenservice: De kwaliteit van de 
dienstverlening aan inwoners kan 
onder de personeelstekorten lijden.

Oplossingen in Zicht 
Er zijn verschillende initiatieven en 
oplossingen mogelijk om de perso-
neelstekorten aan te pakken:
• Opleidingsprogramma’s: Het 

aanbieden van trainingen om de 
vaardigheden van de lokale 
beroepsbevolking te verbeteren.

• Flexibele Werkregelingen: Het 
invoeren van � exibele werktijden 
en thuiswerkmogelijkheden.

• Samenwerking met Onderwijsin-
stellingen: Het versterken van de 
banden met scholen en universi-
teiten om een continue instroom 
van gekwali� ceerd personeel te 
garanderen.

Conclusie 
De personeelstekorten in Uithoorn 
vragen om een gecoördineerde 
aanpak en investeringen in menselijk 
kapitaal. Door samen te werken en 
innovatieve oplossingen te imple-
menteren, kan Uithoorn haar econo-
mische en sociale toekomst 
veiligstellen.



VACATURE: 
CALCULATOR GRONDWERKEN
Word onderdeel van ons hechte team in Nieuwveen

Calculator grondwerken
Als calculator bij Spelt Grondwerken maak je ramingen en begrotingen op basis 
van een bestek met tekeningen. Hierdoor kan je al in de ontwerpfase ramingen 
maken en heb je de mogelijkheid om het ontwerp tijdig op haalbaarheid te 
toetsen en eventueel bij te sturen. Jouw input is hierin zeer belangrijk.

Werken bij Spelt
• Volg opleidingen en ontwikkel jezelf
• Maak je ambities waar en groei door
• Met plezier naar je werk dankzij een gezellige werksfeer
• Successen vieren en gezellige uitjes met je hechte team

Zien wij jou binnenkort?
	werkenbij@spelt.nl
	 0172 53 61 48

Blokland 18, 2441 GG Nieuwveen • 0172 53 61 48 • www.spelt.nl

Meer weten 
over de vacature? 
Scan de QR-code.

wij zijn op zoek naar:

Ben jij onze nieuwe collega binnen team logistiek? In deze rol zorg jij ervoor dat onze Bromelia’s 
dagelijks klaar staan voor vertrek en alle logistieke processen soepel verlopen. Wij zijn op zoek 
naar een positieve en energieke collega die zin heeft om ons team te komen versterken! 

Werken bij Bunnik Bromelia is werken, ademen, en lachen tussen de kleurrijke Bromelia’s. 
Wij zijn een familiebedrijf en samen met ons team van enthousiaste toppers maken wij 
dagelijks Europese consumenten gelukkig met onze tropische planten.  Mensen, innovatie 
en duurzaamheid staan bij ons centraal!

Wat ga je doen?
• Verzendklaar maken van uitgaande goederen;
• Eindcontrole uitvoeren op uitgaande goederen zowel kwantitatief als kwalitatief;
• Controle en uitvoering van alle logistieke documentatie;
• Coördineren van een juiste afhandeling van alle inkomende en uitgaande goederen;
• Zorgdragen dat de verkochte producten op de gewenste tijd afgeleverd of geladen zijn;
• Oplossen logistieke vraagstukken en optimaliseren logistieke stromen.

Wat wij vragen?
• Goede conditie en energiek;
• Enige kennis en vaardigheden met ICT en digitale systemen;
• Kennis van Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift;
• Rijbewijs C, E (code 95 of bereid die te halen) is een pré.

Verder bieden wij;
• Het kleurrijkste bedrijf in de omgeving;
• Werktijden tussen 8.00 – 18.30 uur (start je liever om 9.00 uur? Geen probleem);
• Een positieve, informele en groene werkomgeving;
• Dagelijks vers fruit;
• Leuke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals gezellige uitjes en borrels.

enthousiast? Leuk! Solliciteer meteen en laat ons weten waarom jij 
de perfecte aanvulling bent in ons logistieke top-team! Dit kun je mailen naar 
julia.krause@bunnikbromelia.nl.

Wij bieden Een fulltime functie in een gezond, groeiend 
en innovatief bedrijf. Wij werken hard met elkaar, maar 

vinden werkplezier net zo belangrijk!

Medewerker LOgistiek

BROMELI
ABUNNIK

bekijk onze website op www.bunnikbromelia.nl

Spelt Afvalinzameling zoekt 
chauffeurs met C of CE-rijbewijs

Met ons moderne wagenpark plaatsen wij afzetcontainers en zamelen wij afval in 
voor onder andere bouwbedrijven, kwekers en bij particulieren aan huis.
Spelt is een landelijk merk met 6 vestigingen verdeeld over het land.
Vanuit onze locatie in Nieuwveen rijden wij regionaal, met name in de Randstad.

Op werkdagen rijden wij tussen 06.00 en 18.00 
uur (zaterdagochtend in overleg). Wij kennen 
geen ploegendiensten, geen nachtdiensten en 
wij werken ook niet op zon- en feestdagen. Je 
houdt naast het werk dus heel veel vrije tijd 
over voor je gezin, sport en hobby’s. Wij 
houden je kennis op niveau door jaarlijks 
cursussen Code95 te verzorgen voor alle chauf-
feurs. Op onze locatie Nieuwveen werken wij 
met zo’n 100 enthousiaste collega’s. Wij kennen 

elkaar persoonlijk en gaan op een informele 
manier met elkaar om. Dit maakt ons familiebe-
drijf mooi en sterk. Behalve chau� eurs zijn wij 
ook op zoek naar een APK-monteur. Kijk op 
spelt.nl om meer te lezen over ons bedrijf en 
over de vacatures die wij op dit moment 
hebben. Wij komen graag met jou in contact 
via werkenbij@spelt.nl om samen jouw carrière 
een leuke nieuwe invulling te geven.
Spelt, Komt in orde!



Sales Support 
Representative France 
(FR - NL - ENG)
Jij ben het aanspreekpunt voor onze Franse klanten en biedt onze 
accountmanagers in Frankrijk administratieve en commerciële ondersteuning 
tijdens sales trajecten en de orderafhandeling. Samen bouwen jullie ons 
commerciële succes in Frankrijk verder uit.

Jouw kernkwaliteiten zijn: zelfstandig, communicatief vaardig, pro actief, 
organisatorisch sterk, administratief goed onderlegd.

Heb je interesse? Voor uitgebreide informatie over deze vacatures, 
kijk dan op onze website https://www.decowraps.nl/eu_en/about-us of 
neem telefonisch contact op met Marike Wegbrans onze HR manager 
tel. 0297-349000 / 06 11 36 73 52, of per mail  mwegbrans@decowraps.com.

Decowraps Europe B.V. is een toonaangevende leverancier van innovatieve 
verpakkingsconcepten voor bloemen en planten voor de Europese markt. Wij 
zijn gevestigd op de Thailandlaan op het bedrijventerrein Green Park Aalsmeer.

OP ZOEK NAAR EEN NIEUWE BAAN, BIJ EEN GEZOND, GROEIEND BEDRIJF 
IN EEN LEUK EN PROFESSIONEEL TEAM? NEEM DAN CONTACT MET ONS OP, 
WANT WIJ BREIDEN ONZE FAMILIE WEER UIT EN ZIJN OP ZOEK NAAR EEN 
ENTHOUSIAST COLLEGA DIE ER KLAAR VOOR IS OM MET ONS MEE TE GROEIEN. 
KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN ALS:

Jouw rol als verkoper:
Als verkoper bij Flowex B.V. ben jij, samen met de rest van het verkoopteam, het 
gezicht naar onze klanten toe. Je onderhoudt nauw contact met je klanten, bouwt 
een langdurige relatie met ze op, en draagt bij aan het verkoopproces. Je zult 
starten met het informeren van klanten over lopende orders per mail en telefoon, 
en ondersteunt het verkoopteam. Met jouw enthousiasme en assertieve houding 
draag je ideeën bij aan het salesproces.

Wat bieden wij:
• Een goed salaris gebaseerd op leeftijd, ervaring en talen
• Een contract voor bepaalde tijd met de mogelijkheid tot een vast contract
• Telefoon en laptop
• 25 vakantiedagen
• Een fijne werksfeer met ruimte voor eigen ideeën

Ben jij de verkoper die wij zoeken?

Waar ga je werken?
Flowex B.V. is opgericht in 2002. We zijn gespecialiseerd in het importeren van 
snijbloemen uit Ecuador, Colombia, Zuid-Afrika en Israël, evenals snijgroen uit 
Midden-Amerika. Flowex B.V. is een open organisatie die het belangrijk vindt dat 
iedereen doet waar hij of zij goed in is. Wat onze uniek maakt, is niet alleen de 
hoogwaardige producten die wij leveren, maar ook de toewijding aan de groei en 
ontwikkeling van ons team.

Jij past bij ons als:
Je in het bezit bent van een goede dosis enthousiasme en houdt van uitdaging en 
afwisseling in je werk. Klantcontact geeft je energie, je denkt in oplossingen en je 
houdt je hoofd koel in drukke tijden. Je hebt ervaring in of een goed gevoel voor 
commercie en bent er klaar voor om ons verkoopteam aan te vullen.

www.beleaf.info
for inspiration & tips

BERGHOEF PLANTS
Achterweg 6-8
1424 PR De Kwakel
The Netherlands

T +31 (0)297 - 324 254
+31 (0)6 - 5315 2379

E info@berghoefplants.nl
w www.berghoefplants.nl

VIREÕ PLANT SALES
Hoofdweg 13
1424 PC De Kwakel
The Netherlands

T +31 (0)297 - 820 200
F +31 (0)297 - 820 299
E vireo@vireo.nl
w www.vireoplantsales.com

NAKT NR 91551

ACHTERWEG 6-8 | 1424 PR DE KWAKEL

WWW.BERGHOEFPLANTS.NL

ZOEKT

MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER
VOOR ONZE LOCATIE OP DE ACHTERWEG IN DE KWAKEL ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR EEN 
MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER (38 UUR) DIE EEN KLEIN TEAM MENSEN (8) KAN 
AANSTUREN MAAR OOK ZELF MEEWERKT IN HET PROCES.

DE WERKZAAMHEDEN ZULLEN BESTAAN UIT :
- AANNEMEN EN AFHANDELEN VAN DE BESTELLINGEN VIA FLORIDAY.
- MAKEN EN PRINTEN VAN KLANTSTICKERS.
- AANSTUREN VAN MENSEN IN DE KAS VOOR DE DAGELIJKSE WERKZAAMHEDEN.
- HET BEDIENEN VAN INTERNE LOGISTIEK. (LOGIQS AGRO) 
- MEEWERKEN MET ALLE VOORKOMENDE WERKZAAMHEDEN.
- UIT TE BREIDEN MET EEN BINNENDIENST FUNCTIE VOOR CONTACT MET KLANTEN.

BINNEN DEZE FUNCTIE BEN JE VERANTWOORDELIJK VOOR DE DAGELIJKS PROCESSEN 
BINNEN HET BEDRIJF, EN HEB JE VEEL VRIJHEID VOOR EIGEN INZICHT.

WIJ VRAGEN:
JE BESCHIKT OVER MBO  WERK- EN DENKNIVEAU HET 
LIEFST OOK ERVARING IN DE TUINBOUW. JE BENT DE 
NEDERLANDSE TAAL MACHTIG IN ZOWEL SPRAAK ALS 
SCHRIFT.

WIJ BIEDEN:
WIJ BIEDEN EEN MARKTCONFORM SALARIS 
EN MOGELIJKHEDEN VOOR ONTWIKKELING 
EN OPLEIDINGEN. EN EEN PLEZIERIGE GROENE 
WERKOMGEVING MET  HEEL VEEL RUIMTE VOOR EIGEN 
INITIATIEF.

HEB JE INTERESSE OM TE SOLLICITEREN OF WIL JE 
MEER INFORMATIE? STUUR EEN EMAIL OF EEN WHATS 
APP MET JE CV NAAR: JARO@BERGHOEFPLANTS.NL 
T.A.V. JARO BERGHOEF, 06-53152379

Door Bart Jonker

De praktijk leert dat tegenwoordig bij veel oplei-
dingen en werkgevers mogelijkheden bestaan 
om te gaan werken en leren tegelijk. Werkgevers 
zijn er immers bij gebaat gemotiveerde en 
productieve werknemers in dienst te hebben, 
die ook plezier in hun werk hebben. Als dat niet 
het geval is, kan dat een voedingsbron voor ziek-
teverzuim of een verstoorde arbeidsrelatie 
vormen. Voor werknemers is het eveneens 
essentieel om uitdaging in hun vak te hebben, 
met plezier naar hun werk te gaan of mogelijk-
heden te hebben voor doorgroeimogelijkheden 
of in de gelegenheid te zijn om in een andere 
‘keuken’ te kijken en te proeven. Onontdekte 
competenties komen daarbij ook vaak aan het 
licht. In deze gevallen kunnen leren en werken 
tegelijk een goede optie zijn: een uitgelezen win-
winsituatie voor zowel werknemer als werkgever.

Verschillende mogelijkheden
Er zijn diverse mogelijkheden voor leren en 
werken. De bekendste vormen zijn stages of een 
leerbaan. Op middelbare scholen is tegen-
woordig een werkstage een ‘must’ als onderdeel 
van de opleiding. Handig voor de toekomstige 
baanoriëntatie. Met een stage leer je in de prak-
tijk wat een beroep precies inhoudt en ontdek je 
of je de baan leuk vindt. En je doet werkervaring 
op, waardoor je sneller kans maakt op een 
functie of baan. Veel bedrijven die te weinig 
personeel hebben, willen graag mensen met 

talent opleiden. Met een combinatie van leren 
en werken kun je meteen aan de slag en wordt 
een vacature ingevuld. Je gaat in dienst bij de 
werkgever, ontvangt een salaris en leert een vak 
waar veel vraag naar is. Leerbanen zijn vaak op 
mbo- of hbo-niveau. Voor bepaalde doelgroepen 
bieden sommige werkgevers zelfs leerbanen met 
een baangarantie. Deze optie is ook zeer interes-
sant voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt of met een wajong-uitkering.

STAP-budget voor scholing en ontwikkeling
Als werkende of werkzoekende kon je tot en met 
31 december 2023 €1.000,- per jaar STAP-budget 
aanvragen voor scholing en ontwikkeling. Deze 
subsidie kon dan gebruikt worden voor een trai-
ning, cursus of opleiding. Helaas is dit thans niet 
meer mogelijk. Het loont sowieso dus om de 
mogelijkheden van werken en leren te 
verkennen. Kijk eens op http://werk.nl van UWV 
of vraag uw personeelszakenafdeling/loopbaan-
adviseur binnen uw bedrijf om advies.

Ervaring opdoen met leren en werken 
‘on the job’: een win-winsituatie

Als middelbare scholier dien je al vrij snel voor ogen te hebben welk beroep je 
kiest voor de toekomst. Wellicht komt deze keuze voor velen zelfs wel iets te snel. 
Tevens mensen die reeds in het arbeidsproces werkzaam zijn kampen dikwijls 
met de gedachte: “Heb ik wel de juiste beroepskeuze gemaakt? Of moet ik me 
omscholen of doorleren?” Een juiste beroepskeuze geldt ook voor mensen die 
werkloos zijn of een afstand hebben tot de arbeidsmarkt vanwege een beperking.



BEN JIJ
(1E) MONTEUR M/V

MET APK 
Autobedrijf P du Pau is een universeel autobedrijf en sinds 1928 

gevestigd in Kudelstaart. Wij onderhouden alle automerken en 

zijn lid van de BOVAG. Wij zoeken iemand die wil werken in een 

familiebedrijf. Dat betekent sleutelen maar ook meedenken in de 

planning en aftersales. 

Waarom denken wij dat het leuk is 
om bij ons te komen werken:
• Doordat je werkt in een klein team is je werk veelzijdig

• Er is tijd en ruimte voor persoonlijk contact binnen het team 

 en naar de klant

• Klanten waarderen ons al 95 jaar om deze benadering en 

 onze eerlijke prijzen

• Je werktijden zijn bespreekbaar

Wil je meer weten en zelf de sfeer proeven van een echt 

familiebedrijf, bel of app mij en kom kennis maken.

Piet du Pau
Autobedrijf P du Pau  |  Kudelstaart  |  06-54355359

We zijn er voor onze klanten en dat wordt ook 
door de klanten gewaardeerd. Het is een fami-
liebedrijf en zijn een klein team waardoor er 
ook ruimte is voor persoonlijke aandacht naar 
de klant toe. Dat maakt het bedrijf uniek. Wij 
willen onze kwaliteiten behouden en waar 

mogelijk uitbouwen, dus er ligt een uitdaging 
voor een monteur met APK (m/v) om ons te 
komen versterken en mee te denken. 

Kijk even op onze vacature of op 
www.pietdupau.nl

Autobedrijf P. du Pau zoekt monteur
Autobedrijf P du Pau is gestart in 1928 en in 95 jaar uitgegroeid tot een 
garagebedrijf dat in de directe omgeving en ook daarbuiten bekend is als een 
eerlijk en een betrouwbare garage. 

MEER WETEN? BEL TIJDENS KANTOORUREN: 0251-674433
WWW.VERSPREIDNET.NL INFO@VERSPREIDNET.NL

Abcoude

VRAAGT MET SPOED



Als tuinman ben je verantwoordelijk voor het onderhoud van de tuinen rondom 
het bedrijf. Je taken omvatten onder meer grasmaaien, snoeien en schoffelen. 
We verwachten dat je in staat bent om zelfstandig te kunnen werken. Uren zijn 
vrij in te delen.

Machineoperator (parttime of fulltime) m/v

Voor meer 
informatie scan de 

QR�code

Tuinman (ongeveer 8 uur per week, vrij in te delen)

Als Machineoperator ben je verantwoordelijk voor het soepel laten verlopen van onze 
verspeenmachine voor varens. Werkzaamheden zijn o.a. het bedienen van de 
machine, controleren en onderhouden van de traytoevoer, controleren van trays 
wanneer ze uit de machine komen en het tijdig signaleren van problemen en storingen 
aan de machine en deze doorgeven aan de juiste persoon. Vereisten: Nauwkeurigheid, 
probleemoplossend vermogen en in staat zijn lopend en staand werk te verrich-
ten. Ervaring is niet nodig. Bij interesse in een van 

deze functies neem 
contact op met:

Bart Oostveen
oostveen@zonnebloem.com

Kalslagerweg 2 en 20
1424 PM De Kwakel

De Zonnebloem 
Jonge Planten 

B.V. zoekt 
nieuwe 

medewerkers

Adviseur Facilitaire Zaken
Duo+

Ga jij deze uitdaging aan?

Team 
Interne Dienstverlening Duo+

Aantal uren per week 
36 uur per week. 

Je plek in de organisatie 
Duo+ is een uitvoeringsorganisatie voor de gemeenten Diemen, 
Ouder-Amstel en Uithoorn. De afdeling Interne Dienstverlening 
bestaat naast het Facilitaire team uit de Servicedesk en Postintake & 
archief (totaal 35-40 medewerkers). Als Facilitair generalist ben je één 
van de waardevolle spelers in een organisatie vol veranderingen. Als 
Facilitair adviseur vervul je samen met de senior- Facilitair adviseur de 
rol van accountmanager namens het Facilitaire team en sta je in nauw 
contact met onze verschillende klanten (diverse (leidinggevende) 
niveaus, gemeenten en gebruikers) en medewerkers. Je bent een 
handson medewerker, durft zaken aan te pakken en houdt van 
een dynamische werkomgeving. Eigen initiatieven, positiviteit en 
zelfstandigheid worden zeer op prijs gesteld.

Je werkzaamheden 
Je bent als Facilitair adviseur op/voor meerdere locaties in Uithoorn 
en Ouder-Amstel medeverantwoordelijk voor het Facilitaire beleid en 
beheer. Je taken bestaan uit:
(gevraagd en ongevraagd) adviseren, coördineren, implementeren 
en evalueren van Facilitair beleid binnen de gestelde kaders. 
Mede op basis van de gesignaleerde klantbehoeften en 
organisatiedoelstellingen.

Ook zal je de vertaling en implementatie van dit beleid verzorgen en 
zorgdragen voor een praktische vertaling voor Facilitair Beheer. Je 
bent 1e aanspreekpunt voor de uitvoering. Gecombineerd met het 

bewaken van de financiële administratie, inclusief inkoop, controle 
en contractbeheer, met als doel het efficiënter te kunnen uitvoeren 
van de Facilitaire organisatie/contracten.

Je bent medeverantwoordelijk voor advies in grote en kleinere 
facilitaire projecten, aanbestedingen, organisatie brede trajecten en 
de huisvesting en bent medeverantwoordelijk voor het uitvoeren 
van regelingen w.o. toegangsbeheer, werkplekken (ergocoach), 
beveiliging en BHV. 

Je profiel 
Jij...
• Hebt een representatieve uitstraling,
• Beschikt in sterke mate over organisatiesensitiviteit,
• Hebt minimaal HBO werk- en denkniveau, en minimaal 

2 jaar ervaring met een soortgelijke functie. Ervaring in 
een gemeentelijke organisatie is een pré,

• Hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden, 
en beheerst de Nederlandse taal in al z’n facetten (een must),

• Kunt goed digitaal werken en je hebt zeer goede kennis van 
alle reguliere O�ce-pakketten en tevens kennis van �nanciële 
beheerssystemen,

• Bent klant- en servicegericht, dienstverlenend en 
oplossingsgericht, met oog voor kwaliteit en besef van kosten, 
en denkt positief en praktisch,

• Hecht aan ‘afspraak is afspraak’ en bent stressbestendig 
en bent niet gebonden aan vaste werktijden,

• Bent gewend om plaats onafhankelijk te werken,
• Bent in bezit van rijbewijs en eigen vervoer,
• Beschikt over een gezonde dosis humor en 

relativeringsvermogen,
• Bent in het bezit van een BHV-diploma en ploegleider BHV 

of bereid deze te behalen,
• Bent ergocoach of bereid de opleiding hiertoe te doen.

Ons aanbod 
Indiensttreding zo snel mogelijk.

Duo+ biedt je uitdagend werk waarbij je zelfstandigheid en 
klantgerichtheid gewaardeerd worden. Het werk is indicatief 
gewaardeerd op schaalniveau 9, minimaal € 3.167 maximaal 
€ 4.537 bruto per maand bij een fulltime werkweek (36 uur).

Daarnaast ontvang je:
• Een contract voor een jaar welke bij goed functioneren wordt 

omgezet naar een vast contract;
• Een vrij besteedbaar Individueel Keuzebudget van 17,05% (IKB) 

dat je kunt inzetten voor doelen die passen bij jouw levensfase 
en persoonlijke wensen, bijvoorbeeld een opleiding of de 
aanschaf van extra verlof;

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een 
ABP-keuzepensioen, reiskostenvergoeding en een goede 
verlofregeling;

• Wij vinden een goede balans tussen werk en privé belangrijk, 
dit stimuleren wij door �exibele werktijden en de mogelijkheid 
om (gedeeltelijk) thuis te werken.

De functie is tijdelijk voor de duur van één jaar met de intentie tot 
een vast dienstverband.

Interesse? 
Herken je jezelf hierin en ben jij geïnteresseerd? 
Reageer dan voor 18 maart 2024 door middel van het 
sollicitatieformulier op www.werkeninhetwesten.nl

Wil je eerst meer informatie, bel dan met Kim Jansen, 
op het telefoonnummer (0297) 51 32 32. 

Acquisitie stellen we niet op prijs!

De Vuurvogel in Uithoorn maakt onderdeel uit van Onderwijsstichting Wijzer aan de Amstel.

werkenbijwijzeraandeamstel.nl

Wij zoeken 
een enthousiaste 
administratief 
medewerker! De meeste werkgevers verwachten dat daarin 

dit jaar nauwelijks verandering zal komen. De 
problematiek speelt overigens bij kleinere 
werkgevers vaker dan bij bedrijven waar meer 
dan honderd mensen werkzaam zijn. Volgens 
UWV zou dit te maken kunnen hebben met de 
omvang van de HR-afdeling van grote werkge-
vers en het besteedbaar budget voor werving 
bij deze werkgevers. Ook kan het zijn dat grote 
werkgevers aantrekkelijker zijn voor werkzoe-
kenden doordat zij meer loopbaan- of door-
groeimogelijkheden kunnen bieden.

Gebrek aan sollicitanten
Bij 86% van de werkgevers is een gebrek aan 
reacties de reden dat vacatures moeilijk vervul-
baar zijn. Een andere reden die werd opge-
geven is het niet beschikken over de beno-
digde vaardigheden. Deze reden wordt vaker 
genoemd door werkgevers in het openbaar 
bestuur en de sector informatie en communi-
catie. Andere genoemde redenen voor 
wervingsproblemen zijn: onvoldoende 
vakkennis van sollicitanten, specialistisch werk 
en het ontbreken van de benodigde werkerva-
ring of juiste motivatie bij sollicitanten. 

Tips om personeelstekorten tegen te gaan
UWV bracht ook in kaart hoe werkgevers 
wervingsproblemen kunnen oplossen. De orga-
nisatie stelde een overzicht op met 34 tips die 
werkgevers kunnen toepassen om personeels-
tekorten tegen te gaan of te verminderen. De 
oplossingen zijn verdeeld over drie categorieën: 
het aanboren van nieuw talent, het anders 

organiseren van werk en het binden en boeien 
van medewerkers. Eén van de opties is om 
nadrukkelijker in te zetten op het werven van 
55-plussers. Het aandeel werkende 55-plussers 
is in de afgelopen jaren sterk gestegen als 
gevolg van de toenemende vergrijzing van de 
beroepsbevolking. Werkgevers zien in toene-
mende mate de meerwaarde van 55-plussers. 
Zij wisselen minder snel van baan, kunnen vaak 
nog jaren aan de slag en zijn � exibel omdat de 
kinderen al uit huis zijn. Verder zijn er verschil-
lende subsidies en regelingen die het 
aannemen van 55-plussers aantrekkelijk maken.

Ontwikkeling WW-uitkeringen
In januari van dit jaar werden in de arbeids-
marktregio Noord-Holland-Noord 5.327 
WW-uitkeringen verstrekt, een stijging van 
3,7% ten opzichte van de maand ervoor. In 
Zuid-Kennemerland en IJmond steeg het aantal 
WW-uitkeringen naar 3.558 (3,4%). In Zaans-
treek-Waterland werden 2.733 WW-uitkeringen 
verstrekt, een stijging van 3,2%. Een stijging 
aan het begin van het jaar is gebruikelijk. In de 
wintermaanden is er vaak minder werk in de 
bouw en landbouw. Daarnaast lopen veel 
contracten af aan het eind van het kalenderjaar.

Downloaden
Benieuwd naar alle 34 tips van het UWV om 
personeelstekorten op te lossen? Via www.
werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-
aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-
448638.pdf kun je het volledige document 
downloaden.

34 tips voor werkgevers om 
personeelstekorten op te lossen

Hoewel de spanning op de arbeidsmarkt iets is afgenomen, blijven veel 
werkgevers moeite houden met het vinden van personeel. Uit onderzoek van 
UWV onder ruim 4.000 werkgevers blijkt dat ruim de helft van de vacatures 
moeilijk vervulbaar is. 
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Regio - Afgelopen zomer zijn 
Hockeyvereniging Mijdrecht en 
Hockeyvereniging Qui Vive uit 
Uithoorn een samenwerking aan-
gegaan die het voor dertien jongens 
mogelijk maakt deel te kunnen 
nemen aan de hockeycompetities. 
Zonder dit initiatief was het voor 
deze acht HVM en vijf Qui Vive 
jongens niet mogelijk geweest actief 
te zijn in de JO16 competities. Voor 
beide verenigingen is dit een span-
nende stap. Want, hoe breng je het 
beste van twee clubs samen?

Vanaf de eerste trainingen werd 
gelijk duidelijk dat iedereen 
hetzelfde doel voor ogen had. Beter 
worden, met elkaar aan een team 
bouwen en vooral plezier hebben.

Mijdrecht/Qui Vive JO16-1 wordt 
getraind en gecoacht door Floor 
(HVM Dames 1), getraind door Tom 
(HVM Heren 1) en getraind door Jurre 
(Qui Vive Heren 1). De ervaring en 
kennis die zij weten over te brengen 
op de jongens maakt het team elke 
week een beetje beter.

Nu al succesvol hockeyseizoen 
voor HV Mijdrecht en Qui Vive!

Voorcompetitie
De voorcompetitie werd in 
september gestart met vier 
wedstrijden in de vierde klasse. Deze 
vier wedstrijden werden allemaal 
met ruime cijfers gewonnen. Door dit 
resultaat mocht Mijdrecht/Qui Vive in 
de najaar competitie uitkomen in de 
derde klasse. Ook hier werd de ene 
na de andere overwinning geboekt. 
Slechts één wedstrijd werd onge-
lukkig verloren. Voor de tweede
maal in twee maanden tijd mocht
dit bijzondere team zich kampioen 
noemen; nu in de derde klasse.

Opnieuw kampioen
In december startte de zaalcompe-
titie. Mijdrecht/Qui Vive JO16-1 
mocht weer uitkomen in de
derde klasse. En, opnieuw kon een
kampioenschap worden gevierd! 
Twaalf wedstrijden gespeeld, twaalf 
wedstrijden gewonnen. Maar liefst 
99 maal werd er gescoord, slechts 18 
tegentre�ers werden geïncasseerd.

Meer dan geslaagd
Vanwege alle goede resultaten mag 
Mijdrecht/Qui Vive JO16-1 het in de 
lentecompetitie gaan laten zien in de 
tweede klasse. Maar, wat er ook 
gebeurt: Na twee keer promoveren is 
dit seizoen al meer dan geslaagd!

Regio - Zaterdag 16 maart 2024
staat een Keeztoernooi gepland in de 
regio, welke wordt gehouden in het 
Dorpshuis van De Kwakel, Kerklaan 
16. Er wordt gestreden in teams van 
twee spelers. Deelname kost € 10,– 
per team.

De zaal gaat open om 19.30 uur en 
de wedstrijd begint om 20.00 uur. 
Vooraf aanmelden is noodzakelijk. 
Stuur een mail met de naam van
uw team en de contactgegevens
van de deelnemers naar:
activiteitendorpshuis@dequakel.nl.

Keeztoernooi in De Kwakel

Uithoorn - Wat kan het voetballeven 
mooi zijn. Werd er eerder dit seizoen 
nog verloren met 4-3 van FC Almere, 
afgelopen zaterdag waren de rollen 
helemaal omgekeerd. Met veel inzet 
en goed voetbal van de Geel/Blauwe 
Legmeervogels is FC Almere met een 
7-0 nederlaag huiswaarts gestuurd. 
Op de klinkende overwinning van 
Legmeervogels is weinig af te 
dingen. De rust gaat in met een 2-0 
voorsprong. Lars van Beek en Robin 
Wakkers tekende voor de eerste twee 
tre�ers. Dit waren de eerste twee 
vuurpijlen die werden afgeschoten. 
Er zouden er nog vijf volgen evenals 
de A en de O.
In de 35ste minuut krijgt Legmeer-
vogels al dan niet terecht een corner 
toegewezen. Youri Habing die de 
corner gaat nemen. De corner wordt 
dan doorgekopt door Sven van Beek 
en wordt vervolgens door broertje 
Lars van Beek in het doel gewerkt: 
1-0 voor Geel/Blauw Legmeervogels. 
Legmeervogels gaat dan op jacht 

naar een tweede tre�er. De tweede 
tre�er komt op slag van rust tot 
stand. Een aanval van Legmeervogels 
wordt door de doelman van FC 
Almere weg gestompt maar komt 
dan terecht voor de voeten van 
Robin Wakker. Met een fraaie volley 
weet de bal het net achter de FC 
Almere-doelman te vinden en 
Legmeervogels gaat dan ook met 
een 2-0 voorsprong de rust in.
In de eerste 45 minuten heeft 
Legmeervogels heel weinig weg-
gegeven en is de voorsprong dan 
ook zeker niet onverdiend.

Grote druk
Langzamerhand wordt het duidelijk 
dat Legmeervogels deze middag tot 
veel in staat is. Het vuurwerk spettert 
ervan af. Overal zie je dit, dat iedere 
speler er weer vol voor gaat. Daar 
waar iemand een steekje laat vallen 
is er altijd een teamgenoot die dit 
weet te corrigeren. Na de 3-0, een 
fraaie actie van Nicol Hooiveld en 

Veel en mooi vuurwerk
op Sportpark Randhoorn

Lars van Beek scoort zijn hattrick.
Een minuut later is het weer raak. Nu 
is het Raoul Tjong-A-Tjoe die het net 
weet te vinden. Bij deze ene tre�er 
blijft het niet voor Raoul Tjong-A-
Tjoe. In de 71ste minuut weet hij
een fraaie pas van Yannick Bena op 
waarde te schatten en wordt de 
doelman van FC Almere voor de 
zesde maal gepasseerd. Het slot-
akkoord is dan voor Yannick Bena
die na een fraaie pas aan Mika de 
Jeer, de zevenklapper vol maakt.
Ook een compliment voor Carlito 
Welink die eigenlijk gedurende het 
gehele duel weinig te doen heeft 
gehad. Maar die schaarse keren dat 
FC Almere in zijn buurt weet te 
komen is hij erg alert en weet hij 
tegentre�ers te voorkomen.
Na a�oop is het zeer gezellig op 
Sportpark Randhoorn. ‘Vriend en 
vijand’ zijn het erover eens dat 
Legmeervogels vandaag zeer 
verdiend heeft gewonnen. Het is
een sportieve revanche voor de 4-3 
nederlaag in Almere eerder dit 
seizoen. Aanstaande zaterdag wacht 
het zware duel in en tegen Purme-
rend. Dit duel begint om 15.00 uur.

Uithoorn - Maandagavond jl. werd
in De Scheg de vierde zitting van de 
vierde parencompetitie gespeeld.
In de A-lijn was deze avond de eerste 
prijs voor Tineke van der Sluis & Henk 
Stolwijk met een mooie score van 
60,94%. De tweede plaats ging naar 
Carla Dijkman en Gerard van der 
Meer met een score van 57,81%.
De derde plaats was voor het echt-
paar Renske en Kees Visser met een 
score van 57,29%.
In de B-lijn waren de dames Anja 
Brugman en Joke van den Hoven 
oppermachtig en gingen er met de 
eerste plaats van door en een score 
van 62,50%. De tweede plaats was 

voor het paar Ben van den Broek en 
Ans Breggeman met een score van 
59,00%. De derde plaats was voor
de goed op dreef zijnde dames
Dieny Verhoe� % Joke Janssen
met een score van 57,92%.
In de C-lijn ging de eerste plaats
met een prachtige score van 68,23%, 
tevens de hoogste van de avond, 
naar Ellen Huijgen en Anneke Busker-
molen. De tweede plaats was voor 
het wederom goed presterende paar 
Maria Baas en Klaas Verrips met een 
mooie score van 64,06%. De dames 
Marieke Schakenbos en Manuela 
Calis gingen naar huis met de derde 
plek en een score van 56,25%.

Mijdrecht - Maandag 19 februari
is de derde lenteronde gespeeld.
1. Chris van der Wilt & Carla Steen-
huis 61,46%, 2. Greet Vermeij & Ada 
Groenewegen 60,16% en 3. Henny 
van Nieuwkerk & Richard van Heese 
55,73%. Het beste spel, 3SA met 
3ups, werd gespeeld door paar Ingrid 
Voskamp. Het opvallendste spel door 
paar Els Rovekamp, dat de tegen-
stander in 5schoppen doubleerde
en 4 down speelde.
Donderdag 22 februari derde ronde. 
In de A-lijn: 1. Ineke van Diemen & 

Henk Hiemstra 62,08% 2. Joke & 
Anton de Wit 61,67%, en 3. Corry 
twaalfhoven & Xandra Visee 55,00%. 
Een briljant spel, zowel geboden als 
gespeeld, door paar Frank van der 
Laan, klein slem, 6harten.

De B-lijn uitslag: 1. Bart Groenveld & 
Tiny Tijssen 65,28%, 2. Wim & Trees 
Versteeg 54,86% en 3. Ans van 
U�elen & Jan de Jong 54,86%. 
Mooiste en lastigste spel is gespeeld 
door paar Trees Versteeg, 5klaveren, 
gedoubleerd en gemaakt.

Uithoorn - Buurthuis Ponderosa 
organiseert op 29 maart 2024
viertallen klaverjassen. Daarbij kunt
u zich als team van vier personen 
inschrijven en meespelen. De deel-
nemers spelen onafhankelijk van 
elkaar, daarna worden de punten 
opgeteld en het team met de meeste 
punten wint fraaie prijzen. Vindt u 
het leuk om als bedrijf, familie of 

kaartvrienden een avond gezellig te 
klaverjassen, schrijf u dan in als team. 
Het kost € 12,– per viertal. Opgeven 
kan via e-mail, pauwclaudia@
hotmail.com of telefonisch op 06 - 
7931 142. Let op: de inschrijving sluit 
op 8 maart a.s. Na a�oop is er ook 
een tombola met mooie prijzen. 
Buurthuis Ponderosa is te vinden
aan de Plesmanlaan 27 in Uithoorn.

Bridge Vereniging Uithoorn

Bridge Vereniging Mijdrecht

Viertallen klaverjassen in Ponderosa

Uithoorn - Op speeldag elf van
de NPC moest het als tweede 
geklasseerde combiteam van
OSB Bodegraven en Boule Union 
Thamen. In de eerste doubletten-
ronde had Thamen erg veel moeite 
met de tegenstanders. Ze gingen 
dus met een 3-1 achterstand de 
afsluitende doublettenronde in.
In deze ronde moesten ze alle drie 
de partijen winnen om de ontmoe-
ting te winnen. Toch kon de ronde 
afgesloten worden met een 2-1 
voorsprong.

Voor en naast het butje
Al snel konden Joan en Lenie de 
kant opzoeken met een 13-6 over-
winning. Het was nu aan de equipes 

Wilma/Norbert en Ruud/Greet om 
beide nog een winstpartij binnen te 
halen. Wilma en Norbert hadden op 
een stand van 6-6 de verdediging te 
open na hun zes boules gespeeld te 
hebben. Delde lag op ruime afstand 
voor en naast het butje. De tegen-
stander had nog vier boule en 
namen met een boule het but mee 
naar achteren.

Resterende boules
Nu was er zoveel ruimte om de 
resterende boules op punt te 
plaatsen. Het werd in één keer een 
6-11 achterstand en de werpronde 
daarna won de tegenstander het 
dertiende punt. Daarmee was het 
zeker dat OSB/BUT de ontmoeting 

Nationale Petanque:
Door het oog van de naald

niet meer kon winnen. Alle druk 
rustte nu voor een gelijkspel op
de schouders van Ruud en Greet.

Keurig op punt
Op een stand van 9-10 liet de 
doublette van Grand Cru de ‘deur’ 
naar het but open met nog vier 
boules te spelen. Greet merkte op: 
“We kunnen uit!” Meestal resulteert 
zo’n opmerking extra druk, maar 
Greet en Ruud plaatsten hun
resterende boule keurig op punt.

Stand
In de stand staan drie teams met
13 wedstrijdpunten gelijk. Folâtre 
uit Pijnacker staat bovenaan, want 
zij hebben een vrije ronde gehad 
(negen ronden gespeeld en OSB/
BUT en Vlaardingen tien ronden 
gespeeld) . De competitie kent nog 
drie speeldagen.

De Kwakel - Woensdagavond is
op de Boterdijk een auto te water 
geraakt. Net na een verkeerdrempel 
raakte het voertuig met de wielen
in de berm, ramde een betonpaal
en kwam op zijn kop in het water 
terecht. Met man en macht is door 
omwonenden en later de brandweer 

en politie gewerkt om de vier inzit-
tenden uit het voertuig te krijgen. 
Eén persoon werd gereanimeerd en 
met grote spoed naar het ziekenhuis 
vervoerd. Vier ambulances en het 
Mobiel Medisch Team kwamen
ter plaatse om de slachto�ers te 
verzorgen.

Zwaargewonde bij ongeval Boterdijk

Foto:  Jan Uithol.



2128 februari 2024 • inderegio.nl SPORT

Mijdrecht - Hoewel Argon één helft 
aardig meespeelde en zelfs op voor-
sprong kwam, moest men in het 
vervolg toch buigen voor de Lang-
broekers en stond er na 90 minuten 
een 1-2 stand op het scorebord. 
Zoals eerder vermeld was de eerste 
helft aardig in evenwicht. SVL voet-
balde wel iets beter, hield de bal 
langer in de ploeg en was bij vlagen 
gevaarlijk. Toch kreeg in de beginfase 
Argon de beste mogelijkheden voor 
doel, zo zeilde een e�ectvol schot 
van Dylan Bergkamp net over de 
kruising. Maar binnen twintig 
minuten viel dan toch het eerste 

doelpunt. Een hoekschop van Dylan 
Bergkamp draaide richting hoofd 
Max Oliemans en die kopte hard 
raak, onhoudbaar voor doelman 
Martijn Mostert. Commentaar Max: 
‘Ik hoefde er alleen maar tegenaan te 
lopen.’ Nadat SVL een vrije trap tegen 
de muur zag afketsen was het tien 
minuten later Sven Beek die bij een 
vrije schietpositie de hoek voor het 
uitzoeken had maar hij knalde recht 
op de doelman af. Daarna deed 
verdediger Je� van der Bult namens 
de bezoekers een poging maar ook 
hij zag Juran Doezeman op de goede 
plaats staan. Vijf minuten voor rust 

Wederom verlies voor Argon

viel de gelijkmaker, matig verdedigen 
bracht Bart Aalbertsen van dichtbij in 
schietpositie: 1-1.
De tweede helft bleef Max Oliemans 
geblesseerd in de kleedkamer achter, 
Jayden Zschuschen nam zijn plaats 
in. SVL zette gelijk alles op de aanval 
en Argon ontsnapte maar net twee-
maal uit gevaarlijke uitziende moge-
lijkheden. Ook bij een voorzet van 
rechts had Roben Schenk een vrije 
kopkans maar hij miste maar net de 
bal. Daarna twee wissels bij Argon: 
Tim Huisman en Sven Beek mochten 
naar de bank, Wouter Winters en 
Ocean Jay Irion kwamen in het veld. 
Daarna weer een knappe aanval van 
SVL dat een schietkans opleverde 
voor Wassim el Hassnaoui maar hij 
schoot wel hard maar naast. Vlak 
daarna een opleving van Argon na 
een fraaie aanval werd ook die moge-
lijkheid niet benut, het eindschot van 
Dylan Bergkamp verdween over de 
kruising. Een kwartier voor tijd
viel dan toch de 1-2, weer van Bart 
Aalbertsen. Na enige commotie over 
de geldigheid van het doelpunt 
besloot scheidsrechter Lizzy van
der Helm toch naar de middenstip te 
wijzen. Intussen moest Dylan Berg-
kamp geblesseerd afhaken. Milan 
Keijzer verving hem. We zagen 
daarna nog een poging van Gennaro 
Ooft namens SVL maar zijn kopbal 
ging naast. In de laatste minuut 
kreeg Argon nog een hoekschop, 
Mitchell van der Veer produceerde 
wel een omhaal maar die mislukte 
half zodat keeper Mostert gemakke-
lijk kon ingrijpen.

De Ronde Venen - In het kader
van de landelijk actie NL Doet organi-
seert Kanoclub De Ronde Venen een 
werkdag. Belangstellenden om te 
komen helpen met de diverse 
‘klussen’ zijn van harte welkom.
Deze actie laat zien hoe belangrijk 
actieve burgers zijn voor de samen-
leving. Met hun bijdrage vormen
zij het kloppend hart voor de samen-
leving en houden de clubs draai-
ende. Naast vrijwilligers van buiten 
de club zijn natuurlijk de ouders van 
de jeugd; de oudere jeugd zelf en
de eigen leden zeer welkom.
De werk-zaterdag wordt gehouden 
op zaterdag 16 maart en start om 
09.30 uur.
Het accent komt te liggen op het 
gereed maken van de locatie voor de 
start van het nieuwe zomerseizoen 
dat in april begint. Dit houdt van 
alles in. Zoals het schoonmaken van 

het clubhuis en de kleedkamer; de 
tuin opknappen / composthoop 
keren; goten schoonmaken; rommel 
afvoeren. De steigers algenvrij 
maken. De kanopolo doelen voorzien 
van nieuwe netten. En de containers 
schoonmaken en reinigen en indien 
mogelijk opnieuw in de verf zetten. 
Dit is een �inke klus gezien het aantal 
m2 oppervlak. Het weer moet dan 
wel meewerken. Inclusief diverse 
kleinere klussen. Kortom er is genoeg 
te doen. Als er tijdig zand aanwezig 
is, dan kunnen de plekken die verzakt 
zijn worden aangevuld.
Vrijwilligers kunnen zich melden bij 
het clubhuis op de Heenweg 196 in 
Vinkeveen of zich aanmelden via de 
website van het Oranjefonds. Als 
tegenprestatie mag elke vrijwilliger 
een keer meekomen varen op de 
woensdagavond als het seizoen weer 
is begonnen.

Oproep om te helpen bij NL Doet

Wilnis - Tegen hekkensluiter Kagia 
ging CSW op eigen veld lelijk onder-
uit. De ploeg uit Wilnis werd op een 
0-3 nederlaag getrakteerd tegen
een uiterst e�ectief Kagia. Heel veel 
balbezit voor CSW tegen een zeer 
compact spelend Kagia dat loerde
op de counter. Mogelijkheden in
de beginfase waren er voor Jelle v.d. 
Bosch die prima inschoot maar de 
doelman van Kagia kon de bal nog 
net uit de hoek tikken. Vervolgens 
een goede voorzet van Noah Steen 
richting Stijn Molenaar die goed 
inkopte maar de bal in de handen 
van de doelman zag belanden.
Even later een halve omhaal van 
Teun Gieling maar ook nu stond de 
doelman op de goede plek. Uit een 
hoekschop van CSW leek de bal in 

het doel te verdwijnen maar
een verdediger van Kagia bracht
redding op de doellijn. Wat niemand 
verwachtte gebeurde toch. CSW 
kwam op achterstand na een heel 
ongelukkig moment. Een verre 
terugspeelbal verdween zomaar
in het eigen doel. Enkele minuten 
later kreeg Kagia een vrije trap op
de rand van de zestienmeter na een 
domme overtreding. Uit deze vrije 
trap kwam Kagia op 0-2 want de
bal verdween op schitterende wijze 
in de bovenhoek. CSW stond voor 
een helse klus om dit nog goed te 
maken. De ploeg probeerde van 
alles maar in de overvolle zestien-
meter was er geen doorkomen aan.
Na rust ging CSW verbeten op jacht 
naar een tre�er maar ontbrak het 

Lelijke uitglijder CSW de ploeg ook wel een beetje aan 
het nodige geluk. Na een inzet
van v.d. Bosch leek de bal in het 
doel te rollen maar nu bracht de 
paal redding en een schot van 
Soulaimane Ouhamad werd 
wederom door de doelman 
onschadelijk gemaakt. Met nog 
twintig minuten op de klok werd 
de wedstrijd de�nitief in het slot 
gegooid door Kagia. Na een goed 
uitgespeelde aanval werd de bal 
vanaf de rand van het zestien-
metergebied beheerst binnen-
geschoten. CSW probeerde het 
nog wel maar het ontbrak ook aan 
het nodige vernuft om het Kagia 
echt lastig te maken. Een zeer 
teleurstellende nederlaag voor 
CSW mede natuurlijk ook door het 
feit dat de wedstrijd in een paar 
minuten tijd werd weggegeven.

Wilnis - Afgelopen zondagmiddag 
25 februari organiseerde Bridge-
vereniging De Ronde Venen weer 
een Open Bridgedrive voor eigen 
leden, leden van andere clubs en 
thuisbridgers in de Willisstee. Uit
de verre omtrek kwamen 96 enthou-
siaste bridgers naar Wilnis om een 
gezellige middag te bridgen.
Er werden zes rondes van vier spellen 
gespeeld door 40 spelers in de A-lijn, 
32 spelers in de B-lijn en 24 spelers
in de C-lijn. In de grote Culturele Zaal 
van De Willisstee was genoeg plaats 
voor iedereen.
De spellen die gespeeld werden 
waren uiterst gevarieerd. Lange 
kleuren en een mooie aansluiting bij 
de partners kleur kwamen niet vaak 
voor. Toch kon er regelmatig een 

manche geboden worden en ook 
werd er in de A-lijn door drie paren 
(Bieraugel/Hiemstra, van den Berg/
van den Berg, Van Veen/Habbema) 
klein slem uitgeboden en gehaald. 
Na a�oop werd de uitslag met span-
ning tegemoet gezien. Voor de eerste 
twee plaatsen in alle drie de lijnen en 
voor degenen die het dichts bij de 
50% eindigden, stond een vrolijke 
prijzentafel klaar.

Prijzen
In de A-lijn was het spannend en 
lagen de eindscores dicht bij elkaar. 
Carolien Meijer en Wim Boonstra 
haalden de eerste plaats met 61,34%. 
De tweede plaats was met 59,72% 
voor Trudy van Veen en Arthur 
Habbema. Op een mooie derde 

De Ronde Venen - In de biljart-
competitie in De Ronde Venen 
kwamen de afgelopen twee weken 
een paar verrassende uitslagen voor. 
In de krokusvakantie speelde De 
Kromme Mijdrecht 1 een onderlinge 
strijd uit tegen De Kromme Mijdrecht 
3 en won met 45-31. Die goede vorm 
konden ze de week erna niet voort-
zetten, aangezien ze met 44-25 kans-
loos verloren bij De Merel/Richard’s 
BV 2. De Kromme Mijdrecht 3 
herstelde zich de week erna knap 
door met 43-35 te winnen van DenB 
Diensten/De Springbok. De Kromme 
Mijdrecht 2 verrastte echter het 
meest door op bezoek bij De Biljart-
vrienden/Stieve/Smit Fietsen de 
maximale score van 48 punten te 
behalen, de Biljartvrienden gedes-
illusioneerd achterlatend met 23 
punten. Frans Versteeg, Jos Vermeij, 
David Schild en Arie Kranenburg 
mogen supertrots zijn op deze pres-
tatie. Arie lukte het ook nog om de 
kortste partij van de week te spelen 
in slechts 13 beurten, samen met 
Walter van Kouwen zelfs de kortste 
partij van deze gehele competitie. 
Ook Springbok 1 kan terugkijken op 
twee succesvolle wedstrijden. Tegen 
Bar Adelhof 1 wonnen ze de inhaal-

wedstrijd nipt met 40-38, de week 
erna werd het 40-32 tegen Springbok 
2/Feka. Bij De Merel/Richard’s BV 1 
tegen Cens was vooral Kees Gri�oen 
in vorm, hij rondde zijn partij in
15 beurten af. De eindstand daar was 
42-35. De Merel/Richard’s BV 3 ging 
op bezoek bij SV Veenland/Liquid 
Rubber en keerden huiswaarts met 
een 44-29 overwinning op zak.

Wedstijd gestaakt
In de onderlinge confrontatie
tussen Bar Adelhof 2 en Bar Adelhof 
3 is een ongekend fenomeen in
de biljartsport opgetreden: een 
wedstrijd werd gestaakt. In de laatste 
van de vier partijen liepen de 
emoties tussen beide spelers zo 
hoog op dat de keu’s werden opge-
borgen voordat de laatste carambole 
gemaakt was. Het bestuur wist zich 
in eerste instantie geen raad hier-
mee, aangezien hiervoor geen regle-
ment bestaat. Het besluit is genomen 
om de gehele partij over te laten 
spelen, wat op maandag 26 februari 
is geschied, maar waarvan de uitslag 
bij publicatie van dit artikel nog niet 
bekend was. De tussenstand na drie 
gespeelde wedstrijden was 33-25 in 
het voordeel van Bar Adelhof 2.

Een drukte van belang
bij de Open Bridgedrive

Uitschieters De Kromme Mijdrecht

plaats eindigden Hans Bieraugel en 
Henk Hiemstra met 59,03%.
In de B-lijn werden Anneke en Dick 
Bader eerste. Zij scoorden 60,12 %. 
De tweede plaats was voor Anneke 
Hoogstraten en Cora Tullekens met 
58,93%. Derde werden Lenie Meijer 
en Greet van Diemen met 57,14%. 
In de C-lijn werd de topscore van
de dag gemaakt door Jan en Joke 
Groeneveld. Zij werden eerste met 
65,33%. Een mooie tweede plaats 
met 56,58% was voor Ans van U�elen 
en Dinie Dortmans. De derde plaats 
met 54,08% ging naar Ciny van Elzen 
en Jeanet Vermeij.

Vanwege de positieve reacties en
de enthousiaste deelname is er op 
zondagmiddag 24 maart weer een 
Bridgedrive in De Willisstee. Iedereen 
kan dan meedoen, zowel leden als 
niet-leden. Inschrijven kan door te 
mailen naar bridge.drv@mail.com. 

Foto:  Hans van Gelderen.

Vinkeveen - Op vrijdag 1 maart is
er prijsklaverjassen voor iedereen in 
Café Biljart De Merel in Vinkeveen.
Er worden vier ronden van zestien 
gri�es gespeeld en dan worden de 
punten bij elkaar opgeteld en is de 
winnaar of winnares bekend. Afge-
lopen vrijdag was Egbert Verkerk de 
beste kaarter met maar liefst 7722 
punten. Nummer twee was Ida Rass 

en de derde was Diny van Schep-
pingen.
De volgende prijsklaverjasavond zal 
dus zijn op vrijdag 1 maart. Aanvang 
20.00 uur, dus wees op tijd. Aanwezig 
zijn voor de inschrijving: 19.45 uur. 
Het telefoonnummer van Café de 
Merel is 0297 - 263 562. Adres:
Arkenpark Mur 43 in Vinkeveen.
E-mail: demereldorus3@gmail.com.

Prijsklaverjassen in De Merel 






