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V.l.n.r. Jeroen van Hoof (clubondersteuner Team Sportservice), Andy Verstelle (voorzitter sportvereniging KDO), wethouder Jan Hazen van gemeente Uithoorn, Susanne Meyer
(Voorzitter URKV Michiel de Ruyter) en Linda van Rekum-de Beij (voorzitter HSV Thamen). Foto: aangeleverd.

Eerste drie verenigingen met
‘Veilig Sportklimaat’-keurmerk

Uithoorn - Gemeente Uithoorn heeft vrijdag 30 januari het keurmerk
‘Veilig Sportklimaat’ uitgereikt aan drie sportverenigingen: roei- en
kanovereniging Michiel de Ruyter, KDO en honk- en softbalvereniging

Thamen.

Met dit keurmerk tonen zij aan dat zij
actief werken aan een sociaal veilige
omgeving voor alle leden.“Sport
moet voor iedereen leuk en veilig zijn.
Deze verenigingen nemen daarin
verantwoordelijkheid en zijn een
voorbeeld voor anderen’, aldus
wethouder Jan Hazen, portefeuille-
houder Sport, Toerisme & Recreatie.

Belangrijk

Grensoverschrijdend gedrag komt
helaas ook in de sport voor, soms
zichtbaar, vaak onzichtbaar. Het kan
gaan om pesten, discriminatie,
lichamelijk geweld of seksuele
misdragingen. De gemeente Uithoorn
wil samen met sportclubs zorgen voor

een veilige, respectvolle sport-
omgeving. In het Sportakkoord
Uithoorn (2020) is daarom als ambitie
opgenomen om binnen de gemeente
een vreedzame en positieve sport-
cultuur te realiseren. Een concrete
doelstelling daarbij is dat ‘'vreedzaam
sporten’ een bekend begrip wordt
binnen alle verenigingen en dat
hiernaar wordt gehandeld.

4\V's

Basis vormen de 4 V's van sportkoepel
NOC*NSF: verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG) voor trainers, coaches
en vrijwilligers; vastgestelde gedrags-
code met duidelijke normen en
waarden; vertrouwenscontactpersoon

voor leden die zorgen willen delen;
en vakkundige trainer-coaches die
geschoold zijn in pedagogiek en
integriteit.

Aanpak

KDO investeert al lange tijd in sociale
veiligheid met een streng aanname-
beleid inclusief verplichte VOG, een
gedragscode en een protocol voor
kleedkamergebruik. Daarnaast inves-
teert de vereniging in goed opgeleide
trainer-coaches en is er een vertrou-
wenscontactpersoon aangesteld. Ook
Honk- en Softbalvereniging Thamen
werkt actief aan een sociaal veilige
cultuur binnen de vereniging. De
vertrouwenscontactpersonen Barbara
en Martine hebben dezelfde cursus
gevolgd, waarmee zij hun kennis en
vaardigheden om grensoverschrij-
dend gedrag te herkennen en
adequaat te handelen verder hebben

versterkt. Thamen onderstreept
daarmee het belang van een veilige
sportomgeving voor al haar leden.
Bij Roei- en Kanovereniging Michiel
de Ruyter richt een speciale werk-
groep Omgangsvormen zich actief
op sociale veiligheid. Uit een recente

ledenenquéte bleek dat de vereniging

op dit vlak zeer goed scoort. Daar-
naast werkt de club aan meer inclu-
sieve faciliteiten: een ongebruikte
toilet- en doucheruimte is door leden
volledig opgeknapt tot een veilige en
toegankelijke ruimte voor iedereen
die zich niet altijd prettig voelt in de
bestaande kleedkamers.

Doorlopend proces

Het keurmerk ‘Veilig Sportklimaat’is
geen eindpunt, maar een doorlopend
proces, begeleid en gemonitord door
clubondersteuner Jeroen van Hoof.
“Met dit keurmerk wil de gemeente
Uithoorn sportclubs stimuleren om
blijvend te investeren in sociale veilig-
heid op de club. Zo werken we samen
aan een veilige en respectvolle
sportomgeving voor alle sporters’,
aldus Jeroen.
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65-PLUSSERS 00K WELKOM

Aanmelden via:
0251-674433
www.verspreidnet.nl
info@verspreidnet.nl

Vragen over het keurmerk? Neem
contact op met Jeroen van Hoof, club-
ondersteuner van Team Sportservice,
via jvanhoof@teamsportservice.nl.

Gemeente Uithoorn
introduceert deelauto’s

Uithoorn - Vanaf nu zijn op verschil-
lende vaste locaties binnen de
gemeente Uithoorn vijf deelauto’s
van Greenwheels beschikbaar.

Met de deelauto’s wil de gemeente
duurzaam reizen stimuleren,
parkeerruimte slimmer benutten en
inwoners meer flexibiliteit bieden

in hun vervoerskeuze. ledereen kan
gebruikmaken van de nieuwe Green-

wheels-auto’s, die staan op herken-
bare, speciaal gereserveerde parkeer-
plekken. Zo weten inwoners precies
waar zij de auto’s kunnen ophalen

en weer terugbrengen. Het gaat om
de volgende locaties: Burgemeester
Kootlaan, ter hoogte van nummer
3/7, Potgieterplein, Arthur van
Schendellaan, bij het parkeerterrein
van sportcomplex MFA De Scheg,

Bertram, op de hoek met Op de
Klucht en de Faunalaan, bij de
kiss-and-ride-plekken.

Met de uitbreiding van deelmobiliteit
wil de gemeente Uithoorn inspelen
op de groeiende behoefte aan duur-
zame en flexibele vervoersoplos-
singen. Deelauto’s dragen bij aan
stimulering van duurzaam vervoer,
doordat inwoners minder snel een
eigen (tweede) auto nodig hebben.
Ook vermindert dit de parkeerdruk,
omdat een deelauto meerdere privé-
auto’s kan vervangen. En hoe mooi is

het dat er meer ruimte op straat
voor groen en ontmoeting ontstaat.

Samen naar duurzamere gemeente
Deelauto’s zijn een belangrijke stap in

de ambitie van de gemeente Uithoorn

om de mobiliteit in de gemeente te
verduurzamen. Door inwoners laag-
drempelig kennis te laten maken met
deelvervoer werkt de gemeente toe
naar schonere lucht, minder auto-
verkeer en toekomstbestendige
mobiliteit. Meer informatie:
www.uithoorn.nl/deelauto.

Foto: aangeleverd.
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GEMEENTEHUIS
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OPENINGSTIJDEN GEMEENTEHUIS/KLANT CONTACT CENTRUM
maandag t/m donderdag 08.30-17.00 uur
vrijdag 08.30-12.00 uur
Op deze momenten is de gemeente Uithoorn

ook telefonisch bereikbaar.

BURGERZAKEN

maandag, dinsdag en donderdag 08.30-14.00 uur
woensdag 08.30-17.00 uur
vrijdag 08.30-12.00 uur
AFSPRAAK MAKEN

Voor de producten van Burgerzaken en KCC kunt u via de website
een afspraak maken: www.uithoorn.nl/afspraak. U kunt ook bellen
met (0297) 513 111 voor het maken van een afspraak.

SOCIAAL LOKET

We helpen u graag tijdens een telefoongesprek.

Heeft u vragen of hulp nodig, mail naar sociaal.loket@uithoorn.nl
of bel ons op 085-7606764 tijdens onze telefonische spreekuren
van 9.00-10.30 uur van maandag t/m vrijdag.

WIJKPOST ZIJDELWAARD

Maakt u zich bijvoorbeeld zorgen over uw buurman, de veiligheid in uw
omgeving, ervaart u overlast van bewoners of jeugd? Loopt u dan binnen
bij de wijkpost, Zijdelwaardplein 100, 1422 DN Uithoorn. Dit is een initiatief
van Buurtbeheer, gemeente Uithoorn, politie en andere veiligheids- en
zorgpartners. U kunt tussen 12.00 en 17.00 uur op dinsdag, woensdag en
donderdag terecht met vragen, ideeén en zorgen over de buurt.

INFO- EN ADVIESPUNT VAN UITHOORN VOOR ELKAAR

Locatie Infopunt Uithoorn voor elkaar, De Kuyper, Kuyperlaan 50 in Uithoorn.
Elke dinsdag tussen 9.00-12.00 uur en elke woensdag tussen 13.00-16.00 uur
in de wijkpost Zijdelwaard, Zijdelwaardplein 100 in Uithoorn (naast Primera).
Op maandag, dinsdag en donderdag is het Info- en Adviespunt telefonisch
via: (0297) 303 044 bereikbaar tussen 9.00-12.00 uur en op woensdag tussen
13.00-16.00 uur. Ook kunt u een e-mail sturen: info@uithoornvoorelkaar.nu.

FINANCIEEL CAFE

Medewerkers en vrijwilligers van Uithoorn voor Elkaar zitten klaar voor
uw vragen over geldzaken, administratie, gemeentelijke brieven en
aanvraagformulieren bijvoorbeeld voor regelingen, toeslagen of
uitkeringen. Elke dinsdag tussen 9.00 -11.00 uur in De Kuyper, Kuyperlaan
50, Uithoorn. Let op: op afspraak. In de even weken op donderdag tussen
14.00-16.00 uur in de bibliotheek, Marktplein 65, Uithoorn. Dit is een open
inloop, een afspraak maken is niet nodig en de hulp is gratis. Wilt u meer
weten of direct een afspraak maken voor het Financieel Café op dinsdag?
Bel het Info- en Adviespunt Uithoorn voor Elkaar, tel. (0297) 303 044
(maandag t/m donderdag van 09.00 tot 12.00 uur), of mail
info@uithoornvoorelkaar.nu. Of kijk op www.uithoornvoorelkaar.nu.

UITHOORN HELPT

Hulp nodig bij zelfstandig (blijven) wonen, zorg, activiteiten, gezin,
geld en inkomen? Alle zorgorganisaties vindt u op Uithoorn Helpt:
www.uithoornhelpt.nl.

GEMEENTEWERF EN SCHEIDINGSDEPOT
ma., Wo., Vr., za. 09.00-12.30 en 13.00-16.30 uur

BUITENBETER APP

Inwoners van gemeente Uithoorn kunnen een melding openbare ruimte
doorgeven via www.uithoorn.nl/melding of via de BuitenBeter app.

De app kunt u downloaden via de Apple Store of Play Store.

BOUW- EN WONINGTOEZICHT
Telefonisch spreekuur: maandag t/m vrijdag 08.30-10.30 uur
Bezoek op afspraak: maandag t/m vrijdag 10.30-12.30 uur

OPENBARE VERGADERINGEN WELSTANDSCOMMISSIE

Een onafhankelijke welstandscommissie adviseert burgemeester en
wethouders over het uiterlijk en de plaatsing van bouwwerken.
Wilt u een vergadering wilt bijwonen of meer informatie?

Meld u aan via (0297) 513231.

COMMISSIEVERGADERINGEN
Kijk voor actuele commissievergaderingen en informatie over de raad op
www.uithoorn.nl/gemeenteraad.

REDACTIE
Team Communicatie, communicatie@uithoorn.nl

‘t Afvalhoekje —

\1' ! 'rf
= _ Zetuw container op tijd buiten!
Voorkom dat uw container niet
- wordt geleegd. Lees het artikel

hierover op deze pagina.

Vragen over afval? Kijk op uithoorn.nl/afval
Vragen over de afvalpas? Kijk op uithoorn.nl/afvalpas

Zet uw container op tijd buiten!

Sinds januari dit jaar haalt de afvalinzamelaar Cyclus het huishoudelijk
afval op in onze gemeente. Cyclus gebruikt op uw ophaaldag andere
rijroutes dan de vorige inzamelaar. Daardoor kan het inzameltijdstip per
wijk verschillen. Dit betekent dat uw container soms eerder, maar ook
later dan voorheen kan worden geleegd. Dat is even wennen! Om te
voorkomen dat uw container wordt overgeslagen, is het belangrijk dat
u deze op tijd aan de straat zet. Zet uw container uiterlijk voér zonsop-
komst, of nog beter de avond van tevoren neer. Zo weet u zeker dat de
inzamelaar uw container leegt, ongeacht de gewijzigde route.

Let op bij deur-aan-deur
aanbieders van verduurzaming

Af en toe ontvangt de gemeente signalen dat bedrijven die verduur-
zamingsmaatregelen aanbieden - zoals isolatie of zonnepanelen - bij
inwoners aanbellen en daarbij zeggen, of de indruk wekken, dat zij
samenwerken met de gemeente Uithoorn. Dit is niet altijd het geval.
Wanneer de gemeente wél samenwerkt met een bedrijf dat bij inwoners
aan de deur komt, wordt u hierover altijd vooraf geinformeerd via een
brief. In deze brief staat om welk bedrijf het gaat en in welke periode u
hen kunt verwachten. Dit betekent niet dat een bedrijf dat aanbelt per
definitie onbetrouwbaar is. Het staat u uiteraard vrij om zelf een bedrijf te
kiezen waar u een goed gevoel bij heeft. Wij adviseren u wel om vooraf
goed onderzoek te doen en niet direct een contract te ondertekenen.
Heeft u vragen of twijfels over een aanbieder? Stuur dan gerust een
e-mail naar duurzaamheid@uithoorn.nl.

Gewijzigde openingstijden
gemeentehuis en Scheidingsdepot

B Het gemeentehuis is donderdag 5 februari vanaf 15.00 uur
gesloten. Ook is de gemeente dan niet telefonisch te bereiken.

B Het Scheidingsdepot is op woensdag 11 februari de hele dag
gesloten i.v.m. een stroomonderbreking.

Onze onlineservices op www.uithoorn.nl zijn altijd beschikbaar,
ook tijdens feestdagen en weekenden.
Zie alle informatie op: www.uithoorn.nl/contact
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Kwikstart-app voor jongeren
Word je bijna 18? Dan verandert
er veel. Je moet bijvoorbeeld een
DigiD aanvragen, een zorgver-
zekering afsluiten en misschien
studiefinanciering regelen.

De Kwikstart-app helpt je hierbij. Je vindt er handige info over wat
je moet regelen, ook bij de gemeente Uithoorn.

Downloaden via:

. www.kwikstart.nl

. Google Play of App Store

SCHIPHOL IN DE COMMISSIEVERGADERING:

Uw stem maakt het verschil

In Uithoorn en De Kwakel hebben ——
we te maken met de voordelen én
de nadelen van Schiphol. De laatste
jaren merken we vooral de nadelen
steeds meer. Het onderwerp is
ingewikkeld en er gebeurt veel.
Wethouder Ferry Hoekstra is er dan
ook druk mee bezig. Om u hierin |
mee te nemen, legt hij de komende |
tijd elke twee weken uit wat er

speelt: van regels en cijfers tot een
kijkje achter de schermen. i

In de vorige column vertelde ik hoe de gemeenteraad en de raads-
werkgroep Schiphol zich inzetten voor uw belangen. Binnenkort
krijgt dat werk een belangrijk vervolg. Op woensdagavond 11
februari staat het onderwerp Schiphol namelijk uitgebreid op de
agenda van de commissievergadering Wonen & Werken.

Daarbij komen allerlei onderwerpen aan bod. Bijvoorbeeld hoe

we als gemeente omgaan met nieuwe ontwikkelingen rondom
Schiphol en welke stappen we al zetten en nog gaan zetten. Maar
ook hoe we onze positie richting Den Haag en de luchtvaartsector
verder kunnen versterken. Dat laatste is belangrijk, omdat deze
partijen de besluiten over Schiphol nemen. Kortom, de vergadering
gaat over regels, verwachtingen en besluiten - maar vooral over de
gevolgen daarvan voor u als inwoner.

Want achter alle rapporten, overleggen en besluiten zitten echte
mensen. Mensen die hinder ervaren, zorgen hebben of willen
meedenken over oplossingen. Juist daarom is het fijn als er inwoners bij
de vergadering zijn. Uw aanwezigheid helpt de raadsleden om scherp
te blijven op wat er écht toe doet. Wilt u laten weten wat u belangrijk
vindt? Dan kunt u deze avond ook inspreken. Dat is dé manier om uw
ervaringen, ideeén of zorgen rechtstreeks met de raad te delen.

Wilt u meer weten over de vergadering of zich aanmelden om in te
spreken? Kijk dan op de website van de gemeente. Daar vindt u alle

praktische informatie overzichtelijk bij elkaar.

Samen werken we aan een leefbare toekomst voor Uithoorn - en uw
stem telt daarin meer dan u misschien denkt.

Meer mensen in aanmerking
voor huurtoeslag

Wist u al dat de Rijksoverheid de regels omtrent de huurtoeslag heeft
veranderd? Meer mensen kunnen in 2026 huurtoeslag krijgen.

Soms ook bij een hogere huur. Wellicht is dat voor u (of iemand die u
kent) goed nieuws. U kunt er alles over lezen op www.toeslagen.nl.

WERKIN UITVOERING

y;

Handige links om wegwerkzaamheden en

projectwerkzaamheden in de gaten te houden:

- Werk in uitvoering gemeente: www.uithoorn.nl/werkinuitvoering

- Interactieve kaart met wegwerkzaamheden in de omgeving:
https://melvin.ndw.nu/public

- Projecten Uithoornlijn en Verkeersplan Uithoorn via de bouwapp:

https://debouw.app/home/projects kunt u alle projecten online

bekijken en volgen.

B DIKVERBETERING AMSTELDIJK WEST - FASE B1

Vanaf oktober 2025 is -in opdracht van Waternet- begonnen met werk-
zaamheden aan de Amsteldijk westzijde. Er is gestart met fase B1 tussen
de Kerklaan in Nes ad Amstel en de Nesserlaan.

Zie vraag en antwoord voor extra informatie over de werkzaamheden:
www.agv.nl/amsteldijk-west.

ALS U ER NIET UITKOMT
MET UW GELDZAKEN OF
MET UW ADMINISTRATIE
KIJK OP
UITHOORNHELPT.NL

e

Uithoornhelpt.nl

OFFICIELE MEDEDELINGEN EN BEKENDMAKINGEN

In deze rubriek vindt u mogelijk bouwplannen of vergunningen bij u in de buurt.
Bovendien leest u waar u de plannen kunt bekijken en hoe u er bezwaar tegen
kunt indienen. Mocht u vragen hebben, bel via (0297) 513111. U kunt ook mai-
len gemeente@uithoorn.nl. U vindt de officiéle mededelingen en bekendmakin-
gen ook op www.uithoorn.nl en op https://zoek.officielebekendmakingen.nl/

PROCEDURE
Bouw- en woningtoezicht
Na telefonische afspraak (08.30-10.30 uur) via (0297) 513 111.

Terinzage

ledereen kan stukken inkijken die terinzage liggen. Dit kan tijdens de openings-
tijden van het gemeentehuis. De stukken liggen ter inzage in het gemeentelijk
informatiecentrum in de hal van het gemeentehuis. Soms liggen de stukken
ook ergens anders ter inzage. In dat geval wordt dit vermeld, bijvoorbeeld de
openbare bibliotheek of dorpshuis De Quakel.

Zienswijzen

ledereen kan zienswijzen kenbaar maken. Als dit mogelijk is, zal dit in de be-
kendmakingstekst genoemd worden. Dit moet schriftelijk, gericht aan bur-
gemeester en wethouders van Uithoorn (Postbus 8, 1420 AA Uithoorn), ten-
zij anders vermeld.

WWW.UITHOORN.NL

Inspraak

Als deze mogelijkheid staat genoemd in een bekendmaking, kan iedereen
binnen de specifiek genoemde termijn in deze bekendmakingstekst een
inspraakreactie sturen aan het college van burgemeester en wethouders
(Postbus 8, 1420 AA Uithoorn).

Bezwaren

Bent u het niet eens met een beslissing van de gemeente? Soms kunt u hier-
tegen bezwaar maken. U kunt een bezwaarschrift indienen binnen 6 weken
na de datum van het besluit. Hierin legt u uit waarom u het niet eens bent
met de beslissing. Een bezwaarschrift moeten schriftelijk aan burgemees-
ter en wethouders van Uithoorn worden opgestuurd, behalve als dit anders
staat aangegeven. Het besluit waartegen u bezwaar heeft gemaakt blijft on-
dertussen gewoon gelden en kan dus worden uitgevoerd. Anders gezegd,
wordt met uw bezwaarschrift de werking van het besluit niet opgeschort.
Om ervoor te zorgen dat er geen gebruik wordt gemaakt van de vergunning,
kan een ‘voorlopige voorziening’ worden aangevraagd.

Schorsende werking

Het besluit waartegen u bezwaar heeft gemaakt blijft ondertussen gewoon
gelden en kan dus worden uitgevoerd. Anders gezegd, wordt met uw be-
zwaarschrift de werking van het besluit niet opgeschort. Om ervoor te zor-
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gen dat er geen gebruik wordt gemaakt van de vergunning, kan een ‘voor-
lopige voorziening’ worden aangevraagd. In spoedgevallen kan tijdens de
bezwaarschriftprocedure een voorlopige voorziening worden gevraagd aan
de voorzieningenrechter van de Rechtbank. Bij welke rechtbank dit is wordt
vermeld bij de betreffende publicatie.

Beroep

Bent u het niet eens met het besluit op uw bezwaar? Dan kunt u in beroep
gaan bij de rechter. U doet dit via een beroepschrift. Hierin legt u uit waarom
u het niet eens bent met de beslissing op uw bezwaar. U moet uw beroep-
schrift meestal binnen 6 weken na de verzending van de beslissing verstu-
ren. U dient uw beroepsschrift in bij de sector bestuursrecht van de Recht-
bank. Bij welke rechtbank dit is wordt vermeld bij de betreffende publicatie.
Voor de behandeling van uw beroepsschrift brengt de rechtbank griffiekos-
ten in rekening. Het besluit waartegen u bezwaar heeft gemaakt blijft on-
dertussen gewoon gelden en kan dus worden uitgevoerd. Anders gezegd,
wordt met uw beroepsschrift de werking van het besluit niet opgeschort.
Om ervoor te zorgen dat er geen gebruik wordt gemaakt van de vergunning,
kan een ‘voorlopige voorziening’ worden aangevraagd.

Voorlopige voorzieningen

U kunt naast het indienen van een bezwaarschrift of beroepsschrift ook een
verzoek om een voorlopige voorziening bij de rechtbank indienen. Dit kan er-
voor zorgen dat er geen gebruik wordt gemaakt van de vergunning. U stuurt
uw verzoek naar de sector bestuursrecht van de arrondissementsrechtbank
(voorzieningenrechter). Bij welke rechtbank dit is wordt vermeld bij de betref-
fende publicatie. Een verzoek om een voorlopige voorziening moet, net als in
het bezwaar/beroepsschrift, staan waarom u het niet eens bent met dat be-
sluit. Voor het insturen van een voorlopige voorziening moet u ook betalen.

DIGITALE BEKENDMAKINGEN

Verordeningen en verkeersbesluiten worden niet gepubliceerd in De Nieu-
we Meerbode. U vindt de volledige teksten van verordeningen en verkeers-
besluiten alleen nog via www.officielebekendmakingen.nl Ook ruimtelijke
plannen vindt u hier (én op de Gemeentepagina). U kunt zich op die web-
site ook inschrijven voor een e-mailservice. U wordt dat ‘automatisch’ gein-
formeerd over besluiten uit de gemeente Uithoorn.

B (OMGEVINGS) VERGUNNINGEN EN OVERIGE BEKENDMAKINGEN

INGEDIENDE AANVRAGEN OMGEVINGSVERGUNNING
Het indienen van bezwaren hiertegen is nog niet mogelijk.

De Kwakel

«  Z2026-00000114, Vuurlijn 24, het bouwen van een Romnyloods. (ontvangen
20-01-2026);

+ Z2026-00000113,Vuurlijn 21, het opslaan van materiaal voor een rolkas. (ontvangen
20-01-2026);

« Z2026-00000112, Vuurlijn 21, het plaatsen van een schuilstal. (ontvangen
20-01-2026);

«  Z2026-00000108, Vuurlijn 21. Het plaatsen van een tijdelijk fietsenstalling.
(ontvangen 20-01-2026).

Uithoorn
72026-00000088, Willem Klooslaan 46-56, het vervangen van het dak. (ontvangen
18-01-2026);

72026-00000086 Industrieweg 13A, het plaatsen van een opslagcontainer voor
fietsenstalling. (ontvangen 16-01-2026);

«  Z2026-00000116, nabij Oranje buurt, het doen van rioolonderhoud, het ophogen
en verbreden van de bestaande wegen (ontvangen 21-01-2026) BOPA;

« Z2026-00000115, nabij Prinses Margrietlaan, het opslaan van materiaal voor
vervanging gas en rioolleidingen. (ontvangen 21-01-2026);

«  Z2026-00000139, Willem de Feschweg 3, het realiseren van een entreeportaal.
(ontvangen 23-01-2026).

BUITEN BEHANDELING / GEWEIGERDE AANVRAGEN
OMGEVINGSVERGUNNINGEN

Tegen het buiten behandeling stellen van de aanvraag of het weigeren van de
aanvraag om kunt u wel bezwaar maken. Hoe u dat moet doen, leest u in de colofon
op deze pagina.

De Kwakel
«  Z2025-00002153, lepenlaan 49, het plaatsen van een dakkapel en dakopbouw,
(geweigerd verzonden 23-1-2025).

VERLEENDE OMGEVINGSVERGUNNINGEN (REGULIER)
Tegen de afgifte van deze vergunningen kunt u wel bezwaar maken. Hoe u dat moet
doen, leest u in de colofon op deze pagina.

De Kwakel
«  Z2025-00001983, Drechtdijk 10, voor het plaatsen van een dakkapel en verhogen
van het dak (verzonden 21-1-2026) (BOPA).

Uithoorn
Z2025-00002790, Amstelplein 61, voor het plaatsen van ventilatie-units op het
dak (verzonden 21-1-2026).

Bl OVERIGE VERGUNNINGEN

INGEDIENDE AANVRAGEN OVERIGE VERGUNNING
Het indienen van bezwaren hiertegen is nog niet mogelijk.

De Kwakel

«  2026-012950, Steenwycklaan 16, aanvraag exploitatievergunning (ontvangen
21-01-2026);

«  2026-014348, passage Avondvierdaagse Kudelstaart 2026 door De Kwakel op 19
en 20 mei 2026. (ontvangen 24-01-2026);
2026-015689, Kerklaan 16, het aanvragen van een ontheffing artikel 35 alcoholwet
voor Koningsdag op 27 april 2026. (ontvangen 28-01-2026).

Uithoorn

«2026-011798, Zijdelwaardplein, het plaatsen van een bijbelbus 21 februari 2026
(ontvangen 19-01-2026);
2026-009157, Joost van den Vondellaan 37/37a, het splitsen van een woonhuis
(ontvangen 7-01-2026);

« 2026-013907, Grevelingen 34, aanvraag exploitatievergunning (ontvangen
25-01-2026);
2026-014793, Bevrijdingsloop AKU Vuurloper op 4 mei te Uithoorn, op 4 en 5 mei
2026. (ontvangen 28-01-2026);

« 2026-014450, Ransuil 15, het plaatsen van een ecotoilet, schaftkeet en afvalcontainer
van 17 februari t/m 10 april 2026. (ontvangen 27-01-2026);
2026-015750, parkeerterrein Legmeervogels, het aanvragen van een vergunning
klein evenement voor “Hunted spel voor jongeren”op 26 februari 2026. (ontvangen
29-01-2026).

VERLEENDE VERGUNNINGEN
Tegen de afgifte van deze vergunningen kunt u wel bezwaar maken. Hoe u dat moet
doen, leest u in de colofon op deze pagina.

Uithoorn

+ 2025-110664, Amstelplein, standplaatsvergunning voor de verkoop van Koffie,
broodjes en snacks op de donderdag en vrijdag van 1 februari 2026 t/m 31
december 2030 (verzonden 19-01-2026);

+2025-111870, Randhoornweg 100, evenementenvergunning Sport & Spel weekenc
Legmeervogels van 26 t/m 28 juni 2026 (verzonden 26-01-2026);
2026-009739, Weegbree 55, ontheffing artikel 35 alcoholwet voor het verstrekken
van zwakalcoholhoudende drank tijdens de voorstelling Toneelgroep Maskerade
op 1 en 2 mei 2026 en 16 en 17 oktober 2026. (verzonden 28-01-2026);
2026-011810, Monnetflat 1-120, het plaatsen van een schaftkeet en opslagcon-
tainer voor onderhoud aan de lift, van 19 januari t/m 6 maart 2026. (ontvangen
19-01-2026),(verzonden 02-02-2026).

OVERIGE BEKENDMAKINGEN

De Kwakel

«  Rectificatie: 2025-100622, Vuurlijn 78, verklaring van geen bezwaar voor het
aanrijden van voertuigen voorafgaand aan het “Eindexamen Gala” op 17 april
2026 moet zijn 10 april 2026 zijn. (verzonden 13-11-2025), (rectificatie verzonden
04-02-2026).

Uithoorn
« 2026-011798, Zijdelwaardplein, verklaring van geen bezwaar voor het plaatsen
van een Bijbelbus op 21 februari 2026 (verzonden 21-01-2026).

TER INZAGE

+  Ontwerpbesluit: Locatie verzamelcontainer GFT bij de Tafeleend. Inzageperiode:
28 januari 2025 tot en met 11 maart 2026. Inlichtingen bij: N. Flinkenflogel, team
Inrichting & Beheer, (0297) 513 111.

ONTWERPBESLUIT: LOCATIE VERZAMELCONTAINER GFT BlJ DE TAFELEEND
Het college van burgemeester en wethouders van Uithoorn heeft de locatie van de
verzamelcontainer voor groente-, fruit- en tuinafval (GFT) bij de hoogbouw van de
Tafeleend voorlopig opnieuw vastgesteld.

Voordat een definitief besluit wordt genomen, wordt de uniforme openbare voorbe-
reidingsprocedure (afdeling 3.4 Awb) gevolgd. Daarom ligt het ontwerpbesluit zes
weken ter inzage van 28 januari tot en met 11 maart 2026. In deze periode kunnen
belanghebbenden een zienswijze indienen.

Zienswijze indienen

Tot zes weken na publicatie kunt u een zienswijze indienen. Vermeld hierbij:
Uw naam en adres;

« Uw zienswijze en bijbehorende argumenten;

+  Eventuele alternatieven.

Indienen kan via gemeente@uithoorn.nl of per post aan: Gemeente Uithoorn, Postbus
8, 1420 AA Uithoorn. Onder vermelding van ‘Zienswijze Ontwerpbesluit Tafeleend
GFT verzamelcontainer’

Ter inzage inzien
U kunt de officiéle bekendmaking online bekijken; zoek.officielebekendmakingen.nl/
gmb-2026-25580.html. Ook ligt het stuk ter inzage bij de balie van het gemeentehuis.

Teleurstellende start 2026

WWW.UITHOORN.NL

GeZZinsloop groeit bij

voor Legmeervogels

Uithoorn - Voor Legmeervogels
zaterdag 1 bracht het nieuwe jaar
een moeizame reeks wedstrijden.
Het elftal pakte in de eerste drie
duels van 2026 slechts één punt. Na
het 3-3 gelijkspel tegen VELO volgde
een 4-1 nederlaag bij DSO en afge-
lopen zaterdag ging de ploeg in
Honselersdijk opnieuw onderuit:
3-1. De balans - vijf doelpunten voor
en tien tegen - zorgde ervoor, dat
Legmeervogels afzakt naar de
negende plaats. Het gat met plek 11,
een positie die aan het einde van
het seizoen koste wat kost voor-
komen moet worden, bedraagt
slechts één punt. Winst in het
volgende thuisduel tegen Forum
Sport zou dan ook bijzonder
welkom zijn.

Aardig begin, weinig rendement
In Honselersdijk begon Legmeer-
vogels behoorlijk. De ploeg was
regelmatig te vinden in de buurt van
SVH-doelman Barry Botman en zette
vroeg druk. Na een kwartier
ontstond de eerste grote kans.
Nicolai Hooiveld, terug van een bles-
sure, veroverde de bal en stuurde
Dion Reuvekamp diep. Zijn voorzet
werd knap verwerkt door Camiel
Schouten, die zich voor zijn tegen-
stander wrong, maar zijn inzet
belandde via de paal aan de
verkeerde kant van het doel.

Buitenspel

Na die sterke openingsfase kreeg
SVH meer grip op de wedstrijd. Een
hard schot van Rick van Schie vloog
net over het doel van Legmeer-
vogels. Even later dacht Reuvekamp
de score te openen na een vlot uit-
gevoerde counter op aangeven van
Youri Habing, maar de assistent-
scheidsrechter vlagde voor buiten-
spel. Tot verbazing van Legmeer-
vogels werd het doelpunt
afgekeurd.

Achterstand bij rust

Vlak voor rust kreeg Legmeervogels
opnieuw een kans via Reuvekamp,
maar Botman was hem deze keer

de baas. Aan de andere kant viel

de treffer wel. Een slecht verwerkte
corner leidde tot verwarring in de
defensie van Legmeervogels, waarna
SVH'er Nigel Hendriks de bal al
koppend in het doel werkte.
Doelman Darrin de Meza leek meer
te kunnen doen, maar moest toezien
hoe SVH met een 1-0 voorsprong
ging rusten.

Snelle gelijkmaker,

snelle tegenklap

Kort na de pauze trok Legmeervogels
de stand weer gelijk. Via Habing en
Schouten kwam de bal bij invaller
Chris Zaide, die de 1-1 binnen
schoot. De opluchting duurde echter
niet lang. Een inzet van SVH werd
eerst nog gestopt door De Meza,
maar belandde via de paal voor de
voeten van Joey Valstar, die vrij kon
binnentikken: 2-1. De Legmeervo-
gels-defensie greep niet in.

Terugkerend pijnpunt
Legmeervogels zocht opnieuw naar
de gelijkmaker, maar het spel werd
onrustiger en onnauwkeuriger.
Passes kwamen niet meer aan en het
gevaar verdween uit de aanvalslinie.
In de slotfase mocht SVH opnieuw
een corner nemen, een terugkerend
pijnpunt dit seizoen. Valstar leverde
de bal aan bij de tweede paal, waar
Steijn de Bruijn volledig vrij stond.
Uit een lastige hoek werkte hij de
3-1 binnen, meteen de eindstand.

Thuisduel

Legmeervogels krijgt zaterdag

7 februari de kans om zich te
herpakken in het thuisduel tegen
Forum Sport. De wedstrijd staat
gepland om 15.00 uur op Sportpark
Randhoorn in Uithoorn.

Jaap Holthuizen (rechts) en Bertus
Taekema zijn nieuwe gezichten op de lijst
Gemeentebelangen. Foto: aangeleverd.

Nieuwe gezichten
Gemeentebelangen

Uithoorn - Woensdag 18 maart zijn de
gemeenteraadsverkiezingen. De kandi-
datenlijst van Gemeente-belangen is
bekend en op plek 10 en 7 staan
nieuwe gezichten: Jaap Holthuizen en
Bertus Taekema. Holthuizen is woon-
achtig in de wijk Zijdelwaard en houdt
zich graag bezig met financién: “De
balans vinden tussen eerlijke lokale
lasten en goede maatschappelijke
voor-zieningen is een mooie uitdaging
en vraagt om keuzes. Niet alles kan
tegelijk maar het doel blijft om onze
dorpen leefbaar en sterk voor de
toekomst te houden! Taekema is als
energieverkenner bekend met energie-
armoede in onze gemeente: “Mijn doel
is het om mensen met praktische
oplossingen te helpen hun energie-
kosten te verlagen. Dit lukt naar mijn
idee alleen als we stapsgewijs te werk
gaan en mensen goed informeren. Zo
komen we tot haalbare en betaalbare
keuzes voor iedereen.”

KNUTSELMIDDAG
BlJ DE OLIEVAAR

Uithoorn - Nog iets leuks maken
voor Valentijn? Kom dan zondag 8
februari van 14.00 tot 15.30 uur
naar Kinderboerderij De Olievaar,
Johan Enschedeweg 600,
Uithoorn. Deelname is vanaf 6 jaar,
kosten zijn 3,50 euro. Aanmelden
kan via joke@olievaar.nl.

‘Uithoorns Mooiste’

Uithoorn - Ook dit jaar was de
GeZZinsloop weer een groot succes
tijdens Uithoorns Mooiste. De loop
werd mede mogelijk gemaakt door
Zorg en Zekerheid en Albert Heijn

Jos van den Berg. Vorig jaar deden er
98 kinderen mee, dit jaar waren dat er
bijna 150. Waar er vorig jaar één grote
start was, werd er dit keer gestart in
twee leeftijdsgroepen. De kinderen
van 9 tot en met 11 jaar gingen om
10.15 uur van start, gevolgd om 10.30
uur door de jongste groep tot en met
8 jaar. Dit bleek ook de grootste groep
te zijn. Ondanks de opsplitsing was het
bij de jongste kinderen een drukte van
belang. Zo fanatiek als ze al kunnen
zijn op deze leeftijd. Bij de start was
het even zoeken naar ruimte, maar
daarna verliep alles soepel.

Uit de hele regio

Elk jaar is het weer verrassend waar de
deelnemers vandaan komen.

De 87 kinderen uit Uithoorn en de tien
uit De Kwakel waren volgens verwach-
ting goed vertegenwoordigd. Daar-
naast kwamen er ook kinderen uit
omliggende plaatsen zoals Aalsmeer,
Amstelhoek, Amstelveen, Amsterdam,
Hoofddorp, Kudelstaart, Mijdrecht,
Rijsenhout, Vinkeveen, Vrouwenakker
en Wilnis. Opvallend was dat er zelfs
deel-nemers waren uit Heemskerk,
Leiden, Nieuwegein en Voorschoten.

Goodybag

Bij de finish kregen alle kinderen een
goodybag met een krentenbol, een
sleutelhanger en natuurlijk iets te
drinken.

Thamen zoekt nieuwe jeugd-
spelers voor honk- en softbalteams

De Kwakel - Honk- en softbal-
vereniging Thamen uit De Kwakel ziet
graag nieuwe jeugdspelers instromen
en richt zich daarbij vooral op twee
leeftijdsgroepen: Beeballers (5 tot en
met 9 jaar) en spelers voor Honkbal U12
(10 tot en met 12 jaar). De club bena-
drukt dat beide sporten bij uitstek
geschikt zijn voor kinderen die graag
bewegen, graag buiten spelen en
plezier beleven aan teamsport. Honk-
en softbal staan bekend om hun sterke
teamdynamiek. Jongere spelers leren
samenwerken, elkaar ondersteunen en
zowel gezamenlijke successen als
nederlagen te delen. De combinatie
van slaan, gooien, rennen en vangen
zorgt voor een afwisselende sporterva-
ring, waarbij kinderen op speelse wijze
werken aan hun motoriek, zelfver-
trouwen en sportiviteit. Volgens de
vereniging ontstaan binnen teams vaak
lang-durige vriendschappen - een

aspect dat minstens zo belangrijk
wordt gevonden als de sport zelf.
Tijdens de wintermaanden traint
Thamen tot begin maart binnen in een
gymzaal. Zodra het weer het toelaat,
verhuist de jeugd weer naar het veld.
Daarmee wil de vereniging het hele jaar
door een veilige en energieke sportom-
geving blijven bieden. Ouders die twij-
felen of honk- of softbal een passende
keuze is voor hun kind, kunnen
gebruikmaken van een vrijblijvende
kennismakings-periode. Nieuwe spelers
mogen drie keer kosteloos meetrainen
voordat zij besluiten of zij lid worden.
Daarnaast organiseert de club een actie
waarbij op 19 april een gratis jeugdlid-
maatschap wordt verloot onder
kinderen die voor die datum lid zijn
geworden. Aanmelden voor een proef-
training of het opvragen van meer
informatie kan via info@thamen.info of
WhatsApp via 06 - 5167 9394.
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Sterven doe fe niet ineens
maar af en toe een beetje.
Maar alle beetjes die je stierf
tis vreemd, maar die vergeet je.
Het is je dikwifls zell ontgaan
je zegl: “ik ben wat moe”,
Maar op een keer dan ben je
aan fe laatste bestje toe,

Er zi[n Been franen en ‘n.'n'ﬂ[!l'd["l'l BENOGER VOOr Ons

verdriet nu wij afscheid moeten nemen van onze
lieve vader, opa en broer

Thomas Cornelis
Johannes Cordes

Tom

Amstelhoek, 14 mei 1949
Vinkeveen, 29 januari 2026

Bas en Christa
Rhys, Callum

Fred
Jaxx

Verdere familie

Correspondentieadres:
litvaartverzorging Van de Velde

T.a.v. Familie Cordes

Voorbancken 3

3645 GV Vinkeveen

Wij nemen afscheid van Tom op vrijdag 6 februari
om 12:30 wur in het crematorium aan de
Noorddammerweg 40 te Uithoorn / De Kwakel.

Aansluitend is er gelegenheid tot condoleren in de
{}n[".’&llgkﬂn'lﬁl' van het crematorium,

Wij stellen het op prijs als v één witte bloem
meeneemt voor Tom.

Tot het laatst toe wilde je leven,
door je sterke wil hiertoe gedreven.
Je geest nog op volle kracht,
maar over je lichaam had je geen macht.

Dankbaar voor alles wat zij in haar leven voar ons en
velen heeft betekend, geven wij u met veel verdriet
kennis van het overlijden van onze lieve moeder en
trotse oma

Dina Geertruida
van Scheppingen - van Zanten
Diny
weduwe van Ries van Scheppingen

* 10 februari 1944 t 29 januari 2026

Ancilla en Jacob-Jan
Jurre en Jamie
Mirthe en Joost
Jelle

Daniélle en Jan
Jo-Ann en Remi

Correspondentieadres:
Fransche Brug 7
2371 BG Roelofarendsveen

De uitvaart heeft inmiddels plaatsgevonden.

“Weer samen met haar geliefde Wim"
Verdrietig, maar dankbaar voor alie fijne herinneringen, laten wij u weten
dat wij 1,5 jaar na het overlijden van Wim, afscheid hebben moaten nemen
van mijn lieve moeder, schoonmoeder en trotse oma

Everdina Johanna Minjon-Groenendijk

Eef

* Leiden, 2 april 1937

+ De Bilt, 28 januari 2026

Petra & Patrick
Stevan

Laura

Jasper

De vitvaart heeft in intieme kring plaatsgevonden.
Correspondentieadras: Zuidsingel 93, 1247 EL Kortenhoef

Onze bijzondere dank gaat uit naar alle verpleegkundigen,
wrijwilligers en betrokken mensen van woonzorgcentrum Waltevradean in De Bilt
voor de liefdevolle zorg en aandacht voor Eef,

Onze oprechte dank voor
de harlverwarmende blijken van medeleven
die wij ontvingen na het overlijden van
onze lieve moeder en oma

'CZ!}H’LE- &jmt‘!fﬂr% - /_ elieveld,

Het is een troost fe weten
it wij niet de enigen zijn die haar missen.
©ns ook tof steun zijn in de komende fijd.

Kinderen en kleinkinderen

Uirhac::'r_l februari 2026

over
afscheid

w B

Van de Velde

Uitvaartve

rging met alle begrip

Kennisgeving van overlijden van

Riel Ryfhof

* Assendelft, 26 juli 1935
t Uithoorn, 25 januari 2026

getrouwd geweest met Jacques Hilbers
kinderen en kleinkinderen

Correspondentieadres: familie Hilbers
p/a Day to Day uitvaartbegeleiding
Ondernemingsweg 234 - 1422 DZ Uithoorn

Het afscheid heeft in kleine kring plaatsgevonden. |
@;

U bent altijd welkom
Bel 0297 - 783002 of ga
naar monutawebernl.

Is u niet of elders
| verzekerd bent
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Schilden
Linger

SKIP
THE
ROSES

VALENTIN
BEGINT HIER!

Zaterdag 14 tebruari

AALSMEER
RAADHUISPLEIN 10, 0297-327253

ALPHEM a4 RUN

! e HOOFTSTRAAT 146, 0172-473014

WWW.SCHILDEN-LINGERIE. ML

* Gezocht:
Bezargersvoordeze krant, goede
verdiensten! Gemiddeldverdien
jebijhet bezargen van deze krant
€10, peruuren kan jezelf bepalen
hoegroot jewijk wordt, De meeste
zijnmet 14 1.5uurperweek klaar,
Meld je aanen probeerhet eens bij
Verspreidnet. Tel 0251-674433

* Gevraagd:

Ik benop zoek naarelektr.en
gewonefetsenomte knutselen.
Tel.06-14069852

e'é : EXPORT
weer 1O

Het adres voor al uw bloemwerk,
boeketten, rouwarrangementen, bruidswerk
en abonnementen, zowel zakelijk als privé.

Kijk voor meer info op duoplant.nl

HET RECHTHUIS AAN DE AMSTEL

@ﬁ é

—— = Shared dining ———

Conuse

Zacht gegaarde buikspek
met groene appelgel, paling, pompoen en gepofte paprika

Cacltail

Framboos Spritz

Floafdyerecht

Entrecote (350 gram)

met haricoverts, spek, gebakken champignons, friet en truffelsaus

Dessert

Witte chocolade pannacotta
met gemarineerde bloedsinaasappel, spwﬁfé{}g@ﬁamhuos

Reserveren via www.hetrechthuis.nl ”
of 0297-561380 A
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Nieuwe Meerbode.

Verschijnt wekelijks op woensdag in:

Uithoorn, De Kwakel
Oplage 15.000

Kantooradres
Visserstraat 10, 1431 GJ Aalsmeer
0297-341900

Openingstijden
ma. t/m wo. van 8.30-16.00 uur
donderdag van 8.30-15.00 uur

Aanleveren advertenties
Dinsdag voor 10.00 uur
aanlever@meerbode.nl

Advertentieverkoop
Brigitte Wels, 06-54216222
verkoopuithoorn@meerbode.nl

Kabalen
Opgave gratis advertenties

www.meerbode.nl/kabalen-opgeven

Aanleveren redactie
Maandag voor 17.00 uur
redactieuithoorn@meerbode.nl

Redactie
Donald Esser, 06-21260923

Ingezonden brieven
www.meerbode.nl/
uw-tekst-aanleveren

Verspreiding en bezorgklachten:
www.meerbode.nl/ophaalpunten
www.verspreidnet.nl, 0251-674433

Centrale administratie

O.K. Kranten-Administratie B.V.
service@krantenadministratie.nl,
0297-341900

Uitgave van
GOUW Uitgevers B.V.

Copyright

Alle rechten voorbehouden. Gepu-
bliceerde advertentie-, beeld-, en/
of tekstmateriaal mag niet worden
verveelvoudigd of digitaal worden
verwerkt, in enige vorm of op enige
wijze, zonder voorafgaande schrifte-
lijke toestemming van de uitgever.

Privacyverklaring
www.meerbode.nl/privacy

Milieu
Onze krant wordt volledig gedrukt

op FSC-Mix papier van verantwoorde

herkomst.

Onderdeel van
Regio Media Groep B.V.
www.regiomediagroep.nl

Kantoor Nieuw Meerbode
Visserstraat 10

Vooges, Westerbos & Mens
Kerklaan 7-8

BP

Noordzuidroute 2

Bruna

Amstelplein 81
Gemeentehuis Uithoorn
Laan van Meerwijk 16
Read Shop
Zijdelwaardplein 58c
Jumbo

Zijdelwaardplein 60

Postzegelruilbeurs
in Bilderdijkhof

Uithoorn - De volgende zaterdagse

postzegelruilbeurs van de filate-
listenvereniging Uithoorn en post-
zegelvereniging Amstelveen wordt
gehouden op zaterdag 7 februari van
09.30 tot 13.30 uur in Wijksteunpunt
Bilderdijkhof 1 in Uithoorn.

Bij de aanwezige leden van onze
vereniging kunnen belangstellende
informatie inwinnen over het
verzamelen van postzegels. Ook zijn
er de stuiverboeken, dat zijn insteek-
boeken met postzegels, waar men
zegels uit mag nemen voor een
stuiver per stuk.

Lo
N
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Meeslepende kamermuziek door het Marigold Piano Quartet. Foto: aangeleverd.

Meeslepende kamermuziek
door Marigold Piano Quartet

Uithoorn - SCAU (Stichting Culturele
Activiteiten Uithoorn) brengt zondag
15 februari de prachtige samenklank
van viool, altviool, cello en piano
naar De Schutse. Dan treedt het
Marigold Piano Quartet op,
bestaande uit jonge mensen met een
passie voor kamermuziek: Mengjie
Han (piano), Ruia 't Hart (viool),
Connie Pharoah (altviool) en Kalle de
Bie (cello).

Dit unieke kamermuziekconcert
begint om 14.30 uur; de deuren van
de zaal gaan om 14.00 uur. Losse
kaarten van 18 euro zijn online te
bestellen via www.scau.nl of te koop
in de Readshop, winkelcentrum
Zijdelwaard (naast de Jumbo);
jongeren tot en met 16 jaar betalen
slechts 11 euro. De resterende
kaarten worden vanaf 14.00 uur
verkocht aan de zaal.

Dvorak, Mozart en Turina

De vier musici spelen drie piano-
kwartetten. Zij beginnen met het
tweede pianokwartet

KV 493 van Mozart. Dit driedelige
pianokwartet wordt wel ‘een
volwassen pianoconcert in minia-
tuurformaat’ genoemd. Het tweede

werk op het programma kent ook

drie delen: het pianokwartet Opus 67
van Turina. Deze Spaanse componist
werd in 1882 in Sevilla geboren, de

hoofdstad van Andalusié; er zijn
dan ook veel Andalusische ritmes
te horen.

Na de pauze klinkt tenslotte van
Dvorak het warmbloedige, tweede
pianokwartet Opus 87. Dvorak
schreef dit werk in vier delen en
verwerkte daarin talrijke invloeden
van Tsjechische volksmuziek.

Goudsbloem

Ruia‘t Hart en Kalle de Bie speelden

al van jongs af aan samen in het

ensemble ‘The Fancy Fiddlers, geleid

door de bekende vioolpedagoge
Coosje Wijzenbeek (1948-2021). In

2022 leerden ze Connie Pharoah en
Mengjie Han kennen en besloten ze
samen het Marigold Piano Quartet te
vormen. Het kwartet staat voor een
gepassioneerde en oprechte aanpak

van het pianokwartet-repertoire in

alle stijlperiodes, met een nadruk op
communicatie en dialoog.'Marigold’

betekent goudsbloem: hun eerste
repetitieruimte was aan de Gouds-

bloemstraat in Amsterdam, vandaar.

Zevende editie Uithoornse
Lichtjesloop op 13 februari

Uithoorn - Vrijdag 13 februari vindt
de inmiddels zevende editie van de
populaire Uithoornse Lichtjesloop
plaats. Tussen 19.30 en 20.30 uur
kunnen inwoners opnieuw deel-
nemen aan de sfeervolle avond-
wandeling rondom het Zijdelmeer,
een route van ongeveer drie kilo-
meter die volledig in het teken staat
van licht, gezelligheid en verbinding.
Start en finish bevinden zich bij het
Gemeentehuis Uithoorn aan de Laan
van Meerwijk 16. Deelname is geheel
gratis en iedereen is welkom om mee
te wandelen: gezinnen, vrienden-
groepen en buurtbewoners.
Kinderen mogen deelnemen onder
begeleiding van een ouder of
verzorger.

De organisatie moedigt deelnemers
aan om creatief en goed zichtbaar

aan de start te verschijnen. Lampjes,
reflectie en lichtgevende accessoires
maken de tocht niet alleen veiliger,
maar zorgen ook voor een feestelijke
sfeer. Voor de mooist verlichte deel-
nemer ligt bovendien een leuke prijs

klaar.

Wintertraditie
De Lichtjesloop is uitgegroeid tot
een geliefde wintertraditie in

Uithoorn en trekt jaarlijks honderden
wandelaars. De route voert langs het

water en door de wijk, waar de

verlichting en de rustige avondset-

ting zorgen voor een bijzondere
ervaring.

Wandelaars wordt geadviseerd
zich warm te kleden en rekening

te houden met de weersomstandig-

heden.

De Lichtjesloop staat in het teken van licht, gezelligheid en verbinding.
Foto: aangeleverd.
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Groot Uithoorns Overdag Koor
heet nu: Vocale vrienden

Uithoorn - Sinds 2023 heeft
Uithoorn een overdagkoor onder
leiding van Jenny van Huissteden.
De repetities startten in de balletzaal
met één groepje. Dat groeide later
uit naar twee groepen.

Toen een wachtlijst ontstond,
werden de twee groepen samen-
gevoegd, nieuwe leden toegelaten
en verhuisde het overdagkoor naar
een repetitielokaal in De Scheg met
de naam Groot Uithoorns Overdag-
koor. Een groep van ongeveer

60 mensen zingt elke donderdag-
ochtend van 10.00 tot 12.00 uur met

veel plezier en gezelligheid diverse
muziek. In het Nederlands, Engels en
diverse andere talen en worden ever-
greens en hedendaagse songs meer-
stemmig gezongen.

Begeleid op de piano door Jenny
werken ze aan zangkwaliteit, maar
het lekker zingen staat voorop. Het
werd tijd voor een echte koornaam
en na een stemming is gekozen voor
de naam Vocale Vrienden. Deze naam
dekt de lading want ondertussen

zijn er een hoop vriendschappen
ontstaan uit het samen zingen.

Nieuwe naam voor het koor: Vocale Vrienden. Foto: aangeleverd.

Open podium in De Kwakel

De Kwakel - Muziekvereniging
Tavenu organiseert zondag 15 maart
om 15.00 uur een open podium in
het Dorpshuis in De Kwakel, Kerklaan
16. De toegang is gratis. Creatieve-
lingen met een leuke act —instrumen-
taal, dans, zang of iets anders —
kunnen zich aanmelden per mail via
secretariaat@tavenu-dekwakel.nl.

Er zullen veel muzikanten optreden,
solo of samen. Tavenu hoopt weer op

verrassende acts. ledereen kan op
zijn of haar niveau muziek maken en
laten zien dat muziek maken meer
is dan alleen noten spelen, en een
hobby is waar je heel veel plezier
aan kan beleven voor jezelf en voor
anderen die ernaar kijken en luis-
teren. De optredens beginnen op
15 maart om 13.00 uur in de grote
zaal van het Dorpshuis De Quakel,
Kerklaan 16. De toegang is gratis.

Open podium in De Kwakel. Foto: aangeleverd

Valentijn discozwemen
in Zwembad De Waterlelie

Regio - Op vrijdag 14 februari 2026
organiseert Zwembad De Waterlelie
in Aalsmeer een feestelijke Valentijns-
disco in het zwembad. Het zwembad
wordt voor deze gelegenheid
omgetoverd tot een gezellige,
hartverwarmende feestlocatie met
muziek, discolicht, hartjes en een
photobooth waar een leuke Valentijn
herinnering kan worden vastgelegd.
Van 16.00 tot 18.00 uur is er een
peuter- en kleuterdisco voor
kinderen tot en met 7 jaar. Tijdens
deze disco doen de kinderen mee
aan een vrolijke hartjesjacht in het
water, waarbij ook een prijsje te
winnen valt. Kinderen zonder
zwemdiploma dienen begeleid te
worden door een zwemvaardige
volwassene (maximaal twee
kinderen per begeleider).

De jeugddisco voor kinderen van

8 t/m 14 jaar vindt plaats van 19.00

tot 21.30 uur. Doe mee aan Cupido’s
Challenge en maak kans op een prijs.
Voor deze groep is een zwem-
diploma A verplicht. De ticketprijs
voor beide disco’s bedraagt € 9,95
per kind. Voor volwassen begeleiders
geldt een entreeprijs van € 5,40.
Tijdens het discozwemmen is ook

de horeca geopend. Volwassenen
die tijdens het discozwemmen op
hun kinderen willen wachten, zijn

ook van harte welkom. Speciaal
voor Valentijn hebben we extra
liefde aan ons menu toegevoegd.
Kom helemaal in de Valentijnssfeer
en geniet van onze feestelijke
Valentijn specials; die je ook

nog eens zelf mag versieren!
Tickets zijn verkrijgbaar via

de website en bij de receptie.
Meer informatie en tickets:
https://sportinaalsmeer.nl/
activiteiten/discozwemmen.
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Biefstuk menu +
overheerlijk dessert
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kwalitaria®

Kwalitaria Zijdelwaard
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SPIEGELGRACHT
IUWELIERS
INKOOP VAN GOUD, ZILVER, MUNTEN EN HORLOGES
SPIEGELGRACHT JUWELIERS
BEETHOVENSTRAAT 7, AMSTERDAM
WINNAAR TEST CONSUMENTENBLAD KASSA!
TEL: 020-4221015 WWW.QUDGOUDPRIJS.NL

Gezocht:
Aambeeld.
Tel 06-30434034

Te koop:

Miewwe pewag snesuwkettingen
sportmaitik nol smx 73 automa-
tisch naspannendinkoffer €35-Tel,
0583304165

Gevraagd:

Spulletjesvoor snuffelmarktzoals
boeken, puzzels, spellen, muziek,
&.d.voorkerkelijke organisatie. Tel

Te koop:
Kakiwerkbroeken 46 en 48, nw/, pst.
£15,-.405chone jam/ groentepotjes

Te koop:

Pewag sneeuwhkettingensport,
Tsmx73 zelf na spannendin koffer,
i, £35,- Tel 06-B3304165

Te koop:

2 Matrassen 90 x 200, nw E449.-
nu€150,- Tel 0297-373001/
06-40738159

Gevraagd:

Pianoig.st. Tel 06-28647826
Tekoop:

Div. beuke puzzeds, 1000 st p.st. €6,
Tel.06-26175682

Te koop:

Inktcartricdges Brather nog 60% vol,
Le223¢, m,y, k, totaal €12,50.Tel,
06-10103040

Te koop:

Jwv. Haasteran puzzels: Studio 10jr,
bijra klaar?Oprosknaarde schat,
10005t p.st. €7, - Tel, 06- 24184199
Te koop:

Muntenalbum koningin Beatrix
1980-1999, Scenttm 5 qulden
€100, Tel 0297-283704

Te koop:

Rieker herenwinterschoenen,
gevoerd, blauw, mt43, weinig
gedragenéls,-.

Tel 06-11206361

Te koop:

Breitling horloge, nwin doosje
€85, Seiko horloge nw €95~ Goede
gebruiktetennisballen, 505t €12,50
vioor 1005t €20, Pop-uptent, nw
€20, Tel 06-51756029

Te koop:

Schaatsennoren Arrow 2.g.a.m, mt.
A4€20,-. Wit houten ledikantje (met
matras] maten 125-68€25.- Tel
06-23199934

Gratis afhalen:
Tuinbeelden:grote kipen
zeemeermin, beetje zwaar. Tel.
06-517746599

Gratis afhalen:

Partglazen (Leerdam) endiv. andere

gratis. soorten glazen, ski's Nordicamet
Tel 06-25061 360 bindingen. Tel. 06-13417952

Te koop: Gratis afhalen;

21kea kledingkasteniz.gst, wit. 5 Maxellvideabanden, Vhs 180min,
Pax hoekmodel 110x 110x2360m speeltijd perband, nwinverpak:
€200~ Pax 50x60x 236cmETD-Tel  king Tel.0297-546646
E-25476746 Te kaop:

Te koop:
Roeitrainer, geheelinstelb. €235,

Philipscd160vintage cd spelerig.st,
getestenalleswerkt €50.- Tal0297-

sasnss LEESEMAN
TANDPROTHETISCHE PRAKTIIK

Wij zorgen voor een perfect
passende oplossing voor
iedere gebitsprothese

+  Persoonlijke agndacht op een
vertrouwd adres

+  [oede samenwerking met tandartsen

enimplantoiogen

Cratls en vrijblijvend advees

*  Vergoeding door alle zorgver

ZEKBraars

Ciok voor een huisbehandeling kunt L ons
benoderen

Reparaties klaar terwijl u wacht

Wi werken volgens KNMT-nichtiijn infectie-
frevente

Belt u ons gerust voor een afspraak

Leeseman Tandprotheticus
Uithoorn

www.leesemantandprotheticus.nl

+ Qude zllveren sleraden
= Fllveren munten

« Zilver bestek
= Zilver servies
= Alles waar zilver in verwerkt is

0207-2891 78
InTofkoekjuwelier nl

Koek Juwelier
Diowrpssitraat 36, Mijdrecht

o

06519268055 Tel.06-21551427 62673

BEZORGERS GEZOCHT!
OMGEVING ACHTERBERGLAAN, UITHOORN

GAAT U DEZE WEEK VOOR
BOSVRUCHTEN OF MOKKA?

22 JANUARI T/M 14 FEBRUARI = 4 WEKEN = 10 SMAKEN
Van donderdag 3 januari t/m zaterdag 7 februari maken specials 20als
de Bosvruchten en de Mokka tompouce.

De Zwitserse room en de Dubbeldekker
zijn weer de hele week 3.1 gratis.

Bosvruchten

VANAF 13 JAAR
65-plussers ook welkom!

Aanmelden via:
D251-674433
info@verspreidnet. nl
www.verspreidnet.nl

Ranmeld-

honus

y LY Nieuwe Meerbode.

Uithoom

W
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Wist je dat?

W22 74%
78%
R 56%
i 72%
' 76%
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en aankondigingen

Heeft interesse in lokale evenementen
e achvitedten

Leest driekwart of meed van een uitgave

wan cle lepars is tussen de 13-64 jaar

Van de kerers doet dagelijpks asnkoper



TE PIINLIJK
OM TE NEGEREN

ER ZIJN STEEDS MEER
MENSEN MET REUMA
EN STEEDS MINDER
COLLECTANTEN

Vrijwilligers in Uithoorn en Amstelhoek zijn op zoek naar collectanten.

Foto: ReumaNederland.

Vrijwilligers gezocht

collecteweek ReumaNederland

Uithoorn/Amstelhoek - Van 16 tot
en met 21 maart is de jaarlijkse
collecteweek van ReumaNederland.
Vrijwilligers in Uithoorn en Amstel-
hoek zijn op zoek naar collectanten.
Met slechts twee uur tijd, maken zij

Door Donald Esser.
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f f Ik heb een iPhone. Maar het had
k.f- i net zo goed een Samsung kunnen
- zijn. Dat is op zich geen misdaad,

al moet ik toegeven dat ik me soms
meer een gijzelaar voel dan een gebruiker. Want hoe
betrouwbaar is dat ding eigenlijk? Het is allang geen
handzaam apparaat meer voor alleen belcontact,
sms'en of Whatsappen. Het is onze digitale Bijbel met
vele tientallen onmisbare apps, betaalmogelijkheden,
Teletekst, Safari, FaceTime, Flight Tracker, de App Store
en duizenden opgeslagen waardevolle foto’s.
Laatst zocht ik op internet naar nieuwe schoenen.
Gewoon even kijken, niets gekocht. Binnen twintig
seconden werd ik digitaal doodgegooid met
advertenties. Een tsunami van zooltjes, hakken,
veters, loopschoenen, anti-blaren-sokken... Je zou
bijna denken dat Apple mijn gedachten heeft gehackt.
Of mij heeft afgeluisterd.
Maar het werd pas echt eng toen ik inderdaad merkte,
dat mijn iPhone ook meeluistert. Althans... het lijkt
zo. Ik had 'm gewoon aanstaan; zoals iedereen, want
niemand heeft tegenwoordig nog de reflex om dat
ding uit te zetten. En tijdens een gesprek op de bank
vertelde ik tegen mijn vrouw, dat de stofzuiger een raar
geluid maakte. Je raadt het: nog geen uur later stond
mijn hele scherm vol met aanbiedingen voor nieuwe
stofzuigers. En robotstofzuigers. En mensen die blijk-
baar professioneel stofzuigen. Ik wist niet eens dat dat
bestond.

Elke veertien dagen vindt u hier
een column van IVN, afdeling

De Ronde Venen & Uithoorn.

IVN richt zich op natuureducatie.
Voor meer informatie: kijk op
onze website www.ivn-drvu.nl.

Hoor wie klopt daar
kinderen

Het was de tweede helft van januari:
‘Hoor wie klopt daar kinderen’ Nou
ja, de goedheiligman met zijn rode
mantel is allang weer vertrokken
naar Spanje. Maar toch, ik liep in
bovengenoemde periode door het
Argonpark. Eigenlijk een beetje mijn
voortuin. Fijn om in diverse voor- en
achtertuinen te kunnen wandelen,

een verschil en geven zij kinderen
zicht op een betere toekomst.
ReumaNederland bestaat dit jaar

100 jaar. Onder het motto ‘Nederland
verlicht reuma’vraagt de organisatie
het gehele jaar aandacht voor de

zo dicht bij mijn appartement. Ik
hoorde ‘timmeren’en ik speur de
stammen van de bomen af langs
mijn pad. Ik zie geen rottende, oude

aandoening en voor het belang
van meer onderzoek, zodat reuma
in de toekomst écht te genezen is.

Jeugdreuma

Tijdens de collecteweek in dit
jubileumjaar wordt er specifiek

geld ingezameld voor jeugdreuma.
ReumaNederland vindt dat de zorg
voor kinderen met jeugdreuma beter

ling een kwestie van uitproberen wat

zoektocht kan soms jaren in beslag
nemen.

Met de opbrengst van de collectebus
wordt geholpen om dit te helpen
veranderen en om kinderen met
jeugdreuma hun jeugd weer terug
te geven, zodat ook zij weer kunnen
rennen, spelen en leren zoals elk
ander kind.

Aanmelden als collectant of wijk-
hoofd: Marjanne Alderden of Marye
Derriks (samen organiseren zij de
collecteweek voor Uithoorn/Amstel-
hoek), bereikbaar op mgjalderden@
hotmail.com en maryederriks@
gmail.com. Of stuur een e-mail naar
vrijwilligers@reumanederland.nl.

De iPhone luistert mee (of toch niet?)

Nu zegt Apple dat ze niet meeluisteren. Meta zegt
hetzelfde. Google ook. Maar ja, diezelfde bedrijven
zeggen ook dat ze je privacy ‘centraal stellen’ En dat
klinkt dan weer ongeveer even geloofwaardig als een
politicus, die beweert dat hij vooral in de Kamer zit

om de burger te helpen. Privacy centraal, laat me niet
lachen. Zodra ik van mijn huis in Vinkeveen naar de
redactie in Aalsmeer rijdt, word ik over een afstand van
25 kilometer al tientallen malen gespot. Hoezo privacy,
hoezo AVG?

Maar even terug. Dus daar zit je dan: met je vrouw
rustig een gesprek te voeren over - na het stofzuiger-
verhaal - het kapotte koffiezetapparaat en voor je het
weet staat er een advertentie op Facebook of Instagram
voor een titanium, Al-gestuurd apparaat dat je koffie

al zet voordat je wakker bent. Handig? Misschien.
Griezelig? Absoluut.

En toch blijf ik dat ding gebruiken. Want zonder iPhone
- of Samsung - ben je tegenwoordig een soort digi-
tale grotbewoner. De wereld verwacht dat je bereikbaar
bent, vindbaar, meetbaar, analyseerbaar. En eerlijk is
eerlijk: zo'n telefoon is soms ook gewoon bést handig.
Maar het blijft knagen. Want telkens als ik in familiare
kringen iets hardop zeg:‘Ik moet echt nieuwe sokken
kopen; Ik wil weer eens naar de kapper;,‘Waarom is
mijn belastingaanslag zo hoog? kijk ik toch even achter-
dochtig naar dat zwarte glimmende afluister-apparaat
in mijn hand. Of ik word afgeluisterd? Ik weet het niet.
Maar mocht er morgen op mijn iPhone een advertentie
verschijnen met het aanbod voor een cursus ‘Stop met
paranoide zijn; dan weet ik zeker hoe laat het is.

boomstammen. Jammer, dat mag
wel wat meer in dit park.

Ik blijf staan en luister goed waar
het geklop vandaan komt. En ja,

De‘timmerman’ Foto: aangeleverd.

kan en beter moet. Nu is de behande-

werkt. Zelfs bij de allerkleinsten. Deze

Cocon
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Jolanda Weber is uitvaartbegeleider en eigenaar
van Monuta Weber. ledere maand neemt ze u mee
in haar persoonlijke ervaringen.

Mevrouw komt uit een creatieve familie en raakte
gefascineerd door de harp. Een groot deel van

haar leven bespeelde zij dit instrument overal in het land en in de wijde
omgeving vormde zij, samen met haar man, het gezicht van de harp. De
liefde voor muziek gaven ze door aan hun dochter, die wereldwijd successen

viert met haar band.

Na het plotselinge overlijden van mevrouw zit ik met meneer en zijn zoon op
de bank. Ze schetsen mij het beeld van haar bewogen leven. Als de uitvaart-
kist ter sprake komt, heb ik al een vermoeden over hun keuze. Mijn gevoel is
juist: mevrouw komt te liggen op een bedje van mos in de Living Cocoon.
De Living Cocoon is een biologisch afbreekbare kist die is gemaakt van
mycelium, het ondergrondse wortelnetwerk van paddenstoelen. Het is

een kist die teruggeeft aan de natuur. De keuze past perfect bij het gezin.
De dochter komt over uit het buitenland. Ze steekt bloemen in het haar van
haar moeder en legt hyacintenbollen om haar heen. Op de dag dat we de
Living Cocoon sluiten, zijn alle bollen uitgekomen. Het geurt naar de lente.
Bij het afscheid ligt mevrouw op een organza sluierrok met vlinders.

De dochter speelt op haar harp de lievelingsmuziek van haar moeder.

Het tafereel lijkt van boven te zijn geregisseerd.

Na de uitvaart spreek ik meneer af en toe nog eens. Hij vertelt me trots

dat zijn dochter en schoonzoon met de band OMNIA een nummer hebben
geschreven als eerbetoon aan zijn vrouw en haar moeder. Het stuk gaat
over een vlinder die is losgekomen uit haar cocon.

Tekst en foto’s zijn geplaatst met volledige instemming van de familie.

‘De Ridder Zonder Billen’

Abcoude - Theater Piet Mondriaan
presenteert zondag 15 februari om
14.00 en 15.30 uur voor kinderen vanaf
drie jaar de vrolijke en muzikale
familievoorstelling ‘De Ridder Zonder
Billen’ Actrice en zangeres Desiree van
Haaren neemt kinderen en hun ouders
mee in een interactief avontuur vol
humor, muziek en fantasie. In de voor-
stelling verdwijnen de billen van een
dappere ridder, nadat een enorme
draak er een flinke hap uit heeft
genomen. Het resultaat? Een ridder in
tranen, want welke prinses wil er nu
trouwen met iemand zonder billen?
Toch geeft hij niet op. Vastberaden
gaat hij op zoek naar een nieuw

daar hoog boven in de boom op een
vermolmde oude dikke tak zit hij: de
‘timmerman’die ik hoorde. De enige,
vermolmde dikke tak in die boom.
Heel mooi tekende die tak zich af
tegen de blauwe winterlucht en
daar tegenaan de grote bonte
specht met zijn rode broek.
Misschien toch enige verwantschap
met de drager van de rode mantel
die ik hierboven noemde. Het is de
meest algemene specht in ons land.
In januari laat hij al duidelijk weten
met zijn getimmer wat zijn territo-
rium is. Vanaf half april zijn er in
uitgehakte nestholtes 5-7 eieren te
vinden.

Elk jaar maken ze een nieuwe holte.
Ze zijn er maar druk mee. Zowel man
als vrouw broeden. Heb je ooit wel

achterwerk en misschien ook naar

de liefde.

Het publiek reist samen met de ridder
naar het magische Billenbos, waar zij
terechtkomen in een levensgrote
billenwinkel. Daar ontdekken de jonge
toeschouwers dat billen in alle soorten
en maten bestaan. De ridder vindt
uiteindelijk zijn perfecte paar, maar
dan blijft nog één vraag over: weet

hij ook het hart van de prinses te
veroveren? De voorstelling zit vol
grappige scénes, meezingmomenten
en speelse interactie, waardoor jong
en oud worden uitgenodigd om mee
te doen en mee te lachen.

Tickets: www.theaterpietmondriaan.nl.

eens, vanaf half mei, een spechten-
nest ontdekt met roepende jongen?
Verschuil je dan achter een dikke
boom met zicht op het gat waar het
geluid uitkomt en wacht. Alle kans
dat de oudervogels komen om de
jongen te voeren. Ik heb dat al vaak
gedaan en doe dat nog steeds. Het
blijft leuk. Zeker als je ook nog een
verrekijker bij je hebt.

Mijn voornemen was om geen
column te schrijven over vogels,
maar ik dit vond ik toch wel heel
leuk; zo in mijn voortuin op een
koude, mooie, zonnige winterdag.

Elza Vis
IVN-natuurgids
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[ e We zetten Uithoorn letterlijk en figuurliik in het licht tijdens een
van 13:43 tot 16:00 uur van 14:00 tot 16:00 uur sfeervolle avondwandeling rond het Zijldermeer voor jong en
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KOOPWONINGEN SPECIAAL VOOR 55-PLUSSERS

In Amstelveen Zuid is gestart met de bouw van een exclusief
nieuwbouwproject voor bewoners van 55 jaar en ouder.

De duurzame woningen (energielabel A+++) bieden optimaal
comfort, gemak én veiligheid en zijn zo ingericht dat bewoners
zo lang mogelijk onafhankelijk kunnen blijven wonen en
optimaal kunnen genieten. Het wooncomplex is gunstig
gelegen bij tal van voorzieningen.

De woningen zijn in oppervlakte variérend van E a E
48 m2 tot 68 m2. De koopsommen liggen

tussen de € 350.000 en € 458.000 euro

(v.o.n. excl. parkeerplaats). |

Scan bijgaande QR-code voor meer informatie! E
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Wethouder De Robles (links) overhandigt de heer Samuel Bukenya Muwanguzi een
mooie bos bloemen. Hij was met vrouw en zoon naar het gemeentehuis gekomen
voor het bijzondere felicitatiemoment. Foto: Gemeente Uithoorn.

Bloemen voor eerste geslaagde
van ‘Zelfredzaamheidsroute’

Uithoorn - In het gemeentehuis

van Uithoorn vond recentelijk een
bijzonder felicitatiemoment plaats.
Samuel Bukenya Muwanguzi,
afkomstig uit Oeganda, is de eerste
inwoner van de gemeente die onder
de Wet Inburgering succesvol de
Z-route heeft afgerond.

De Z-route, voluit de Zelfredzaam-
heidsroute, is een van de drie leer-
routes binnen de Wet Inburgering
2021. Deze route is bedoeld voor
mensen die weinig tot geen onder-
wijs hebben gevolgd in hun land
van herkomst, een lage leerbaarheid

hebben of analfabeet zijn. De route
komt in de plaats van een verplicht
formeel examen en bestaat uit mini-
maal 800 uur taalles, minimaal 800
uur participatie, bijvoorbeeld door
het doen van vrijwilligerswerk, stages
en maatschappelijke modules en een
eindgesprek met de gemeente. Het
doel is dat deelnemers zelfstandig
kunnen functioneren in de Neder-
landse samenleving.

Enthousiast en gemotiveerd
Bukenya Muwanguzi ontving de
felicitaties van wethouder José de
Robles (Inburgering) en een

prachtige bos bloemen in de
Uithoornse kleuren blauw en geel.
Zijn vrouw was meegekomen naar
het gemeentehuis, samen met hun
zoon, inmiddels eerstejaars Werktuig-
bouwkunde-student aan de Hoge-
school van Amsterdam (HvA).

Wethouder De Robles vertelt in zijn
woord: “Het is echt heel knap hoe u
zich hebt ingeburgerd. Vanaf het
moment dat u in Uithoorn kwam
wonen heeft u fulltime gewerkt.

U heeft laten zien hoe deze route
werkt voor wie enthousiast en
gemotiveerd is.”

Ook Mustafa Omarkhil, klantmanager
Inburgering/Participatie bij de
gemeente, is trots: “Samuel was een
modeldeelnemer. Wie deze Z-route
volgt, moet in drie jaar tijd 800 uur
onderwijs en 800 uur participatie
afronden. Hij heeft die 800 uur

aan participatie al binnen één jaar
behaald. Dat is uitzonderlijk knap.”

Fietsen

Tijdens het gesprek vroeg de
wethouder waar Samuel het meest
van opkeek toen hij voor het eerst

in Nederland kwam. Zijn antwoord
kwam met een lach: “Fietsen! In
Nederland is de fiets een vervoers-
middel. Dat kennen ze in Oeganda
echt niet” Inmiddels gebruikt de hele
familie de fiets dagelijks. Bukenya
Muwanguzi werkt nu fulltime op
Schiphol.“lk ben daar dankbaar voor.
Ik heb het geweldig naar mijn zin.”

inderegio.nl - 4 februari 2026

Wie heeft ruimte voor deze rolstoelfiets? Foto: aangeleverd.

De Zonnebloemfiets zoekt
stalling rolstoelfietsen

Uithoorn - Even naar de stad, een
terrasje pikken, een rondje natuur

of gewoon even lekker eropuit. Veel
mensen pakken hiervoor de fiets.
Maar voor mensen met een lichame-
lijke beperking is dit niet zo vanzelf-
sprekend. De Zonnebloem heeft al
geruime tijd ook voor minder mobiele
doelgroepen een oplossing in
Uithoorn, namelijk een elektrische
rolstoelfiets. Voor twee van deze
rolstoelfietsen is De Zonnebloem naar
een ruimte om ze te stallen. Dit kan
een garage zijn met elektriciteit nodig
of een andere open ruimte. Belangrijk
is wel ze droog staan en dat het
afsluitbaar is of afgesloten wordt.

Bij een bedrijf zou dat ook kunnen.

De Zonnebloemfiets is een elektrische
rolstoelfiets, waarmee vrijwilligers
samen met gasten op pad gaan.
Meestal voor een rondje door de
polders in de buurt. De speciaal
ontwikkelde fietsen zijn extra stevig
om het gewicht van iemand in een
rolstoel te kunnen dragen zonder
instabiel te worden. De rolstoel-
gebruiker kan bij dit model in de
rolstoel blijven zitten. Vrijwel elke
handbewogen rolstoel kan eenvoudig
het kantelbare plateau oprijden en
worden vastgezet. De maximale
afmeting van de rolstoel is 90 x 70 cm.

Meer informatie:
zonnebloem.uithoorn@gmail.com.
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Korte omleiding fietsers voor oversteken. Foto: Provincie Noord-Holland.

Onderhoud verkeerslichten
kruising Legmeerdijk en Hoofdweg

De Kwakel - De provincie Noord-
Holland werkt van vrijdag 6 februari
20.00 uur tot maandag 9 februari

05.00 uur aan de verkeerslichten
op de kruising van de Legmeerdijk
(N231) en Hoofdweg in De Kwakel.

Verkeerslichten uitgeschakeld
Onderdelen van de verkeerslichten
op de kruising worden vervangen.
Tijdens de werkzaamheden worden
de verkeerslichten uitgeschakeld.
Tijdens de werkzaamheden zijn op
de Legmeerdijk (N231) ter hoogte
van de kruising minder rijstroken
beschikbaar. Op de kruising
begeleiden verkeersregelaars het
verkeer. Alle richtingen van de
kruising blijven beschikbaar. Fietsers
kunnen onder begeleiding van de
verkeersregelaars en via een korte
omleiding op de Hoofdweg de
kruising oversteken, zie de blauw
gestippelde lijn op de kaart.

Neem bij vragen over de werkzaam-
heden contact op met het Service-
punt via 0800 - 0200 600 (gratis)

of per e-mail: servicepunt@noord-
holland.nl. Of kijk op de regionale
Facebookpagina (@Amstelland-
Meerlanden) > open de externe link.

Els Gasseling keert terug
als lijsttrekker PvdA

Uithoorn/De Kwakel - Tijdens de
recentelijk gehouden algemene
ledenvergadering hebben de leden
unaniem gekozen voor de door het
bestuur voorgedragen kandidaten-
lijst voor de gemeenteraads-
verkiezing van 18 maart. Daarmee
benoemden zij Els Gasseling tot
lijsttrekker, een goede bekende in
de Uithoornse politiek.

Gasseling wordt op de voet gevolgd
door Marga Moeijes, sinds acht jaar
burgerlid van de gemeenteraad.
Moeijes neemt jarenlange ervaring
als voorzitter van Buurtbeheer

De Legmeer mee. Jan van Velzen
komt op de derde plaats. In dit rijtje
ontbreekt Jeroen Brink, lijsttrekker bij
de vorige gemeenteraadsverkiezing.
Brink gaat verhuizen naar buiten

Uithoorn en is daarom niet meer
verkiesbaar. De lijst is aangevuld

met PvdA'ers met verschillende
achtergronden en ervaring binnen
en buiten de partij.

Voorzitter Gerrit Roseboom:

“Wij gaan deze raadsverkiezing vol
vertrouwen in als zelfstandige PvdA-
fractie, nog zonder samenwerking
met GroenLinks. Wij hadden het
graag anders gezien, maar het is ons
helaas niet mogelijk gebleken om dit
ook in Uithoorn te realiseren. Dit in
tegenstelling tot de ontwikkeling op
landelijk, provinciaal en gemeentelijk
niveau. Daar werken beide partijen al
nauw samen ter voorbereiding op de
vorming van een nieuwe partij onder
een nieuwe naam in de zomer van
2026

Bruidsparen vieren gouden mijlpaal
samen met de burgemeester

Uithoorn - Ondanks het winterse
weer en de sneeuw die Uithoorn

vorige week bedekte, verzamelden
elf echtparen zich in het Spoorhuis

om samen hun gouden huwelijks-

jubileum te vieren. De gemeente

Elf bruidsparen vierden op uitnodiging van burgemeester Heiliegers hun gouden jubileum in Het Spoorhuis.
Foto: Patrick Hesse/VisionQuest.

organiseerde een speciale
bijeenkomst voor bruidsparen die in
november en december 1975 in het
huwelijk traden. Burgemeester Pieter
Heiliegers heette hen persoonlijk
welkom.

Warme sfeer op een koude dag
Binnen heerste een warme en
feestelijke sfeer. Met koffie en

iets lekkers begon de ochtend
ontspannen. Daarna nam de
burgemeester het woord. Hij sprak
zijn waardering uit voor vijftig jaar
liefde en verbondenheid en bena-
drukte hoe bijzonder het is om zo'n
mijlpaal met elkaar te kunnen delen.

In zijn toespraak nam de burge-
meester de aanwezigen mee terug
naar het jaar waarin hun huwelijks-
reis begon: 1975. Hij haalde bekende
gebeurtenissen aan, zoals de over-
winning van Teach-In op het Eurovi-
siesongfestival met'Dinge-dong’en

het einde van het tijdperk Swiebertje.
Veel paren konden zich deze
momenten nog levendig herinneren.
Ook de invoering van de autogordel-
plicht kwam voorbij. “Maar het
mooiste moment van 1975 blijft
natuurlijk jullie eigen huwelijksdag”,
sprak de burgemeester.

Na zijn openingswoord maakte hij
een ronde langs alle tafels voor een
persoonlijke felicitatie en een praatje
met elk van de paren. De ambtsketen
en de betekenis ervan was één van
de onderwerpen. Bij vertrek kregen
de bruidsparen een mooie bos
bloemen mee in de gemeentelijke
kleuren paars en geel, met in het
midden een rode roos. Deze roos
staat symbool voor de sierteeltsector
in De Kwakel. Ook ontvingen zij thee-
glazen met het gemeentewapen.
Binnenkort krijgen de bruidsparen de
groepsfoto toegestuurd die tijdens
de bijeenkomst werd gemaakt.
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Rommelmarktspullen, Tel

z%il;gfzws Benoe:ming nieuwe HVUK //\l

Oude endefecte sterenappara- voor thtE r H Vv U K

tuur, platenspeler, bandrecorder,
varsterker luidsprekers, ledenlod v,

Tel.06-28344508 Op 8 december 2025 is onze voorzitter, cqr el
Q ge:gcht: A, Els Vermeer, overleden. Met haar overlijden Huurdersver €niging

andrecordertapedeckvan Akal H He H L. =
em . h 00‘ b verliest Huurdersvereniging Uithoorn & Uithoorn & De Kwakel

€ente U it 06-36327573 De Kwakel (HVUK) een zeer betrokken en
Gezochtt beviogen voorzitter, Wij zijn haar dankbaar voor alles wat zij voor onze vereniging
; mime; \
I GEMEENTERAADNIEUWS | ﬂ'f:g:ﬂﬁﬁ:ﬁ;;:‘;;&ggti”w en haar leden heeft betekend.

Het dagelijks bestuur heeft zich beraden over de opvolging,

koopgevraagd. Tel 06-12525041 P g = .
gty = Brenda Eikelenboom, lid van het dagelijks bestuur, heeft aangegeven bereid

FON Gevraagd: : : ; ; 5 ; ; :
: sLia e : Ri ‘jkyj;ggergEm’ufguldgnglngem te zijn de functie van voorzitter op zich te nemen. Zij beschikt over ruime kennis
IR/ C Roehola’s e webatie (OO hEshi N SAITATR ze graag vanuover.Tel. 06-30434034 en ervaring op het gebied van huur- en woonbeleid, mede door haar werkzame
Volg de raad op X, Facebook, Instagram, Bluesky @RazdUithoorn - = o . 3 f i 7
Contact met de raad via de griffie: griffie@uithoorn.nl Gevraagd: leven bij Woonstichting Eigen Haard. Conform onze werkwijze vragen wij onze
Zilverentientjeuit 1970 of 1973, leden of zij kunnen instemmen met haar benoeming
betaalerp.st.€25,-voor Tel, ;
AANKONDIGING 06-26116420 _ ;
voor de vergaderingen van de commissies Leven, Organiseren Telcﬂ-up: Met vriendelijke groet,
en Wonen & Werken van de gemeenteraad van Uithoom, Playmobil paardenstallen met Piet ten Brink Lid dagelijks bestuur
toebeh, €7,50U/m €15, Zak Lego Uw reactie kunt u mailen naar: info@huurdersvereniginguithoorndekwakel.nl
AGENDA commissie Leven steentjes, auto’s €5,- Duploblokken, ’ ’
{dinsdag 10 februari 2026 aanvang 19.30 uur) getallentrein, autosenz.€7,50,
Op de agenda staan: Barbiepoppen €4,- Nijntje spellen
+ Regionaal beleidskader Huliselijk geweld, kindermishandeling €2,
en seksueel geweld 2026 (Vellig Thuls & Centrum Seksues] Tel.06-25198434
Geweld) Gwrlagd:
Renovatie hoofdveld Legmeervagels Allesuitde 2ewereldoorlog:
helmen, medailles, vitrusting, docu-
AGENDA commissie Organiseren menten[tegenvergoeding}?m_ PROFITEER VAN DE
[dinsdag 10 februari 2026, aanvang 20.30 uur) 06-25384205 H TE
Opde agend_a staan: Gevraagd: ;
+ Verordening participatie 2026 Grammofoonplaten popibeat GOUDPRIJS OO0IT
<« Actualisatie register geheimhoudingen 2024 en 2025 muziek uitdejaren 50-60-70. Tel.
Toestermmen wijzigen gemeenschappelijke regeling Duo+ 06-12946730

Lijst moties en toezeggingen tot 1 januari 2026 Dauitgever var dece kranthan
AGENDA commissie Wonen & Werken geen enkele aansprakelijkheid .
iwoensdag 11 februari 2026, aanvang 19.30 uur} x“"ﬁ""z "W"‘h‘:” ""l'_l‘ wel- LE
Op de agenda staan: kel Wat kopen we In;
Terugkoppeling reglonale zaken “mtud gne:.f“ DFMHFI:I“;'“ « Gouden sieraden
«  Schiphol (presentatie) ::::E;i:t ﬂ:f:r:i::g“ aw"::" + Gouden munten
Vaststelling Omgevingsvisie Uithoarn 2040 advertentive ufu“““::eg + Tandgoud
Vaststellen huisvestingsverordening dooronduidelijkchandschrift * Diamant en edelstenen
Anterieure oversenkomst Thamerweg 11-19 « Alles waar goud in verwerkt is

Financiering Prinses Irenebrug ::::::::;ﬁ?ﬂ?:;t“
De vergadeningen Zijn openbaar en warden gehouden in de raadzaal, :E'Wg“nmj“““m' Koek |uwelier L
Ze zijn jook) ive te volgen via hitps:ulthoom. bestudifkeinformatie.s!, Aangeboden. Dorpsstraat 36, Mikdrecht 4 0297-289176
lrspreken bij de vergaderingen is mogeliik. Aanmelding hiervoor Bl.lr_brh"-njtleic._Eﬂﬂﬂm-antleken (LR iuu-k-um'lluu il — F | y - Iefo@koekjuweliernl
{uiterlijk am 1 2.00 uur op de dag van de vergadering] is veretst via curiosa, Eigen imp; rechistr. naar il G o i e Lo y
griffieguithoorn.nl particulier. Costeinderweg 201 a,
Aalsmeer.

Tel.0257-320058

BESTE ACTIES
omar- 3EN NEDERLAND!

MARKT - -
Bovenop onze extreem lage prijzen

Douwe Egberts
Snelfiltermaling

Arama Rood of Donker.
Pak 250 gram

oA RODD
ODNKER

Spaar!
zegel |

Kies & Mix

Keuzea yit:

* Madorcott Mandarijnan
net 750 gram

= Avocado Ready-to-eat
schaal 2 stuks

= Pitloze Rode Druiven
schaal 500 gram

= Pruimen schaal 500 gram

= Citroenen net 750 gram

'M_GRATIS

Hak Groente of Appelmoes
340-370 gram of Pakken

of Stazakken 380-550 gram.
Per stuk van 115 tot 3.99

Prijsvoorbeeld: )
Hak in pak Linzen Roas ] & Sour Cream

Kijk in onze folder voor nog veel meer topaanbiedingen of ga naar vomar.nl/folders

Acties zijn geldig t/m zaterdag 7 februari 2026
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Renault Nieuwendijk opnieuw Dealer of the Year! Foto: aangeleverd.

Renault Nieuwendijk
opnieuw Dealer of the Year!

Regio - Renault Nieuwendijk mag
zich met trots voor het derde jaar
op rij'Dealer of the Year'noemen. De

landelijke titel wordt toegekend aan
de dealer die het best presteert op
het gebied van verkoop, service en

klanttevredenheid, en ook in 2025
stond Nieuwendijk weer bovenaan
de lijst.

Het team behaalde opnieuw de
hoogste totaalscore van alle Renault-
dealers in Nederland en sloot het jaar
af met het beste registratiekwartaal
ooit. Daarmee werd 2025 niet alleen
een succesvol topjaar, maar ook een
bijzonder jubileumjaar: Renault Nieu-
wendijk vierde zijn 45-jarig bestaan.
“Deze derde titel op rij in ons jubi-
leumjaar is een enorme waardering
voor ons hele team én voor onze
klanten,” aldus Kees Nieuwendijk. “Zij
geven ons dagelijks het vertrouwen
om het verschil te maken, zowel in
de showroom als in de werkplaats.”
Als familiebedrijf met meer dan 45
jaar ervaring in de regio staat Renault
Nieuwendijk bekend om persoonlijke
service, kwaliteit en mobiliteit op
maat. Met deze mijlpalen kijkt het
bedrijf vol energie vooruit naar een
nieuw jaar vol innovatie (terugkeer
van de welbekende Twingo!),
(nieuwe) elektrische modellen en
kampioensservice!

Sportwethouder Jan Hazen deelde vorig jaar het boekje ‘Sjors Sportief & Creatief’
uit op De Springschans. Foto: Patrick Hesse/Vision Quest.

Sportief, creatief en cultureel
aanbod in nieuw ‘Sjors’-boekje

Uithoorn - Gemeente Uithoorn zet
ook in 2026 met Cultuur- en Sport-
stimulering Nederland de kinderen
in beweging. Eind maart wordt op
alle basisscholen het boekje ‘Sjors
Sportief & Creatief’ uitgedeeld, met
het aanbod van sportverenigingen
en creatieve en cultuurclubs in
Uithoorn en De Kwakel. Aanbieders
kunnen zich tot uiterlijk 13 februari
aanmelden voor opname in het
boekje.

Proeflessen

Het Sjors Sportief & Creatief-boekje
wordt rond 23 maart uitgedeeld aan
alle leerlingen van de negen basis-
scholen in Uithoorn en De Kwakel.
Via‘Sjors Sportief & Creatief’ kunnen
kinderen uit groep 1 tot en met 8
kennismaken met de sport-,
creatieve en cultuuractiviteiten

in Uithoorn en De Kwakel. Van
taekwondo en hockey, via muziek,
theater en dans tot knutselen,

schilderen en pottenbakken.
Kinderen die benieuwd zijn naar
een activiteit kunnen zich
aanmelden voor proeflessen.

Superleuk

Wethouder Jan Hazen van sport:

“lk vind het als wethouder heel
goed dat iedereen actief is. Sporten
is goed voor je conditie, je krijgt er
sterke armen en benen van. Maar je
kunt ook leren mooie dingen maken
of een instrument spelen. Dat is toch
superleuk?”

Laagdrempelig

De gemeente werkt met Team Sport-
service Uithoorn samen aan de ‘Sjors
Sportief & Creatief’-campagne om
het lokale sport- en cultuuraanbod
te promoten. Esther de Heij van
Team Sportservice: “Deelname voor
aanbieders is laagdrempelig, het
vergroot hun zichtbaarheid voor een
grote groep kinderen en hun ouders
én het levert potentieel nieuwe
leden op. Eenvoudig en zonder extra
administratieve lasten. Het is gratis
reclame!”

Sport- en cultuuraanbieders kunnen
hun aanbod eenvoudig plaatsen via
www.uithoornactief.nl.

Aanbieders kunnen zich véor

13 februari aanmelden voor opname
in het boekje ‘Sjors Sportief & Crea-
tief” Plaatsing en promotie van acti-
viteiten op www.uithoornactief.nl
kan het hele jaar door.”

Er kon gekookt worden. Foto: aangeleverd.
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Geslaagde open dag
Vakcollege Thamen

Uithoorn - Basisschoolleerlingen van
de groepen 7 en 8 konden woensdag
21 januari de open dag bezoeken op
Vakcollege Thamen in Uithoorn. Met
een paspoort in de hand, gingen de
leerlingen op reis door het college,
waar de jonge bezoekers, veelal
vergezeld door ouders, aan allerlei
activiteiten meededen. De leerlingen
hebben een mooi beeld gekregen
van het lesprogramma, waar ‘leren
door doen’ centraal staat.

Er kon gekookt worden, er werden
banden verwisseld, tasjes bedrukt,
werkstukken gelast en getimmerd,
proefjes gedaan, theorielessen
gegeven, raadsels opgelost en er
werd flink sfeer geproefd. Binnen
Vakcollege Thamen is het belangrijk,

dat leerlingen gezien worden en dat
het programma afgestemd wordt op
de leerling. Zo was er ook aandacht
voor de Mavo/Havo-klas waar leer-
lingen kunnen instromen in samen-
werking met het Alkwin Kollege.
Aankomend schooljaar wordt er
gestart met LO2 (extra lichamelijke
opvoeding), een examenvak voor

de leerlingen van de theoretische
leerweg, waarbij bewegen centraal
staat en waarbij leerlingen hun talent
ontdekken en kunnen groeien in
verschillende sporten.

Woensdagen 18 februari en 11 maart
zijn er lesmiddagen, de zogeheten

try-outs. Voor inschrijving, deelname
en meer informatie: www.thamen.nl.

Jeugdvoetbaldagen bij KDO
in de voorjaarsvakantie

De Kwakel - Speciaal voor kinderen
die als een profvoetballer willen
trainen, is dit de kans. Donderdag
26 februari en vrijdag 27 februari,
tijdens de voorjaarsvakantie, zullen
op het complex van KDO in De
Kwakel de jeugdvoetbaldagen
plaatsvinden. De organisatie is

in handen van de staf van de
jeugdvoetbalopleiding.

Alle kinderen van 5 tot en met 15 jaar
kunnen hieraan deelnemen. Van
keeper tot spits, iedereen is welkom.
Een woordvoerder van KDO laat
weten: “Je hoeft geen lid te zijn van
een bepaalde vereniging, iedereen
kan zich aanmelden. De specifieke
trainingen zullen worden verzorgd
door deskundige trainers. Men krijgt
alle basistechnieken aangeleerd
volgens de Wiel Coerver methode.
Dankzij een intensieve en wedstrijd-
gerichte scholing zal de balvaardig-
heid en het zelfvertrouwen
toenemen’

Het moderne voetbal eist een dyna-
mische balvaardigheid en deze zal
de jeugd verwerven, nadat ze de
bewegingen met de bal technisch
goed beheersen. Door gevarieerde
oefenvormen volgens de Wiel
Coerver-methode en ontelbare snelle
acties te hebben gemaakt, zal de
speler zijn handelingssnelheid sterk
ontwikkelen. Het aan- en meenemen
van de bal en het verkrijgen van een
prima traptechniek gaat hierdoor
veel gemakkelijker, omdat het totale
balgevoel enorm vooruit gaat.
Dankszij een individuele techniek-
verbetering is het mogelijk het
collectieve spel op een veel hoger
niveau te brengen. Spelers worden
zelfbewuster en eisen meer en meer
de bal op.

Profvoetballertjes-in-spé kunnen zich
inschrijven voor de jeugdvoetbal-
dagen door te gaan naar:
www.jeugdvoetbaldagen.com/
komende-jeugdvoetbaldagen.

Zonnebloem De Kwakel/Vrouwenakker
beleeft sportief avontuur

De Kwakel - Een volle touringcar
met enthousiaste deelnemers van
de Zonnebloem afdeling De Kwakel/
Vrouwenakker vertrok afgelopen
maandag richting Amsterdam-
Noord. Op uitnodiging van de Riki
Stichting brachten zij een sportief
bezoek aan het Friendship Sports
Centre, een uniek sportcentrum dat
volledig is ingericht voor mensen
met een beperking.

Na een hartelijke ontvangst in de
conferentiezaal met koffie en gebak
van The Friendship Bakery was het
tijd voor actie. De gasten lieten zien,
dat een lichamelijke beperking geen

hindernis hoeft te zijn voor een dag
vol beweging en plezier.

Samen grenzen verleggen

Onder begeleiding van toegewijde
vrijwilligers van het centrum werd
een speciaal aangepast programma
afgewerkt. In vier groepen gingen
de deelnemers aan de slag met acti-
viteiten zoals zit-volleybal en jeu de
boules. Of men nu zittend of staand
meedeed, het draaide om de moge-
lijkheden van ieder individu. Vooral
het spel met de parachute, waarbij
gezamenlijk een bal hooggehouden
moest worden, zorgde voor veel
fanatisme en gelach.

Saamhorigheid centraal

De dag stond in het teken van de
bekende Zonnebloem-gedachte:
‘Er kan zoveel meer dan je denkt’
Het fanatisme groeide per onderdeel,
maar de saamhorigheid was het
belangrijkste doel van de dag.
“Het gaat uiteindelijk om het
meedoen en erbij horen, dat is zo
ontzettend belangrijk’, aldus één
van de aanwezigen.

Dankzij de snelle inzet van de
vrijwilligers van Zonnebloem

De Kwakel/Vrouwenakker en de
uitnodiging van de Riki Stichting
kijken de deelnemers terug op
een onvergetelijke dag.

Een beperking hoeft geen hindernis hoeft te zijn voor een dag vol beweging en
plezier. Foto: aangeleverd.



Wij zijn opnieuw beloond voor kwaliteit

RENAULT DEALEROF THE YEAR
& 2e PLEK VOOR DACIA

2018 2e ploats Renoulcen Dacia

2020 3e ploats Renault én Dacia
2021 2
2022 2e ploats Renoult én Dacio

& plaots Renault en Dacia

2023 le plaats Renault, 4e plaats Dacia
202

2025 1le plaats Renavlt, 2e plaats Dacia

e plaats Daocia, 2e plaats Renault

] — — — ] — —

Al jaren een vertrouwd adres.

Sinds 1280 bouwen we als familiebedrijf aan service en kwaliteit
op hetzelfde hoge niveau, Geen grote woorden, maar doen wat
je belooft en net dat stapje extra zetten voor onze klantan, elke
dag. Dat we opnieuw wordean bekroond, danken we aoan ons
team en aan de klanten die al jaren voor ons kiezen

DEALER

OF THE YEAR

Wil jij ook Dealer of the Year-kwaliteit ervaren?
v2025

DEALER
; ; <(}> OF THE YEAR
Kom langs en ontdek waarom klanten al jaren voor ons kiezen.
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‘Ik wil voelen dat ik leef’

Als jonge vrouw was het lange tijd onzeker of ze haar ziekte
zou overleven. Nu, 25 jaar later, is ze er nog - en hoe. Ze is
weliswaar snel vermoeid en heeft slokdarm- en longklachten.
Maar léven doet Nurjanah Bruggeman (47).

‘Op mijn 22e had ik een griepje dat niet overging.
opgerwollen vingers en steeds minder spierkracht.
Het bleek systemische sclerodermie, een levens-
bedreigendes vorm von reuma wadarbij de huid ver-
strakt en het bindweeisel in de organen toeneemt,
De kans op sterven was reéel,

Mijn bucketiist-jaren

De eerste vif joar lag ik vooral op bed. De liefde van
mijn dierbaren gaf mij houvast en redenen om in
leven te willen blijven. Doama volgden vijf bucket-
list-jaren. Een reis naar Indonesié stond bovenaan.
Dat is mijn geboorteland, ik ben geadopteerd

en wilde hel graag bezoeken. Miin toenmalige
partner vond niets te gek. Rolstoel mee en daar
gingen we: parachutespringen. een ballonvaart,
rweefvliiegen en nog meer reizen.

Longinhoud voor acht liedjes

Mijn grote liefde is muziek. Mocit had ik gedacht
weer piano te kunnen spelen met mijn verharde
vingers: zingen evenmin. Maar het lukte. Eerst had
ik genoeq longinhoud voor één liedje. nu voor acht.

Ik geniet hier zo van, en durf zelfs te fantaseren

over een toekomst.

Palliatieve zorg gaat nu

over de hele mens

Vroeger lag de focus op de ziekte onderdrukken.
Nu gaoat palliatieve zorg over het welzijn van de
hele mens; ook mentaal, emotioneel en spiritueel,

Van medische zorg tot praatgroepen om lief en

leed mee te delen: het canbod is ruim. Dit is 26
belangrijk voor een grote groep mensen. Leven tof
het laatst betekent voor mij voelen dat ik leef.
Houd hoop, zeg ik tegen anderen die ongeneeslijk
ziek zijn. En ontdek wie of wat jou energie geeft.”

Meer over palliatieve zorg

Er zijn verschillende soorten palliatieve zorg,
Van medicijnen tegen pijn tot een gesprek
met een psycholoog. En van een vrijwilliger
die met je op pad gaat, tot hulp van een
geestelijk verzorger. Je huisarts kan je meer
vertellen. OFf kijk op leventothetlaatst.nl

poliatieve zorg

Leven
tot het
laatst
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De belangrijkste verkeersroute, de Drechtdijk, is inmiddels volgens planning
heropend voor verkeer. Foto: Gemeente Uithoorn.

Werkzaamheden centrum
De Kwakel op schema

De Kwakel - De herinrichting van het

centrum van De Kwakel ligt op koers.
Sinds de start van fase 2 in januari
wordt er hard gewerkt aan de
afronding van de nieuwe infra-
structuur van het dorpscentrum.

De belangrijkste verkeersroute,

de Drechtdijk, is inmiddels volgens
planning weer geopend en de werk-
zaamheden verlopen voorspoedig.

Voortgang fase 2

In de tweede week van januari zijn
de werkzaamheden in het dorps-
centrum gestart. De uitvoering

verloopt mede dankzij het gunstige
weer zeer voorspoedig. In het
eerste deel van deze fase is nieuwe
bestrating aangelegd op de Drecht-
dijk: zowel op het wegdek als bij de
nieuwe parkeervakken en de loop-
route naar de toekomstige super-
markt. Hierdoor was de Drechtdijk
enkele weken afgesloten voor door-
gaand verkeer en werd het verkeer,
waaronder de bus, omgeleid via

de Noord-Zuidroute (N231).

Drechtdijk weer open
Dankzij de inzet van de medewerkers

van aannemer AW Infrabouw uit
Hillegom en het gunstige weer kon
de Drechtdijk, zoals eerder aange-
kondigd, op dinsdag 3 februari om
16.00 uur weer worden opengesteld
voor verkeer. Hierdoor rijdt onder
andere de bus weer door De Kwakel
zoals gebruikelijk. De werkzaam-
heden verplaatsen zich nu naar

de Monseigneur Noordmanlaan.
Aansluitend vinden er nog klein-
schalige herstelwerkzaamheden
plaats aan bestaand straatwerk. Ook
worden in overleg met betrokken
bewoners en ondernemers onder
meer nieuwe fietsparkeervoorzie-
ningen geplaatst. Het streven is om
begin maart alle werkzaamheden af
te ronden.

Aanpassingen in overleg

In samenspraak met Buurtbeheer en
enkele omwonenden zijn tijdens de
uitvoering diverse kleinschalige
aanpassingen doorgevoerd. Zo is het
geplande zebrapad verplaatst naar
een logischere en veiligere locatie

en is een extra boom bijgeplaatst.
Daarnaast is bij de entree van het
centrum een extra wegversmalling
aangebracht om de snelheid van

het verkeer te verminderen. Deze
versmalling vervangt de eerder
geplande fysieke drempel, omdat die
bij aanwonenden zorgen opriep over
onder meer trillingen. In de komende
maanden wordt de nieuwe situatie
gemonitord.

KerkCafé organiseert

lijsttrekkersdebat

Uithoorn - In de Schutse, Merode-
laan 1, wordt vrijdag 6 maart vanaf
19.45 uur het lijsttrekkersdebat voor
de gemeenteraadsverkiezingen

gehouden en wordt live uitgezonden
door de lokale radiozender RickFM.
Discussieleider is Jan Willem Dienske.
De toegang is vrij, een vrijwillige

bijdrage is welkom voor consumpties
en instandhouding van KerkCafé.
Graag aanmelden vooraf via
kerkcafeuithoorn@gmail.com. Alle
vijf politieke partijen die deelnemen
aan de gemeenteraadsverkiezingen
op 18 maart hebben aangegeven
mee te doen aan het debat.

DUS!-tas voor vrijwilligers
Voedselbank Uithoorn en De Kwakel

Uithoorn/De Kwakel - Bij de
Voedselbank Uithoorn en De Kwakel
heerst elke donderdag dezelfde mix
van drukte en betrokkenheid. Tussen
de kratten en lijstjes vertellen vrijwil-
ligers Karin de Waal en Brenda van
Keeken hoe trots ze zijn op het team
en hoe verrast ze waren door de
waardering die zij en hun collega’s
ontvingen: een goed gevulde tas
van de lokale duurzame partij DUS!.
“Het mooiste blijft als cliénten blij
vertrekken”, zegt Karin. “ledereen
werkt hier vanuit z'n hart” Brenda
vult aan:“Aan het eind van de dag
denk je vaak: we hebben het toch
weer geflikt met elkaar”” Die saam-
horigheid is essentieel, zeker omdat
de organisatie kampt met een groot
probleem: ruimtegebrek. De opslag
puilt uit en tafels staan regelmatig

letterlijk in de weg.“We hebben echt
behoefte aan een grotere locatie’,
legt Karin uit.“Dan zouden we

zelfs een winkelconcept kunnen
overwegen. Tips zijn welkom.”

De noodzaak is groot: momenteel
maken 110 huishoudens - ruim 300
mensen - gebruik van de Voedsel-
bank. En volgens de vrijwilligers zijn
dat niet eens alle inwoners die ervoor
in aanmerking zouden komen. “Er is
veel armoede, maar vooral ook veel
onzichtbare armoede’, weet Brenda.

De wekelijkse pakketten bevatten
producten van supermarkten, distri-
butiecentra, particuliere donateurs
en bedrijven. Daarnaast is er uitwis-
seling met voedselbanken in onder
meer Amstelveen, De Ronde Venen
en Roelofarendsveen. Het team

DUS!-tas voor vrijwilligers Voedselbank Uithoorn en De Kwakel. Foto: aangeleverd.

probeert cliénten meer te bieden
dan alleen een basispakket. Kinderen
krijgen via Stichting Jarige Job een
verjaardagsbox en een vrijwilliger
verzorgt voor volwassen cliénten een
passend cadeau. Ook extra donaties,
van make-up tot kinderboekjes en
kerstartikelen, worden dankbaar
ingezet. “Cliénten verwachten dat
helemaal niet”, vervolgt Karin.

“Ze zijn vaak echt verrast.”

De vrijwilligers benadrukken dat
hun werk vooral draait om respect.
“Niets is wat het lijkt", weten Karin
en Brenda.“Het kan iedereen over-
komen dat je bij de Voedselbank
terechtkomt” Een uitspraak van hun
voormalige codrdinator Maaike blijft
richtinggevend: Wij hebben geen
oordeel over onze cliénten. Toch
komt niet iedereen zomaar in
aanmerking. Een speciaal intaketeam
toetst eerst uitgebreid de financiéle
situatie.

De Voedselbank draait volledig op
vrijwilligers, van chauffeurs tot
intakemedewerkers. Juist daarom
bood DUS! een tas met inhoud aan
als blijk van waardering. Karin en
Brenda kregen hem symbolisch over-
handigd, maar besloten de inhoud
direct door te geven aan de cliénten.

Wie denkt aan vrijwilligerswerk, is
welkom een ochtend mee te
draaien. Aanmelden kan via
www.voedselbankuithoorn.nl.

inderegio.nl - 4 februari 2026

Yildiz Yildirim (links) en Stijn Post winnen de Amstellandse voorleeswedstrijd.
Foto: aangeleverd.

Yildiz Yildirim en Stijn Post
winnen voorleeswedstrijd

Uithoorn/Aalsmeer - Yildiz Yildirim
van basisschool De Zuidooster uit
Aalsmeer en Stijn Post van basis-
school De Springschans uit Uithoorn
hebben woensdag 28 januari de
regionale ronde van de Nationale
Voorleeswedstrijd gewonnen.

De winnaars vertegenwoordigen
Amstelland binnenkort in de regio-
finale. En wellicht wordt een van hen
wel de nationale voorleeskampioen
2026.

Deze voorleeswedstrijd is gehouden
tijdens de Nationale Voorleesdagen,
die duurde tot en met 1 februari.
Voorlezen levert heel wat op voor
kinderen. Ze vinden het leuk, krijgen
een grotere woordenschat en
begrijpen meer van de wereld om
zich heen. Ook ontwikkelen ze hun
taalgevoel en inlevingsvermogen.
Als ouders regelmatig voorlezen,
gaat de taalontwikkeling van
kinderen met sprongen vooruit.
Daarom las Bibliotheek Amstelland
deze voorleesdagen overal voor; in
de bibliotheken, bij de kinderopvang
en bij mensen thuis.

Het publiek tijdens de wedstrijd
leefde volop mee. De eenentwintig
schoolkampioenen werden, aan-
gemoedigd door hun supporters,
om de beurt door presentator Sabina
Vonk naar voren gehaald en kort aan
het publiek voorgesteld. Vervolgens
las iedere kandidaat een fragment
voor uit een zelfgekozen boek. Er
werd gelet op zaken als uitspraak,

verstaanbaarheid en tempo. Ook
het contact van de voorlezer met
het publiek was belangrijk. Aan het
einde van deze spannende middag
werd het verlossende woord door
juryvoorzitter Maarten Spaan
gesproken.

Yildiz las een fragment voor uit het
boek‘'De Heksen’van Roald Dahl en
Stijn las voor uit‘Donderkat’ van Thijs
Goverde. De jury vond dat Yildiz met
passie en enthousiasme voorlas en
na een sterke introductie ook zelf
opging in het verhaal. Dat werkte
aanstekelijk. Over Stijn zei de jury dat
hij met enthousiasme, een duidelijke
stem, tempowisselingen en een goed
gekozen fragment een verdiende
winnaar werd. Yildiz en Stijn zullen
Amstelland vertegenwoordigen
tijdens de regionale finale die
woensdag 4 maart gehouden

zal worden in Hoofddorp.

De Nationale Voorleeswedstrijd is

de spannendste leesbevorderings-
campagne voor groep 7 en 8.
Kinderen lezen voor in verschillende
wedstrijdrondes. Ze leren hierbij veel
van elkaar. De plezierige spanning en
het enthousiasme van de supporters
maken de wedstrijd onvergetelijk
voor leerlingen. De Nationale
Voorleeswedstrijd, een campagne
van Stichting Lezen in samenwerking
met de bibliotheken, beoogt
hiermee het (voor)leesplezier

te stimuleren.

Bridgenieuws BVU

Uithoorn - In De Scheg werd
maandagavond 2 februari bij BVU
met 28 paren in drie lijnen de
eerste zitting van de vierde bridge-
competitieronde gespeeld.

In de A-lijn met elf paren ging de
eerste plaats naar het paar Ben ten
Brink en Huib van Geffen die, nadat
ze vorige week zijn gepromoveerd,
hun sterke periode met een
prachtige eerste plaats en hoogste
dagscore van 65,63% een geweldig
vervolg gaven. De tweede plaats
ging met een score van 61,25% naar
Klaas Verrips en Maria Baas. En Nel
Bakker en Nico van der Meer namen
de derde plaats met een score van
56,88% mee naar huis.

De B-lijn met twaalf paren ging de
eerste prijs naar Carla Dijkman en
Gerard van der Meer met een score

van 61,25%. De tweede plaats was
voor het paar Monique Verberkmoes
en Jan van Beurden met een score
van 60,83%. Het gelegenheidspaar
Bep de Jong en Cora de Vor ging
met de derde prijs en een score

van 57,50% aan de haal.

In de C-lijn met acht paren was

het paar Manuela Calis en Addie de
Swart de sterkste en goed voor de
eerste prijs met een mooie score van
62,50%. De tweede plaats was voor
Thom van Bakergem en Lize Tromp
met een score van 59,72%. Doina
van Ettikhoven en Maris van Sprang
sloten de avond in de C-lijn af met
de derde plaats en een score van
56,94%.

Meer informatie over BVU:

Telefoon 06 - 5317 5165 of via
kees.visser55@kpnplanet.nl.
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iDe eerste baant
wat je voorat | had willen'we

De eerste baan voelt voor
veel mensen als een
grote mijlpaal. Eindelijk
geld verdienen, collega’s
krijgen en meedraaien in
het ‘echte’” werkende
leven.
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Toch blijkt achteraf vaak dat starters met te
weinig kennis beginnen. Een arbeidsovereen-
komst tekenen is meer dan een formaliteit.
Begrijpen wat er precies in staat, kan later veel
vragen en teleurstellingen voorkomen.

HET CONTRACT IS NIET ALTIJD WAT HET LUKT

Veel starters beginnen met een tijdelijk con-
tract of een oproepovereenkomst. Dat biedt
flexibiliteit, maar ook onzekerheid. Begrippen
als proeftijd, opzegtermijn en verlenging zijn
niet altijd vanzelfsprekend. Ook het verschil
tussen een contract voor bepaalde tijd en on-
bepaalde tijd is groter dan vaak wordt gedacht.
Wie dit vooraf weet, staat sterker in gesprek-
ken met een werkgever.

HET LOONSTROOKJE ONTCIJFERD

Het eerste loonstrookje roept vaak meer vra-
gen op dan verwacht. Bruto is niet hetzelfde
als netto en inhoudingen voor belasting,
pensioen en premies kunnen flink oplopen.
Starters schrikken soms van het bedrag dat

uiteindelijk wordt overgemaakt. Inzicht in hoe
een loonstrook is opgebouwd helpt om realis-

tische verwachtingen te hebben en verrassin-
gen te voorkomen.

ZIEK, VAKANTIE EN VRIJE DAGEN

Ziek zijn tijdens de eerste maanden voelt
ongemakkelijk, maar ook starters hebben
rechten. Ziekmelden is geen gunst, maar een
plicht die hoort bij goed werknemerschap.
Daarnaast is het niet altijd duidelijk hoeveel
vakantiedagen iemand heeft en wanneer die
mogen worden opgenomen. Vooral bij tijde-
lijke contracten blijkt dat vrije dagen niet auto-
matisch ‘gratis’ zijn, maar onderdeel vormen
van het arbeidsvoorwaardenpakket.

DE ONGESCHREVEN REGELS OP DE WERKVLOER
Niet alles staat in een contract. Hoe laat je echt
wordt verwacht, hoe er wordt omgegaan met
overwerk en wat normaal is qua bereikbaar-
heid buiten werktijd, verschilt per organisatie.
Deze ongeschreven regels leer je vaak pas

door te observeren en vragen te stellen. Juist
in de eerste baan kan dat spannend zijn, maar
het voorkomt misverstanden.

FOUTEN MAKEN HOORT ERBIJ

Starters denken soms dat ze alles meteen
goed moeten doen. In werkelijkheid hoort
fouten maken bij leren werken. Werkgevers
verwachten geen perfectie, maar wel inzet en
leergierigheid. Wie vragen durft te stellen en
feedback serieus neemt, ontwikkelt zich vaak
sneller dan iemand die fouten probeert te
verbergen.

EEN BASIS VOOR DE REST VAN JE LOOPBAAN

De eerste baan is zelden de baan voor het le-
ven, maar vormt wel de basis voor hoe iemand
naar werk kijkt. Ervaring met samenwerken,
verantwoordelijkheid nemen en omgaan met
verwachtingen werkt lang door. Achteraf ge-
zien hadden veel mensen graag meer geweten,
maar juist door te doen en te leren krijgt die
eerste stap op de arbeidsmarkt betekenis.

Werkgevers in jouw regio zoeken versterking
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De ongeschreven regels op het werk

Arbeidscontracten, personeelshandboeken

en cao’s geven duidelijkheid over rechten en
plichten, maar ze vertellen niet het hele ver-
haal. Op vrijwel iedere werkplek bestaan onge-
schreven regels die minstens zo bepalend zijn
voor hoe iemand wordt gezien en hoe prettig
het werken is. Wie die regels begrijpt, beweegt
zich makKkelijker binnen een organisatie.

OP TUUD IS RELATIEF

In veel organisaties is afgesproken hoe laat
de werkdag begint, maar wat ‘op tijd" werke-
lijk betekent, verschilt. Op de ene werkplek
zegt men niets als iemand vijf minuten later
binnenkomt, terwijl elders verwacht wordt
dat medewerkers al achter hun bureau zitten
voordat de werkdag officieel start. Wie nieuw
is, doet er goed aan dit gedrag te observeren

voordat er eigen gewoonten worden ontwik-
keld.

BEREIKBAARHEID BUITEN WERKTIJD

Met smartphones en thuiswerken vervaagt de
grens tussen werk en privé. Toch gaat elke or-
ganisatie hier anders mee om. Sommige teams
vinden het vanzelfsprekend dat berichten ‘s
avonds of in het weekend worden beantwoord,
terwijl dit elders juist wordt ontmoedigd. Wie
die ongeschreven norm negeert, kan al snel
als ongeinteresseerd of juist als opdringerig
worden gezien.

OVERWERK EN INZET TONEN

Overwerk staat zelden expliciet in een con-
tract, maar speelt in de praktijk vaak een rol.
In sommige functies geldt langer blijven als

teken van betrokkenheid, in andere wordt
efficiént werken juist gewaardeerd. Het is niet
altijd de hoeveelheid uren die telt, maar de
zichtbaarheid van inzet. Dit spanningsveld
kan vooral voor nieuwe medewerkers verwar-
rend zijn.

HOE JE COMMUNICEERT DOET ERTOE

Niet alleen wat iemand zegt, maar ook hoe het
wordt gezegd, maakt verschil. Directe feedback
kan in het ene team worden gewaardeerd en in
het andere als onbeleefd worden ervaren. Ook
e-mailgebruik, vergadergedrag en de manier
waarop beslissingen worden genomen, volgen

vaak vaste patronen die nergens zijn vastgelegd.

DE ROL VAN SOCIALE MOMENTEN
Koffiepauzes, lunches en borrels lijken vrij-

blijvend, maar spelen een belangrijke rol in
werkrelaties. Deelname aan deze momenten
is geen verplichting, maar kan wel invloed
hebben op hoe iemand wordt opgenomen in
het team. Informele gesprekken zorgen voor
vertrouwen en begrip, wat het dagelijkse
samenwerken vergemakkelijkt.

LEREN LEZEN TUSSEN DE REGELS DOOR

De ongeschreven regels op het werk zijn
zelden bedoeld om mensen buiten te sluiten,
maar ontstaan vaak vanzelf. Wie de tijd
neemt om te observeren, vragen te stellen
en zich aan te passen, vindt meestal sneller
zijn plek. Begrip van deze stille afspraken
maakt het verschil tussen alleen aanwezig
zijn en echt onderdeel worden van een orga-
nisatie.

Stijging in aantal WW-uitkeringen

Aan het begin van een nieuw jaar kijkt
uitkeringsinstantie UWYV altijd terug naar

de WW-ontwikkeling. In de afgelopen drie
jaar is het aantal WW-uitkeringen geleidelijk
toegenomen. In december 2023 werden bijna
10.800 WW-uitkeringen verstrekt in de drie
regio’s in Noordelijk Noord-Holland samen,
eind december 2025 was dit aantal gestegen
naar ruim 13.300. In 2025 nam het aantal
WW-uitkeringen met 8% toe. Landelijk was de
groei 9,5%. De toename is beperkt ten opzichte
van de stijging tijdens de coronaperiode. In
december 2020 lag het aantal WW-uitkeringen
met ruim 22.000 veel hoger.

COMMERCIELE DIENSTVERLENING

In Noord-Holland-Noord steeg het aantal
WW-uitkeringen in 2025 met 271 naar 5.823.
Een toename van 4,9%. De grootste toena-
me in WW-uitkeringen waren te zien in de
overige commerci€le dienstverlening zoals
administratieve functies, beveiliging, schoon-
maak maar ook adviesbureaus (+57) en in de
goothandel (+53). Opvallend is de toename

in het aantal WW-uitkeringen in landbouw,
groenvoorziening en visserij. In de voedings-
en genotsmiddelenindustrie nam het aantal

WW-uitkeringen juist sterk af. Zowel in
absolute aantallen (-71) als naar verhouding
(-32,1%). Ook in de chemische industrie nam
het aantal WW-uitkeringen flink af (-19). Dit is
in de regio wel een Kkleine sector.

UITZENDSECTOR

In Zaanstreek/Waterland steeg het aantal
WW-uitkeringen met 346 naar 3.398, een stij-
ging van 11,3%. Ook in deze regio stijgt de WW
in de overige commerciéle dienstverlening het
sterkst. Eind 2025 werden in deze sector 153
WW-uitkeringen meer verstrekt dan het jaar
ervoor, een toename van bijna 22%. Naar ver-
houding steeg het aantal WW-uitkeringen ook
sterk in de kleinere sectoren overheid (+82,1%,
+23), metaalindustrie (+36%, +45), en onderwijs
(+33,3%, +23). Alleen in de uitzendsector daal-
de het aantal WW-uitkeringen substantieel
(-61, -16,6%).

KLEINE SECTOREN

In Zuid-Kennemerland en IJmond werden
4.095 WW-uitkeringen verstrekt. Een toena-
me van 10,1%, +375. Ook in deze regio steeg
het aantal WW-uitkeringen bij overige com-
merciéle dienstverlening het sterkst (+125,

+10%). In de groothandel (+67, 15,7%), detail-
handel (+53, 16,1%) en in de metaalindustrie
(+49, 36%) steeg het aantal WW-uitkeringen
flink. Naar verhouding steeg het aantal uit-
keringen in de overige industrie (+58,2%) en
overheid (48,5%) ook sterk maar dit zijn kleine
sectoren waarbij een geringe toename een
groot effect heeft.

ONTWIKKELING VARIEERT PER SECTOR

De ontwikkeling van het aantal WW-uitke-
ringen varieert sterk per sector. Een aantal
sectoren, zoals de industrie heeft te maken
met hoge energieprijzen en onzekerheid over
de geopolitieke situatie buiten Nederland.
Met name op export gerichte sectoren hebben
hiermee te maken. De toename in de WW bij
de overige zakelijke dienstverlening wordt
waarschijnlijk veroorzaakt doordat bedrijven
hun productieproces efficiénter inrichten,
mede onder invloed van AT

TOENAME VERWACHT IN 2026

Vaak neemt het aantal WW-uitkeringen in
januari toe omdat relatief veel contracten per
1 januari worden aangegaan en ook ontbon-
den. Voor 2026 is de verwachting dat het totaal

aantal WW-uitkeringen langzaam verder zal
oplopen. Hoewel de krapte op de arbeids-
markt iets aan het afnemen is blijft de vraag
naar personeel hoog. Voor mensen die hun
baan verliezen blijft daarmee de kans op werk
gunstig.




' L 3
Vacature: Allround Zelfstandig Teeltmedewerker W o nSt
tThe art of Dresa !":'_q

Locatie: De Kwakel
Uren: Fulltime
Salaris: In overleg, afhankelijk van ervaring en opleiding, conform CAC Glastuinbouw

Ben jij een enthousiaste teeltprofessional met een zelfstandige werkhouding en de
ambitie om door te groeien? Ter versterking van ons teeltteam zijn wij op zoek naar een

Allround Zelfstandig Teeltmedewerker
die graag verantwoordelijkheid neemt in een dynamische kasomgeving,

Jouw werkzaamheden
In deze functie ben je breed inzetbaar binnen het teeltproces. Je werkt zelfstandig,
maar ook in samenwerking met collega’s en leidinggevenden.

Taken en verantwoordelijkheden:
. Uitvaeren van dagelijkse teeltwerkzaamheden

+  Bewaken van teeltkwaliteit en groei van gewassen
Signaleren van ziekten en plagen
' Litvoeren van gewasverzorging en gewasbeschernming

(biclogisch en/of chemisch)

Bedienen en controleren van klimaat- en irrigatiesystemen

Registreren van gegevens en rapporteren aan de teslt chef
: Meedraaien in weekend- en eventuele storingsdiensten.

Wie zoeken wij?
' le hebt ervaring in de teelt of bent gemotiveerd om dit te leren
e kunt zelfstandig werken en verantwoordelijkheid nemen
le hebt oog vaor kwaliteit en plantgezondheid
. le bent leergierig en staat open voor ontwikkeling
Je bent flexibel en bereid om eventueel weekenddiensten te draaien
. Een relevante opleiding of certificaten (zoals spuitlicentie) zijn een pré,
' In bezit van een rijbewijs
Je spreekt Nederlands en/of goed Engels

Wat bieden wij jou?

: Een afwisselende functie met veel zelfstandigheid
Doorgroeimogelijkheden richting o.a, meewerkend voorman of
(assistent) teeltspecialist
Een salaris volgens CAQ Glastuinbouw, passend bij jouw kennis en ervaring
Een prettige werksfeer binnen een grogiend en professioneel bedrijf

. Mogelijkheden om opleidingen en-cursussen te volgen

Interesse?
Stuur je OV en korte motivatie naar rveenhof@alstroemena.com
Voor vragen kun je contact opnemen met Ron Veenhof tel. 0172-539925

N CEAOGHT

MONTEUR RAAMBEKLEDING

Q@ Locatie: Mijdrecht & Aalsmeer

WAT GA JE DOEN? WIE BEN J1)?

Gordijnen en raamdecoratie Handig & technisch ingesteld
monteran

Netjes & nauwkeurig
Werkzaam bij particulieren en
projecten Zowel zelfstandig als

o in 2en team werken
Inmeten & controles op locatie L o

Ervaring welkom,
Klantvriendelijk opleveren

van het werk

miaar niet verplicht

WAT BIEDEN WIJ

w" Afwisseling s Ontwikkeling +' Professioneel team

info@denoudenwonen.nl of infoi@denoudengoemansaalsmeer.nl

P www . denoudenwonen.n| ol denoudengoemansaalsmeer.nl

Aanpakken.

Hou jij van buiten werken, afwisseling en een team
dat naar je luistert? Kom bij De Wilde en groei mee
met een modern familiebedrijf met 50+ jaar ervaring.

8 CALCULATOR
® UITVOERDER
® GRONDWERKER
® LANDMETER

® MEDEWERKER SPORTVELDEN
& MOBIELE KRAANMACHINIST
# CULTUURTECHNISCH MEDEWERKER

® LEERLING/STAGIAIR

Bekijk de vacatures

en solliciteer!
of bel/app met Allard: 06-22524729

I UltraPure

International

= . i
Zoek jij een parttime b_aanf': .
waar je echt verschil maakt?

In Uithoorn zoeken we een Supply Chain Officer (24 uur) S, &

UltraPure International is een greeiend bedrijf in de

Life Science-sector. Wij zoeken een gestructureerde en
proactieve collega (MBO+ niveau) die energie krijgt van
plannen, schakelen en verbeteren. In deze parttime functie
(24 uur, in overleg) zorg je samen met je leam voor een
viekkeloze goederenstroom.

Wat ga je doen?

* Verwerken van in- en verkooporders

# Contact met klanten en leveranciers

# Ondersteunen bij planning en vooarraadbeheer

Wat bieden wij jou?
# Marktconform salaris (€2.550 - €3.100 o.b.v. 40u)

* Goede secundaire arbeidsvoorwaarden
en een bonusregeling

# Een informeel team met ruimte voor groe

Meer weten of direct solliciteren?
Ga naar: www.werkenbijupi.nl

e

UitraPure International B.V. , J.N. Wagenaarweg 1, 1422 AK Uithoorn
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Deze banen zullen in de toekomst
wellicht verdwijnen

De arbeidsmarkt is altijd in beweging geweest,
maar de snelheid waarmee banen verande-
ren of verdwijnen neemt toe. Technologische
ontwikkelingen, automatisering en kunstma-
tige intelligentie zorgen ervoor dat werk dat
jarenlang vanzelfsprekend was, onder druk
komt te staan. Dat betekent niet dat werk ver-
dwijnt zonder dat er iets voor terugkomt, maar
wel dat sommige beroepen hun huidige vorm
waarschijnlijk niet zullen behouden.

ROUTINEMATIG WERK ONDER DRUK

Banen die vooral bestaan uit herhaalbare
taken lopen het grootste risico. Denk aan ad-
ministratief medewerkers die vooral gegevens
invoeren of verwerken. Software kan dit werk
sneller, foutlozer en goedkoper uitvoeren. Ook
in de financiéle sector worden steeds meer
standaardcontroles en rapportages automa-
tisch afgehandeld, waardoor de behoefte aan
grote afdelingen voor routinematige adminis-
tratie afneemt.

DE KASSA VERDWIJNT LANGZAAM UIT BEELD

In winkels is de verandering al zichtbaar.
Zelfscankassa’s en volledig kassaloze winkels
winnen terrein. De traditionele kassamede-
werker zal daardoor minder vaak nodig zijn.
Het werk in de retail verdwijnt niet volledig,
maar verschuift richting advies, service en be-
leving. Winkels die het verschil willen maken,
hebben minder behoefte aan afrekenen en
meer aan persoonlijk contact.

TRANSPORT EN LOGISTIEK IN TRANSITIE

Ook in transport en logistiek staat veel op het
spel. Magazijnen worden steeds verder geau-
tomatiseerd met robots die orders verzamelen
en verpakken. Daarnaast wordt er volop ge-
experimenteerd met zelfrijdende voertuigen.
Hoewel dit voorlopig nog niet betekent dat alle
vrachtwagenchauffeurs overbodig worden, is
het aannemelijk dat het aantal banen in deze
sector op de lange termijn afneemt of ingrij-
pend verandert.

KLANTENSERVICE ZONDER MENSEN

Wie vandaag een klantenservice belt, krijgt steeds
vaker eerst een chatbot of een geautomatiseerd
keuzemenu aan de lijn. Kunstmatige intelligentie
kan eenvoudige vragen inmiddels goed afhande-
len. Banen in callcenters, vooral die gericht zijn op
standaardvragen, zullen daardoor onder druk ko-
men te staan. Complexe problemen en emotioneel
beladen gesprekken blijven voorlopig mensen-
werk, maar het totale aantal functies kan dalen.

PRODUCTIEWERK EN FABRIEKSBANEN

In de industrie is automatisering al decennia-
lang gaande, maar de nieuwe generatie robots
kan steeds meer. Taken die fysieke kracht
combineren met precisie worden vaker door
machines uitgevoerd. Traditionele produc-
tiemedewerkers verdwijnen daardoor niet
van de ene op de andere dag, maar hun rol
verandert wel. Technisch inzicht en het kun-
nen aansturen of onderhouden van machines
worden belangrijker dan handmatig werk.

WAT BETEKENT DIT VOOR WERKNEMERS?

Het verdwijnen van banen betekent niet
automatisch massawerkloosheid. Tegelij-
kertijd ontstaan er nieuwe functies, vaak

op het snijvlak van technologie, analyse en
menselijk contact. De grootste uitdaging ligt
in de overgang. Omscholing en bijscholing
worden essentieel om mee te blijven doen op
de arbeidsmarkt. Flexibiliteit en de bereid-
heid om nieuwe vaardigheden te leren zijn
daarmee minstens zo belangrijk als een
diploma.

WERK BLIJFT, MAAR ANDERS

De toekomst van werk is geen leeg landschap
zonder banen, maar een andere inrichting
van werk. Beroepen die nu verdwijnen,
maken plaats voor functies die vandaag nog
nauwelijks bestaan. Wie vooruitkijkt en zich
tijdig aanpast, vergroot de kans om ook in
die veranderende arbeidsmarkt een plek te
vinden.

Leven lang leren:

noodzaa

Leven lang leren is een term die steeds vaker
opduikt in beleidsstukken, vacatures en cao’s.
Werkgevers benadrukken het belang ervan,
politici noemen het onmisbaar voor een sterke
economie en werknemers Kkrijgen te horen dat
stilstaan gelijkstaat aan achteruitgaan. Toch
roept het begrip ook scepsis op. Is het werkelijk
een noodzaak, of vooral een modieuze slogan
die mooi klinkt maar weinig houvast biedt?

WERK VERANDERT SNELLER DAN MENSEN GE-
WEND ZIJN

De belangrijkste reden waarom leven lang
leren zo nadrukkelijk op de agenda staat, is de
snelle verandering van werk. Digitalisering,

automatisering en kunstmatige intelligentie
zorgen ervoor dat functies inhoudelijk ver-
schuiven of zelfs verdwijnen. Kennis die tien
jaar geleden voldoende was, kan vandaag al
verouderd zijn. In die context is blijven leren
geen luxe, maar een manier om inzetbaar te
blijven en grip te houden op de eigen loop-
baan.

NIET ALLEEN VOOR HOOGOPGELEIDEN

Leven lang leren wordt vaak geassocieerd met
cursussen, trainingen en opleidingen, maar
het is meer dan dat. Ook het leren op de werk-
vloer, het uitbreiden van taken of het over-
stappen naar een andere functie hoort erbij.

k of modewoord?

Het idee dat vooral hoger opgeleiden profite-
ren, klopt niet helemaal. Juist voor mensen
met praktisch werk kan bijscholing het ver-
schil maken tussen meebewegen of buitenspel
raken, al is de toegang tot scholing voor deze
groep vaak minder vanzelfsprekend.

WIE DRAAGT DE VERANTWOORDELIKHEID?

Een terugkerende vraag is wie verantwoorde-
lijk is voor blijven leren. Werkgevers wijzen
naar de eigen regie van werknemers, terwijl
werknemers verwachten dat werkgevers in-
vesteren in ontwikkeling. In de praktijk ligt de
verantwoordelijkheid vaak verdeeld. Zonder
steun van de werkgever is het lastig om tijd en

geld vrij te maken, maar zonder motivatie van
de werknemer heeft scholing weinig effect.
Overheidsregelingen kunnen helpen, maar
lossen dit spanningsveld niet volledig op.

DE KEERZIJDE VAN PERMANENTE ONTWIKKELING
Niet iedereen ervaart leven lang leren als iets
positiefs. De druk om steeds bij te blijven kan
stress opleveren, zeker bij mensen die al moei-
te hebben om hun werk bij te benen. Leren
wordt dan geen kans, maar een verplichting.
Bovendien is niet elke training zinvol. Oplei-
dingen zonder duidelijke aansluiting op het
werk dragen vooral bij aan het gevoel dat het
om een modewoord gaat.

MEER DAN EEN SLOGAN

Leven lang leren is alleen waardevol als het
concreet wordt ingevuld. Dat vraagt om realis-
tische verwachtingen, toegankelijke scholing
en ruimte om te leren binnen werktijd. Pas
dan wordt het geen lege term, maar een prak-
tisch hulpmiddel om mensen duurzaam aan
het werk te houden in een arbeidsmarkt die
voortdurend in beweging is.
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Welke locatie in de buurt past bij jou?

gi| Groanaloan in Amstelvesn warken we nauw samen mel de buurt

an bouwen we samen aan een fijn thuls voor onze bewonars

Het Hoge Heem hoort &chit bij Uithoorn. Binnen de teams kun (e
bouwen op je collega's en de vele vrifnwllligers.

gij Rozenholm in Acismeer is het kieinschalig en sfeervol.
Da betrokkenheid i= groot, met cog voor alkaar

Bekijk alle locaties of solliciteer direct via
werkenbijomstelring.ni

Werken bij Brother

Bouw mee aan een
internationale organisatie
in Amstelveen

Brather International is een wereldwijde koploper

in printing en solutions. Vanuit ons compacte en
hechte team in Amstelveen werken we dagelijks aan
innovatieve en duurzame oplossingen voor klanten

in heel Nederland. We combineren de kracht van een
internationale organisatie met de warmte van een
kigin en betrokken kantoor. Groal, werkplezier en
persoonlijke ontwikkeling staan bij ons centraal,
Word jij onze nieuwe collega?

Werk dat ertoe doel. Eike schooliiag weer

Stap in bij Van Driel als
chauffeur leerlingenvervoer

Als taxichauffeur maak je het verschil voor kwetsbare
kinderen. Elke dag weer. Jij brengt ze veilig en op tijd
naar school of naar de dagbesteding. Heel belangrijk
en waardevol werk dus!

Op zoek naar vrijheid, zekerheid en flexibiliteit in je werk?
Dan is dit echt iets voor jou. Qok als je nog geen ervaring
habl. We zorgen dat je goed van start gaal en betalen
zelfs je chauffeurskaart (tw.v. €1.600).

Ben je klaarom de weg op le gaan? Solliciteer onling,
bel ons of kom langs bij een van onze Meet&Greets.

van DRIEL

@ Wil je meer weten of liever direct solliciteran?
Bel 088 425 60 20 of scan de QR-code.

o . Bekik onze banen op werkenbijvandriel.nl

brother

at your side

Finance & Business Controller (3240 uur)

Ben jij analytisch sterk en knjg je energie van cijffers, verbeteren en adviseren? In deze
rol ben je verantwoordelijk voor maand-, kwartaal- en jaarafsluitingen, forecasting,
budgetiering en financiéle analyses.

Je werkt nauw samen met intemationale collega’s en draagt bij aan het versterken van
onze financiéle processen.

Jij hebt: een HBO-diploma, 3-7 jaar ervaring, kennis van SAP4HANA/BI-tools en een
proactieve werkstijl.

Wij bieden: €£4.500-€5.500 salans. 13e maand, bonus, 37 vericfdagen, hybride werken
en volop ontwikkelkansen.

Accountmanager Labelsolutions

Heb jij ervaring in B2E-sales en affiniteit met industriéle labelprinters an -oplossingen?
Jif bouwt actief aan new business, onderhoud! klantrelaties binnen de publieke en zakelijke
sector en vertaalt klantbehoeften naar slimme oplossingan.

Jij hebt: MBO+ niveau, ervaring in B2B-sales, een ondememende mindset en njbewijs B.

Wij bieden: £3.500-€4.500 salaris, 13e maand, bonus, auto van de zaak, 37 vrije dagen,
hybride werken an goade opleidingsmogelijkhedan.

Medewerker Operationeel Sales Support (32-40 uur)

Ben jij een organisatorische duizendpoot die blij wordt van systemen, klantcontact en
procesverbetering?

Je ondersteunt sales met orderverwerking, contractbeheer (SAP/MPS), analyseert
klantvraagstukken en bent superuser van applicaties.

Jij hebt: MBO+, 2+ jaar ervaring, affiniteit met IT en sterke communicatieve skills.

Wij bieden: €3.000-€3.500 salaris, 13e maand, bonus, 37 vrije dagen, hybride werken an
volop ontwikkelmogelijkheden.

Word jij onze nieuwe collega?

Stuur je CV en motivatie naar hr@brother.nl.
Meer weten? Kijk op www.brother.nl.
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By Hitma staat al 100 jaar de mens centraal

Dit jaar viert Hitma een bijzondere mijl-
paal: het bedrijf bestaat 100 jaar. Sinds de
oprichting in 1926 groeide Hitma uit tot
een technische organisatie met meerdere
specialisaties en een stevige positie in de
industrie en installatietechniek. Maar ach-
ter die lange geschiedenis schuilt vooral
een bedrijf waar mensen centraal staan.

IN BEWEGING BLUJVEN
Hoewel Hitma terug kan kijken op een
eeuw aan ervaring, staat het bedrijf niet

LANGE DIENSTVERBANDEN
Bij Hitma werken opvallend veel mede-

werkers met een lang dienstverband. Col-
lega’s die al tientallen jaren in dienst zijn,
Zijn geen uitzondering. Dat is geen toeval.
De werksfeer is informeel en kennis en er-
varing worden bij het bedrijf gewaardeerd
en actief doorgegeven. Tegelijkertijd is er
ruimte voor vernieuwing en ontwikkeling.

Steeds meer uitzendwerk wordt gedaan
door buitenlandse medewerkers

In 2024 werd meer dan de helft van het uitzendwerk in
Nederland gedaan door mensen die in het buitenland zijn
geboren. Dat blijkt uit nieuwe cijfers van het Centraal Bureau
voor de Statistiek (CBS), die afgelopen maand werden gepu-
bliceerd. Van de ruim 407.000 banen die via uitzendbureaus
werden vervuld, kwam 52,4 procent op naam van uitzend-
krachten met een buitenlandse geboorteplaats. Rekent men
daar ook kantoorpersoneel en andere functies binnen de uit-
zendbranche zelf bij, dan is het aandeel buitenlandse werk-
nemers 44,4 procent — veruit het hoogste van alle sectoren in
Nederland. Deze groei is opvallend. In 2010 werd minder dan
28 procent van de banen in de uitzendbranche ingevuld door
mensen die buiten Nederland zijn geboren. De stijging tot
meer dan de helft wijst op een structurele verandering in de
Nederlandse arbeidsmarkt.

POLEN OP KOP, GEVOLGD DOOR ROEMENIE, OEKRAINE EN BULGARIJE

De meeste buitenlandse uitzendkrachten die in 2024 in Ne-
derland werkten, kwamen uit Europa. Polen voert de lijst aan,
gevolgd door Roemenié, Oekraine en Bulgarije. Werknemers
van buiten Europa namen een kleiner deel van de banen voor
hun rekening, maar die groep bestond nog altijd uit duizen-
den personen. Een groot deel van deze medewerkers is rela-
tief kort in Nederland: ruim twee op de drie buitenlandse uit-
zendkrachten werkten hier nog geen twee jaar. Dit duidt erop
dat het om een dynamische groep arbeidsmigranten gaat, die
flexibel inspringt op vraag uit de Nederlandse economie.

HARDE KEUZES VOOR WERKGEVERS

Volgens economen speelt de krapte op de Nederlandse
arbeidsmarkt een belangrijke rol in deze ontwikkeling. Voor
veel banen - vooral in sectoren zoals de landbouw, distributie
en industrie - vinden werkgevers lokaal niet genoeg perso-
neel bereid om te werken onder de gangbare voorwaarden.
Hierdoor zijn zij aangewezen op arbeidskrachten uit het
buitenland. CBS-econoom Peter Hein van Mulligen zei eerder
dat Nederlandse werknemers vaak te hoog zijn opgeleid

voor de beschikbaar gekomen tijdelijke functies, waardoor
werkgevers genoodzaakt zijn verder te kijken dan de eigen
landsgrenzen.

Samen successen vieren

stil. Technologische ontwikkelingen vol-
gen elkaar snel op en daar beweegt Hitma
in mee. Er wordt continu geinvesteerd in
nieuwe oplossingen, duurzaamheid en
ontwikkeling van de medewerkers. Die
combinatie van stabiliteit en vooruitgang
zorgt voor een dynamische werkomgeving.

Successen worden bij Hitma samen ge-
vierd. Een afgerond project, een jubileum

of een behaalde mijlpaal blijft niet onop-
gemerkt. Regelmatig is er een borrel of
staat er taart klaar om samen stil te staan
bij wat is bereikt. Die informele momen-
ten versterken de onderlinge band tussen
collega’s.Met het 100-jarig jubileum kijkt
Hitma met trots terug op het verleden,
maar vooral vooruit. Want één ding is in
al die jaren hetzelfde gebleven: het bedrijf
blijft in beweging, samen met de mensen
die er werken.

Baan fl)ﬂzhtﬁij

RIERME

herma loonwerk-machineverhuur

| Is op zoek naar medewerks r di
. agrarische gerelateerde werkzaain

Wij bij Herma Loonwerk en Machineverhuur
zoeken nog collega's om ons te helpen met
diverse agrarische gerelateerde
werkzaamheden.

v Parttimers of fulltimers kunnen wij goed gebruiken.
v BE en trekker rijbewijs hebben voorkeur.
v Dagen zijn bespreekbaar.

Neem contact op met ons met het volgende
e-mail adres of telefoonnummer:
koehler@xs4all.nl 06 53 20 22 09

TANDARTSENPRAKTIJK

UITHOORN

vacature baliemedewerker

Bij Tandartsenpraktijk Uithoorn ben jij als
baliemedewerker het eerste vriendelijke gezicht dat
onze patiénten zien. Met jouw rust, aandacht en
glimlach zorg je dat iedereen zich direct op

zijn gemak voelt.

Je helpt patiénten met vragen, regelt de agenda
planning en houdt overzicht in een professionele,
specialistische én warme werkomgeving. Hou jij
van contact met mensen en krijg je energie van
organiseren, helpen en samenwerken? Dan pas je
perfect bij ons team.

Wat vereist deze functie?

¢ Communicatief en sociale vaardigheden.

e Goede beheersing van de Nederlandse taal in
woord en geschrift.

e Goede computervaardigheden.

e Beschikbaar minimaal 2 dagen, bij voorkeur 3 of 4.

Herken je jezelf in dit profiel en ben je enthousiast?
Graag ontvangen we je CV en motivatie per mail:
tpuithoorn@gmail.com




o . -

=

Werkvriendschap ontstaat bij Hitma

. - - ] - H s T

¢ o

- \-‘ W . 1 -‘;_! g.._m.‘ll- ¥ -; . -.:. " . II_-

Zoek je een leuke baan bij een bedrijf waar je jezelf kunt blijven ontwikkelen?

i o el

Bij Hitma werk je in een hecht team met collega’s die voor elkaar klaarstaan. Je krijgt een goed salaris,
fijne arbeidsvoorwaarden en volop ruimte om te groeien, op jouw manier. Of je nu aan het begin van je
carriere staat of al ervaring meebrengt: bij Hitma voel je je snel thuis. Al 100 jaar zijn wij
een vertrouwd technisch handelsbedrijf in Uithoorn.

Jij zorgt dat alles blijft werken Werk je graag zelfstandig Zie jij kansen waar techniek en
. met techniek? commercie samenkomen?
Als systeembeheerder bij Hitma
houd jij onze ICT-omgeving draaiend, Als allround service engineer werk Als sales engineer lubrication adviseer je
veilig en up-to-date. Netwerkbeheer en je op locatie aan onderhoud, kallbratie klanten over het beheer en conditioneren
cybersecurity zijn bij jou in vertrouwde en optimalisatie van installaties en van hydrauliek- en smeerolie. Je denkt
handen, Ook help je collega’s verder, lost systemen. Je lost technische vraag- in oplossingen, ziet kansen en helpt
storingen op en bouwt mee aan stukken op en hebt veel vrijheid in je machines optimaal te presteren.
nieuwe systemern, werk, met een hecht team achter je,
v 5Salaris tussen €4.000 en €4.800;
# Salaris tussen €3.800 en €4.500; v Salaris tussen €3.000 en €4.500; .
' * Elektrische leaseauto, laptop
Veel vrijheid en eigen v Reguliere werktijden, zonder en telefoon;
Gl e storingsdiensten; Veel ruimte voor ontwikkeling
Gezellig en betrokken team. " Leaseauto, laptop en telefoon. en eigen initiatief.

Meer vacatures bekijken?

1e. Meer int




T.C. Gortenmulder B.V.

T.C. Gortenmulder B.V. is specialist in de verhuur van verreikers met machinist. Dagelijks gaan onze A
verreikers met machinisten naar diverse bouwplaatsen om daar de werkzaamheden voor onze op- T
drachigevers te verrichten, Op www.legorienmulder.nl krjg je alvast een eerste indruk van ons bedrif. o
Uiteraard vertellen wij je graag meer over onze werkzaamheden tijdens een persoonlijke kennismaking!

ESA

EXPLOITATIE
FPORTACCOMMDODATIES
AMLEMEER

Om ons team te versterken zijn wij op zoek naar:
Ervaren verreiker machinisten

Functie-eisen:

« Je bentin hel bezit van rijbewijs B en een geldig TCVT cerificaal
+ Je hebt ervaring in een vergelijkbare functie

+ Je beheert de Nededandse taal

* Je bent zelfstandig, flexibel en kan nauwkeurig werken

Wat wij bieden:

+ Markiconform salars an arbeidsvoorwaarden

+ Een afwisselende baan in een gezond familiebedrijf
*  Bedriffsauto voor woon-werkverkeer

Leerling verreiker machinisten

Wat kunnen wij onze leerling verreiker machinisten bieden?

« [e kans het vak van verreiker machinist te leren

+ Eenbaan met uitzicht op vast dienstverband in een gezond familiebedrijf

+  De mogelikheid om op onze kosten het B njbewijs en hijsbewijs te behalen
+ Een zeer afwisselende baan in een gemotiveerd team

+  Markiconform salaris en arbeidsvoorwaarden

Wat vragen wij van jou?
Je bent woonachtig in de regio
* Je ziet deze baan als een kans
+ Je bent gemaoliveerd om het vak van verreiker machinist le leren
+ Je hebt verantwoordelijkheidsgevoel en bent dienstverlenend
ingesteld
* Je beheerst de Nederandse taal goed in woord en geschrifl

Ben je geinteresseerd in een vitdagende baan binnen ons
bedrijf, stuur dan jouw schriftelijke molivatie en CV naar.

david@icgortenmulder.nl. Bellen voor meer informatie
kan uiteraard ook!

Verhuur van machines T.C. Gortenmulder B.V.
Energieweg 110 = 3641 RT Mijdrecht « Tel: 0297-281809

1 of 2 dagen per
week rlj en?

Altijd op
tijd thuis

voor het
eten!

LU z08ken een vrechtwagenchauffeur voor
onze route tussen Mijdrecht, Aelsmeer en
Naalduwifk. Je veruoert onze urolijke blgeiers
van huigharij naar de vellingsn.

1 of 2 vaste dagen per week: mogelijk-
hieidd om je erusring in te zetten zonder
fulltime verplichting.

Je rjdt n gen trailer van Uoluo
Rijbeuss CE n code 95 nodig.

Ean salaris tussen €2.415,- e
€3.500,- per maand
uhu, ﬂﬂl.lliﬂ Bruaring,

@'En @

Werken vanaf
1 dag in de week?

Word productiemedewerker

8 - 38 yur per week

Als productiemedewerker zorg je ervoor dat de planten
netjes an correct klaarstaan voor verzending, Je werkt
in gen team waarin aantallen en kwaliteit belangrijk zijn,

Bel Hessen: OB 81 54 88 98
Solliciteren kan ook via de website.

Medewerker l
Technische Dienst

TRET RV Dewerpen ot

W T CerTTaal oo e

gemesnte  Reheren o

b brert il Bt ke
I Je bent samen met drie TD collega’s inzetbaar in het zwembad,
sporthallen, gymzalen, sportvelden en De Oude Veiling. Je werkt aan
pericdiek en groot onderhioud en je lost technische storingen op.

J& bent verantwoordelijk voor de technische staat van de gebouwen
en je zorgt dat de technische instaflaties voldoen aan de gestelde
eisen, Dankzij jouw inzet functioneren de accommedaties optimaal
en zwemmen onze bezoekers in fris en helder zwemwater. Het
rwembad dient te voldoen aan gestelde wet- en regelgeving en het
Keurmerk Veilig & schoon, Er volgt een uitgebreid inwerktraject en
beroepsopleiding TD2 voor zwembadinstallaties,

WO Tl O Pl bl i
Al Vs B8 bsraatt

st e

Wie ben jij?

= e hebt technisch inzicht en ervaring met leidingwerk en kleine
[verjbouw klussen;

Je hebt minimaal een opleiding richting mbo bouw of mbo techniek;
Bij voarkeur ben je in het bezit van VCA enVOP certificaat;

Je hebt een B rijbewijs:

Kennis van swembad installaties is niet noodzakelijk als je ervoor
open staat om dit te leren,

Als je bij ons komt werken dan

werk je 32 tot 38 uur per week

ontvang je salaris conform CAQ zwembaden afhankelijk van je
opleiding en ervaring

werk je In een zelfstandige functie met veel afwisseling in taken
varzorgt de Evenementencommissie gezamentijke

activiteiten

ESA Extra’s voor leuke aanvullingen op de arbeidsvoorwaarden

Benleuwd naar meer informatie of andere vacatures, zoals
Receptionist(e) of een leuke bijbaan?
Bezoek onze website en solliciteer vandaag nog!

wwwsportinaalsmeernl ® personeelszakendess-aalsmeernl ® 0297-322022

Tijdens
schooltijd? Of =50
liever langer?

Jij kiest!

Meer dagen werken mag, tot fulltime
Semen spreken we vaste werkdagen af voor een
goede bezetting,

Werken m‘a_ﬂneer |
het jou vitkomt?

Word onze nieuwe steksteker
14 - 24 yur per week

Salaris tussen €2.494,- en €3.1B0,- per maand
by, 38 uur en ervaring

ldeasl naast je
gezin, studie

Je gaat aan de slag met het steken uan stekjes en staat aan

nf_andera mmgnmhtMMmmmmMEmHMH rustige
bezigheden. hlus die het hele jaar doorgaat, in een gezellig team
Flexibele werktijden,

©

afgestemd op jouw wensen
14 tot 24 ur. In te delen op maandag; dinsdag en woensdag.
Uurloon €14,50 - €18,50
ULASMAN © it e
plants for the future
_ eg N
Vragen of kennismaken? a6 Meer weten? ‘VO‘M!

% Scan de QR-code of ga naar
wiywvoila-vlasman.com/vacature

@ Oosterlandweg 31 B, Mijdrecht



auping

GOEDE
VOORNEMENS
BEGINNEN...

met de beste slaap
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voordeel
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Wie uitgerust wakker Wordt, maakt betere
keuzes: van ontbijt tof avondroutine. Leg

Y

T“'
dit jaar de basis voor alje voornemens met <
o e Goodn Telale
Ontdek het nu met wintervoordeel op ons slaapkamers

assortiment. |
- ‘Spaarneweq 18, Cruquius

Auping. designed for life . 023 529 3984 goodnight.nl.
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’ - JUMBO MAGERE KWARK JUMBO BLOEMKOOL, BROCCOLI
JUMBO PIZZR'S R 500 GRAM OF GROIITEMIX ZAKX A 400 GRAN

2 VOOR €5,00 , €2,00

NEDERLANDSE TULPEN WIT, ROOD,
ROZE OF BICOLOR 2 BOSSEN VERS

VAN DE TELER €6, 00

JONG BELEGEN, KRUIDENKAAS,
GATEN KARS OF JONG KOMIIN

2 VOOR €10,00
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~— READSHOP

sAEEE: AT 150 -.,.ms_mlﬂl"!'l':l" L
-quR#-i-'hf-

o
I:.Lﬁ“ .

E;w. HAIOH PAL

HITSTER URBAN & HIP-HOP DE 10 KAN HET cmunsu '

Aanbiedingen zijn geldig van woensdag 4 t/m dinsdag 10 februari 2026
Zijdelwaardplein 60 Zijdelwaardplein 58C
5 r
_J _U] jJ_lj J:) T2 on Utheorn. B9 1422 AN Uithoorn £ (
PLEMP Openingstijden: S H O F) QOpeningstijden: Openingstijden:
mat/mzaterdag: 7:00-21:00 ma t/m zaterdag: 9:00 - 18:00 ma t/m zaterdag: 8:00 - 21:00

zondag: 10:00 - 21:00 zondag: 10:00 - 18:00 SPOT zondag: 10:00 - 18:00

Zijdelwaardplein 588 n
H* 1422 AN Uithoorn
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