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Werkgevers in jouw regio zoeken versterking

Sterke toename van het 
aantal ondernemers

Noord-Holland telt 
relatief veel zelfstandig 
ondernemers: in recente 
regionale cijfers stond 
ruim 19 procent van de 
werkenden in de 
provincie geregistreerd 
als zzp’er, een aandeel 
dat tot de hoogste in 
Nederland behoort. 

Nationaal gezien groeide 
het aantal zelfstandigen 
de afgelopen jaren sterk; 

Nederland telde in 2024 bijna 1,3 miljoen 
mensen voor wie zzp-schap de hoofdbaan 
is en de Kamer van Koophandel registreer-
de eind 2024 ruim 1,7 miljoen ingeschreven 
zzp-activiteiten in het handelsregister. 

VERGELEKEN MET ANDERE provincies staat 
Noord-Holland meestal in de top: per 1.000 
inwoners behoort Noord-Holland tot de 
koplopers, samen met Utrecht en Zuid-Hol-
land. Deze concentratie hangt samen met 
de grote steden en het omvangrijke aanbod 
aan zakelijke diensten, creatieve sectoren 
en ICT in de randstad. 

DE KAMER VAN KOOPHANDEL meldt bovendien 
dat Noord-Holland een belangrijk aan-
deel levert in nieuwe starts: in 2024 kwam 

ongeveer 22 procent van de starters uit deze 
provincie, waarmee het een bron van veel 
nieuwe eenmanszaken is. Dat onderstreept 
het ondernemende karakter van de regio en 
de dynamiek tussen stad en regio. 

WAAROM KIEZEN MENSEN VOOR ONDERNEMER-
SCHAP? Onderzoek van het CBS en andere 
partijen laat zien dat autonomie en � exi-
biliteit de meest genoemde motieven zijn: 
zelfstandig ondernemers willen zelf bepalen 
hoeveel en wanneer ze werken, kiezen vaak 
voor een beroep dat veelal als zelfstandige 
wordt uitgeoefend, of zoeken een nieuwe 
professionele uitdaging. Financiële overwe-
gingen en de wens om niet meer voor een 
baas te werken spelen ook een rol, maar 
blijken minder vaak doorslaggevend dan de 
wens naar zeggenschap over het eigen werk. 
Toch komt ondernemerschap niet zon-
der risico’s: uit KVK-onderzoek blijkt dat 

een substantieel deel van ondernemers 
moeite heeft om rond te komen en lande-
lijke cijfers tonen dat het aantal zzp’ers in 
sommige periodes stabiliseert of zelfs daalt. 
Voor potentiële starters blijft het daarom 
belangrijk om de zakelijke kansen af te 
wegen tegen � nanciële en administratieve 
verplichtingen. 

SAMENVATTEND: Noord-Holland huisvest een 
van de hoogste concentraties zelfstandigen 
in Nederland en levert veel nieuwe starters. 
De aantrekkingskracht komt voort uit een 
mix van economische structuur (steden, 
sectoren) en persoonlijke motieven zoals 
autonomie en de zoektocht naar zinvoller of 
� exibeler werk. Lokale incubators, netwerk-
clubs en gemeentelijke ondersteuning ver-
sterken daarnaast de kans op succes voor 
startende ondernemers, vooral in stedelijke 
knooppunten als Amsterdam en Haarlem.
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Voor diverse wĳken
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“Wij doen mee.”  Foto: Grote Clubactie.

Van elk verkocht lot gaat maar liefst 
80% rechtstreeks naar de clubkas. In 
2024 leverde dat landelijk miljoenen 
op. Ook in De Ronde Venen hopen
de deelnemende clubs op een mooie 
opbrengst, die mede wordt gebruikt 
voor een opknapbeurt, nieuwe
materialen, jeugdkampen en het 
laag houden van contributies. Maar 
de actie draait niet alleen om geld. 
“Het is mooi om te zien hoe kinderen 
opbloeien als ze iets doen voor hun 
club”, zegt een vrijwilliger bij volley-
balvereniging Atalante uit Vinkeveen. 
“Ze leren dat hun inzet letterlijk telt.”

Trots, verantwoordelijkheid en 
toekomst
Frank Molkenboer, directeur van de 
Grote Clubactie, ziet elk jaar opnieuw 
hoe de actie verenigingen verbindt 
en versterkt. “Met onze actie bevor-

deren we de betrokkenheid van 
leden, vaak kinderen, bij hun vereni-
ging”, vertelt hij. “Het geeft iedereen 
een gevoel van trots en verantwoor-
delijkheid en laat leden actief 
bijdragen aan de toekomst van hun 
club.” De actie bestaat al sinds 1972 
en begon als een manier om vereni-
gingen � nancieel te ondersteunen 
zonder afhankelijk te zijn van subsi-
dies. “Inmiddels doen jaarlijks meer 
dan 5.000 verenigingen mee, van 
sportclubs tot scoutinggroepen en 
muziekverenigingen”, aldus Molken-
boer. Volgens hem is de actie met de 
tijd meegegroeid. “We hebben digi-
tale verkoop toegevoegd, QR-codes, 
persoonlijke verkooppagina’s en
zelfs gami� cation-elementen om
het voor jeugdleden leuker te maken. 
Maar de kern is hetzelfde gebleven: 
samen iets bereiken voor je club.”

De Ronde Venen - Sinds 20 september zijn ze weer zichtbaar in het 
straatbeeld: jeugdleden van lokale verenigingen, vaak herkenbaar
aan hun clubtenue, een grote glimlach en een nog groter doel. Ze
bellen aan, sturen appjes en delen links op social media. Waarom?
Omdat 21 verenigingen uit De Ronde Venen meedoen aan de Grote 
Clubactie. En dat is veel meer dan alleen loten verkopen. Met de 
opbrengst worden nieuwe materialen aangeschaft, jeugdkampen 
georganiseerd en contributies laag gehouden.

GROTE CLUBACTIE BRENGT VERENIGINGEN IN BEWEGING

Lokale clubleden op pad
in De Ronde Venen

Ouderwets aanbellen blijft populair. 
Foto:  Grote Clubactie.

Digitaal én deur aan deur
Hoewel de digitale verkoop via 
persoonlijke verkooppagina’s steeds 
populairder wordt, blijft het ouder-
wetse aanbellen verrassend geliefd. 
“Mijn dochter van negen vindt het 
juist leuk om bij de buren aan te 
bellen”, vertelt een ouder van een lid 
van GV Veenland. “Ze voelt zich echt 
onderdeel van iets groters.”

Kans op winst, voor koper én club
De winkans is groot: 1 op 9. En met 
een hoofdprijs van 100.000 euro is
het voor kopers niet alleen een goede 
daad, maar ook een kans op een 
mooie beloning. De trekking vindt 
plaats op 11 november. “De Grote 
Clubactie laat zien dat je met kleine 
daden grote dingen kunt bereiken”, 
besluit Molkenboer. “En dat is precies 
wat we in De Ronde Venen ook weer 
gaan zien.” In De Ronde Venen doen 
dit jaar onder andere mee: GV Veen-
land, CSW, Reddingsbrigade De Ronde 
Venen, TVW Wilnis, BV Kwinkslag, 
Atalante Vinkeveen, Scouting Eliboe, 
De Vinken, IJsclub Nooit Gedacht, 
Scouting Jan van Speyk, Triviant, 
Enjoy’s Dance, Argon, Mijdrecht ‘79, HV 
Mijdrecht, HSV’69, B.E.O., Pandergroep 
Abcoude, Atletiek Abcoude, De Meer-
koeten, Gymnastiekvereniging 
Abcoude en SV Abcoude.

Digitale verkoop, QR-codes, persoonlijke verkooppagina’s en zelfs gami� cation-
elementen om het voor jeugdleden leuker te maken.  Foto: Grote Clubactie.

Abcoude - De nieuwe brandweer-
kazerne van Abcoude aan de
Burgemeester Des Tombeweg nabij 
de parking aan de A2 en directe 
toegang tot Abcoude is o�  cieel in 
gebruik genomen. Zaterdagochtend 
20 september verrichtte burge-
meester Maarten Divendal de
o�  ciële openingshandeling.
‘s Middags namen inwoners een 
kijkje in het nieuwe gebouw tijdens 
het Open Huis. De bouw van een 
nieuwe kazerne was nodig, omdat de 
bestaande, aan het Brandweerplein, 
niet meer voldeed aan de eisen die 
aan een kazerne worden gesteld. De 
oude kazerne, ooit een stalling voor 
paard en wagen, is een kleine 80 jaar 
oud en de brandweervrijwilligers 
moesten zich omkleden naast de 
brandweerwagen. Er was er geen 
oefenruimte en de kazerne is alleen 
bereikbaar via smalle straatjes. Ook 
paste de nieuwe brandweerauto
niet in het oude gebouw.
Met de ingebruikname van de 
nieuwe kazerne is daar allemaal
een eind aan gekomen. Het gebouw 
voldoet aan alle eisen, er is plek om 
te oefenen, de vrijwilligers kunnen 
zich omkleden in een aparte ruimte 
en de kazerne ligt aan een door-
gaande weg. Postcommandant Rijk 

van den Dikkenberg is dan ook zeer 
tevreden over het nieuwe gebouw. 
“Het is de mooiste kazerne van De 
Ronde Venen en misschien wel van 
de hele Veiligheidsregio Utrecht.’’

Op maaiveld-niveau
Bijzonder aan het gebouw is dat
de brandweerwagens op maaiveld-
niveau staan, maar dat daaronder 
nog een verdieping is met onder 
andere instructieruimte en kantoor. 
Deze onderste verdieping, met 
buiten ruimte om te oefenen, is 
alleen te zien vanaf de achterkant 
van het gebouw.
Burgemeester Maarten Divendal: 
“De afgelopen jaren zijn alle kazernes 
in de gemeente opgeknapt en 
gemoderniseerd. We zijn begonnen 
in Mijdrecht, daarna Vinkeveen en
in maart van dit jaar is de kazerne
in Wilnis feestelijk heropend na
een verbouwing en uitbreiding.
De opening van de nieuwe kazerne 
in Abcoude is het slotstuk van de 
modernisering en betekent dat al 
onze brandweervrijwilligers hun 
werk kunnen doen vanuit goede
en moderne gebouwen. Brandweer-
kazernes waar ze hun vaardigheden 
op peil kunnen houden en die goede 
werkomstandigheden bieden.’’

Abcoude neemt nieuwe 
brandweerkazerne in gebruik

Brandweerkazerne in Abcoude o�  cieel in gebruik genomen.  Foto: aangeleverd.
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Abcoude
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Angstelborgh Dorpszicht 22
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Baambrugge
Buurtsuper Henks Brugstraat 4
Dorpshuis de Vijf Bogen
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Gemeentehuis
Croostadtlaan 111
Boekhandel Mondria
De Lindeboom 11
Primera De Lindeboom 16
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Dr. van der Haarlaan 8
Albert Heijn Leicester 13
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Vinkeveen
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Jumbo Plevierenlaan 7
PK Sport Voorbancken 26

Waverveen
Fa. Ruizendaal & Zn Poeldijk 2a
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Jumbo Molmlaan 2

Proef het landschap bij Anna Haen.  Foto: aangeleverd.

Informatiebijeenkomst over bankzaken en veilig bankieren in Bibliotheek Mijdrecht. 
Foto:  aangeleverd.

Publiekslezing, isoleren met natuurlijke materialen kan subsidie opleveren.
Foto:  aangeleverd.

Voorzitter van de Voedselbank Willem van den Bruinhorst omringd door 
medewerkers van poelier de Haan.  Foto: aangeleverd.

Abcoude - Pop-up ijsconcept van 
Land Inzicht en Anna Haen brengt 
erfgoed en natuur op je hoorntje.
De zomer is gelukkig nog niet 
voorbij. Zondag 27 september vanaf 
11.30 uur vieren Anna Haen en Land 
Inzicht het (na)zomergevoel met
een unieke ijsbeleving: “Die is van
de melkboer”. Bezoekers kunnen op 
het erf van Anna Haen in Abcoude 
proeven hoe het landschap smaakt, 
letterlijk. Locatie: Buitenlocatie
Anna Haen, Gein Zuid 23, Abcoude.
Het concept is ontstaan vanuit 
onderzoek naar het erfgoed van 
Anna Haen, ooit een melkboerderij. 
Die basis wordt gecombineerd met 
ingrediënten uit de boerenomgeving 
van nu, waarbij natuur en streek-
producten centraal staan. Denk aan 
roomijs met een vleugje hooi of 
bloemenhoning, of een frisse sorbet 
waarin rozenbottel en peer samen-

komen. Zelfs de toppings zijn een 
verhaal op zich, met smaken die je 
rechtstreeks terugbrengen naar
de akkers en de boomgaarden.
“De basis is melk van de boer, maar 
de smaak komt van de natuur om 
ons heen”, vertelt Lotte Ooms van 
Land Inzicht. “En het mooie is, de 
smaken veranderen mee met de 
seizoenen. Elk seizoen biedt een 
nieuw scala aan ingrediënten en
dus ook nieuwe ijscombinaties. Zo 
blijft er altijd iets unieks te proeven.”
Anna Haen en Land Inzicht nodigen 
bezoekers uit om dit weekend langs 
te �etsen, wandelen, aan te waaien 
en vooral het verhaal van de streek
te proeven. Het ijsconcept krijgt
ook nog een vervolg, de ijskar blijft 
op locatie en per seizoen zullen er 
nieuwe smaken worden ontwikkeld; 
dus een ommetje naar Anna Haen
is het altijd meer dan waard.

PROEF HET LANDSCHAP BIJ ANNA HAEN

‘Die is van de melkboer’

Mijdrecht - Op uitnodiging van
SeniorWeb Mijdrecht geeft ABN-
AMRO dinsdag 14 oktober van 10.00 
tot 11.00 uur een informatiebijeen-
komst over dagelijkse bankzaken en 
veilig bankieren in Bibliotheek
Mijdrecht. Dr. J. van der Haarlaan 8.
Er is plaats voor 20 deelnemers.
Niet iedereen vindt bankieren 
eenvoudig. Contact gaat steeds vaker 
online, het taalgebruik is niet altijd 
even simpel en de ontwikkelingen 
op het gebied van bankzaken gaan 
snel. Voor sommige mensen té snel. 
Dan is het goed te weten dat er hulp 
is, bijvoorbeeld tijdens interessante 
en gratis te volgen informatie-
bijeenkomsten!

De afgelopen jaren is er veel veran-
derd op het gebied van bankieren. 
Bankkantoren verdwenen uit het 
straatbeeld en daarvoor in de plaats 
kwamen andere oplossingen.
“Veel mensen ervaren onzekerheid 
bij veranderingen in bankieren”,
weet Gudy van der Wal, directeur 
Toegankelijk Bankieren. “Daarom is 
het zo belangrijk dat we laten zien 
dat er voor iedereen hulp is. Het is 
zonde dat veel klanten en helpers 
nog niet op de hoogte zijn hoe
onze oplossingen en adviseurs
hen vooruit kunnen helpen”.
Aanmelden is verplicht en kan
via www.seniorweb.nl/
mijdrecht#computercursussen.

Informatiebijeenkomst 
bankzaken en veilig bankieren

De Ronde Venen - Voedselbank
De Ronde Venen heeft eerder deze 
maand een feestelijke barbecue geor-
ganiseerd om haar vrijwilligers te 
bedanken voor hun waardevolle en 
onmiskenbare inzet. Tijdens de BBQ 
ontmoetten de vrijwilligers elkaar in 
een ontspannen sfeer en genoten zij 
van lekker eten en gezelligheid. Sinds 
de oprichting van Voedselbank De 
Ronde Venen speelt het team van 
vrijwilligers een cruciale rol in de 
dagelijkse operatie. Ze verzamelen, 
sorteren en distribueren voedsel en 
kleding ten behoeve van de gezinnen 
die in De Ronde Venen afhankelijk 
zijn van hun hulp. Dankzij hun 
enthousiasme en harde werk is

de Voedselbank in staat mensen
te ondersteunen die tijdelijk in 
problemen verkeren. “Het is dankzij 
de inzet van onze vrijwilligers dat wij 
ons werk goed kunnen doen. We 
willen hen met dit samenzijn 
bedanken voor hun tijd, energie, 
betrokkenheid en liefde die ze dage-
lijks in dit belangrijke werk steken”, 
zegt Willem van den Bruinhorst, voor-
zitter van Voedselbank De Ronde 
Venen. “Graag zetten wij hen op deze 
manier, ook letterlijk, in het zonnetje”. 
De bijeenkomst is mede mogelijk 
gemaakt door Stichting Eiland van 
Hein die hun locatie ter beschikking 
stelde en door Poelier de Haan uit 
Vinkeveen die de BBQ sponsorde.

Voedselbank organiseerde BBQ 
voor vrijwilligers

Wilnis - De publiekslezing ‘Isoleren 
met natuurlijke materialen’, georgani-
seerd door De Energieke Ronde-
veners vond plaats op maandag-
avond 15 september plaats in NME-
centrum De Woudreus aan de Pieter 
Joostenlaan 28a in Wilnis. Voor-
beelden zijn houtvezel, hennep, vlas, 
schapenwol en cellulose (gemaakt 
van oud papier). Ze isoleren globaal 
even goed als fossiele isolatiemate-
rialen. Ze zijn prettiger om mee te 
werken, vochtregulerend, en leveren 
een aangenamer en gezonder 
binnenklimaat op. Omdat ze overdag 
zonnewarmte absorberen en daarna 
vertraagd weer afgeven, kunnen ze 
een woning in de zomer wat koeler 
houden, vooral de ruimten onder het 
dak. Ze zijn vaak nog iets duurder, 
maar je kunt er extra subsidie op 

krijgen. Soms kun je er sneller mee 
werken, en dat maakt ze dan goed-
koper. Belangrijk is wel om natuurlijke 
isolatiematerialen verantwoord toe
te passen. Het materiaal moet altijd 
goed droog blijven. Dat kan door 
altijd het juiste folie- en afdichtings-
materiaal te gebruiken aan de binnen 
en/of buitenkant. Je kunt ze daarom 
beter ook niet overal toepassen.
In onze vrij natte gemeente zijn 
biobased materialen vooral geschikt 
voor toepassing op plekken ‘boven 
het maaiveld’. Voor toepassing in de 
kruipruimte van een woning zijn ze 
hier minder geschikt, maar voor op 
een dak of zolder zijn ze perfect. De 
verkrijgbaarheid van natuurlijke isola-
tiematerialen wordt steeds beter. Ook 
grote, landelijk werkende isolatie-
bedrijven bieden ze momenteel aan.

Mogelijk subsidie voor soleren 
met natuurlijke materialen

Wilnis - Verzamelaarsvereniging
De Ronde Venen organiseert zaterdag 
27 september van 9.30 tot 12.30 uur in 
De Willisstee aan de Pieter Joostenlaan 
24 weer een beurs. Naast postzegels 
en (euro)munten zijn er speldjes, post-
stukken, albums, partijtjes en ansicht-
kaarten te koop. De ruiltafels zijn bij 

uitstek de plaats waar belangstel-
lenden dubbele zegels kunnen ruilen 
met andere verzamelaars. Of stuiver-
boeken bekijken voor aanvulling van 
de verzameling. De entree is één euro 
per persoon. Voor meer informatie: 
www.verzamelaarsrondevenen.nl
of Nel Zwitserlood, tel. 0297 - 289 322.

Beurs verzamelaarsvereniging DRV
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Deze bijeenkomst markeerde tevens de start van de samenwerking tussen de
EHBO-verenigingen van Mijdrecht en Wilnis.  Foto: Peter Pos.

Jonge avonturiers zijn welkom bij Scouting Jan van Eyk.  Foto: aangeleverd.

De fruitmanden werden overal met een glimlach ontvangen.  Foto: Peter Pos.

Ook brandbestrijding maakte deel uit van de oefenavond.  Foto: Peter Pos.

Op het podium schitteren diverse musici uit De Ronde Venen en omgeving.
Foto:  aangeleverd.

Er waren zes zogenoemde LOTUS-
slachto�ers aanwezig.  Foto: Peter Pos.

START NIEUW SEIZOEN GEFUSEERDE EHBO-VERENIGING 
MIJDRECHT-WILNIS

Realistische en succesvolle 
EHBO-oefening
De Ronde Venen - Op 15 september 
is het nieuwe seizoen van de EHBO-
vereniging KNV EHBO Mijdrecht-
Wilnis van start gegaan met de jaar-
lijkse grote oefenavond. Deze bijeen-
komst markeerde tevens de start van 
de samenwerking tussen de EHBO-
verenigingen van Mijdrecht en 
Wilnis, die onlangs zijn gefuseerd. 
Het was een mooi moment voor 
onderlinge kennismaking, waarbij
de samenwerking direct op de
proef werd gesteld. Alles oogde 
professioneel en goed georgani-
seerd; alsof men al jaren één team 
vormt. De conclusie: een geslaagde 
en leerzame avond.

Realistische situaties
In een leegstaande bedrijfshal werd 
een realistisch scenario nagebootst, 
waarbij slachto�ers van een sport-
evenement centraal stonden. Het 
doel van de oefening was om EHBO-
ers hands-on te laten oefenen met 
levensechte situaties, hun vaardig-

heden op te frissen en verbeter-
punten te signaleren. Er waren zes 
zogenoemde LOTUS-slachto�ers 
aanwezig. Een LOTUS-slachto�er is 
een getraind persoon die een slacht-
o�er uitbeeldt, inclusief realistische 
grime die past bij de verwonding. Dit 
draagt bij aan een zo natuurgetrouw 
mogelijke nabootsing van nood-
situaties tijdens EHBO- en BHV-
trainingen.

Van bloedneuzen tot hoofdletsels
In totaal namen 27 EHBO’ers deel aan 
de oefening, waarbij diverse scena-
rio’s werden doorlopen. De verwon-
dingen varieerden van een spontane 
bloedneus en schaafwonden tot een 
oververhitte sporter. Ook een sport-
ongeval met hoofdletsel kwam aan 
bod, waarbij zelfs een speciale lijn 
naar 112 werd ingezet. Op deze 
manier blijven de leden scherp en 
raken ze vertrouwt met zowel veel-
voorkomende als minder alledaagse 
noodsituaties. Tijdens de oefening 

observeerden waarnemers hoe de 
EHBO’ers de situaties inschatten en 
aanpakten. Na a�oop volgde een 
gezamenlijke evaluatie.

Brandbestrijding
Ook brandbestrijding maakte deel
uit van de oefenavond. Op het 
buitenterrein oefenden de cursisten 
met het blussen van kleine en 
grotere brandhaarden. Een docent 
gaf hierbij waardevolle tips. Brand-
bestrijding is immers een belangrijk 
onderdeel van EHBO-werk en draagt 
bij aan het voorkomen van letsel. 
Voor onze fotograaf leverde dit 
mooie beelden op, maar het doel was 
uiteraard om een brand snel en e�ec-
tief te kunnen bestrijden. Dat lukte 
uitstekend: er hoefden geen brand-
wonden te worden behandeld.

Samenwerking na fusie
Er werd gewerkt in gemengde teams, 
bestaande uit leden van zowel de 
voormalige Mijdrechtse als Wilnisse 
vereniging, om de integratie te 
bevorderen. Voorzitter Janet van 
Diest toonde zich na a�oop zeer 
tevreden over het verloop van de 
avond. “Je ziet de energie, de betrok-
kenheid en de bereidheid om van 
elkaar te leren. Dat geeft vertrouwen 
dat we als nieuwe vereniging samen 
sterker staan en klaar zijn om de 
gemeenschap bij te staan wanneer 
dat nodig is”, aldus Van Diest,
zichtbaar trots.

Nieuwe cursus in oktober
Geïnteresseerden die willen leren 
hoe zij eerste hulp kunnen verlenen 
in noodsituaties, kunnen in oktober 
deelnemen aan een nieuwe
EHBO-cursus van de vereniging.
Meer informatie is te vinden op
www.ehbomijdrecht-wilnis.nl, waar 
ook een foto-impressie van de oefe-
ning te bekijken is. Voor vragen kunt 
u contact opnemen met Frank 
Hopman via 0297 - 285 993 of mailen 
naar info@ehbomijdrecht-wilnis.nl.

Vinkeveen - Stichting Klassiek in
De Ronde Venen opent 5 oktober
om 14.30 uur in De Morgenster aan 

de Herenweg 253 in Vinkeveen het 
nieuwe seizoen met een feestelijk 
concert vol muzikale parels uit eigen 

Seizoenopening van
Klassiek in De Ronde Venen

streek. Op het podium schitteren
vijf musici uit De Ronde Venen en 
omgeving: harpiste Aimée van 
Delden, �uitiste Suzanne Arends, 
violiste Manon ter Steege, klarinet-
tiste Maya Sjoerdsma en pianiste 
Irina Parfenova. Deze musici zijn 
vertrouwde gezichten in de regio:
ze treden regelmatig op, geven les 
en delen hun passie voor muziek
met jong en oud. Zo brengen zij
een kleurrijk programma met muziek 
van Willem de Fesch, Michail Glinka, 
Dmitri Sjostakovitsj, Camille Saint-
Saëns en Jules Massenet. Tussen de 
werken door worden korte verhalen 
verteld over de componisten en
hun muziek.
Kaarten reserveren kan via:
www.klassiekinderondevenen.nl. 
Meer informatie: 06 - 4648 3157.

Mijdrecht - Elk zaterdagochtend 
verandert de boerderij aan de 
Oosterlandweg in Mijdrecht in
een plek vol verwondering, vuur
en vriendschap. Daar beleven de 
jongste leden van Scouting Jan van 
Speyk – de Bevers – hun wekelijkse 
avontuur. Van speurtochten door
het groen tot broodjes bakken
boven een knisperend kampvuur: 
elke zaterdag is anders, maar altijd 
vol plezier. De Bevers zijn jongens
en meisjes van 4,5 tot 7 jaar die 
spelenderwijs de wereld ontdekken. 
Knutselen, proe�es doen, spannende 
tikspellen en vooral veel lachen:
het programma is gevarieerd en 

afgestemd op nieuwsgierige jonge 
geesten. Samen leren ze samen-
werken, hun creativiteit gebruiken
en genieten van de natuur.
Scouting Jan van Speyk heeft nu plek 
voor nieuwe avonturiers. Kinderen 
die willen komen kijken, zijn van 
harte welkom op zaterdagochtend 
van 10.00 tot 11.30 uur. Meedoen 
mag eerst een paar keer vrijblijvend, 
zodat elk kind rustig kan ontdekken 
of scouting bij hem of haar past.
Aanmelden kan eenvoudig via 
bevers@janvanspeykgroep.nl.
Meer informatie over de groep en
het programma is te vinden op
www.janvanspeykgroep.nl.

Jonge avonturiers voor
Scouting Jan van Speyk welkom

De Ronde Venen – Elk jaar op de 
derde donderdag van september
is het de Dag van de Pedagogisch 
Medewerker. Een moment om stil
te staan bij het werk van de mede-
werkers in de kinderopvang. Ook in 
De Ronde Venen werden de kinder-
dagverblijven en buitenschoolse 
opvanglocaties (BSO’s) niet vergeten.
De functietitel ‘pedagogisch
medewerker’ klinkt misschien
minder vertrouwd dan de vroegere 
benamingen ‘peuter- of kleuter-
leidster’. Toch benadrukt de nieuwe 
titel terecht dat het werk veel verder 
gaat dan enkel op kinderen passen. 
Het vak vereist tegenwoordig
speci�eke kennis en vaardigheden: 
het begeleiden, stimuleren en onder-
steunen van de ontwikkeling van 
kinderen staat centraal. Bovendien 

sluit de term beter aan bij deze tijd, 
waarin ook steeds meer mannen 
instromen in de sector.

Roadtrip langs alle locaties
Donderdag 18 september zette 
gemeente De Ronde Venen alle 
pedagogisch medewerkers in het 
zonnetje. Het lokale koeriersbedrijf 
Theo Schuurman Diensten kreeg de 
opdracht om namens de gemeente 
een prachtig opgemaakte fruitmand, 
verzorgd door Versteeg Culinair, af te 
leveren bij alle kinderdagverblijven 
en BSO’s. Dat bleek een �inke ronde: 
de gemeente telt maar liefst 21 
kinderdagverblijven en 28 BSO’s. Het 
personeel op al deze locaties ontving 
de gezonde verrassing met grote 
waardering. De fruitmanden werden 
overal met een glimlach ontvangen.

Pedagogische medewerkers
in het zonnetje gezet
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Paddenstoelenexcursie met IVN De Ronde Venen en Uithoorn.  Foto: archief.

De Moederverwendag: een dag waarop moeders van kinderen met een beperking 
in het zonnetje worden gezet.  Foto: aangeleverd.

Een bijzonder inzichtelijk moment was het verhaal van een ex-crimineel
die uit eigen ervaring vertelde hoe drugssmokkel wordt aangepakt.
Foto:  Weerbare Sierteeltsector.

Foto:  aangeleverd.

De Ronde Venen/Uithoorn - Het
is zaterdagochtend vroeg als in
Mijdrecht en Wilnis de eerste 
moeders zenuwachtig uit het raam 
kijken. Niet omdat ze zelf op reis 
gaan, maar omdat ze vandaag even 
níet hoeven te zorgen. Rotaryclub 
Aalsmeer-Mijdrecht-Uithoorn (AMU) 
organiseert voor de vierde keer de 
Moederverwendag: een dag waarop 
moeders van kinderen met een 
beperking in het zonnetje worden 
gezet.
Dit jaar stapten maar liefst 43 
moeders in de bus, waarvan twintig 
uit Mijdrecht en Wilnis. Voor veel
van hen was het de eerste keer.
“We spreken vaak met vrienden
af die zeggen dat ze het begrijpen, 
maar deze moeders weten echt wat 
we doormaken”, vertelt een van de 
deelnemers.

Het programma bleef tot het laatste 
moment geheim. De Rotaryleden 
haalden de moeders thuis op en 
brachten ze naar Vabels in Mijdrecht, 
waar ko�e en gebak klaarstonden. 
Thuisblijvers werden verrast met 
feestelijke brownies van Brownies&
downieS, waar één van de mede-

‘Hier begrijpen moeders elkaar 
zonder woorden’

werkers trots vertelde: “Mijn moeder 
gaat morgen ook mee, dat vind ik 
heel �jn voor haar.”

Na een korte toespraak van voor-
zitter Janet van Diest en wethouder 
Anja Vijselaar vertrok de bus richting 
Gouda. Daar volgde een dag vol 
verrassingen: bonbons maken bij 
‘O la la Chocola’, stroopwafels
bakken bij Kamphuizen en een stads-
wandeling met een gids. Tussen de 
bedrijven door was er een rondvaart 
met lunch, en vooral tijd om met 
elkaar te praten.
“Tijdens de gesprekken krijg je 
vaktips van andere moeders waar je 
echt wat aan hebt”, aldus een van de 
deelnemers. “Omdat we in hetzelfde 
schuitje zitten, begrijpen we elkaar 
zonder woorden.”
De dag werd afgesloten met een 
warm afscheid en een veilige thuis-
reis, verzorgd door de Rotaryleden. 
In de auto’s klonken enthousiaste 
reacties: “Het was weer een 
superdag”, “Ik heb genoten” en 
“Feestjes met lotgenoten zijn belang-
rijk, het geeft zoveel herkenning”.

DONALD DENKT DOOR

Hoe gaat het met je?
Goed hoor, alleen
‘Écht de Sjaak!’
Door Donald Esser.

Even een andere intonatie deze week.
Niet satirisch of kritisch. Ik werd geraakt door het verhaal van een vriend.
In Mijdrecht vond eerder deze maand de eerste avond plaats voor mannen 
die kanker hebben (gehad). In een warme, open sfeer luisterden aanwezige 
mannen, sommigen vergezeld door hun partner, ademloos naar kanker-
patiënt Kasper Klaarenbeek. Als schrijver van ‘Écht de Sjaak!’ en oprichter 
van de gelijknamige stichting wist hij met zijn persoonlijke verhaal, door-
spekt met humor en herkenning, direct een snaar te raken.
“Hoe gaat het met je?” Het is zo’n retorische vraag die we stellen zonder 
echt geïnteresseerd te zijn in het antwoord. Een beleefdheidsformule, een 
sociale smeerolie. “Hoe gaat het met je?” “Goed hoor.” En door. Want stel je 
voor dat iemand zegt: “Slecht. Ik heb prostaatkanker. Uitgezaaid. Lymfe. 
Botten.” Dan stokt het gesprek. Dan weet je niet waar je je handen moet 
laten. En hoe je moet kijken. Dan wil je eigenlijk gewoon weg.
Ik heb zo’n vriend. Boom van een kerel. Altijd gezond geleefd, sportief, 
sterk. Nu dus prostaatkanker. “Domme pech”, vertelde zijn uroloog. En niet 
zo’n “We pakken het vroeg aan”-variant. Nee, de full-blown versie. En toch 
zegt hij: “Ik heb de ziekte, maar ik ben niet ziek.” Want ziek zijn is iets anders. 
Ziek zijn is koorts, een snotneus, een weekje thuis. Kanker is een sluip-
moordenaar. Een ongenode gast die blijft hangen.
Wat heeft hij aan het vertellen van de waarheid als iemand vraagt: “Hoe 
is-ie?” Niet goed natuurlijk. Maar niemand zit te wachten op zijn relaas. 
Binnen de familie en échte vrienden deelt hij het. Daar mag het. Daar 
moet het. Maar daarbuiten? Daar is hij al snel ‘zielig’. En zielig is ongemak-
kelijk. Zielig past niet in de agenda van de ander. Die heeft een belang-
rijke meeting, een onmogelijk te overschrijden deadline, een kind dat naar 
hockey moet. Dus je houdt het bij “Goed hoor.”
En als mijn vriend binnenkort doodgaat? Dan gaat het leven gewoon door. 
De zon komt op. De supermarkt opent. De mailtjes blijven binnenstromen. 
Binnen het bedrijfsleven is er vooral leven na de dood. Sterker nog: er 
staat al iemand klaar om jouw stoel over te nemen. Als de poten er al niet 
onderuit gezaagd zijn. Niemand is onmisbaar. Je bent een memory. Een 
mapje in iemands hoofd dat langzaam vervaagt.
Is er leven na de dood? Jazeker. Vooral voor de mensen die blijven leven. 
De wereld draait na het overlijden van mijn vriend door. Nog duizenden 
eeuwen.
Dus als je iemand vraagt “Hoe gaat het met je?”, wees voorbereid op het 
echte antwoord. Of stel de vraag niet. Want soms is “Goed hoor” het enige 
wat iemand nog kan zeggen zonder mentaal uit elkaar te vallen.

EXCURSIE

Regio - IVN De Ronde Venen en Uithoorn organiseert zaterdag
27 september een interactieve paddenstoelenexcursie in het historische 
parkbos Over-Holland, gelegen tussen Breukelen en Nieuwersluis. De 
excursie start om 10.00 uur bij de Zwarte Schuur aan de Rijksstraatweg in 
Nieuwersluis en duurt ongeveer anderhalf uur. Het parkbos Over-Holland, 
ooit de tuin van het gelijknamige landgoed, vormt na een recente
renovatie het decor voor een herfstwandeling, waarin natuur en cultuur 
samenkomen. Onder begeleiding van ervaren paddenstoelenkenners
maken deelnemers kennis met de wereld van zwammen. Tijdens de 
wandeling wordt niet alleen gekeken en geluisterd; met behulp van 
determinatiekaarten wordt actief gezocht naar verschillende soorten 
paddenstoelen, zoals de rodekoolzwam, het varkensoortje of de narcis-
ridderzwam. Daarbij wordt aandacht besteed aan het herkennen van 
soorten, het onderscheiden van eetbare en giftige exemplaren en de 
betekenis van namen. De route voert over grotendeels goed begaan-
bare paden, al wordt stevig, waterdicht schoeisel aanbevolen. Kinderen 
zijn welkom om mee te zoeken, al is er geen aparte kindergids aanwezig. 
Deelname aan de excursie is gratis, met na a�oop de mogelijkheid tot 
een vrijwillige bijdrage. Aanmelden is verplicht en kan tot vrijdag
26 september 12.00 uur via paddenstoelen@ivn-drvu.nl of via de website 
van IVN De Ronde Venen & Uithoorn. Het maximumaantal deelnemers
is 25. Parkeren bij de schuur is beperkt; geadviseerd wordt te parkeren op 
de Vrijheidslaan (12 tot 15 minuten lopen). Openbaar vervoer is mogelijk 
via bus 120 (Amsterdam-Utrecht), halte Over-Holland.

Paddenstoelen-
excursie in parkbos
Over-Holland

Regio - Onder het thema ‘Laat
criminelen geen kans’ – beter: geef! 
– organiseerde de aanpak Weerbare 
Sierteeltsector 16 september
in Aalsmeer een succesvolle
bijeenkomst. Een grote groep deel-
nemers uit de transportbranche en
overheidsdiensten kwam samen om 
kennis te delen over het herkennen 
en voorkomen van criminele 
inmenging.

De politie presenteerde leerzame 
casuïstiek uit de praktijk en bena-
drukte het belang van een cruciale 
boodschap: weet wie er voor je rijdt. 
Ken je mensen, spreek ze regelmatig 
en valt er iets op? Meld dit dan. Dit 
kan veilig via verschillende kanalen. 
Een bijzonder inzichtelijk moment 
was het verhaal van een ex-crimineel 
die uit eigen ervaring vertelde hoe 
drugssmokkel wordt aangepakt. Met 
zijn verhaal maakte hij ondernemers 
bewust dat medewerkers vaak de 
kwetsbare schakel zijn: “Er is bijna 
altijd iemand vatbaar die voor geld of 
onder druk meegaat met criminelen.”

Samenwerking cruciaal
De bijeenkomst werd geopend door 
Bas van Delden, programmamanager 
van Weerbare Sierteeltsector, samen 
met de wethouder Jan Hazen van 
gemeente Uithoorn en Leon Smet 
namens Transport en Logistiek 
Nederland (TLN).

Van Delden: “Wij weten waarom
sierteeltlogistiek aantrekkelijk is voor 
criminele netwerken. De kracht van 
de sector, namelijk de grote volumes, 
vaste lijnen, snelle doorlooptijden, 
internationale transportroutes en het 
open karakter is ook de kwetsbaar-
heid. Dit samen met de beperkte 
controles op bederfelijke producten 
bij vervoer in Europa, zorgt voor 
aantrekkingskracht bij criminele 
netwerken.”
“Eerlijk duurt het langst”, vult 
wethouder Jan Hazen van de 
gemeente Uithoorn aan. “Wij willen 
de sector netjes en schoonhouden 
waar iedereen eerlijk en veilig zijn 
brood kan verdienen. Daar past
criminaliteit niet bij.”

‘Sierteeltlogistiek in deze regio
aantrekkelijk voor criminele netwerken’

Interactie
TLN schets het belang van keten-
samenwerking rondom onder-
mijning. Daarnaast is kennisdelen 
voor haar leden en de branche
essentieel om stappen te onder-
nemen tegen deze vorm van
criminaliteit. TLN heeft hier diverse 
tools voor beschikbaar.

De bijeenkomst was interactief en de 
aanwezigen stelden veel vragen. De 
risico’s worden onderkend, maar het 
is ook een ingewikkeld onderwerp 
om mee aan de slag te gaan. Ruud 
Knorr van Greenport Aalsmeer sloot 
de bijeenkomst af met een krachtige 
boodschap: “We kunnen onder-
mijning en criminaliteit alleen samen 
vanuit de sierteeltketen aanpakken. 
Als iedereen alert is, mensen zijn 
opgeleid en verdachte situaties 
worden gemeld, komen we een
heel eind.”

Samen sterker tegen criminaliteit
De transportbijeenkomst benadrukt 
het belang van gezamenlijke
inspanningen om de sierteeltsector 
te beschermen tegen criminele 
inmenging. Door preventieve maat-
regelen, kennisdeling en het trainen 
van medewerkers kunnen onder-
nemers en overheden de sector 
veiliger maken. De bijeenkomst is 
samen met Gemeente Uithoorn, 
Greenport Aalsmeer, politie,
Royal FloraHolland en Transport en 
Logistiek Nederland georganiseerd.
De aanpak Weerbare Sierteeltsector is 
er om ondernemers te ondersteunen 
bij het herkennen van signalen, het 
melden van verdachte situaties en 
het nemen van preventieve maat-
regelen.
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Johannes Hospitium Wilnis opent de deuren tijdens de Week van de Palliatieve Zorg. 
Foto:  aangeleverd.

Wilnis - In het kader van de lande-
lijke Week van de Palliatieve Zorg 
opent het Johannes Hospitium Wilnis 
zaterdag 4 oktober van 10.00 tot 
13.00 uur de deuren voor het 
publiek. Belangstellenden zijn 
welkom in het buurhuis aan de 
Vossestaart 2 om kennis te maken 
met de bijzondere zorg die het 
hospice biedt aan mensen in hun 
laatste levensfase.
Het open huis is bedoeld voor 
iedereen die nieuwsgierig is naar het 
werk van het hospice: van potentiële 
bewoners en hun naasten tot 
mensen die overwegen zich als
vrijwilliger in te zetten. Bezoekers 
krijgen een inkijkje in de dagelijkse 
gang van zaken binnen het hospice, 
waar professionele medische zorg 
hand in hand gaat met menselijke 
nabijheid en aandacht.

“Onze vrijwilligers en medewerkers 
zijn het kloppend hart van het 
hospice”, aldus een woordvoerder 
van de organisatie. “Naast medische 
zorg is er vaak behoefte aan 
simpelweg ‘er zijn’. Die menselijke 
aanwezigheid maakt het verschil.”
Tijdens het open huis zijn zowel 
medewerkers als vrijwilligers 
aanwezig om vragen te beant-
woorden over opnamecriteria,
de zorgverlening en de verschillende 
vormen van vrijwilligerswerk. Ook
is er dringend behoefte aan gast-
vrouwen en vrijwilligers in de zorg 
rondom het bed. Ook het bestuur 
zoekt versterking in de vorm van
een nieuwe secretaris. Het Johannes 
Hospitium nodigt iedereen uit om
zaterdag 4 oktober binnen te lopen, 
een kop ko�e te drinken en de sfeer 
te proeven.

Johannes Hospitium Wilnis 
opent haar deuren voor publiek

René en Hanneke zijn erg gelukkig op hun legakker.  Foto: aangeleverd.

MIJN EILAND IN VINKEVEEN

René en Hanneke
erg gelukkig op hun legakker
Vinkeveen - “Je voelt je hier werkelijk 
vrij. Ons eiland op de Vinkeveen 
Plassen en de afwisseling van leef-
omgeving werken heel heilzaam”, 
vertellen René Driedonks (77) en 
Hanneke Wichman (74) over hun 
paradijsje dat ze in 1992 in een 
‘vreselijk’ vervallen staat aantro�en. 
René, in het verleden werkzaam als 
biochemicus, en zijn partner, voor-
heen maatschappelijk werkster, 
gingen daar aan de slag. Dit stukje 
Vinkeveen werd hun ‘herstellings-
oord’ en de ideale speelplek voor
hun drie kinderen. De jongste was 
destijds 8 jaar en de oudste 12 jaar 
oud.
Er kwam tussen René en Hanneke 
een duidelijke taakverdeling op het 
eiland. “Ik de scho�el en René de 
zaag”, lacht Hanneke, maar onder-
tussen zijn ze wel ruim dertig jaar 
verder. En ze genieten nog van elk 
moment, van elk jaargetijde en van 
de natuur om hen heen. Eerder werd 

er overnacht op een aak, maar toen 
er elders op de legakkers blokhutten 
werden gebouwd, bleven zij niet 
achter. Hun eiland werd ook 
beschoeid. Dat is noodzakelijk
maar kostbaar, anders zinkt de 
legakker weg in de plassen.
Nog steeds ligt er voor hun
Vinkeveense paradijsje hun Friese 
Schouw, ‘een juweeltje met een 
stamboeknummer’. Maar het
sportieve stel is ook te zien in
hun gave kano waarmee ze samen 
de plassen verkennen.

Schaduw
Het afgelopen seizoen lag er 
ondanks het eilandgeluk een 
schaduw over het eiland van René
en Hanneke. Ze volgden de ontwik-
kelingen in de gemeenteraad van De 
Ronde Venen rond het bestemmings-
plan op de voet. Het resultaat was 
uiteindelijk voor hen teleurstellend. 
Ze werden verrast door de turbu-

Voor velen zijn de legakkers van Vinkeveen niet zomaar een plek
om te recreëren, maar een tweede thuis; een ankerpunt vol herinne-
ringen, opgebouwd over generaties. Hier, tussen het wuivende riet 
en het kabbelende water, vinden mensen als René en Hanneke hun 
rust, hun vrijheid en hun geluk. Maar nu, na tientallen jaren van 
zorg, liefde en toewijding, dreigt hun paradijsje te veranderen.
Niet omdat ze dat willen, maar omdat regels plots veranderen en 
het verleden lijkt te worden uitgewist. Wat doet het met je, na een 
leven lang bouwen, genieten en aanpassen. Regelmatig laten wij 
eilandbewoners aan het woord met hun verhaal.

lente ontwikkelingen, omdat er op 
het allerlaatste moment opeens 
zware beperkingen werden doorge-
voerd voor de maximale bouwmaten 
van de huisjes op de eilanden.
“Wat wij de afgelopen tientallen 
jaren hebben gezien is een enorme 
verrommeling op de legakkers op de 
Vinkeveense Plassen. De gemeente 
De Ronde Venen heeft tientallen 
jaren geen regels gesteld voor de 
bebouwing. Door die houding heeft 
het gemeentebestuur de huidige 
situatie zelf in de hand gewerkt”,
stelt René vast.

Nieuwe regels inconsequent
Op basis van de laatste amende-
menten van de gemeenteraad die 
zijn doorgevoerd, kan de bebouwing 
van René en Hanneke niet helemaal 
intact blijven. Meteen is voor hen ook 
duidelijk dat de nieuwe regels incon-
sequent zijn. Ze hebben drie stukjes 
eiland. “Ik zou de luifel van onze 
blokhut moeten afbreken, terwijl
wij op onze andere kavel die aansluit 
op dit stuk van de legakker wel een 
compleet nieuwe blokhut zouden 
mogen bouwen. Hoe verzin je het.”
Het stel erkent onmiddellijk, dat
de bezitters van legakkers in de
‘Rode Lus’ nog veel meer worden 
gedupeerd dan zij. Deze recreanten 
kunnen op basis van het laatste 
bestemmingsplan inpakken en 
wegwezen. In hun ogen een zeer 
onrechtvaardige uitkomst van een 
proces dat ze op de voet volgden en 
waarin ze ook vertrouwden op een 
goede a�oop omdat de gemeente 
consequent de gevolgen van het 
nieuwe plan communiceerde.
Het vertrouwen in de lokale politiek 
van René en Hanneke is hierdoor 
�ink gedaald. Ze hebben nu hun 
kaarten gezet op de hoogste 
bestuursrechter van Nederland, de 
Raad van State waar de actiegroep 
‘Beroep Amendement 22’ bezwaar 
heeft aangetekend. “Wij hebben ons 
door de jaren heen altijd bescheiden 
opgesteld, onze blokhut is beperkt 
qua omvang en is landschappelijk 
verantwoord”.

Jouw ‘Mijn eiland’-verhaal
Stuur jouw ‘Mijn eiland’-verhaal naar: 
mijnverhaal@legakkervinkeveen.nl.

Vinkeveen - Op 13 mei 2025 is het 
bestemmingsplan Vinkeveense 
Plassen vastgesteld. In de laatste 
weken zijn grote aanpassingen 
gedaan aan het bestemmingsplan. 
Legakkereigenaren rondom Botshol 
mogen niks meer, de maximale
bouwmaten van alle blokhutten
zijn beperkt en eigenaren die netjes 
hebben gewacht hebben pech. Wat 
VVD en D66 betreft is dit niet eerlijk 
en ook niet de afspraak geweest in 
het coalitieakkoord.
Om deze reden willen VVD en D66
het bestemmingsplan Vinkeveense 
Plassen de volgende punten 
aanpassen: de bouwrechten terug 
voor eigenaren in de ‘rode lus’ naast 
Botshol, terug naar ruimere bouw-
maten voor alle eigenaren en de 
eerlijke regeling terug voor eigenaren 
die hebben gewacht. Dit kan door 
een zogenaamd reparatiebesluit.
VVD-raadslid Timo Brockho� zet zich 
met zijn partij in voor een zo ruim 
mogelijk bestemmingsplan. “De 
aanpassingen die 5 voor 12 zijn 
gedaan zijn niet eerlijk. Zonder
de legakkereigenaren spoelen de 

eilanden weg. We kennen allemaal
de gezonken eilanden, op deze 
manier is dat het vooruitzicht voor 
een veel groter deel van de Plassen. 
Als VVD willen wij daarom terug
naar de eerder gemaakte afspraken
in het ontwerpbestemmingsplan.”

Het onderhouden van de legakkers 
op de Vinkeveense Plassen is erg
kostbaar. De gemeente is daarom 
afhankelijk van particuliere eigenaren 
van legakkers die het onderhoud 
doen. Hiermee zorgen deze eigenaren 
voor het behouden van de Vinke-
veense Plassen zoals iedereen ze kent. 
Daar tegenover biedt de gemeente 
de ruimte aan eigenaren om te
recreëren op hun legakker. Met de 
aanpassingen die zijn gedaan is
deze ruimte beperkt en op sommige 
plekken zelfs weg, terwijl de afspraak 
juist een zo ruim mogelijk bestem-
mingsplan is geweest. Het vast-
gestelde bestemmingsplan wijkt 
enorm af van de oorspronkelijke 
uitgangspunten. De VVD en D66 
willen daarom terug richting die 
uitgangspunten.

D66-fractievoorzitter Joanne Freeve 
vindt het belangrijk om besluiten te 
herzien. “Met het coalitieakkoord,
de participatie en het ontwerp-
bestemmingsplan zijn verwachtingen 
geschept richting de eigenaren van 
legakkers voor ruimere mogelijk-
heden. Bij het besluit over het 
bestemmingsplan is de gemeente-
raad te veel afgeweken van deze 
uitganspunten, het is goed bestuur 
dit te repareren.”

Een reparatiebesluit is een aanpassing 
van het vastgestelde bestemmings-
plan. Een aanpassing kan gedaan 
worden op basis van een ingediend 
beroep, wanneer een beroep hier 
aanleiding voor geeft. De verwach-
ting is dat op de eerdergenoemde 
punten een beroep wordt ingediend. 
Dit geeft de gemeenteraad de moge-
lijkheid om het bestemmingsplan op 
deze punten te repareren. De VVD en 
D66 hebben aangegeven hiervoor het 
initiatief te gaan nemen. Uiteindelijk 
is voor het nemen van een reparatie-
besluit een meerderheid van de 
gemeenteraad nodig.

VVD en D66 willen reparatie van het 
bestemmingsplan Vinkeveense Plassen

De Ronde Venen - Het verhuren
van een particuliere woning of B&B
is vanaf 1 januari 2026 in De Ronde 
Venen alleen mogelijk met een
registratienummer. Deze registratie 
helpt meer duidelijkheid te geven 
over verhuur. Hiermee wordt de 
toeristische verhuur eerlijker, veiliger 
en beter controleerbaar. Daarnaast 
draagt het bij aan verminderen van 
eventuele overlast en oneerlijke 
concurrentie.
Vanaf 1 januari 2026 moet elke
particuliere verhuurder in gemeente 
De Ronde Venen een registratie-
nummer hebben. Dit heeft de raad 
vorig jaar besloten. Vanaf heden 
kunnen verhuurders hun woning
of B&B kosteloos registreren om
klaar te zijn voor januari 2026.
Burgemeester Maarten Divendal: 
“Toeristische verhuur kan een mooie 

kans zijn voor inwoners, maar het 
moet wel goed geregeld zijn. Met 
deze registratie zorgen we voor 
duidelijkheid. Zo houden we onze 
omgeving prettig en leefbaar voor 
iedereen.”
Toeristische verhuurders van bijvoor-
beeld een woning of B&B moeten 
zich vanaf januari 2026 registreren. 
Het registratienummer moet duide-
lijk zichtbaar zijn in elke advertentie 
en op verhuurplatforms zoals Airbnb 
en Booking.com. Daarnaast is het 
betalen van toeristenbelasting
aan de gemeente verplicht.
Meer informatie over registratie en 
het kosteloos aanvragen van een 
registratienummer is te vinden
op: derondevenen.nl/toeristische-
verhuur. Informatie over toeristen-
belasting: gemeentebelastingen
amstelland.nl/toeristenbelasting.

Particuliere vakantieverhuur DRV
vanaf 2026 met registratienummer

Vinkeveen - EHBO-vereniging
Lucas Vinkeveen is zaterdagochtend 
27 september vanaf 9.00 uur 
aanwezig in Winkelcentrum
Zuiderwaard in Vinkeveen.
Een woordvoerder: “Veel mensen 
krijgen dagelijks te maken een groter 
of kleiner letsel. Wat moet je doen als 
iemand naast je getro�en wordt door 
een ongeluk? Sta je met je handen in 
het haar of weet je hoe je moet 
handelen? Dit is allemaal te leren 
tijdens een EHBO-opleiding. Lucas 
biedt naast beginnersopleidingen 
ook reanimatieopleidingen.
Meer informatie is te vinden op 
www.ehbolucasvinkeveen.nl. Via 

deze site kunnen geïnteresseerden 
zich ook aanmelden voor de begin-
nersopleiding die 8 oktober start.

EHBO-vereniging Lucas Vinkeveen 
in Winkelcentrum Zuiderwaard

EHBO-vereniging Lucas Vinkeveen. 
Foto:  aangeleverd.
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Het moderne complex anno 2025.  Foto: aangeleverd. Paardenbloemen kun je eten.  Foto: aangeleverd.

Reünie in de Ontmoetingskerk in Wilnis.  Foto: archief.

Abcoude - Hockeyvereniging 
Abcoude bestaat dit seizoen 50 jaar 
en dat wordt groots gevierd met een 
lustrumjaar vol sportieve en feeste-
lijke activiteiten voor jong en oud. 
Het jubileumjaar gaat van start 
tijdens het openingsweekend van
26 tot en met 28 september, met als 
hoogtepunt de feestelijke opening 
van het lustrumjaar en het nieuwe 
clubhuis op zondag 28 september. 
Iedereen – leden, oud-leden en
inwoners van Abcoude – is van harte 
welkom om dit bijzondere moment 
samen te vieren.
Programma lustrumweekend: vrijdag 
26 september is er een �lmavond en 
muziekbingo voor jeugdleden (van 
18.00 tot 21.00 uur); zaterdag 27 
september een pannenkoekenfeest 
voor de jongste jeugd (van 09.30 tot 
16.00 uur); en zondag 28 september 
Super Sunday XXL. Iedereen is 
welkom van 16.00 tot 20.00 uur. Om 
16.30 uur is de o�ciële start van het 
lustrumjaar, om 17.00 uur gevolgd 
door een wedstrijd tussen oud Heren 
1 en Heren 2. Daarna is er de feeste-

lijke opening van het nieuwe 
clubhuis.
Sinds de oprichting in 1975 is
HV Abcoude uitgegroeid tot een
bloeiende vereniging met honderden 
leden, waar sportiviteit, gezelligheid 
en prestaties hand in hand gaan.
“Het 50-jarig bestaan van
HV Abcoude is een mijlpaal waar
we als club enorm trots op zijn”,
zegt voorzitter Habbo De Vaere.
“In die halve eeuw hebben we samen 
gebouwd aan een hechte, sportieve 
en gezellige vereniging waar genera-
ties Abcoudenaren zich thuis voelen. 

FEESTELIJKE OPENING ZONDAG 28 SEPTEMBER

HV Abcoude viert
50 jaar hockeyplezier

Het lustrumjaar is een moment om 
met elkaar terug te kijken op onze 
rijke historie, maar vooral om vooruit 
te blikken. Met ons nieuwe clubhuis 
en een bruisend programma kijken 
we met veel enthousiasme uit naar 
de toekomst van onze mooie club.”
Na het openingsweekend volgen
nog diverse activiteiten: 14 december 
een jubileumreceptie op de o�ciële 
oprichtingsdag en 27 juni 2026 een 
familietoernooi en Lustrum Fest
met een knallende afterparty.
Meer informatie over het lustrumjaar 
en de club: www.hvabcoude.nl,
instagram.com/hvabcoude,
facebook.com/hvabcoude.

Hockeyvereniging Abcoude werd 
opgericht in 1975 en groeide in vijftig 
jaar uit tot een bloeiende vereniging 
met bijna 700 leden. Jong en oud 
kunnen er terecht – vanaf 5 jaar kan 
er al met plezier gehockeyd worden. 
De club staat voor toegankelijkheid, 
sportiviteit, plezier en betrokkenheid. 
HV Abcoude biedt een omgeving 
waar prestaties samengaan met 
gezelligheid, respect en gastvrijheid, 
zowel op als buiten het veld. Met
drie moderne kunstgrasvelden en 
een nieuw clubhuis blijft HV Abcoude 
investeren in een toekomst vol 
hockeyplezier en verbondenheid.

De Ronde Venen - Tijdens de 
beroepstermijn van het Bestemmings-
plan Vinkeveense Plassen 2025 zijn er 
50 beroepschriften en vier verzoeken 
om voorlopige voorziening binnen-
gekomen bij de afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad van State. 
De beroepstermijn liep tot en met 
afgelopen 8 september. Omdat
er verzoeken om voorlopige
voorziening zijn ingediend, is
de inwerkingtreding van het
bestemmingsplan Vinkeveense 
Plassen 2025 opgeschort.

De gemeente laat weten: “In
totaal zijn er bij de Raad van State
50 beroepschriften namens 
honderden personen (het precieze 

aantal wordt op een later moment 
duidelijk) binnengekomen en vier 
verzoeken om een voorlopige
voorziening. De Afdeling bestuurs-
rechtspraak van de Raad van State 
verwacht de verzoeken om voor-
lopige voorziening medio oktober 
2025 te behandelen.
Met het indienen van de verzoeken 
om voorlopige voorziening is de 
inwerkingtreding van het Bestem-
mingsplan Vinkeveense Plassen 
opgeschort. De uitspraak op het 
verzoek en daarmee de verwachte 
inwerkingtreding van het bestem-
mingsplan is eind oktober 2025.
Op dit moment is het nog steeds
niet toegestaan om te bouwen op de 
legakkers. Voordat er gebouwd mag 

Uitgestelde inwerkingtreding 
bestemmingsplan Vinkeveense Plassen

worden, moet eerst een omgevings-
vergunning worden aangevraagd en 
dat kan pas als het bestemmingsplan 
in werking is getreden. Ook als een 
bouwactiviteit mogelijk past binnen 
het recent vastgestelde bestem-
mingsplan, geldt dat deze eerst
moet worden beoordeeld. Tot die tijd 
worden bouwactiviteiten stilgelegd. 
De gemeente is gestart met actieve 
handhaving. Daarnaast richt de 
gemeente zich ook op bouw-
werken die de grenzen van
het bestemmingsplan aanzienlijk 
overschrijden. Een omgevings-
vergunning voor een beschoeiing 
kan op basis van de geldende 
beheersverordening nu al worden 
aangevraagd en verleend.”

Uit de tijd van toen.  Foto: aangeleverd.

Wilnis – Woensdag 17 september 
gingen de groepen 3 tot en met 8 
van Kids College uit Wilnis op school-
reis naar ‘De spelerij & uitvinderij’ 
in Dieren. Zij hebben daar een 
bijzondere dag gehad vol met 
ontdekkingen, uitvindingen en spel.
De kleutergroepen hadden deze dag 
het schoolgebouw voor zichzelf en 
konden zich uitleven tijdens een 
sportief kleuterfeest. Na de warming 
up liepen en sprongen zij een
motoriekparcours door de hele 
school. Er was een springkussen én 

er werden verschillende sportieve en 
creatieve workshops gegeven door 
een judoleraar en een voetbaltrainer. 
Een eigen lunch meenemen was niet 
nodig deze dag, want de kinderen 
werden getrakteerd op pannen-
koeken. Na de heerlijke lunch werd 
de dag afgesloten met een disco.

Mede dankzij sponsoring van
‘Het sportakkoord De Ronde Venen’ 
konden de kleuters kennismaken 
met verschillende (nieuwe) sporten 
en waren zij volop in beweging.

Schoolreis en kleuterfeest
Kids College

Na de warming up liepen en sprongen 
de kids een motoriekparcours door
de hele school.  Foto: aangeleverd.

De Ronde Venen - Natuurvereniging 
De Groene Venen organiseert 21 
oktober in De Boei aan de Kerklaan 
32 in Vinkeveen een lezing over 
eetbare wilde planten. Deze is gratis 
toegankelijk voor leden en niet-
leden en aanmelden is niet nodig.
Veel mensen weten wel dat paarden-
bloemen eetbaar zijn en ook vlier-
bloesemsiroop is bij de meesten
wel bekend. Maar velen weten niet, 
dat er zo’n 200 eetbare soorten in 
Nederland te vinden zijn? Stengels, 
bloemen, bladeren. Ongeveer 30% 
van de wilde planten heeft eetbare 
delen.

Er zijn echter ook planten die niet 
eetbaar zijn en ook regels waar 
iedereen zich aan moet houden. 
Wildplukken vraagt dus enige kennis 
van wat wel en niet eetbaar is, maar 
het is goed haalbaar om een aantal 
veelvoorkomende eetbare planten
te leren kennen.

Ellen Aarsman – deskundige op het 
gebied van wilde planten – geeft 
zeer regelmatig lezingen en excursies 
over wilde planten voor onder 
andere IVN. Lid worden? Ga naar 
www.degroenevenen.org of mail 
naar natuur@degroenevenen.org.

De natuur als je moestuin

Wilnis – In Wilnis vindt vrijdag
31 oktober een bijzondere reünie 
plaats voor iedereen die in de jaren 
’70 actief was bij jeugdverenigingen 
als CJV, GHJV, het koor Zingend 
Getuigen of de Soos. De organisatie 
roept oud-leden en bezoekers op 
zich aan te melden via het formulier 
dat beschikbaar is op de website
van de Ontmoetingskerk Wilnis.
De voorbereidingen zijn in volle 
gang: locatie en datum zijn vast-
gelegd, het programma krijgt
vorm en de inschrijving is geopend.
De reünie belooft een feest der 
herkenning te worden, met ruimte 
voor ontmoeting, herinneringen 
ophalen en het herbeleven van de 
tijd van De Schakel, De Soos, de
Club en het Koor. “We gaan kletsen, 
praten, �losoferen en misschien
zelfs nog een lied zingen,” aldus
de organisatie.
Na een gezamenlijke lunch staan
er diverse activiteiten op het 
programma, waaronder een quiz, 
puzzeltocht of een wandeling door 

het dorp, georganiseerd door oud-
leden. De dag wordt afgesloten met 
een warm bu�et bij Rolf en Aartje, 
gevolgd door een korte viering in
de Ontmoetingskerk en De Schakel. 
Deze afsluiting is ook toegankelijk 
voor gemeenteleden en andere 
belangstellenden. Om 20.00 uur
start de viering, mogelijk met een 
optreden van een kleine groep
van Zingend Getuigen. Daarna is
er gelegenheid om na te praten 
onder het genot van ko�e en thee.
De organisatie doet tevens een 
oproep aan inwoners van Wilnis
om logeerplekken aan te bieden
aan reünisten die van ver komen. 
Aanmelden voor de reünie kan via 
het formulier op de website van de 
Ontmoetingskerk Wilnis, onder het 
kopje ‘Reünie Zingend Getuigen’.
Na betaling van de kosten ligt er bij 
binnenkomst een naamkaartje klaar.
Voor meer informatie en updates 
verwijst de organisatie naar de 
website en Facebookpagina van
de Ontmoetingskerk Wilnis.

Reünie voor jeugd uit de jaren 
‘70 in Wilnis: aanmelden kan nu

Wilnis – Met de komst van de 
herfst start Stichting Paraplu op 
zaterdag 27 september weer met 
de maandelijkse bingo aan de 
Pieter Joostenlaan 28. De zaal 
opent om 19.00 uur, waarna om 
19.30 uur de eerste ronde begint. 
Deelnemers kunnen voor 6,50 euro 
een boekje aanscha�en, waarmee 
zeven rondes worden gespeeld. 
Aansluitend volgt een superronde, 

waarvoor losse kaartjes voor
0,50 euro verkrijgbaar zijn.
De bingo vindt elke laatste 
zaterdag van de maand plaats en 
trekt doorgaans een vaste groep 
deelnemers. Het team van
Stichting Paraplu zorgt voor
een gevarieerd prijzenpakket.
De avonden staan bekend om
hun laagdrempelige en gezellige 
karakter.

Bingoavonden hervat bij St. Paraplu
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Mijdrecht - De plannen voor woning-
bouw op locatie Ho�and 203 in
Mijdrecht komen een stap dichterbij. 
De gemeente heeft samen met
vastgoed- en gebiedsontwikkelaar 
Timpaan een intentieovereenkomst 
ondertekend. Daarmee is 
afgesproken dat er 86 woningen 
gebouwd kunnen worden.
De nieuwe woonwijk, Mica geheten, 
komt op het terrein van de voor-
malige betonhandelcentrale, in de 
bocht van de N201 bij Mijdrecht. 
Timpaan wil hier een mix van 

woningen realiseren. De project-
ontwikkelaar gaat uit van een mix 
van rijwoningen en appartementen. 
Ook komen er sociale huurwoningen 
in het plan. Een belangrijk aandachts-
punt is de bereikbaarheid van de 
nieuwe woonwijk en de ontsluiting 
op de N201.

Wethouder Anja Vijselaar (Gebieds-
ontwikkeling) over de voortgang
in het project: “Met deze intentie-
overeenkomst zetten we een grote 
stap richting een nieuwe wijk aan

Intentieovereenkomst nieuwbouwwijk Mica
in Mijdrecht ondertekend

de rand van Mijdrecht. Er komt een 
gevarieerd aanbod aan woningen. 
We kijken goed naar de ontsluiting 
van deze nieuwe wijk, aangezien
de komende jaren de N201 verlegd 
zal worden.”
Directeur Ingeborg de Jong 
(Timpaan): “Deze nieuwbouw-
ontwikkeling past goed bij de missie 
van Timpaan. We creëren hier een 
betaalbaar huis voor starters en 
doorstromers. We transformeren in 
samenwerking met de gemeente
een voormalige bedrijfslocatie die 
zijn functie heeft verloren en maken 
zo een nieuwe toekomst voor deze 
locatie mogelijk.”

Ruimtelijk Kader
De volgende stap is het opstellen van 
het Ruimtelijk Kader. Hierin worden 
de kaders voor de verdere ontwikke-
ling vastgesteld. Naar verwachting 
wordt de gemeenteraad begin 2026 
gevraagd om een besluit te nemen 
over het Ruimtelijk Kader. Voor
die tijd wordt de omgeving
geïnformeerd over de plannen 
tijdens een inloopbijeenkomst.

Wethouder Vijselaar en Ingeborg de Jong van Timpaan op het terrein van de 
voormalige betonhandelcentrale.  Foto: aangeleverd.

De symbolische sleuteloverdracht. V.l.n.r. Dylan, Jolanda en Marcel.  Foto: Peter Pos.

Mijdrecht – Sinds 1 juli heeft sport-
school Beuving Lifestyle in Mijdrecht 
een nieuwe eigenaar. Dylan van der 
Kroon heeft het stokje overgenomen 
van Jolanda Beuving en Marcel 
Honingh en zet de onderneming 
voort onder de naam Gym’93.
De overname markeert niet alleen 
een zakelijke transitie, maar ook
een inhoudelijke herpositionering: 
Gym’93 wil zich pro�leren als een 
plek waar persoonlijke aandacht
en kwaliteit centraal staan.

Van wereldkampioen
tot lokaal begrip
De naam Beuving is in De Ronde 
Venen al jaren een gevestigde 
waarde. Jolanda Beuving begon in 
2002 samen met Marcel Honingh

een sportschool in Uithoorn. Beuving 
verwierf internationale bekendheid 
als wereldkampioen �tness en als 
winnares van titels als Miss Universe 
en Miss World (overall) in 2004.
Als eerste topsporter kreeg zij een 
A-status van het NOC*NSF.
In 2006 volgde de verhuizing naar 
Mijdrecht, waar de sportschool onder 
de naam Beuving Sport verderging. 
Sinds 2015 opereerde het duo vanaf 
de Nijverheidsweg onder de naam 
Beuving Lifestyle. De sportschool 
groeide uit tot een begrip in de regio, 
met een trouwe achterban en een 
sterke reputatie.

Nieuwe energie,
vertrouwde waarden
Met de overdracht aan Dylan van der 

Gym’93 nieuwe naam
voor Beuving Lifestyle

Kroon krijgt de sportschool een 
nieuwe impuls. Gym’93 staat voor
een frisse doorstart, waarbij de 
nadruk ligt op kleinschaligheid, 
persoonlijke begeleiding en
betrokkenheid. Van der Kroon wil
een omgeving creëren waarin leden 
zich gezien en gesteund voelen, en 
waarin trainen meer is dan fysieke 
inspanning alleen.
“Onze roots liggen in persoonlijke 
begeleiding, onze kracht zit in 
oprechte aandacht”, aldus Van der 
Kroon. “Bij Gym’93 draait het niet 
alleen om spieren, maar ook om 
sociale verbinding. Trainen moet 
voelen als thuiskomen. Wie binnen-
stapt, wordt begroet, geholpen en 
gestimuleerd. Het gaat om groei; 
fysiek, mentaal en in vertrouwen.”

Breed aanbod, duidelijke visie
Gym’93 biedt een gevarieerd les-
programma, waaronder Reformer 
pilates, Personal training, Full body 
power, Essentrics, Bodyshape en
spinning. Of het nu gaat om kracht, 
cardio, rust of mobiliteit: er is altijd 
een passende les. De �loso�e is 
helder: trainen met aandacht, 
deskundige begeleiding en een
prettige sfeer waarin iedereen zich
op zijn gemak voelt.

Open huis
Op zaterdag 4 oktober tussen 14.00 
en 18.00 uur opent Gym’93 de deuren 
voor inwoners uit de regio. Bezoekers 
krijgen de kans om het volledig
gerenoveerde pand aan de Nijver-
heidsweg 17K te verkennen, inclusief 
de nieuwe Reformer pilates studio.

Mijdrecht - Dinsdag 30 september is 
om 19.30 uur in ’t Oude Parochiehuis 
in Mijdrecht de interactieve theater-
show ‘Verhalen die Raken’ te zien.
De voorstelling maakt deel uit van de 
Week van de Ontmoeting in De Ronde 
Venen, onderdeel van de landelijke 
Week tegen Eenzaamheid. De 
toegang bedraagt 5 euro, inclusief een 
pauzedrankje. Kaarten zijn te bestellen 

via www.oudeparochiehuis.nl.
Veel mensen verlangen naar echte 
verbinding en betekenisvolle ont-
moetingen. ‘Verhalen die Raken’ sluit 
daar naadloos bij aan. Het programma 
brengt een mix van kunst, �lm, 
muziek, spel en ontmoeting. Het 
publiek hoort en ervaart persoonlijke 
verhalen: niet opgesmukt of mooier 
gemaakt, maar juist zoals ze écht 

Interactieve theatershow 
‘Verhalen die Raken’ in Mijdrecht

gebeurd zijn. Dat maakt de avond 
warm, verrassend en herkenbaar.
De première van de show in Deventer 
vorig jaar leverde veel enthousiaste 
reacties op. Nu komt de voorstelling, 
mede dankzij steun van het Ministerie 
van VWS, naar De Ronde Venen.
Twee creatieve en maatschappelijk 
betrokken jonge theatermakers 
nemen het publiek mee in een avond 
die uitnodigt om mee te doen en mee 
te voelen. Voor meer informatie over 
de Week van de Ontmoeting: www.
stichtingsamens.nl/eenzaamheid.

De Ronde Venen - De VVD-fractie
in De Ronde Venen verwelkomt met 
trots raadslid Lyône van Vliet, die
zich per direct aansluit bij hun fractie. 
Fractievoorzitter Bart Richter spreekt 
van een waardevolle versterking: “De 
inzet van Lyône voor onze gemeente 
is al jarenlang bewonderenswaardig. 
Haar betrokkenheid en energie 
sluiten naadloos aan bij waar wij
als Ronde Veense VVD voor staan: 
een veilig, ondernemend en leefbaar 
De Ronde Venen met lage lasten en 
goede voorzieningen.”
Lyône heeft zich de afgelopen jaren 
onder andere ingezet voor verkeers-
veiligheid, maar ook voor het 
behoud van de eigenheid van de 
dorpen en het oog hebben voor 
elkaar. Dat zijn onderwerpen die voor 
veel inwoners herkenbaar en belang-
rijk zijn en die de VVD ook hoog op 
de agenda heeft staan. Richter: “Met 
Lyône erbij versterken we ons team 
juist op die thema’s die het dagelijks 
leven van inwoners raken. Samen 
kunnen we nog meer bereiken voor 
een veilig en hecht De Ronde Venen, 
waar de dorpen ieder hun eigen 
karakter behouden.”
Een overstap van fractie kan vragen 
oproepen. “De VVD benadrukt dat 
het belangrijk is dat raadsleden zich 
thuis voelen binnen hun partij en de 
gemeenteraad. Voor Lyône was dat 
gevoel binnen Ronde Venen Belang 
niet langer aanwezig. In de VVD
heeft zij het vertrouwen en de ruimte 
gevonden om zich met volle over-

tuiging voor de gemeente te blijven 
inzetten. Met de komst van Lyône 
zullen wij vol energie en positiviteit 
verder werken aan de uitvoering
van het coalitieakkoord en ons 
verkiezingsprogramma. Samen met 
inwoners en ondernemers willen
wij verder bouwen aan een sterke 
toekomst voor De Ronde Venen”, 
besluit Richter.
Een bijzondere overstap van Van 
Vliet? Nog onduidelijk is wat het 
breekpunt binnen Ronde Venen 
Belang, waardoor zij zich daar niet 
meer thuis voelde. Vraag blijft of dat 
breekpunt ideologisch, persoonlijk of 
strategisch van aard is. Zij noemt in 
haar speerpunten: ‘Het behoud van 
de eigenheid van dorpen’. Hoe rijmt 
dat met de liberalisering en schaal-
vergroting die vaak met VVD-beleid 
gepaard gaan? Wordt vervolgd...

Raadslid Lyône van Vliet
naar de Ronde Veense VVD

Lyône van Vliet.  Foto: aangeleverd.

De Ronde Venen - Burendag 2025 
gaat de recordboeken in! Dit jaar 
vinden er ruim 9.900 activiteiten 
plaats door heel Nederland; een 
groot aantal in De Ronde Venen. 
Organisatoren Douwe Egberts en
het Oranje Fonds zijn ontzettend
blij met de geweldige animo voor de 
twintigste editie van het evenement. 
Burendag vindt traditiegetrouw 
plaats in het vierde weekend van 
september. Dit jaar valt dat op 
zaterdag 27 september.

Burendag is een traditie
Burendag is ontstaan als een laag-
drempelige manier om in contact te 
komen met je buren. Elk jaar neemt 
het aantal deelnemende buren en 
buurten toe, met als uitzondering
de Corona jaren. Sandra Jetten,
directeur van het Oranje Fonds;
“Wij zien dat er behoefte is aan 
verbinding. Zodra het mogelijk is om 
Burendagactiviteiten aan te melden, 
Burendagpakketten en/of budget 
aan te vragen, gaan de aanvragen 
door het dak heen. Mensen willen 
elkaar beter leren kennen, van 
nieuwbouw buurten tot oudere 
buurten, van dorp tot stad.”
Kathelijne Malcontent van Douwe 

Egberts: “Wij zijn enorm trots op het 
feit dat Nederland Burendag heeft 
omarmd als traditie. Sinds 2006
zijn er meer dan 100.000 activiteiten 
georganiseerd door duizenden 
buren en buurten. Burendag is 
ontstaan vanuit de gedachte dat 
buurten socialer, veiliger en sterker 
worden als er meer contact is in
de buurt. Dit jaar vieren we de
twintigste editie, met meer activi-
teiten dan ooit. Dit is een bevestiging 
dat we voorzien in een behoefte. 
Verbinding in de buurt is en blijft
een relevant landelijk onderwerp.”

Twintigste editie
Douwe Egberts begon Burendag in 
2006 naar aanleiding van een consu-
mentenonderzoek. Nederlanders 
gaven daarin aan buurtactiviteiten 
belangrijk te vinden, maar er nauwe-
lijks iets mee te doen. Sinds 2008 
werken Douwe Egberts en het Oranje 
Fonds samen om de maatschappe-
lijke impact van Burendag te 
vergroten. Onderzoek naar Burendag 
heeft aangetoond dat buren elkaar 
beter leren kennen, meer contact 
hebben met elkaar en bereid zijn
om elkaar te helpen na deelnam.
Meer informatie: www.burendag.nl.

De Ronde Venen viert massaal 
jubileumeditie Burendag

Vinkeveen - Vrijdagmiddag
26 september wordt er weer een 
gezellige klaverjasmiddag in het 
De Boei, Kerklaan 32, Vinkeveen. 
De zaal gaat om 13.00 uur open
en het kaarten begint om
13.30 uur precies.

De volgende kaartvrijdag-
middagen zijn op 24 oktober,
21 november en 19 december.
Er zijn weer veel mooie prijzen 
beschikbaar en gezelligheid staat 
voorop, dus voor iedere kaarter 
van harte aanbevolen.

Klaverjassen in De Boei
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Inschrijving gestart: samen hardlopen in de GeZZinsloop of G-Run.
Foto:  aangeleverd. Bridgen op Eiland 4.  Foto: Joop Rozema.

De Zwaan uit Vinkeveen met vol tuig door de Waver.  Foto: Ans Kuijper. Vol trots konden de heren van Veenshuttle de competitie beginnen in de nieuwe 
shirts.  Foto: aangeleverd.

Mijdrecht - Zondag 2 november 
gaat de Rabobank GeZZinsloop en 
de G. Brouwer & Zn G-Run van start, 
beide als onderdeel van de 34e 
Zilveren Tur�oop. Dit loopevenement 
maakt deel uit van het Zorg &
Zekerheid Circuit met in totaal
negen loopevenementen. De 
inschrijving is gastart. De deelnemers 
aan de GeZZinsloop en G-Run starten 

hun hardlooprondje op de parkeer-
plaats van Argon. Vervolgens lopen 
zij ongeveer één kilometer: eerst 
door het mooie park, vervolgens via 
het �etspad langs de Oosterlandweg 
terug naar de Hoofdweg. Hier is de 
�nish waar zij onder aanmoedi-
gingen van ouders, grootouders
en vrienden binnen zullen worden 
gehaald. Iedere deelnemer ontvangt 

Inschrijving gestart:
samen hardlopen in de GeZZinsloop of G-Run

een medaille. Na binnenkomst
van de laatste loper vindt de prijs-
uitreiking van de GeZZinsloop plaats 
in de sporthal aan de Hoofdweg.
De eerste groep van de GeZZinsloop 
start om 10.00 uur. De G-Run start na 
de laatste groep van de GeZZinsloop, 
om 10.20 uur.

Samen hardlopen is leuk. Dus wil je 
deelnemen, schrijf je dan nu in via je 
school of groep. Je ontvangt je start-
nummer ruim van tevoren van je 
begeleider. Mocht dit niet lukken, 
dan kun je je aanmelden via 
gezzinsloop@veenlopers.nl. Je start-
nummer ligt dan op 2 november 
vanaf 09.00 uur klaar in de sporthal 
aan de Hoofdweg. Ook is het
mogelijk om je op de dag zelf in
te schrijven in de sporthal.
Dankzij sponsoren, de Rabobank en 
G. Brouwer & Zn Fournituren groot-
handel, is de deelname aan de 
GeZZinsloop en de G-Run gratis. 
Inschrijven kan via
www.zorgenzekerheidcircuit.nl
of op de dag van de wedstrijd zelf.

De Ronde Venen - In Warmond gaat 
vrijdag 26 september de 40e editie 
van de Turfrace van start. De schepen 
de Lytse, Zwaan, Vaerdigheyt, 10de 
van Tromp, Hylke Tromp, Antonius, 
Nieuwe Zorg en Gauwe Liefde 
starten vroeg in de ochtend en
varen naar Vinkeveen om daar
hun turf te laden.
Er wordt gezeild waar het kan, 
gejaagd en geroeid waar de wind 

tegen zit. Vrijdagmiddag arriveren
de schepen; Westlanders, Kagenaars 
en tjalken bij Watersportvereniging 
Vinkeveen-Abcoude. Aan de Baam-
brugse Zuwe. Op Clubschip de Schuit 
bij Zandeiland 4 wordt de beman-
ning ontvangen met de gebruikelijke 
schippersbitter en borrelhapjes, 
daarna is er een bu�etdiner en een 
gezellige avond. In de haven wordt 
overnacht. Zaterdag om 09.30 uur is 

40e Turfrace door De Ronde Venen

er palaver en om 10.00 uur wordt er 
gestart, dat is op het clubschip goed 
te zien. Dit jaar doen er maar liefst
tien Lely-vletten van de scouting 
mee, zij worden de nieuwe schippers 
en bemanningen van de meer dan 
100 jaar oude Turfschepen. Alles bij 
elkaar zijn er zo’n 100 deelnemers
dit weekend.
De schepen zijn te zien en te
bewonderen op vrijdag 26 september 
vanaf ongeveer 12.00 uur op de 
Amstel en Waver en Winkel. Rond
en na 15.00 uur op Zandeiland 4.
Zaterdag 27 september vanaf 10.00 
uur is de start bij de WVA op Zand-
eiland 4. Dan varen de schepen
richting Demmerikse brug, Heulbrug, 
Ringvaart Groot Mijdrecht, Ponds-
koekersluis, Kromme Mijdrecht, 
Amstel en Tolhuissluizen in Nieuw-
veen. Zondag 28 september om 
10.00 uur starten de grote schepen 
en lelievletten, vanaf 12.00 is de 
aankomst in Park Groot Leerust in 
Warmond. Als iedereen binnen is 
volgt na 15.00 uur de prijsuitreiking.
Alle schepen hebben gps-trackers 
aan boord, waardoor belangstel-
lenden de race online kunnen
volgen op: https://www.zeilvaart
warmond.nl/track-trace.

Mijdrecht - Vol trots konden de 
heren van Veenshuttle de competitie 
beginnen in de nieuwe shirts. Fris, 
sportief, gekleurd, opvallend en 
uiteraard ‘dry-�t’. Voor het eerst is
er ook keuze tussen T-shirts, polo’s
en naast zwarte broekjes ook rokjes 
voor de dames.
Het bestuur betaalt bij de eerste 
groepsbestelling 12,50 euro per lid 
mee; een leuke geste om iedereen 

aan te zetten om de nieuwe tenues 
aan te scha�en. Leden kunnen hun 
bestelling ingeven en afrekenen in 
de eigen webwinkel (https://erima.
shop/veenshuttle). Daar zijn ook
trainingsjacks en sporttassen te 
vinden. Alles van het merk Erima, 
geleverd door vaste partner d’Her-
signy uit Mijdrecht. De club speelt
en traint in Sporthal De Phoenix
aan de Hoofdweg in Mijdrecht.

Nieuwe tenues
Badmintonvereniging Veenshuttle

De Ronde Venen - Na vorige week 
stonden diverse biljartteams op 
scherp om te presteren. Cens 2 
speelde een ijzersterke partij tegen
De Biljartvrienden/Smit �etsen/
2Groen. Het gehele kwartet bestaande 
uit Collin Baars, Hans Bak, Michel Bak 
en Robert Daalhuizen behaalde de 
volle winst en scoorde daarmee de 
volledige 48 punten.
Ook De Springbok2 Feka wist dit 
kunstje te evenaren en was te sterk 
tegen De Kromme Mijdrecht 1. Dit 
team bestaande uit Cees en Dick de 
Jong samen met Henk Veerhuis en
Jan Felix behaalde ook de volle winst. 
De Kromme Mijdrecht 2 speelde thuis 
tegen De Springbok 1. De thuis-
spelende club wist drie van de vier 
partijen te winnen, waarbij Edwin 
Walter de hoogste serie maakte van 

deze week; 10 van de 33 te maken 
caramboles. Ger Versteeg en Jos 
Vermeij wonnen eveneens hun partij. 
Jan de Jong kon gelukkig nog een 
winnende partij meenemen naar
De Hoef.
Cens/Gortenmulder speelde een 
gecontroleerde uitwedstrijd tegen 
K.O.T.87-1; Sander Pater wist zich goed 
te herstellen na vorige week ook Arjan 
Gortenmulder en Evert Driehuis waren 
goed in vorm. Alleen Anne Beeker
wist de overige partij te winnen .
Onder de vlag van Thijmen van Veen 
speelde de Merel 1 tegen de Merel 2. 
Zo was Kees Gri�oen te sterk voor 
Gerard Roling en wisten ook Bert 
Fokker en Dennis Kraak de winst 
binnen te halen. Peer (Wilco) van
de Meer was veel te sterk voor
Walter van Kouwen.

Cens 2 en De Springbok2/Feka 
behalen volle winst

Een spannende partij werd gespeeld 
door De Kromme Mijdrecht 3 tegen 
Den B Diensten/De Springbok. 
Raymond Lannooy en Egon van der 
Heijden wisten hun partij te winnen. 
Donny Beets speelde een mooie
partij en behaalde ook zijn winst. De 
spanning zat in de partij tussen beide 
kopmannen: Ger Ruimschoot en Arie 
Engel gingen gelijk op. In de na-beurt 
maakt Arie nog de benodigde drie 
caramboles en sleepte een remise 
naar binnen.
Als laatste speelde de S.V. Veenland/
Liquidrubber uit tegen De Merel1/
Thijmen van Veen. Good old Jan
Elenbaars wist in een mooie partij 
tegen Dorus de kortste partij van de 
week te spelen. In slechts negentien 
beurten speelde Jan zijn 53 caram-
boles bij elkaar, waarbij ook Derk weer 
zijn partij wist te winnen. Mede door 
Caty Jansen en Wim Berkelaar waren 
de Vinkeveners te sterk en behaalden 
zij de overwinning.

Vinkeveen - Gerard Roling en
Stefan v.d. Bergh zijn afgelopen
week winnaar geworden van
het prijsbiljarten van biljartclub
De Merel/Thijmen van Veen Grond 
en Waterwerken 2025. Met over-
macht waren zij de allerbesten in
de voorronden om in de �nale 
meedogenloos af te rekenen met 
Kees Gri�oen en Walter van Kouwen 
die tweede werden. De strijd om 
plaats drie werd gewonnen door 
John Vrielink en Harry de Jong, die 
Wim Berkelaar en Rob Jongeneel 

naar de vierde plaats stuurden. 
Als vijfde eindigden Gijs v.d. Vliet
en Peter Driehuis en op plaats zes 
Bert Fokker en Ton Brantsema.
Biljartclub de Merel kan nog nieuwe 
leden gebruiken zowel voor de 
interne competitie op de woensdag-
avond die start woensdag 1 oktober 
aanvang 19.30 uur, en voor De Ronde 
Venen competitie. Opgeven en infor-
matie kan bij Cafè Biljart de Merel, 
Arkenpark Mur 43, Vinkeveen of per 
telefoon: 06-47944949 / 06-47944950 
of per demereldorus3@gmail.com.

Gerard Roling en Stefan v.d. Bergh 
winnen prijsbiljarten

Vinkeveen - Terwijl de herfst zijn 
intrede doet en de Vinkeveense 
Plassen langzaam hun zomerse glans 
verliezen, blijft één plek bruisen van 
activiteit: het thuishonk van Water-
sportvereniging Vinkeveen-Abcoude 
bij Eiland 4. Daar speelt bridgeclub 
BBG – voluit Bridgen Blijft Gezellig – 
haar wekelijkse spel.
Bridge is meer dan een kaartspel.
Het is een mentale training, een 
sociale verbinder en – in het geval 
van BBG – een ervaring die je
letterlijk uit je dagelijkse sleur tilt. 
“We spelen op donderdagmiddag, 
van oktober tot april”, vertelt Ans 

Vedder, het aanspreekpunt van de 
club. “En of je nu net begint of al 
jaren speelt, iedereen is welkom.”
De club telt een bescheiden aantal 
leden, wat zorgt voor een gemoede-
lijke sfeer. Geen competitie gedreven 
stress, maar een middag vol plezier, 
uitdaging en contact. Voor wie 
nieuwsgierig is, organiseert BBG 
twee vrijblijvende kennismakings-
middagen: donderdagen 2 en 9 
oktober, vanaf 13.30 uur. Aanmelden 
kan bij Ans Vedder via telefoon-
nummer 0294 - 234 513. En wees 
gerust: wie de regels nog niet kent, 
krijgt alle ruimte om het spel te leren.

Bridgen op het Vinkeveense water
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Burgemeester Maarten Divendal en clubvoorzitter Michiel van Aken verzorgden 
gezamenlijk de openingshandeling.  Foto: aangeleverd.

Burgemeester Maarten Divendal en voorzitter Michiel van Aken verrichtten samen 
de openingshandeling onder enthousiaste belangstelling.  Foto: Wilco de Vries.

V.l.n.r. Stanley Tang, Bas Kräwinkel en Laura van Leeuwen.  Foto: aangeleverd.

Een spelbeeld uit de wedstrijd.  Foto: aangeleverd.

De Hertha Dames veteranen zijn weer begonnen aan de 30+ competitie.
Foto:  aangeleverd 

Mijdrecht - Onder luid applaus van 
trouwe leden en betrokkenen is 
vrijdag 19 september de gloednieuwe 
kantine van SV Argon geopend. 
Burgemeester Maarten Divendal
en clubvoorzitter Michiel van Aken 
verzorgden gezamenlijk de openings-
handeling. “Moment om trots op te 
zijn’’, sprak Michiel. “Laten we daarop 
proosten!’’
De bouw van de nieuwe kantine van 
SV Argon maakt onderdeel uit van
de grote (ver)nieuwbouw. “Op 22 

november werd de eerste paal 
geslagen voor deze gloednieuwe 
kantine en vandaag kunnen we met 
elkaar al proosten op het resultaat’’, 
sprak Martin Visser namens het Bouw-
team. “Hier is in zeer korte tijd enorm 
hard gewerkt. Alles is tiptop en kan 
minstens weer vijftig jaar mee. Straks 
start de verbouwing van de voor-
malige kantine; daar komen onder 
andere de nieuwe kleedkamers en een 
nieuwe bestuurskamer. Ook dat wordt 
prachtig, maar dat feest komt later.’’

KANTINE SV ARGON MET VEEL ENTHOUSIASME GEOPEND

(Ver)nieuwbouw nu halverwege

En zo is het. De opening van de 
nieuwe kantine is een mooie mijlpaal 
om even bij stil te staan. Ook burge-
meester Maarten Divendal spreekt vol 
lof. “Allereerst complimenten voor de 
totstandkoming’’, zegt hij. “Er is samen-
gewerkt met zoveel verschillende 
partijen waarvan bijna allemaal lokaal. 
Dat is geweldig. Een gemeente kan 
alleen goed functioneren met een 
goede gemeenschap. En dát heeft
SV Argon met dit project beslist laten 
zien.’’

Woningbouw
Daarnaast stond de burgervader ook 
stil bij de toekomstige woningbouw 
die op een aantal oude velden van
SV Argon gerealiseerd gaat worden. 
“SV Argon levert drie velden in waar
in totaal 118 woningen op komen’’, 
sprak hij. “Daarvan zijn 35 sociale 
huurwoningen en 45 betaalbare
koopwoningen. Hoe leuk zou het zijn 
als jonge mensen die altijd op deze 
grond hebben gevoetbald, hier straks 
�jn kunnen wonen? Met een prachtige 
accommodatie en mooie velden als 
achtertuin.’’
Maar, zover is het nog niet. Eerst nog 
deel twee van de (ver)nieuwbouw.
“De voormalige kantine staat al in 
de steigers’’, neemt Martin weer het 
woord. “Met al onze lokale partners 
gaan we ook daar iets heel moois
van maken!’’

Wilnis - Na het bereiken van de 
volgende bekerronde begon CSW 
zaterdag aan de competitie met een 
thuiswedstrijd tegen Kagia uit Lisser-
broek. Een bekende tegenstander: 
vorig seizoen eindigden de onder-

linge duels in 2-2 en 0-3. Tijd dus 
voor sportieve revanche.

Onder herfstige omstandigheden 
ontspon zich een duel dat niet bol 
stond van het spektakel. De eerste 

CSW opent seizoen
met zwaarbevochten zege

helft bood weinig hoogtepunten, al 
kreeg de jarige Gieling twee kansen. 
Kagia werd halverwege gevaarlijk, 
maar de CSW-defensie, met uitblinker 
Van den Bosch, hield stand. Vlak voor 
rust was Oliemans tweemaal dicht
bij de openingstre�er.
Na rust kwam Berry Kramer in het 
veld voor meer creativiteit, maar
hij viel al na twee minuten uit. Zijn 
vervanger Emma’s had meer geluk: 
hij tikte een lage voorzet van Van der 
Loo binnen: 1-0. De voorsprong was 
echter van korte duur; direct na de 
aftrap maakte Michael de Bruin gelijk.
Het duel werd grimmiger, met veel 
fysieke duels. In de 75e minuut viel 
het beslissende moment: een hoek-
schop van Scholman werd perfect 
binnengekopt door de jonge invaller 
Sem Veerhuis: 2-1. CSW kreeg nog 
een kans op 3-1 via een strafschop, 
maar De Sa schoot over.
In een hectische slotfase, inclusief 
tien minuten blessuretijd, hield CSW 
stand. Daarmee is de seizoensstart 
geslaagd; een stuk beter dan de
afgelopen twee jaren.

Mijdrecht - De zon scheen, de sfeer 
was feestelijk en de kantine van
SV Argon stond vrijdag 19 september 
in het middelpunt van de belangstel-
ling. Na meer dan een jaar bouwen, 
zweten en plannen was het eindelijk 
zover: de o�ciële opening van de 
nieuwe kantine op het buitenterrein 
van de club.
Burgemeester Maarten Divendal
en voorzitter Michiel van Aken 
verrichtten samen de openings-
handeling. Geen klassiek lintje dit 
keer, maar een originele twist:
beiden ‘liepen door de afbeelding’ 
een symbolische stap waarmee de 
kantine o�cieel werd geopend. 
Sponsoren, vrijwilligers en andere 
betrokkenen waren getuige van
dit bijzondere moment.

De nieuwe kantine is licht, ruim
en modern, met een grote bar als
stralend middelpunt. Het gebouw is 
het resultaat van de inzet van talloze 
vrijwilligers, sponsoren, aannemers 
en leveranciers. “Dit is een plek waar 
leden, supporters en bezoekers 
elkaar kunnen ontmoeten, napraten 
en samen genieten van sport en 
gezelligheid”, aldus Van Aken.
Na de informele opening voor het 
publiek op 30 augustus, was deze 
o�ciële viering het sluitstuk van een 
intensief traject. Leden, supporters 
en genodigden werden getrakteerd 
op een hapje en een drankje en 
konden alvast proosten op een
sportief en gastvrij seizoen. Met
de nieuwe kantine is SV Argon
klaar voor de toekomst.

Nieuwe kantine SV Argon 
officieel ǌeopend

Wilnis – Golfpark Wilnis beleefde 
zondag de spannende ontknoping 
van de strokeplay clubkampioen-
schappen 2025. Ondanks wisselende 
weersomstandigheden leverden de 
deelnemers topprestaties en werden 
de nieuwe kampioenen gehuldigd.
Bij de dames was Laura van Leeuwen 
uit Wilnis onbetwist de sterkste.
Met een overtuigende bruto score 
pakte zij de titel, waarbij haar eagle 
op hole 8 tijdens de tweede speeldag 
het absolute hoogtepunt was. Phil 
Rich uit Vinkeveen eindigde als 
tweede, gevolgd door Liesbeth 
Grootjes uit Wilnis. In de netto
categorie bevestigde Van Leeuwen 
haar klasse door ook daar de eerste 
plaats te veroveren, met Grootjes en 
Rich op respectievelijk de tweede en 
derde plek.
De heren�nale stond bol van de 
spanning. Clubprofessional Bas 
Kräwinkel uit Wilnis en het jonge 
talent Coen Klarenbeek uit Montfoort 
vochten een boeiend duel uit. 
Klarenbeek begon met een kleine 
voorsprong, maar moest uiteindelijk 
zijn meerdere erkennen in de ervaren 

Kräwinkel, die met drie punten 
verschil de titel opeiste. Titel-
verdediger Jessie van de Graaf 
completeerde het podium. In de 
netto klasse wist Klarenbeek zijn titel 
te prolongeren, gevolgd door Peter 
van Dis en Chiel Aufenacker.
Bij de heren senioren, die hun �nale 
op zondag speelden na een eerste 
ronde op donderdag, bleef het tot 
het einde spannend. Stanley Tang
uit Mijdrecht trok aan het langste 
eind en won de bruto titel. Paul 
Olthof verraste met een tweede 
plaats, terwijl Bart Weitjens uit
Mijdrecht derde werd. In de netto 
categorie ging de winst naar Paul 
Koopmans, met Tang en Tom Kunst 
op de overige podiumplaatsen.
Het kampioenschap werd extra 
uitdagend door het grillige weer:
een zonnige donderdag, tropische 
vrijdag, natte zaterdag en winderige 
zondag vroegen het uiterste van
de deelnemers. Toch kijken zowel
organisatie als spelers terug op
een geslaagd evenement, waarin
sportiviteit, kwaliteit en spanning 
centraal stonden.

Bas Kräwinkel en Laura van 
Leeuwen golfkampioenen

Hertha Dames veteranen winnen Vinkeveen - De Hertha Dames
veteranen zijn weer begonnen
aan de 30+ competitie. Deel-
nemende teams zijn dit jaar CSW, 
OSM en HSV. De eerste wedstrijd
van de avond was tegen OSM.
Deze thuiswedstrijd werd met 2-0 
gewonnen door Hertha door een 
eigen doelpunt van OSM en een 
doelpunt van Sanne Fenne.
De tweede wedstrijd werd gelijk-
gespeeld, 0-0 tegen CSW. De laatste 
en derde wedstrijd tegen HSV ging 
gelijk op, maar werd uiteindelijk 
gewonnen door Hertha met 1-0 door 
een doelpunt van Monique Simons. 
“We hebben echt een leuk en 
gezellig team. We spelen al een 
aantal jaren samen en door een
paar nieuwe speelsters zijn we
echt sterker geworden. Elke dinsdag 
trainen we met z’n allen, alleen 
zoeken wij nog een vaste trainer
na het stoppen van Frank Vousten”, 
aldus Hertha-lid Fiona Verbruggen.
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“Wij stappen in een rijdende trein en zijn van plan om het spoor te blijven volgen”, 
zegt Mariska met een knipoog naar het oude station van Uithoorn.
V.l.n.r. Mariska, Wilco, Irene en Michel.  Foto: aangeleverd.

Glastuinbouwbedrijven uit De Kwakel-Kudelstaart hebben donderdag 18 september gezamenlijk de Energiecoöperatie
De Kwakel-Kudelstaart opgericht.  Foto: aangeleverd.

Uithoorn - Met ingang van 1 oktober 
wisselt Het Spoorhuis Uithoorn van 
eigenaren. Irene en Michel de Meijer, 
die Het Spoorhuis de afgelopen acht 
jaar hebben geleid, geven het stokje 
over aan Mariska en Wilco Egbers.
De locatie heeft zich in de afgelopen 
jaren ontwikkeld tot een levendig 

restaurant met een internationale 
keuken, een B&B met vijf kamers
en een feestlocatie voor allerhande 
partijen. Het werd een plek vol leven, 
warmte en gezelligheid. Waar wordt 
gelachen, gedeeld, gevierd en soms 
ook een traan wordt gelaten. Een 
plek waar mensen niet alleen komen 

Het Spoorhuis Uithoorn
krijgt nieuw eigenaarsduo

eten en drinken, maar waar verhalen, 
herinneringen en vriendschappen 
zijn ontstaan; waar vele gasten uit 
Uithoorn en de verre omtrek een 
�jne tijd hebben doorgebracht.
“Door de vele fantastische reacties 
van onze gasten en de hoge
waarderingen die wij mochten 
ontvangen, zijn wij ervan overtuigd 
geraakt dat we voor velen een hele 
�jne plek hebben gecreëerd voor
een lunch, diner, feest en/of
overnachting”, aldus Irene als zij
terugkijkt op de afgelopen jaren.
Nu is het tijd voor een volgende 
generatie om dit verder te ontwik-
kelen. “Wij stappen in een rijdende 
trein en zijn van plan om het spoor te 
blijven volgen”, zegt Mariska met een 
knipoog naar het oude station van 
Uithoorn. “Het Spoorhuis Uithoorn 
heeft een mooie plaats gekregen in 
het hart van de horeca van Uithoorn 
en wordt zeer gewaardeerd door
een grote groep trouwe gasten. 
Daarnaast ontvangen we nog vaak 
mensen die Het Spoorhuis nog niet 
zo goed kennen en zij zijn unaniem 
onder de indruk van de sfeer, het 
eten en de service. Het is niet voor 
niets dat het bij Het Spoorhuis 
Uithoorn bijna dagelijks vol zit. Ook 
de B&B kent een zeer hoge bezetting 
met gasten van over de hele wereld. 
Daarmee heeft Uithoorn een 
aantrekkingskracht gekregen
voor veel toeristen.”

Wilco was al werkzaam bij Het Spoor-
huis Uithoorn als chef-kok. Hij maakt 
nu de stap naar het ondernemer-
schap. Een mooie uitdaging waar
hij, samen met Mariska, met veel 
enthousiasme aan begint.

De Kwakel/Kudelstaart - Glas-
tuinbouwbedrijven uit De Kwakel-
Kudelstaart hebben donderdag
18 september gezamenlijk de
Energiecoöperatie De Kwakel-
Kudelstaart opgericht. Deze
coöperatie is een initiatief van
ruim twintig bedrijven met een
gezamenlijk teeltareaal van
ongeveer 135 hectare. Het doel: 
duurzame energievoorziening
tegen concurrerende tarieven en
met een hoge leveringszekerheid.
De oprichtingsvergadering vond 
plaats bij Bunnik Bromelia in De 
Kwakel, waar Patrick Hogenboom 
werd benoemd tot voorzitter. “Met 
deze coöperatie zetten we als gebied 
een mooie stap vooruit”, zegt Hogen-
boom. “We zien als eerste kansen
om restwarmte uit datacenters te 
gebruiken. Dat lijkt haalbaar, maar 
het is nog best ingewikkeld. Alleen 
samen kunnen we dit laten slagen, 
en de komende tijd gaan we het 
verder vormgeven.”

Samenwerking
De oprichting is het resultaat van
een intensieve samenwerking tussen 
Greenport Aalsmeer, Glastuinbouw 
Nederland en een initiatiefgroep van 
lokale tuinbouwbedrijven. Jeroen 
Larrivee, coördinator energietransitie 
bij Greenport Aalsmeer, licht toe:
“In 2021 hebben we samen met Glas-
tuinbouw Nederland de energie-
pro�elen van alle bedrijven in Green-
port Aalsmeer in kaart gebracht. 
Sindsdien hebben we allerlei
warmtebronnen onderzocht: van 
lokale biomassa en aardwarmte tot 
restwarmte uit datacenters. Mooi om 
te zien dat ondernemers nu eindelijk 
perspectief hebben op een eerste 
haalbaar project waar ze zich samen 
achter kunnen scharen.”

Hans van den Berg, procesmanager 
gebiedsaanpak Energie bij Glas-
tuinbouw Nederland, feliciteert de 
ondernemers met dit initiatief: “Wij 
ondersteunen energiecoöperaties 

Glastuinbouwbedrijven 
bundelen krachten

actief bij hun oprichting, bedrijfs-
voering en onderlinge kennisdeling 
bij de coöperaties. Voor een
versnelling van de energietransitie
en het behalen van sectorale doelen 
zijn gebiedsgerichte maatregelen 
essentieel.”

Coöperatie
De Energiecoöperatie De Kwakel-
Kudelstaart bestaat uit de volgende 
bedrijven: 3B Fundus BV (Bunnik 
Bromelia), Arcadia de Kwakel BV, 
Berghoef Plants BV, By Special 
Vastgoed BV, De Jong Flowers BV,
De Vries Potplantencultures BV, 
Dümmen Orange The Netherlands, 
Firma Duijnisveld, Fondieplant, 
Handelskwekerij Ubink BV, Hartog 
Palmen, Hedera Plant / Vireo,
HilverdaFlorist BV, HPD Potroses BV, 
Kerosa BV, Kwekerij Harold Heems-
kerk BV, Kwekerij Powergrow BV, 
Oostveen VOF, Quakelplant BV, Raad-
schelders Varens, Scholte Orchideen 
BV (Hortiparq), Schreurs Holland BV, 
Wesselman Flowers, Westeinder OG 
BV, Zuurbier Holding BV.

Bron:  Glastuinbouw Nederland.

Uithoorn - Uithoorn staat van 
donderdag 25 september tot en
met woensdag 1 oktober in het 
teken van verbinding tijdens de 
Week van de Ontmoeting. Op de 
locaties van Uithoorn voor Elkaar – 
Wijkcentrum Bilderdijkhof en Buurt-
kamer De Kuyper – bruist het van
de activiteiten. Iedereen is welkom
om aan te schuiven, mee te doen
of gewoon even binnen te lopen.
De buurtkamers bieden deze week 
extra momenten om elkaar te 
ontmoeten. Van een gezellige
high tea tot een herfstmaaltijd,
tapasavond, Hollandse pot of
Surinaamse roti: er is voor ieder wat 
wils. Ook voor een lunch; van een 
kop soep tot een driegangenmenu 
kun je terecht. Wie nieuwsgierig is 
naar de vaste activiteiten, zoals de 

brei- en babbelgroep, het Crea Café 
of de wandelgroepen, kan deze week 
vrijblijvend aansluiten. Een mooie 
kans om kennis te maken met wat
er het hele jaar door gebeurt.

Vrijdag 26 september is er een
informatiemarkt in Bilderdijkhof en 
een RegenboogCafé in De Kuyper. 
Zaterdag volgt het Buurtenfestival 
met een rommelmarkt, creatieve 
talentenmarkt én de taarten-
bakwedstrijd ‘Heel Uithoorn Bakt’. 
Meedoen mag, proeven ook.
Voor ouders met jonge kinderen is
er het Ouder & Kind Café. Woensdag 
1 oktober staat daar het thema 
emoties bij je kind centraal, begeleid 
door de ouder- en kindadviseur. 
Meer informatie:
www.uithoornvoorelkaar.nu.

Week van de Ontmoeting:
kom erbij in Uithoorn

INGEZONDEN MAIL
Ingezonden mails vallen niet onder verantwoordelijkheid van de redactie. 
Deze behoudt zich het recht voor om ingezonden mails te weigeren, in te 
korten en te redigeren. E-mails mogen niet beledigend, aanstootgevend of 
discriminerend zijn. Naam en adres van de inzender moeten bekend zijn bij 
de redactie. Anonieme inzendingen worden niet geplaatst. De redactie accep-
teert geen enkele verantwoordelijkheid voor de inhoud van ingezonden mails.

Ze was vier jaar, het meisje met het roze mutsje, toen ze met haar vader 
in Nederland kwam. Mama kon niet mee, die had erg last van haar knieën 
en rug door wat ze had meegemaakt.
Alles was anders hier; de lucht, de geuren, het eten, de taal. Papa was erg 
verdrietig, maar probeerde wel voor zijn kleine meisje te zorgen. Het roze 
mutsje mocht niet af, dat had mama haar opgezet, nadat ze haar haren 
heel kort had geknipt. Het meisje schaamde zich een beetje voor haar 
korte haren, maar het mutsje deed haar ook aan mama denken. Mama 
woonde nu heel ver van hen vandaan. Papa hoopte dat mama op een 
dag ook zou kunnen komen, dan waren ze weer samen.
Het meisje met het roze mutsje en papa waren in een paar maanden 
al vier keer verhuisd. Ze moesten steeds hun tassen weer pakken om 
naar een ander AZC te gaan. Papa hoopte dat ze nu wat langer mochten 
blijven, maar de mensen die de baas zijn over het AZC moesten steeds 
kijken waar een plek voor hen is.

In het begin was het meisje heel boos, ze snapte niet wat er allemaal 
gebeurde. Papa probeerde het uit te leggen. In hun land was een boze 
meneer de baas. Die zorgde ervoor dat papa naar de gevangenis moest 
en dat mama mishandeld was. Het was helemaal niet veilig meer om daar 
te blijven. De andere kinderen in het AZC hadden ook zulke verhalen. 
Verhalen van oorlog, angst, mishandeling, geweld en gevangenschap. 
Langzaam begon het meisje met het roze mutsje minder boos te worden. 
Het AZC was heel anders dan thuis, ze hadden een kleine kamer en de 
douche en toilet deelden ze met andere families. Maar er waren veel 
lieve mensen. Mensen die kwamen helpen om papa en de andere grote 
mensen Nederlands te leren. Of om met haar te spelen zodat ze in haar 
spel kon vertellen over haar nare en enge dromen die ze elke nacht had.

Het meisje mocht ook naar school. Dat vond ze heel �jn, de juf was lief en 
ze hield van zingen en rekenen. Papa is nog wel verdrietig en mist mama 
en hun land heel erg. Maar hij doet erg zijn best en mag misschien gaan 
werken, want hij wil zich graag nuttig maken. Nu is het meisje zes jaar. 
Haar mutsje past niet meer. Het meisje en haar papa wachten nog steeds 
op een verblijfsvergunning. Ze weten niet of ze mogen blijven en waneer. 
Dat is heel moeilijk, maar ze proberen toch blij te zijn. Met mama gaat het 
iets beter. Ze mist hen heel erg. Als het kan bellen ze met elkaar.

Buiten zijn ook veel boze mensen. Ze schreeuwen en roepen dat ze vieze 
buitenlanders zijn. Dat ze hun werk en huizen inpikken en dat ze slecht 
zijn. Het meisje begrijpt het niet. Het maakt haar verdrietig en bang. Papa 
en zij zijn toch niet slecht? Ze willen alleen heel graag veilig zijn. Net als 
alle andere mensen hopen ze op een goede toekomst.

Dit verhaal is een compilatie van de vele verhalen die ik hoor van verschil-
lende mensen die hun land hebben verlaten in de hoop hier een nieuw 
bestaan op te bouwen. Mensen die net als u en ik van vlees en bloed zijn, 
met gevoelens, wensen en hoop. Ik nodig eenieder uit stil te staan bij wie 
je wilt zijn. Een mens met haat of een mens die anderen op weg helpt. 
Er is een verhaal waarin mensen iemand willen stenigen die ze als slecht 
zien. Een man wil ze stoppen en na laten denken. Hij zegt: ‘Wie zonder 
zonden is werpt de eerste steen’. Daarop legt iedereen zijn steen neer.
Zullen wij ook eerlijk zijn?

Liesbeth van ’t Ho�
Uithoorn

Het meisje met het roze mutsje
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De jeugdvoetbaldagen bij KDO in De Kwakel zorgen voor veel enthousiasme.
Foto:  aangeleverd.

AKU pupillen succesvol tijdens competitie�nale.  Foto: aangeleverd.

Al ruim 1.400 deelnemers hebben zich aangemeld voor Ride for the Roses.
Foto:  aangeleverd.

Om de groeiende groep wandelaars te blijven begeleiden, zoekt AKU per direct 
enthousiaste trainers en coaches.  Foto: aangeleverd.

De Kwakel – Voor jonge voetballers 
uit de regio die dromen van een 
carrière als prof biedt KDO de 
komende herfstvakantie een unieke 
kans. Donderdag 23 en vrijdag 24 
oktober organiseert de vereniging op 
haar sportcomplex in De Kwakel de 
Jeugdvoetbaldagen: twee intensieve 
en leerzame dagen vol voetbalplezier 
en techniektraining. De jeugdvoetbal-
dagen staan onder leiding van de staf 

van jeugdvoetbalopleiding, die 
garant staat voor professionele
begeleiding. Kinderen van 5 tot en 
met 15 jaar – van keeper tot spits – 
zijn welkom om deel te nemen,
ongeacht of ze lid zijn van een voet-
balclub. De trainingen zijn toeganke-
lijk voor iedereen en worden verzorgd 
door ervaren en deskundige trainers. 
Centraal staat de Wiel Coerver- 
methode, een internationaal erkende 

Aalsmeer - Aanstaande zondag
(28 september) vindt de 26ste editie 
van de Ride for the Roses plaats. Het 
jaarlijkse evenement zamelt geld in 
voor KWF Kankerbestrijding en
�nanciert daarmee belangrijk weten-
schappelijk onderzoek naar kanker. 
Dat dit initiatief mensen raakt, blijkt 
uit de vele inschrijvingen: al ruim 
1.400 deelnemers hebben zich 
aangemeld en samen meer dan 
220.000 euro opgehaald. De teller 
loopt nog altijd hard op in de
laatste dagen voor het evenement.
Deelnemers kunnen kiezen uit 
diverse routes: �etsen over 25, 50 of 
100 kilometer, een wandeling van 15 
kilometer of de nieuwe KidsWalk van 

5 kilometer. Onderweg zijn sfeervolle 
tussenstops en een bijzondere dier-
barengalerij ingericht – een plek van 
herinnering en saamhorigheid, waar 
verhalen worden gedeeld en dier-
baren worden geëerd. Bij de �nish 
ontvangt iedere deelnemer traditie-
getrouw een rode roos.
Peter de Bruijn �etst dit jaar mee: 
“Iedereen kent wel iemand die door 
kanker is getro�en. Het is prachtig 
om te zien hoe iedereen zich inzet 
voor dit belangrijke doel. Dit is onze 
manier om iets te doen en hoop te 
geven.”
Inschrijven is nog mogelijk tot en 
met zaterdag via www.rideforthe
roses.nl. Daarna sluit de inschrijving.

TRAINEN ALS EEN PROF TIJDENS DE HERFSTVAKANTIE

Jeugdvoetbaldagen bij KDO Nog een paar dagen tot de
Ride for the Roses in Aalsmeer

trainingsvorm die focust op indivi-
duele techniekverbetering. Deze 
methode leert spelers onder meer 
hoe ze hun balvaardigheid, hande-
lingssnelheid en traptechniek kunnen 
verbeteren. Door gevarieerde oefen-
vormen en wedstrijdgerichte scholing 
groeit niet alleen het balgevoel, maar 
ook het zelfvertrouwen van de jonge 
spelers.
“Het moderne voetbal vraagt om 
dynamiek en technische beheersing”, 
aldus de organisatie. “Met de Coerver 
methode leren kinderen hoe ze de bal 
beter controleren, sneller handelen
en met meer overtuiging spelen.
Dat maakt hen niet alleen betere
individuele spelers, maar tilt ook het 
teamspel naar een hoger niveau.”
Aanmelden kan eenvoudig via
www.jeugdvoetbaldagen.com.
Deelnemers mogen bij inschrijving 
aangeven met welke vriendjes of 
vriendinnetjes ze graag in dezelfde 
groep willen trainen.
Met deze voetbaldagen biedt KDO 
niet alleen een sportieve invulling
van de herfstvakantie, maar ook een 
waardevolle ervaring voor elke jonge 
voetballer die zijn of haar spel wil 
verbeteren en vooral veel plezier
wil beleven.

Uithoorn - Wie op een doorde-
weekse ochtend het sportpark
van Atletiek Klub Uithoorn (AKU) 
passeert, ziet ze lopen: een bonte 
stoet wandelaars, variërend van 
beginnende stappers tot door-
gewinterde kilometervreters. Sinds 
2014 biedt het AKU Wandelcentrum 
een plek waar techniek, conditie én 
plezier samenkomen. Maar achter die 
ogenschijnlijk eenvoudige activiteit 
schuilt een wereld van begeleiding, 
motivatie en persoonlijke aandacht. 
En juist daar wringt de schoen: AKU 
zoekt nieuwe trainers en coaches.

Meer dan een wandeling
Wandelen is populairder dan ooit. 
Het is laagdrempelig, gezond en 
sociaal. Toch is het begeleiden van 
een groep wandelaars een vak apart. 
“Onze trainers zijn niet alleen route-
planners, maar vooral motivators en 
verbinders”, vertelt Wim Verlaan van 
AKU. “Ze zorgen voor een veilige 
sfeer, letten op techniek en bouwen 
samen met de deelnemers aan 
conditie. Maar bovenal maken ze het 
leuk. Iedereen loopt op zijn of haar 

eigen niveau, maar we doen het 
samen.

Nieuwe trainers gezocht
Om de groeiende groep wandelaars 
te blijven begeleiden, zoekt AKU
per direct enthousiaste trainers en 
coaches. Ervaring is mooi mee-
genomen, maar geen vereiste:
wie bereid is een opleiding te volgen, 
krijgt die kans via de vereniging.
“We zoeken mensen met plezier in 
het werken met anderen, een beetje 
kennis van EHBO en vooral veel 
enthousiasme.”

Samen verder
AKU biedt een betrokken en gezel-
lige vereniging waar inzet écht 
verschil maakt. Nieuwe trainers 
worden onderdeel van een hecht 
team en krijgen volop ruimte om
zich te ontwikkelen. “Wandelen bij 
AKU is nooit saai. We zoeken mensen 
die samen met ons willen bouwen 
aan een vitale, sociale club.”
Wie zich aangesproken voelt,
kan contact opnemen via
www.aku-uithoorn.nl.

AKU zoekt trainers
die verder kijken dan de route

Uithoorn/Haarlem – Twintig AKU 
pupillen van atletiekclub Uithoorn 
(AKU) stonden in Haarlem aan de start 
tijdens de Noord-Hollandse compe-
titie�nale. Het afgelopen seizoen 
konden de pupillen zich tijdens drie 
voorronden individueel of als team 
plaatsen voor de Noord-Hollandse 
kampioenschappen. Na de drie voor-
ronden stonden zes AKU-atleten
individueel in de top 8 en hadden vier 
teams zich geplaatst voor de �nale.
De �nale begon na het o�ciële de�lé, 
waar de AKU �nalisten met trots de 
AKU vlaggen toonden. Siem Verlaan 
stond na de drie voorronden als 
tweede geplaatst en wist dat het erg 
moeilijk zou worden om zijn concur-
rent van AV Haarlemmermeer te 
verslaan. Siem startte de dag met en 
dik pr bij het kogelstoten en de 11 
centimeter die hij verder stootte dan 
zijn tegenstander waren uiteindelijk 

genoeg voor de winst. Bij het hoog-
springen sprongen de concurrenten 
beiden een hoogte van 1,35 meter en 
op de 60 meter sprint liepen ze exact 
dezelfde tijd. Siem werd met een 
minimaal verschil van zes punten 
kampioen van Noord-Holland. Een 
prachtige prestatie voor de atleet uit 
De Kwakel, die hiermee zeer succesvol 
zijn pupillentijd afsloot.
De jongens U10, Mika Woerdeman, 
Wessel Weller, Tijn Blijleven en Mees 
van Noord liepen een sterke estafette, 
de jongens �nishten op een mooie 
tweede plaats in hun serie. Helaas 
stond er op de 60 meter sprint een 
behoorlijke tegenwind, waardoor
het moeilijk was om een persoonlijk 
record te lopen. Bij het kogelstoten en 
verspringen werden daarentegen wel 
veel pr’s behaald door de jongens. De 
vier jongens eindigden de �nale op 
een achtste plaats.

AKU pupillen succesvol
tijdens competitiefinale

Ook de meiden U10 kenden een zeer 
succesvolle �nale. Mila Helsloot, Kaira 
Garg, Prisha Singh, Linde Heemskerk 
en Livv de Kuijer) �nishten de 4 x 60 
meter op een tweede plaatst, slechts 
0,06 sec van de winnaar. Een zeer 
snelle tijd en mede door deze knappe 
teamprestatie eindigden de vijf 
meiden op het podium. Het was heel 
lang erg spannend met het team uit 
Amstelveen, maar uiteindelijk pakten 
de meiden net genoeg punten voor 
de overwinning en werden zij 
kampioen van Noord-Holland.
Bij de meisjes U8 had het team zich 
geplaatst voor de �nale, maar
hadden Inaya Gillis, Jessie Wiersma
en Jayleigh Born zich ook individueel 
geplaats. Zij stonden na de voor-
ronden al hoog op de ranking en 
lieten in de �nale ook hun goede 
vorm zien. De meiden U8 (Eline John, 
Luna Smeding, Jessie, Jayleigh en 
Inaya) werden in Haarlem tweede
van Noord-Holland. Er was naast de 
ploegenprijs nog meer succes, want 
Jayleigh eindigde individueel op een 
tweede plaatst en Jessie ontving de 
bronzen medaille.
De jongens U9 (Sjoerd Stolwijk, Pedro 
Pinazo, Jayson Roos en Thijmen Zijer-
veld) begonnen de �nale met een 
sterke estafette en �nishte als zesde. 
Door veel persoonlijke records bij
het balwerpen en het verspringen 
eindigde de vier jongens op een 
knappe zesde plaats. Bij de jongens 
U8 had Duuk van Noord zich indivi-
dueel geplaatst voor de �nale. In de 
�nale behaalde Duuk een mooi pr bij 
het verspringen en liep hij een snelle 
40 meters print, ondanks een tegen-
wind van -4,3 m/s. Duuk eindigde de 
�nale op een knappe zevende plaats.

Uithoorn – Tennisliefhebbers in
de regio kunnen hun hart ophalen. 
Zaterdag 27 september opent Indoor 
Tennis Uithoorn o�cieel haar nieuwe 
locatie aan de Noorddammerweg 30. 
Het complex beschikt over een 
moderne blaashal met vier splinter-
nieuwe hardcourtbanen, waarmee 
Uithoorn een volwaardige indoor 

tennisvoorziening rijker is. De
feestelijke opening start om
16.00 uur bij de blaashal.
Aansluitend wordt in het Grand Café 
van Amstelhof Sport & Health Club 
geproost op deze mijlpaal. 
Tot 18.00 uur zijn er hapjes en 
drankjes voor alle aanwezigen.
Met deze uitbreiding speelt Indoor 

Nieuwe indoor tennislocatie
in Uithoorn opent officieel

Tennis Uithoorn in op de groeiende 
vraag naar overdekte tennis-
faciliteiten. Tennissers uit Uithoorn 
en omliggende gemeenten kunnen 
voortaan het hele jaar door terecht in 
een professionele en comfortabele 
omgeving.
Initiatiefnemers Stefan Bergman en 
Sander Hommel, beiden ervaren in 
de tenniswereld, zijn trots: “Voor ons 
is dit een droom die uitkomt. We 
willen een plek creëren waar tennis 
leeft en mensen graag komen.”
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Werkgevers in jouw regio zoeken versterking

Sterke toename van het 
aantal ondernemers

Noord-Holland telt 
relatief veel zelfstandig 
ondernemers: in recente 
regionale cijfers stond 
ruim 19 procent van de 
werkenden in de 
provincie geregistreerd 
als zzp’er, een aandeel 
dat tot de hoogste in 
Nederland behoort. 

Nationaal gezien groeide 
het aantal zelfstandigen 
de afgelopen jaren sterk; 

Nederland telde in 2024 bijna 1,3 miljoen 
mensen voor wie zzp-schap de hoofdbaan 
is en de Kamer van Koophandel registreer-
de eind 2024 ruim 1,7 miljoen ingeschreven 
zzp-activiteiten in het handelsregister. 

VERGELEKEN MET ANDERE provincies staat 
Noord-Holland meestal in de top: per 1.000 
inwoners behoort Noord-Holland tot de 
koplopers, samen met Utrecht en Zuid-Hol-
land. Deze concentratie hangt samen met 
de grote steden en het omvangrijke aanbod 
aan zakelijke diensten, creatieve sectoren 
en ICT in de randstad. 

DE KAMER VAN KOOPHANDEL meldt bovendien 
dat Noord-Holland een belangrijk aan-
deel levert in nieuwe starts: in 2024 kwam 

ongeveer 22 procent van de starters uit deze 
provincie, waarmee het een bron van veel 
nieuwe eenmanszaken is. Dat onderstreept 
het ondernemende karakter van de regio en 
de dynamiek tussen stad en regio. 

WAAROM KIEZEN MENSEN VOOR ONDERNEMER-
SCHAP? Onderzoek van het CBS en andere 
partijen laat zien dat autonomie en � exi-
biliteit de meest genoemde motieven zijn: 
zelfstandig ondernemers willen zelf bepalen 
hoeveel en wanneer ze werken, kiezen vaak 
voor een beroep dat veelal als zelfstandige 
wordt uitgeoefend, of zoeken een nieuwe 
professionele uitdaging. Financiële overwe-
gingen en de wens om niet meer voor een 
baas te werken spelen ook een rol, maar 
blijken minder vaak doorslaggevend dan de 
wens naar zeggenschap over het eigen werk. 
Toch komt ondernemerschap niet zon-
der risico’s: uit KVK-onderzoek blijkt dat 

een substantieel deel van ondernemers 
moeite heeft om rond te komen en lande-
lijke cijfers tonen dat het aantal zzp’ers in 
sommige periodes stabiliseert of zelfs daalt. 
Voor potentiële starters blijft het daarom 
belangrijk om de zakelijke kansen af te 
wegen tegen � nanciële en administratieve 
verplichtingen. 

SAMENVATTEND: Noord-Holland huisvest een 
van de hoogste concentraties zelfstandigen 
in Nederland en levert veel nieuwe starters. 
De aantrekkingskracht komt voort uit een 
mix van economische structuur (steden, 
sectoren) en persoonlijke motieven zoals 
autonomie en de zoektocht naar zinvoller of 
� exibeler werk. Lokale incubators, netwerk-
clubs en gemeentelijke ondersteuning ver-
sterken daarnaast de kans op succes voor 
startende ondernemers, vooral in stedelijke 
knooppunten als Amsterdam en Haarlem.
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Werken bij Hitma: gezellig,
uitdagend en vol mogelijkheden

Bij technisch 
handelsbedrijf Hitma in 
Uithoorn draait werken 
niet alleen om wat je 
doet, maar vooral om met 
wie je het doet. 
Medewerkers 
omschrijven de sfeer als 
warm, sociaal en 
gemoedelijk. Het is een 
plek voor persoonlijke 
ontwikkeling, waar 
successen samen worden 
gevierd en waar plezier 
maken onderdeel is van 
het werk. 

Bovendien groeit Hitma en 
zijn ze op zoek naar nieuwe 

collega’s die samen met hen verder willen 
bouwen aan de toekomst. 

MEDEWERKERS AAN HET WOORD
Chiron begon 2,5 jaar geleden bij Hitma als 
systeembeheerder en groeide inmiddels 
door tot ICT-manager. Hij herinnert zich 
zijn eerste gesprek nog goed: “Het voelde 
meteen open en geïnteresseerd. Dat warme 
gevoel is gebleven. Het werk is veelzijdig, 
van cybersecurity tot het inrichten van 
werkplekken. En je doet het niet alleen voor 
Hitma, maar ook voor zusterbedrijven. Dat 
maakt het extra uitdagend en leuk.” Jacques 
werkt al 25 jaar als systeembeheerder bij 
Hitma en haalt vooral plezier uit het contact 
met collega’s: “Het helpen van mensen geeft 
me voldoening. Geen dag is hetzelfde: de ene 
keer ben ik bezig met back-ups, de andere 
keer met nieuwe laptops of vragen van 
collega’s. Juist die afwisseling maakt het zo 
leuk. In mijn rol als systeembeheerder spreek 
ik veel collega’s en kom ik regelmatig bij 
andere locaties. Dat persoonlijke contact vind 
ik erg waardevol.”

EEN WERKGEVER DIE MEEDENKT
Wat beide collega’s benadrukken, is dat 
Hitma goed voor zijn mensen zorgt. Zo zijn er 
goede voorzieningen, waaronder een solide 
pensioenregeling, sociale regelingen en �jne 
secundaire arbeidsvoorwaarden. Er is een 
actieve personeelsvereniging die uitjes orga-
niseert, elke vrijdag is er een gezellige borrel, 

en zelfs een ontspannende massage behoort 
tot de mogelijkheden. Daarnaast stimuleert 
Hitma medewerkers om zich te ontwikkelen. 
Denk aan vakgerichte cursussen en opleidin-
gen, maar ook trainingen die je helpen om 
beter te worden in je dagelijkse werk. Chiron: 
“Hitma staat open voor persoonlijke ontwik-
keling en moedigt dit actief aan. Je krijgt de 
ruimte om je kennis uit te breiden en je vak 
bij te houden.”

VEELZIJDIG EN UITDAGEND WERK
Binnen Hitma speelt ICT een belangrijke rol. 
Van de migratie naar de cloud tot cybersecu-
rity en de introductie van nieuwe systemen: 
de afdeling zorgt ervoor dat alles soepel en 
veilig blijft draaien en dat de organisatie klaar 
is voor de toekomst. “Goede ICT is onmisbaar 
voor een modern bedrijf,” zegt Chiron. “Juist 
doordat we ook de ICT van zusterbedrijven 
verzorgen, is het werk heel veelzijdig en 

uitdagend. Je hebt veel vrijheid, en dat maakt 
de functie aantrekkelijk.” Jacques vult aan: 
“Je hebt veel contact met collega’s door het 
hele bedrijf. Dat maakt het afwisselend en 
persoonlijk. Je hoeft je nooit te vervelen.”

KOM DE SFEER ZELF ERVAREN
Binnenkort gaat Jacques met pensioen. Hij 
weet zeker dat hij zijn werk gaat missen, maar 
hij vindt het ook een mooi moment om zijn ta-
ken over te dragen. “Ik draag met plezier mijn 
stokje door aan een nieuwe collega,” zegt hij. 
“Iemand die echt een leuke baan binnen de 
IT wil hebben, moet zeker proberen bij Hitma 
binnen te komen.” En voor wie nog twijfelt, 
heeft Jacques een simpele uitnodiging: “Kom 
gewoon een keer een kop kof�edrinken en 
proef de sfeer bij Hitma.”

Benieuwd naar werken bij Hitma? 
Kijk op www.hitma.nl/vacatures

 Benieuwd naar werken bij Hitma? Kijk op www.hitma.nl/vacatures. Foto: aangeleverd

Winkelmedewerkers verdwijnen, 
maar blijven onmisbaar

In tien jaar tijd zijn er in 
Nederland 40.000 verkopers uit 
de winkels verdwenen. Minder 

personeel, meer technologie en de groei van 
online verkoop veranderen de detailhandel 
ingrijpend. Toch laat het UWV zien dat 
verkopers nog steeds relatief goede kansen 
hebben op de arbeidsmarkt.

Zelfscankassa’s, digitale informatiezuilen 
en webshops nemen steeds vaker taken 
over die ooit bij winkelpersoneel lagen. 
Waar klanten vroeger hun vragen stelden 
aan een verkoper, is er nu vaak een scherm 
of scanner. Voor veel winkels is dit een 
manier om de oplopende loonkosten en het 
personeelstekort op te vangen.
Voor medewerkers betekent dit een ver-
schuiving. Hun werk verdwijnt niet volle-
dig, maar verandert. Waar online winkels 
groeien, is er juist behoefte aan mensen in 
de logistiek, administratie en ICT. De klas-
sieke rol van de verkoper maakt zo lang-
zaam plaats voor ondersteunende functies 
achter de schermen.

ONZEKERHEID Opvallend genoeg blijft de 
arbeidsmarkt voor verkopers volgens UWV 
,,zeer krap”. Dat komt doordat er nog altijd 
meer vraag dan aanbod is. Ontslagen win-
kelmedewerkers vinden doorgaans snel weer 
werk en belanden zelden in de WW. Toch 
gaat die krapte gepaard met onzekerheid. Het 
aantal vacatures is sinds 2022 met 28 procent 
gedaald, terwijl faillissementen en ontslag-
aanvragen zijn toegenomen. Voor werkne-
mers in de detailhandel betekent dit dat de 
baanzekerheid afneemt, ook al is de kans om 
opnieuw werk te vinden relatief groot.

NIET ALLE WINKELS De kansen verschillen 
sterk per winkeltype. Vooral bij tankstati-
ons, voedingsspeciaalzaken, drogisterijen 
en tuincentra blijft de vraag naar verkopers 
groot. Ook in de autohandel en optiekzaken 
zijn er nog goede vooruitzichten.Maar in 
boekenwinkels en cadeauzaken wordt het 
moeilijker om werk te vinden. Die sectoren 
staan onder druk door de verschuiving naar 
online verkoop en veranderende koopge-
woonten.

MENSELIJK CONTACT Ondanks digitalisering 
en schaalvergroting blijft de behoefte aan 
persoonlijk contact bestaan. In winkels 
waar vakkennis, service en advies een 
grote rol spelen – zoals bij zorgartikelen of 
optiek – zijn verkopers nog altijd onmis-
baar. ,,De waarde van een goed gesprek 
of deskundig advies kan geen scherm 

vervangen”, aldus UWV. Daarmee staat 
de detailhandel op een kruispunt: tussen 
ef�ciëntie door technologie en de blijvende 
menselijke behoefte aan service en nabij-
heid. Voor winkelmedewerkers betekent 
dit enerzijds minder traditionele banen, 
maar anderzijds ook nieuwe mogelijkhe-
den om hun rol opnieuw vorm te geven.

 Lang niet alle klanten in de supermarkt gebruiken zelfscanners. Foto: aangeleverd
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Krijg jij wel wat je verdient?

Het is een vraag die veel 
werknemers zichzelf 
vroeg of laat stellen: 
verdien ik eigenlijk wel 
genoeg? Salaris is een 
belangrijk onderdeel van 
ons werkende leven, niet 
alleen omdat we er onze 
vaste lasten mee betalen, 
maar ook omdat het 
erkenning geeft voor de 
waarde die we toevoegen. 

Toch blijkt dat veel 
mensen geen goed beeld 
hebben van wat een 

marktconform salaris is, of hoe hun 
loon zich verhoudt tot dat van collega’s. 
Een veelgehoord punt van discussie 
gaat over de verschillen tussen collega’s. 
Twee mensen met dezelfde functie en 
verantwoordelijkheden kunnen soms 
honderden euro’s per maand verschillen in 
beloning. Dit kan komen door verschillen 
in onderhandelingsvaardigheden, 
dienstjaren, opleidingsniveau of simpelweg 
de afspraken die bij indiensttreding zijn 
gemaakt. Het gevoel dat de een meer 
waardering krijgt dan de ander kan leiden 
tot frustratie en demotivatie binnen teams.

Om hier beter inzicht in te krijgen, is er een 
handige bron: Loonwijzer.nl. Deze website 
biedt uitgebreide informatie over salarissen 
in Nederland. Je vindt er niet alleen gemid-
delden per beroep en sector, maar ook tools 
waarmee je jouw eigen loon kunt vergelijken 
met dat van anderen in soortgelijke functies. 
Zo kun je ontdekken of jouw salaris in lijn 
ligt met de markt, of dat je wellicht ruimte 
hebt om een gesprek met je werkgever aan 
te gaan.

LOONWIJZER.NL is onderdeel van de inter-
nationale WageIndicator Foundation, een 
non-pro�torganisatie die wereldwijd ge-
gevens verzamelt over lonen, arbeidsvoor-
waarden en arbeidsrechten. De stichting 

werkt samen met universiteiten, vakbonden 
en experts om betrouwbare en actuele in-
formatie beschikbaar te stellen voor werk-
nemers en werkgevers. Het doel is simpel: 
transparantie op de arbeidsmarkt bevorde-
ren, zodat iedereen beter kan inschatten of 
hij of zij krijgt wat hij verdient.

Die transparantie is broodnodig, want nog 
altijd bestaan er aanzienlijke loonverschil-
len tussen mannen en vrouwen, tussen 
vast en �exibel personeel en zelfs tussen 
collega’s die exact hetzelfde werk doen. 

Door gebruik te maken van de informatie 
op Loonwijzer.nl kun je jezelf beter positio-
neren tijdens salarisonderhandelingen. Het 
is een manier om meer grip te krijgen op je 
loopbaan en om ongelijkheid bespreekbaar 
te maken.

KORTOM: het antwoord op de vraag “Krijg jij 
wel wat je verdient?” hangt niet alleen af 
van je baan, maar ook van je kennis van de 
markt. En die kennis begint bij betrouwbare 
informatie. Een bezoek aan Loonwijzer.nl 
kan daarbij een waardevol eerste stap zijn.

 Foto: aangeleverd

Het effect van kunstmatige 
intelligentie op de banenmarkt

Wie vandaag 
de dag door 
een kantoor 

loopt, merkt het misschien nog niet meteen, 
maar kunstmatige intelligentie is bezig met 
een stille revolutie. Van klantenservice tot 
�nanciële analyse, van logistieke planning 
tot marketing: steeds vaker nemen 
algoritmes en slimme systemen taken over 
die voorheen door mensenhanden werden 
uitgevoerd. Nederland bevindt zich daarbij 
in de voorhoede van deze ontwikkeling.

Op korte termijn zien we vooral dat kunst-
matige intelligentie repetitieve werk-
zaamheden ef�ciënter maakt. Chatbots 
beantwoorden klantvragen, software 
sorteert sollicitaties en algoritmes voor-
spellen verkooptrends. Dat scheelt tijd, 
maar het zorgt er ook voor dat bepaalde 
functies minder menselijk werk vereisen. 
Vooral administratieve en routinematige 
beroepen ondervinden hier de effecten 
van. Tegelijkertijd ontstaan er nieuwe 
kansen. Bedrijven hebben mensen nodig 
die A.I.-systemen kunnen ontwikkelen, 
trainen en monitoren. Ook groeit de vraag 
naar ethische en juridische experts die zich 
buigen over de maatschappelijke gevolgen 
van deze technologie.

VERSCHUIVING
Voor werknemers betekent dit een ver-

schuiving in vaardigheden. Technische 
kennis wordt belangrijker, maar ook 
creativiteit en probleemoplossend vermo-
gen krijgen meer waarde. Waar machines 
patronen herkennen, blijft de mens on-
misbaar in het maken van afwegingen die 
context en nuance vereisen. Onderwijsin-
stellingen spelen hierin een cruciale rol. 
Zij staan voor de uitdaging om studenten 
voor te bereiden op beroepen die nu nog 
nauwelijks bestaan, en om werkenden de 
kans te geven zich bij te scholen.

Op langere termijn zullen de veranderin-
gen ingrijpender zijn. Banen verdwijnen 
niet alleen, ze veranderen van karakter. 
Een accountant zal minder tijd besteden 
aan het verwerken van cijfers en meer 
aan het strategisch adviseren van klan-
ten. In de zorg kan A.I. medische beelden 
razendsnel analyseren, maar de empa-
thische zorgrelatie blijft in handen van 
professionals. Het gevaar schuilt erin dat 
groepen werknemers achterblijven als zij 
niet de kans krijgen mee te bewegen. Dat 
kan leiden tot grotere ongelijkheid op de 
arbeidsmarkt.

TOEKOMSTBEELD
De toekomst van werk in Nederland hangt 
dus niet uitsluitend af van de technologie 
zelf, maar vooral van hoe we die techno-
logie inzetten. Beleidsmakers, werkgevers 

en werknemers staan samen voor de taak 
om de balans te vinden tussen ef�ciën-
tie en menselijke waarde. Kunstmatige 
intelligentie biedt enorme mogelijkheden, 
maar vraagt ook om duidelijke keuzes. Als 

Nederland erin slaagt die keuzes zorg-
vuldig te maken, kan deze stille revolutie 
uitgroeien tot een krachtige motor voor 
economische groei én maatschappelijke 
vooruitgang.

 Foto: aangeleverd
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Arbeidsmarkt en loonhef�ngen: 
wat verandert er?

Prinsjesdag ligt weer 
achter ons. Daarmee is 
ook duidelijk geworden 
welke koers het kabinet 
vaart op de arbeidsmarkt. 
Werkgevers, werknemers 
en zelfstandigen krijgen 
te maken met een pakket 
aan �scale en arbeids-
rechtelijke maatregelen. 
Die raken direct de 
portemonnee, maar ook 
de manier waarop arbeid 
in Nederland wordt 
georganiseerd.

E én van de belangrijkste �scale 
veranderingen is de stijging 
van de arbeidskorting - een 

belastingkorting die werknemers en 
ondernemers met winst uit werk krijgen. 
Het maximum loopt in 2025 op tot €5.599. 
Wie werkt, houdt dus netto meer loon 
over. Daar staat tegenover dat de algemene 
hef�ngskorting - een belastingvoordeel 
voor iedereen - juist omlaag gaat. Het 
kabinet kiest hiermee duidelijk voor een 
prikkel: werken moet lonen, terwijl mensen 
zonder inkomen relatief minder pro�teren.

THUISWERK EN EXPATS
Ook de dagelijkse praktijk verandert. De 
onbelaste thuiswerkvergoeding gaat naar 
€2,40 per dag. Daarmee wordt erkend dat 
thuiswerken blijvend deel uitmaakt van de 
arbeidsmarkt. Voor internationale werkne-
mers wijzigt de zogenoemde expatregeling: 
werkgevers mogen nog maar 27 procent van 
het salaris belastingvrij vergoeden, in plaats 
van de oude 30 procent. Dit maakt Nederland 
iets minder aantrekkelijk voor buitenlandse 
kenniswerkers, maar levert de schatkist extra 
inkomsten op.

NUL-URENCONTRACT VERDWIJNT, 
BANDBREEDTECONTRACT KOMT
In het arbeidsrecht verdwijnen de onzekere 
nul-urencontracten. In de praktijk waren 
werknemers vaak jarenlang oproepbaar 
zonder zekerheid over werk of inkomen. 
Daarvoor in de plaats komt het bandbreedt-
econtract: werkgevers moeten een minimum 
en maximum aantal uren afspreken. Dat geeft 
werknemers meer stabiliteit, terwijl bedrijven 
toch enige �exibiliteit behouden.

KETENREGELING EN UITZENDBUREAUS
De ketenregeling - die bepaalt hoeveel 
tijdelijke contracten iemand mag krijgen 
voordat er een vast contract volgt – wordt 
aangescherpt. Hiermee wil de regering de 
zogeheten draaideurconstructies tegengaan, 
waarbij werknemers jarenlang van contract 
naar contract schuiven zonder ooit zekerheid 
te krijgen. 

Daarnaast komt er per 1 januari 2026 de Wet 
toelating terbeschikkingstelling arbeids-
krachten. Uitzendbureaus moeten dan een 
vergunning hebben, bedoeld om misstanden 
zoals onderbetaling en slechte huisvesting 
van arbeidsmigranten te bestrijden.

SCHOLING EN PENSIOEN
Het kabinet zet scholing voort via de 
SLIM-subsidie, bedoeld om leren en ontwik-
kelen in het mkb en de sectoren landbouw, 
horeca en recreatie te stimuleren. Wel wordt 
het budget kleiner, waardoor minder aanvra-
gen kunnen worden gehonoreerd. Ook de Wet 
toekomst pensioenen loopt door. Deze wet, 
die de pensioenopbouw �exibeler maakt en 
beter laat aansluiten bij de huidige arbeids-
markt, blijft stapsgewijs ingevoerd worden.

WIA, RE-INTEGRATIE EN TRANSITIEVERGOEDING
Op het gebied van sociale zekerheid krijgen 
werkgevers en werknemers te maken met 
vereenvoudiging van de WIA (Wet werk en 
inkomen naar arbeidsvermogen) en meer 
�exibiliteit bij re-integratie. Maar er is ook 
een belangrijk kantelpunt: per 1 juli 2026 
vervalt de compensatie transitievergoeding 

bij langdurige arbeidsongeschiktheid voor 
werkgevers met meer dan 25 werknemers. Dit 
betekent dat bedrijven zelf die kosten moeten 
dragen.

CONCURRENTIEBEDING ONDER DE LOEP
Tot slot gaat het concurrentiebeding op de 
schop. Dit beding beperkt werknemers na 
vertrek bij een werkgever in hun keuze voor 
een nieuwe baan. Het kabinet wil oneigenlijk 
gebruik tegengaan, zodat werknemers meer 
vrijheid krijgen om van baan te wisselen.

VOORUITBLIK
Alles bij elkaar laat Prinsjesdag 2025 zien 
dat het kabinet inzet op meer zekerheid voor 
werknemers en meer prikkels om te werken, 
maar ook op versobering van regelingen die 
werkgevers en werknemers jarenlang gewend 
waren. Voor werkgevers betekent dit hogere 
administratieve lasten en meer verantwoor-
delijkheid. Voor werknemers meer rechten, 
maar soms ook minder �scale voordelen. De 
arbeidsmarkt van 2025 en daarna beweegt 
duidelijk richting balans tussen �exibiliteit en 
zekerheid - een spanningsveld dat nog jaren 
onderwerp van politiek debat zal blijven.
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De meest voorkomende 
beroepen in Noord-Holland

De arbeidsmarkt van Noord-
Holland is divers, maar 
enkele beroepsgroepen 

springen er duidelijk uit. Het grootste 
aandeel werkenden in de provincie is te 
vinden binnen de bedrijfseconomische en 
administratieve functies. Dit brede terrein 
omvat alles van administratief medewerkers 
tot specialisten in personeelszaken en 
bedrijfsbeheer. In totaal gaat het om ruim 
driehonderdduizend Noord-Hollanders die 
dagelijks met dit type werk bezig zijn.

OP DE TWEEDE PLAATS staan de technische 
en ICT-beroepen, samen goed voor een 
bijna even groot aantal werkenden. 
De voortdurende digitalisering en de 
energietransitie zorgen ervoor dat juist 
in deze hoek de vraag naar personeel 
onverminderd hoog blijft. Noord-Holland is 
bovendien een van de Nederlandse hotspots 
voor IT-bedrijven en technische innovatie, 
waardoor deze beroepsklasse stevig 
verankerd is in de regionale economie.

DE DERDE PLEK wordt ingenomen door de zorg- 
en welzijnsberoepen. Ruim tweehonderd-
duizend mensen in de provincie werken in 
ziekenhuizen, verpleeghuizen of in de thuis-

zorg. Door de toenemende vergrijzing en de 
groeiende vraag naar zorgprofessionals is 
dit een sector waarin de werkgelegenheid 
alleen maar toeneemt.

DAARACHTER VOLGEN de commerciële beroe-
pen. Verkoop, marketing en vertegenwoordi-
ging vormen samen een stevige pijler onder 
de Noord-Hollandse arbeidsmarkt. Ook de 
dienstverlenende beroepen – variërend van 
schoonmaak tot facilitaire en ondersteunen-
de functies – nemen een belangrijke plaats 
in en sluiten de top vijf af.

HOEWEL DEZE VIJF BEROEPSGROEPEN samen de 
meerderheid van de werkgelegenheid in 

Noord-Holland vertegenwoordigen, spelen 
ook andere sectoren een grote rol. Mana-
gers en leidinggevenden bezetten de zesde 
plek, gevolgd door beroepen in het open-
baar bestuur, veiligheid en de juridische 
sector. Ook transport en logistiek is sterk 
vertegenwoordigd, zeker in een provincie 
die fungeert als toegangspoort tot de rest 
van de wereld via Schiphol en de haven van 
Amsterdam. Pedagogische beroepen, zoals 
leraren en onderwijsassistenten, staan op 
de negende plaats. Tot slot zijn er creatieve, 
agrarische en overige beroepsgroepen die 
de top tien completeren en de veelzijdigheid 
van de Noord-Hollandse arbeidsmarkt bena-
drukken.








