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‘Het ei is 
uitgebroed’
De Ronde Venen - Fractie-
voorzitter Hendrik Palm reageert 
namens de gemeenteraads-
fractie ChristenUnie-SGP De 
Ronde Venen op het bericht
dat VVD, D66 en CDA de onder-
handelingen over de vorming 
van een nieuw college hebben 
afgerond: “Het ei is uitgebroed. 
We zijn blij dat coalitie eruit is. 
Het aantreden van een nieuw 
college voor de zomervakantie is 
een goede zaak, dan kunnen we 
weer met volle kracht vooruit.
In overeenstemming met het 
advies van de informateur heeft 
een delegatie uit de onder-
handelaars meerdere keren
met ons gesproken. Dat waren 
constructieve gesprekken. 
Komende dagen maken we
als fractie de balans op van het 
eindresultaat, zodat begin juni 
ook onze positie duidelijk is.”

V.l.n.r. Willem van Ham (D66), Bart Richter (VVD), Anja Vijselaar (VVD), Cees van Uden (D66), Amber Beijer (CDA),
Dylan Lochtenberg (VVD), Coos Brouwer (CDA) en formateur Stijn Nijssen.  Foto: aangeleverd.

De afgelopen weken hebben de 
drie partijen intensief met elkaar 
gesproken over de koers voor de 
komende jaren. In een construc-
tieve sfeer is gewerkt aan een 
akkoord waarin de verschillende 
ambities, verkiezingsprogramma’s 

en inhoudelijke prioriteiten zorg-
vuldig met elkaar zijn verbonden. 
Daarbij zijn compromissen 
gesloten die volgens de partijen 
recht doen aan de inbreng van
alle deelnemers aan de 
onderhandelingen.

Fundament voor een
stabiel bestuur 
‘’Wij kijken terug op een zorgvuldig
en constructief proces’’, zegt formateur 
Stijn Nijssen. ‘’Er is met wederzijds 
respect gewerkt aan een akkoord dat 
de verschillende partijen herkenbaar 
verbindt. Iedereen heeft concessies 
gedaan, maar steeds met het geza-
menlijke belang van De Ronde Venen 
als uitgangspunt.” De partijen bena-
drukken dat het coalitieakkoord niet 

De Ronde Venen - De onderhandelingen over de vorming van een nieuwe 
coalitie in De Ronde Venen zijn succesvol afgerond. De partijen VVD, D66 
en CDA hebben overeenstemming bereikt over een coalitieakkoord voor 
de bestuursperiode 2026-2030.

VVD, D66 en CDA sluiten akkoord 
vorming nieuwe coalitie

alleen gebaseerd is op de inbreng van 
de coalitiepartijen. ‘’We hebben goede 
en constructieve gesprekken gevoerd 
met alle fracties in de gemeenteraad. 
Ook hun input is samen met de input 
uit de samenleving op een zorgvul-
dige manier verwerkt in het akkoord. 
Wij zijn ervan overtuigd, dat hiermee 
een stevig fundament ligt voor een 
stabiel en toekomstgericht bestuur’’, 
aldus Bart Richter van de VVD namens 
de drie partijen. Het coalitieakkoord 
wordt dinsdag 2 juni openbaar 
gemaakt. Op die dag wordt het 
akkoord aan de pers gepresenteerd en 
stellen de kandidaat-wethouders zich 
voor. De presentatie is vanaf 19.30 uur 
live te zien op RTV Ronde Venen en via 
de website van de gemeente.

Voorgedragen 
De kandidaat-wethouders zijn: Anja 
Vijselaar (VVD). Anja Vijselaar wordt 
namens de VVD als kandidaat-
wethouder voorgedragen voor een 
nieuwe periode. Met haar ruime 
bestuurlijke ervaring en brede kennis 
van de gemeente vormt zij een 
belangrijke stabiele factor binnen het 
nieuwe college. Dylan Lochtenberg 
(VVD. Dylan Lochtenberg wordt door 
de VVD voorgedragen als kandidaat-
wethouder. Hij brengt bestuurlijke 
ervaring, een frisse blik en brede 
kennis van openbaar bestuur en 
organisatieontwikkeling mee.
Cees van Uden (D66). Cees van Uden 
wordt door D66 voor een nieuwe 
periode voorgedragen als kandidaat-
wethouder. Hij staat bekend als een 
verbindend bestuurder met oog
voor samenwerking en inhoudelijke 
vernieuwing. En Amber Beijer (CDA). 
Amber Beijer wordt door het CDA 
voorgedragen als kandidaat-
wethouder. Met haar betrokkenheid 
bij de lokale samenleving en ervaring 
als beleidsmedewerker bij het mini-
sterie van Binnenlandse Zaken en 

Koninkrijksrelaties levert zij een 
waardevolle bijdrage aan het nieuwe 
bestuur. In de raadsvergadering van 
11 juni 2026 zal het coalitieakkoord 
ter vaststelling worden behandeld. 
Tijdens deze vergadering wordt de 
gemeenteraad gevraagd de kandi-
daat-wethouders te benoemen. Ook 
worden dan de raadsleden geïnstal-
leerd, die de zetel overnemen van de 
kandidaat-wethouders die nu in de 
gemeenteraad zitten. 

De petitie zegt niet alles over de steun voor de wegherinrichting in Vinkeveen.
Foto:  Wilco de Vries.

Vinkeveen - De discussie over de 
herinrichting van de doorgaande 
route door Vinkeveen laait verder
op nu ruim 900 inwoners een petitie 
hebben ondertekend tegen het 
verdwijnen van bestaande fiets-
paden. Toch is daarmee niet auto-
matisch duidelijk hoeveel weerstand 

er werkelijk bestaat tegen het totale 
verkeersplan van de gemeente De 
Ronde Venen.
De gemeente wil de Bonkeste-
kersweg, Reigerstraat, Plevierenlaan, 
Roerdompstraat, Kerklaan en een 
deel van de Herenweg de komende 
jaren opnieuw inrichten. Aanleiding 

Petitie zegt niet alles over 
steun herinrichting Vinkeveen

is het Centrumplan Vinkeveen, 
waarbij bijna tweehonderd nieuwe 
woningen worden gebouwd. Volgens 
de gemeente zijn aanpassingen 
nodig om de verkeersveiligheid te 
verbeteren en de infrastructuur 
toekomstbestendig te maken. De 
maximumsnelheid op de route gaat 
omlaag naar 30 kilometer per uur. 
Daarnaast komen er rode fietsstroken 
op de rijbaan, verkeersplateaus en 
aangepaste kruispunten. Op 
sommige plekken verdwijnen vrij 
liggende fietspaden en worden deze 
vervangen door fietsstroken op de 
weg.

Onrust
Juist dat laatste punt zorgt voor 
onrust onder een deel van de
inwoners. Tegenstanders vrezen
dat fietsers minder veilig worden 
wanneer zij dichter tussen het auto-
verkeer terechtkomen. De petitie 
tegen het verwijderen van fietspaden 
werd inmiddels ruim 900 keer onder-
tekend. Maar volgens betrokkenen 
zegt dat aantal niet direct iets over
de steun voor of afwijzing van het 
complete herinrichtingsplan. De 
petitie richt zich specifiek op het 

behoud van de fietspaden. Of de 
ondertekenaars ook tegen andere 
onderdelen van de plannen zijn zoals 
de snelheidsverlaging, veiligere 
kruispunten of vergroening van de 
openbare ruimte blijft onbekend.
“Uit de petitie blijkt vooral dat veel 
inwoners waarde hechten aan vrij-
liggende fietspaden”, klinkt het 
vanuit verschillende betrokkenen 
rond het dossier. “Daaruit kun je niet 
automatisch concluderen, dat 
dezelfde groep tegen de volledige 
herinrichting van de doorgaande 
route is.”
De gemeente benadrukt, dat het 
ontwerp in overleg met inwoners
en een klankbordgroep tot stand
is gekomen. Tegelijkertijd laat de 
discussie zien hoe gevoelig verande-
ringen in verkeerssituaties liggen, 
zeker in een dorp waar bereikbaar-
heid en verkeersveiligheid dagelijks 
merkbaar zijn. De werkzaamheden 
starten op 1 juni met de Bonkeste-
kersweg en Reigerstraat. Die eerste 
fase duurt tot eind september. De 
complete herinrichting van de door-
gaande route wordt verspreid over 
meerdere jaren uitgevoerd en loopt 
volgens planning door tot 2029.
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Abcoude
Plus Amsterdamsestraatweg 38
Dienstencentrum de 
Angstelborgh Dorpszicht 22
Fred Abcoude Hoogstraat 32

Baambrugge
Buurtsuper Henks Brugstraat 4
Dorpshuis de Vijf Bogen
Pr. Margrietstraat 10

Mijdrecht
Gemeentehuis
Croostadtlaan 111
Boekhandel Mondria
De Lindeboom 11
Primera De Lindeboom 16
Bibliotheek Mijdrecht
Dr. van der Haarlaan 8
Albert Heijn Leicester 13
Shell Mijdrechtse Zuwe 2D

Vinkeveen
Bibliotheek Vinkeveen 
Herenweg 63
Albert Heijn Herenweg 71-73
Boellaard De Groene 
Vakwinkel Herenweg 257
Jumbo Plevierenlaan 7
PK Sport Voorbancken 26

Waverveen
Fa. Ruizendaal & Zn Poeldijk 2a

Wilnis
Jumbo Molmlaan 2

Geslaagde Brillen- en Ovalendag in Wilnis.  Foto: Wilco de Vries.

Wildebras brengt avontuur terug naar de natuur.  Foto: aangeleverd.

Wilnis - Onder ideale weersomstan-
digheden vond zaterdag 24 mei de 
jubileumeditie van de Brillen- en 
Ovalendag plaats aan de Pieter 
Joostlaan in Wilnis; een jaarlijks 
evenement en oldtimermeeting
voor liefhebbers van klassieke
Volkswagens, vooral de oude Kever.
Het evenement trok veel bezoekers 
en deelnemers, die genoten van de 
ontspannen sfeer en de diverse
activiteiten. De combinatie van

sportiviteit, ontmoeting en gezellig-
heid zorgde voor een geslaagde dag, 
waarin zowel deelnemers als publiek 
ruimschoots aan hun trekken 
kwamen. Het fraaie lenteweer gaf
het geheel extra glans en droeg bij 
aan een levendige en positieve
ambiance. De jubileumeditie kan 
daarmee worden teruggekeken als 
een geslaagd lokaal evenement, 
waarin traditie en saamhorigheid 
centraal stonden.

Geslaagde Brillen- en 
Ovalendag in Wilnis

De Ronde Venen - In het kader van 
het 150-jarig jubileum van het RK 
kerkgebouw H. Johannes de Doper 
van Mijdrecht/Wilnis is donderdag
28 mei om 20.00 uur in ’t Oude
Parochiehuis aan Bozenhoven 152 in 
Mijdrecht een presentatie over Maria 
in de kunst en de iconografie. De 
presentatie wordt verzorgd door 
Mgr. Drs. Herman W. Woorts , hulp-
bisschop van Utrecht. De toegang
is gratis. 
Maria is bij velen geliefd. De ontel-
bare afbeeldingen en bedevaart-
plaatsen die over heel de wereld aan 
haar gewijd zijn, getuigen daarvan. 
De oudste afbeeldingen van Maria 
dateren uit de derde eeuw; die tonen 
haar vanwege de geboorte van Jezus 
als de Christus. Sindsdien is er een 
hele ontwikkeling aan voorstellingen 
van Maria gekomen, tot op de dag 
van vandaag, van grootse kunst-
werken tot kleine devotionalia.

Uit alle periodes van de christelijke 
kunstgeschiedenis zullen in een 
presentatie voorstellingen van Maria 
- in schilderingen (waaronder 
iconen), mozaïek, hout- of beeld-
houwwerk - worden getoond en 
toegelicht.

Maria in de kunst en 
iconografie

Mgr. Drs. Herman W. Woorts. 
Foto:  aangeleverd.

Wilnis – Het Johannes Hospitium in 
Wilnis stelt belangstellenden maan-
delijks in de gelegenheid om kennis 
te maken met de zorg en de om-
geving van een hospice. Tijdens een 
vaste inloopmiddag op elke eerste 
dinsdag van de maand is het moge-
lijk om zonder afspraak binnen te 
lopen tussen 14.00 en 16.00 uur.
De openstelling is bedoeld voor een 
brede groep geïnteresseerden: van 
zorgprofessionals zoals verpleeg-
kundigen en huisartsen tot buurt-
bewoners, potentiële vrijwilligers 
en mensen die zich oriënteren op 
mogelijkheden voor zorg in de 
laatste levensfase. Het initiatief speelt 
in op een groeiende behoefte aan 
inzicht in hospicezorg, die voor velen 
nog onbekend terrein is.

Tijdens de inloopmiddagen krijgen 
bezoekers de gelegenheid om de 
sfeer in het hospitium te ervaren,
een rondgang te maken en in 
gesprek te gaan met medewerkers 
en vrijwilligers. Daarbij wordt niet 
alleen informatie gegeven over de 
praktische kant van de zorg, maar 
ook over de achterliggende visie.
Een hospice vervult immers een 
bredere rol dan uitsluitend medische 
ondersteuning. Aandacht, rust en 
persoonlijke betrokkenheid vormen 
essentiële elementen in de begelei-
ding van bewoners en hun naasten.
Het Johannes Hospitium wil met de 
open middagen bijdragen aan meer 
bekendheid en begrip voor deze 
vorm van zorg. De inloopmiddag 
vindt plaats aan Kamgras 2 in Wilnis.

Inloopmiddag 
Johannes Hospitium

Mijdrecht – In Filmhuis Mijdrecht
in ’t Oude Parochiehuis draait
27 mei om 20.00 uur ‘The Voice of 
Hind Rajab’. Kaarten kosten
10 euro en zijn te bestellen via
www.filmhuismijdrecht.nl.

Keiharde realiteit
De hulpverleners van de Rode Halve 
Maan doen in Gaza elke dag zwaar 
werk. Ze proberen in een verwoeste 
omgeving levens te redden. In de 
kleine meldkamer krijgen ze continu 
telefoontjes vol paniek. De vrijwilli-
gers luisteren, kalmeren en zoeken 
wanhopig naar oplossingen. Ze 
houden zich vast aan de hoop dat
ze iets kunnen betekenen voor hun 
medemens. Het is een keiharde
realiteit, maar ze geven de moed 
nooit op. Ze putten kracht uit hun 
onderlinge verbondenheid.

Op waarheid gebaseerd
Op 29 januari 2024 komt er een 
bijzondere noodoproep binnen. Aan 
de andere kant van de lijn klinkt de 
stem van de zesjarige Hind Rajab.
Ze zit helemaal alleen vast in een 
beschoten auto. Buiten op straat is 
het stil en levensgevaarlijk. Terwijl de 
hulpverleners haar urenlang via de 
telefoon proberen te troosten, zetten 

ze alles op alles voor een reddings-
actie. Maar de tijd tikt langzaam 
voorbij zonder toestemming voor 
een ambulance. Je voelt de intense 
wanhoop van de vrijwilligers en de 
angst van het kleine meisje. Wat 
begint als een urgente noodkreet, 
ontwikkelt zich al snel tot een 
verhaal over overleven. Het gaat
over zorgen voor elkaar, zelfs als je 
kilometers verderop zit. Over de 
diepe menselijke drang om te 
helpen, ook als de situatie uitzicht-
loos lijkt.

‘The Voice of Hind Rajab’ is gebaseerd 
op waargebeurde gebeurtenissen. 
De film won de Grote Juryprijs in 
Venetië en de Grand Prix op Film Fest 
Gent. Regisseur Kaouther Ben Hania 
maakte er een uniek docudrama van. 
De beelden in de meldkamer zijn 
gebaseerd op ooggetuigenverslagen 
en knap nagespeeld door acteurs. 
De audio op de banden is echter 
helemaal echt. Dat maakt de scènes 
levensecht en ontroerend. Dit 
intieme portret van moed en 
onmacht verkent de grenzen van 
onze menselijkheid. De regisseur 
brengt een respectvolle ode aan de 
hulpverleners en aan een stem die 
we niet mogen vergeten.

‘The Voice of Hind Rajab’ 
in Filmhuis Mijdrecht

De Ronde Venen - In een tijd waarin 
kinderen steeds vaker achter een 
scherm zitten, kiezen bewoners in
de gemeente De Ronde Venen juist 
bewust voor meer natuurbeleving. 
Tijdens de activiteiten van Wildebras 
in Wilnis en Vinkeveen draaide het 
daarom niet om tablets of telefoons, 
maar om vuur maken, soep koken in 
de buitenlucht en leren spelen met 
wat de natuur te bieden heeft.
Marije ter Schiphorst is een van de 
drijvende krachten achter de ontwik-
keling van de natuurspeelplekken. 
Samen met Marleen van de Kraats 
zette zij zich jarenlang in om het park 
van de grond te krijgen. “We zijn hier 
al sinds 2018 mee bezig geweest. Het 
kost ontzettend veel doorzettings-
vermogen om veranderingen binnen 
een gemeente voor elkaar te krijgen”, 
vertelt Marije. Het natuurspeelpark in 
Vinkeveen valt onder de provincie en 
wordt beheerd vanuit een stichting. 
Ondertussen wordt er ook al voor-
zichtig nagedacht over een soort-
gelijk initiatief in Abcoude. Het
speelwoud in Wilnis kent een andere 
oorsprong: dat park ontstond 
volledig vanuit een bewonersinitia-
tief. Volgens de organisatoren laat 
dat goed zien hoeveel betrokkenheid 
er leeft onder inwoners van De 
Ronde Venen. Toch zijn er nog 
wensen vanuit de buurt. Vooral voor 
de allerkleinsten ontbreekt volgens 
bewoners nog het nodige in Vikings-
veen in Vinkeveen. Een waterpomp, 
extra zand om in te spelen en een 
modderkeuken staan hoog op het 
verlanglijstje.

Tijdens een onlangs gehouden acti-
viteit wist Jacco, beter bekend als 
Wildebras, de kinderen urenlang te 
boeien. Met veel geduld nam hij de 
jonge deelnemers mee in allerlei 
buitenactiviteiten. Kinderen leerden 
vuur maken, walnoten roosteren, een 
eigen pijl en boog bouwen en zelfs 
brandnetelsoep bereiden. Jacco 
bleek niet alleen een enthousiaste 
begeleider, maar ook iemand met 
een luisterend oor voor de kinderen. 
Zijn rustige uitleg zorgde ervoor dat 
iedereen mee kon doen, van stoere 
avonturiers tot kinderen die eerst 
nog wat twijfelden. Vigo en Roef, de 
twee zoons van Marije ter Schiphorst, 
deden enthousiast mee aan de work-
shops. Proactief volgden ze de 
instructies van Jacco op en proefden 
nieuwsgierig de ingrediënten voor 
de zogenoemde Sweet Silly-saus 
nog, voordat het gerecht klaar was.

De activiteiten van Wildebras zijn 
bedoeld voor kinderen van 4 tot en 
met 10 jaar en staan volledig in het 
teken van buiten spelen, ontdekken 
en samenwerken in de natuur. 
Volgens Stichting Natuurspeel-
plekken De Ronde Venen sluiten dit 
soort middagen perfect aan bij de 
wens van veel ouders om kinderen 
weer meer buitenervaring mee te 
geven. Ook in de zomervakantie 
staan alweer nieuwe activiteiten 
gepland. Via Stichting Natuurspeel-
plekken De Ronde Venen kunnen 
bewoners ideeën aandragen voor 
toekomstige natuuractiviteiten voor 
de jonge garde.

Wildebras brengt avontuur 
terug naar de natuur
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De competitie van de laffe 
moed
Door Donald Esser.

Ik ben voetballiefhebber. Het zit er weer op. Het
eredivisie voetbalseizoen. De strijd van heroïek en 
onverzettelijkheid eindigde dit jaar zoals een gemid-

delde gemeenteraadsvergadering: iedereen had er gezeten, maar niemand 
wist nog precies waarom. PSV werd kampioen, al maanden geleden eigen-
lijk, maar men besloot voor de vorm nog even door te spelen. Een vroege 
kampioen is als een verjaardagsfeest waar de jarige na het eerste gebakje 
al naar bed gaat: de rest mag blijven hangen, maar het plezier is er wel een 
beetje uit.
Daarachter voltrok zich de grote Nederlandse sporttraditie: de uitgerekte 
middenmoot. Een soort nationale hobby, waarbij clubs om des keizers 
baard spelen, veilig genoeg om niet te degraderen, te matig om iets te 
winnen, en vooral uitstekend in het perfectioneren van de 1-1. Het is 
voetbal als achtergrondmuziek: niemand luistert echt, maar het moet er 
blijkbaar zijn.
En onderin? Daar werd het pas later interessant. Niet omdat het niveau 
plots steeg, maar omdat angst een uitstekende motivator blijkt. Volendam 
- Telstar, Volendam - Willem II: wedstrijden waarin de bal niet zozeer rolt, 
maar beeft. Eén gemiste strafschop en het verschil tussen euforie en exis-
tentiële twijfel ligt open en bloot op het gras. Het bekende heen-en-weer 
(Volendam) van promoveren (Willem II) en degraderen (weer Volendam), 
een voetbalvariant van de lift die nooit op de juiste verdieping stopt.
Ironisch genoeg begint het echte voetbalplezier pas als de competitie 
officieel voorbij is. De nacompetitie: het toetje na een hoofdgerecht dat 
menig supporter met frisse tegenzin heeft weggewerkt. Ineens staat er 
weer iets op het spel. Ineens wordt er weer gerend alsof het ertoe doet. 
Alsof men zich collectief realiseert dat voetbal eigenlijk best leuk kan zijn. 
In de eredivisie plaatsten zich voor het toetje Ajax, Utrecht, Heerenveen en 
Groningen.
En daar zit het ongemak. Vierendertig eredivisiewedstrijden lang bouwen 
we aan een ranglijst die op driekwart al is beslist, om vervolgens in een 
paar weken tijd alles spannender te maken dan de hele competitie bij 
elkaar. Het is alsof de film pas boeiend wordt tijdens de aftiteling.
Maar goed, PSV-kampioen, Feyenoord dapper tweede na een seizoen 
vol struikelpartijen, Ajax voor het eerst in de clubgeschiedenis – na het 
winnen van strafschoppen tegen Utrecht – op excursie naar het Europese 
bijprogramma, de Conference League. Niemand echt boos, niemand exta-
tisch. De perfecte Nederlandse balans: een competitie zonder overdreven 
emoties. Alleen op het einde met Telstar, Volendam en Willem II. En Ajax.
En nu wacht het WK. Nieuwe hoop, nieuwe teleurstellingen, en vooral het 
vaste besef dat we het spelletje misschien toch iets te serieus nemen. Want 
uiteindelijk is voetbal niets meer dan twee doelen, een bal en een verzame-
ling volwassen mannen die erachteraan hollen alsof hun pensioen ervan 
afhangt.
Misschien is dat wel de grootste winst van dit seizoen: de herinnering dat 
het allemaal niet zo belangrijk is. Dat de middenmoot er altijd zal zijn, de 
kampioen vaak vroeg bekend is en de echte spanning pas onder in de 
ranglijst opduikt als het eigenlijk al bijna afgelopen is. Of zoals de
gemiddelde supporter het samenvat: het seizoen was matig, maar
het toetje smaakte prima.
En laten we eerlijk zijn: als keepers als Ronald Koeman (Telstar) en Thomas 
Didillon-Hödl (Willem II) strafschoppen opeisen en scoren in alles-
beslissende wedstrijden, dan was dit seizoen vooral een les in bescheiden 
ambitie. De competitie van de laffe moed waar niemand durft te verliezen, 
maar ook niemand echt wint. Of het moet Willem II zijn. En natuurlijk 
Telstar. En uiteindelijk Ajax, dat zondag dankzij keeper Paes Europa in mag, 
zij het op bescheiden niveau. 

NATUUR DICHT BIJ HUIS

Elke veertien dagen vindt u hier 
een column van IVN, afdeling
De Ronde Venen & Uithoorn.
IVN richt zich op natuureducatie. 
Voor meer informatie: kijk op
onze website www.ivn-drvu.nl.

Sperwer slaat toe
Misschien niet de mooiste foto, 
maar wel een van mijn spectacu-
laire momenten van dit jaar. Vorige 
week op die regenachtige zondag-
middag zat ik een beetje naar buiten 
te kijken naar het koolmeespaar dat 
af en aan vloog met voedsel voor 
hun piepende kroost dat in het nest-
kastje zit vlak bij het raam. Ineens 
zegt een huisgenoot: wat zit er een 
rare duif daar op die knotwilg. Ja, 
er zat een wat grotere vogel, maar 
er stond een appelboom voor, dus 
ik moest een beetje manoeuvreren. 

Het bleek een sperwer te zijn die 
een prooi aan het slopen was terwijl 
de veertjes in het rond vlogen. Af 
en toe om zich heen kijkend en dan 
weer fanatiek verder plukkend. En 
voordat ik mijn camera in de aanslag 
had, was de prooi al behendig
uitgekleed. Het was een boeiend, 
spectaculair schouwspel, hoewel 
zielig voor de prooi. Echte wilde 
natuur in mijn achtertuin!

“Als het maar niet één van m’n kool-
meesouders is”, schoot er door mij 
heen. Want als die jouw tuin uitver-
koren hebben om in te broeden, is 
het toch ook een beetje jouw nestje. 
Ik zag ook geen andere vogels meer 
in mijn tuin, die anders bevolkt is 
met mussen, meesjes en soms een 
enkele merel. Die hadden vast weet 
van het drama en hielden zich koest, 
zo leek het.

Tot in de 70’er jaren ging het slecht 
met de sperwerstand, die heeft zich 
in de huidige tijd aardig hersteld. 
Een sperwer is een kleinere roof-
vogel, vooral het mannetje. Dat 
is een snelle en felle jager die het 

vooral voorzien heeft op kleine tuin-
vogels zoals mezen en mussen. Het 
wat grotere vrouwtje pakt nogal 
eens een wat grotere prooi. Hier leek 
het om een vrouwtje te gaan. Hoe ik 
dat weet? De prooi lijkt wat groter 

dan een meesje of mus, heeft meer 
de grootte van een spreeuw. Verder 
heeft een man een rossige kleur 
op de borst, deze sperwervrouw 
heeft daar grijsbruine dwarsstrepen. 
Tenslotte heeft een vrouw een witte 
wenkbrauwstreep.
Helaas had ik even niet opgelet, 
even te veel theoretisch gemijmer, 
ineens was de sperwer verdwenen, 
met prooi. Toen het wat minder 
regende ben ik naar de slachtplek
gegaan, er waren maar weinig 
resten overgebleven, een paar
veertjes. En m’n koolmezen?
Opgelucht zag ik dat de foerage 
van hun jongen weer langzaam 
opgang kwam. Nu ben ik nog steeds 
benieuwd welke soort vogel het 
slachtoffer was.
Wim Bax, IVN-natuurgids.

De ondertekenaars voor de oude zuivelfabriek. V.l.n.r. Hein Trebbe (Trebbe Groep), 
Ingeborg de Jong (Timpaan), Anja Vijselaar (gemeente De Ronde Venen) en Marleen 
Kappert (Solid Participaties).  Foto: aangeleverd.

Amstelhoek - Een belangrijk 
moment voor de nieuwbouw aan de 
Amstelkade op locatie De Engel in 
Amstelhoek: door het tekenen van 
de anterieure overeenkomst tussen 
de gemeente en de ontwikkelaars 
Trebbe, Timpaan en Solid Partici-
paties is de bouw van 120 woningen 
in Amstelhoek een stap dichterbij 
gekomen.

In een anterieure overeenkomst zijn 
de afspraken tussen de ontwikke-
lende partijen en de gemeente vast-
gelegd. Een anterieure overeenkomst 
is een contract tussen een gemeente 
en een projectontwikkelaar of grond-
eigenaar. Het wordt gesloten in de 
voorfase van een bouw- of ontwik-

kelingsproject, vóórdat het bestem-
mingsplan of omgevingsplan wordt 
gewijzigd. Het doel is om kosten en 
taken voor gebiedsontwikkeling
vast te leggen.
De Ronde Venen wethouder Anja 
Vijselaar (woningbouw) is blij met de 
ondertekening: “Dit plan is belangrijk 
voor Amstelhoek. We hebben een 
lange periode van planvorming 
achter de rug en het is goed dat
de realisatie een stap dichterbij is 
gekomen.”
Het doel is om het verouderde 
bedrijventerrein te veranderen in
een woonwijk met een prachtige 
ligging aan de Amstel. Anja Vijselaar: 
‘’Voordat we kunnen gaan bouwen, 
moeten we een zorgvuldig proces 

Bouw 120 woningen De Engel 
in Amstelhoek dichterbij

doorlopen en goede wederzijdse 
afspraken maken. We vinden het 
belangrijk voor de leefbaarheid van 
Amstelhoek dat er woningen bij 
komen. Het is een prachtige locatie 
die vraagt om een herontwikkeling’’. 

Plan past bij dorps karakter
Het plan bestaat uit ongeveer 120 
woningen. Daarvan is 30% sociale 
huur, 20% betaalbare koop en 50% 
vrije sector. Het plan richt zich op 
starters, senioren en gezinnen. Door 
de toevoeging van sociale woningen 
wordt de doorstroom in Amstelhoek 
bevorderd. Starters uit Amstelhoek 
die moeilijk een eigen woning 
kunnen vinden, krijgen de kans in
dit project. De vrijesectorwoningen 
zijn voor gezinnen die toe zijn aan 
een volgende stap.

De voormalige zuivelfabriek, een 
gemeentelijk monument, blijft 
behouden en krijgt een andere 
invulling. Daarnaast komen de kade-
woningen, die prachtig liggen aan 
de Amstelkade. De bebouwing 
wordt zorgvuldig ontworpen, zodat 
het aansluit bij het karakter van
het dorp. Meer informatie op:
www.wonenaanamstelkade.nl.

Samen met de omgeving
De ontwikkelaars hebben diverse 
bijeenkomsten georganiseerd met 
de directe omgeving en houden
ook contact met de omgeving en
de dorpsraad in het verdere proces. 
Vanuit de omgeving is gevraagd om 
extra aandacht voor de verkeers-
situatie rondom het plan en dan met 
name het bouwverkeer. Hier onder-
houden de ontwikkelaars nauw 
contact over met zowel de gemeente 
als met de omgeving.

Regio - Regelmatig publiceren wij 
uitslagen van de lokale bridgevereni-
gingen. Even zo vaak de reacties van 
lezers: ik snap er niets van. Daarom
in Jip en Janneke-taal uitleg.
Bridge is een kaartspel voor vier 
spelers, die twee vaste paren vormen 
en tegenover elkaar zitten. Het spel 
bestaat uit twee duidelijke fasen: het 
bieden en het spelen. Bij het bieden 
proberen partners elkaar via afge-
sproken biedingen duidelijk te 
maken hoe sterk hun kaarten zijn
en in welke kleur zij samen het beste 
scoren. Het eindresultaat van dat 

bieden heet het contract: daarin 
staat hoeveel slagen (rondes van vier 
kaarten) het paar denkt te kunnen 
halen en met welke troefkleur – of 
juist zonder troef (sans atout).

Combinatie
Elke slag win je met de hoogste
kaart van de gevraagde kleur, tenzij 
iemand troeft: dan wint een kaart uit 
de afgesproken troefkleur. De speler 
die het contract speelt heet de leider. 
Zijn partner legt de kaarten open
op tafel en is de dummy (of ‘blinde’). 
Halen de spelers hun contract, dan 

Wat is bridge eigenlijk? ‘maken’ ze het contract. Lukt dat niet, 
dan zijn ze down. Contracten met 
een hogere beloning heten een 
manche (bijvoorbeeld 4 harten of 3 
sans). Nog ambitieuzer zijn een slem: 
zes of zelfs alle zeven slagen winnen.

Bridge is een mix van rekenen, 
logisch nadenken, geheugen en 
samenwerking. En juist die combi-
natie maakt het spel zo geliefd en 
soms wat jargonrijk.
Nog niet helder? Mochten er nog 
vragen zijn, neem dan contact op 
met een van de lokale bridge-
verenigingen in De Ronde Venen
of Uithoorn.
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Een sfeerbeeld van een eerdere editie.  Foto: aangeleverd. Multiculturele eettafel in De Rank op 11 juni.  Foto: aangeleverd.

Comedy Night terug in Mijdrecht.  Foto: aangeleverd.

KLEIN DORP, GROOTSE AMBITIE

Kaartverkoop AJOC Festival 
gestart
Mijdrecht – Terwijl veel festivals 
noodgedwongen gas terugnemen, 
kiest het AJOC Festival in Mijdrecht 
juist voor groei en vernieuwing. Met 
een compleet vernieuwde uitstraling, 
een nieuwe terreinindeling en
opvallende publiekstrekkers, zoals 
een 40 meter hoog reuzenrad, zet 
het festival nadrukkelijk in op de 
toekomst.
 
Het AJOC Festival, dat plaatsvindt op 
19, 20 en 21 juni 2026, presenteert 
dit jaar een vernieuwde festival-
beleving voor een breed publiek. De 
vrijwilligers achter het AJOC Festival 
werkten het afgelopen jaar achter
de schermen aan een frisse koers, 
waarbij toegankelijkheid, sfeer en 
vernieuwing centraal staan.

Nieuwe uitstraling en grotere 
beleving
De vernieuwing begint al bij de 
uitstraling van het festival. Het AJOC 
Festival introduceert een nieuw logo, 
een vernieuwde website en een 
eigentijdse visuele identiteit die 
beter aansluit bij de volgende
generatie bezoekers.
Op het festivalterrein zelf wordt die 
nieuwe koers doorgetrokken. Zo 
verschijnt er een grote festivaltent 
met ruimte voor live-optredens, 
entertainment en verrassende acts. 
Daarnaast wordt een vernieuwd 
foodplein ingericht met diverse
foodtrucks en een gevarieerd
aanbod aan eten en drinken.
Blikvanger van het terrein wordt 
zonder twijfel het bijna 40 meter 

hoge reuzenrad, dat bezoekers 
uitzicht biedt over Mijdrecht en de 
omgeving.
 
Festival voor jong en oud
Naast muziek zet het AJOC Festival 
nadrukkelijk in op beleving en inter-
actie. Zo kunnen bezoekers onder 
meer terecht in een karaokebar en 
worden er verschillende interactieve 
activiteiten toegevoegd aan het 
programma.
“Het wordt dit jaar echt een totaal-
beleving”, zegt Nicole de Jong 
namens de organisatie. “We hebben 
voor alle doelgroepen iets te bieden.” 
Volgens de organisatie moet het 
festival een plek blijven waar
meerdere generaties samenkomen. 
Juist daarom blijft het evenement 
bewust toegankelijk en betaalbaar 
voor bezoekers uit de regio.
 
Oranjeavond op groot scherm
Ook voetballiefhebbers komen 
tijdens het festival volop aan hun 
trekken. Op zaterdag wordt de 
WK-wedstrijd tussen Nederland en 
Zweden live uitgezonden op een 
gigantisch led-scherm op het festival-
terrein. Speciaal daarvoor openen
de poorten die dag al om 17.00 uur, 
zodat bezoekers ruim op tijd samen 
kunnen komen voor de aftrap om 
19.00 uur en vooraf een lekker hapje 
hebben kunnen eten op het nieuwe 
foodplein.
De organisatie verwacht een echte 
Oranje-sfeer op het terrein, waar 
supporters gezamenlijk de wedstrijd 
kunnen beleven. Ongeacht de uitslag 
gaat het feest daarna onverminderd 
verder in de grote festivaltent, met 
optredens van onder andere Wolter 
Kroes. Want zoals het publiek
inmiddels weet: “Wij zijn er weer bij 
en dat is priiiimá!”
 
Lokaal karakter
Ondanks de groei en vernieuwing 
blijft het lokale karakter van het AJOC 
Festival behouden. Het festival wordt 
nog altijd georganiseerd door vrij-
willigers uit de regio en draait op de 
betrokkenheid van het dorp en lokale 
sponsoren. Daarmee wil de organi-
satie laten zien dat ook een lokaal 
festival ambitieus kan blijven 
vernieuwen, juist in een periode 
waarin veel evenementen onder
druk staan.
De kaartverkoop voor het AJOC 
Festival 2026 is inmiddels gestart
via www.ajocfestival.nl.

Op het festivalterrein zelf wordt die nieuwe koers doorgetrokken.  Foto: aangeleverd.

Mozaïekbankje in De Windmolen in Mijdrecht.  Foto: Wilco de Vries.

Mijdrecht - Als je de woonwijk De 
Windmolen in Mijdrecht binnenrijdt, 
valt het meteen op: daar staat een 
kleurrijk mozaïekbankje prachtig
te stralen in het zonlicht. Kleine 
steentjes in vrolijke kleuren
vormen samen een bijzonder
kunstwerk waar iedereen auto-
matisch even naar kijkt. Het bankje 
lijkt bijna te zeggen: welkom in
onze wijk.

Maar het blijft niet alleen bij het 
bankje. Ernaast bloeien de mooiste 
bloemen in allerlei kleuren. Oranje 
klaprozen, kattenkruid en paarse 
lavendel wiegen vrolijk mee in de 
wind. Het ziet eruit alsof er iedere 
dag met liefde voor wordt gezorgd. 
Nieuwsgierig vraagt een voorbij-
ganger wie dit allemaal onderhoudt. 
Met een trotse glimlach vertelt een 
bewoner: “Dat doen we samen met 

Mozaïekbankje in De Windmolen de buurt.” Elke week helpen
bewoners mee: de één geeft water 
aan de bloemen, de ander haalt 
onkruid weg en weer iemand anders 
zorgt dat het bankje netjes blijft. 
Jong en oud werken samen om de 
entree van hun wijk mooi en gezellig 
te houden.
En dat zie je terug. Het mozaïek-
bankje is niet zomaar een bankje 
geworden, maar een symbool van 
saamhorigheid. Een plek waar 
mensen even zitten voor een praatje, 
waar kinderen trots langs fietsen en 
waar bezoekers meteen voelen
dat hier aandacht, warmte en 
verbondenheid in de wijk aanwezig 
zijn. Het is prachtig om te zien hoe 
bewoners samen iets bijzonders 
creëren en onderhouden. Want als 
iedereen een klein steentje bijdraagt, 
net als in het mozaïek, ontstaat er 
samen iets heel moois. Zo laat de
wijk De Windmolen zien dat je
samen sterker staat en dat samen-
werking een buurt niet alleen
mooier maakt, maar ook gezelliger 
en hechter.

Mijdrecht – Zaterdag 30 mei 
opnieuw een grote Comedy Night
in ‘t Oude Parochiehuis aan Bozen-
hoven 152 in Mijdrecht. Vanaf 20.00 
uur kunnen bezoekers rekenen op 
een avond vol stand-up comedy
met zowel gevestigde namen als 
opvallend nieuw talent uit de
Nederlandse comedywereld.
Deeerste editie, die in maart plaats-
vond, werd enthousiast ontvangen 
en trok veel comedy liefhebbers uit 
de regio. Voor organisator Jasper de 
Bruijn was dat reden genoeg om 
samen met de uitbater van ’t Oude 
Parochiehuis verder te bouwen aan 
het concept. Het doel is om van de 
Comedy Night een terugkerend 
evenement te maken dat zorgt
voor volop entertainment en 
lachmomenten in De Ronde Venen.
De line-up bestaat uit Johan van 
Gulik, Lenio Hoogduin, Rens Bosma, 
Julius Zuijdendorp, Gwen Eckhaus en 
Remco Verwaijen. Samen zorgen zij 
voor een gevarieerd programma met 
scherpe grappen, publieksinteractie 
en herkenbare verhalen.

Energieke stijl
Johan van Gulik behoort al jaren tot 
de gevestigde namen binnen de 
Nederlandse comedyscene en was 
onder andere te zien bij televisie-
programma’s zoals Jensen. Lenio 
Hoogduin combineert comedy
met presentatiewerk en acteren
en brengt een energieke stijl met 
invloeden vanuit zijn Zuid-Ameri-
kaanse achtergrond. Julius Zuijden-
dorp, halve finalist van de Comedy 
Talent Award, staat bekend om zijn 
frisse en absurdistische kijk op alle-
daagse situaties.
Daarnaast maken ook Rens Bosma, 
Remco Verwaijen en Gwen Eckhaus 
deel uit van het programma. Bosma 
onderscheidt zich met veel zelfspot 
en scherpe observaties, terwijl 
Eckhaus met haar droge delivery en 
sterke podiumpresentatie telkens 
weet te verrassen. De avond wordt 
aan elkaar gepraat door Jasper de 
Bruijn, een ervaren comedian en
MC met een sterk gevoel voor
improvisatie en timing.
Tickets: www.oudeparochiehuis.nl.

Comedy Night terug in Mijdrecht

Mijdrecht - In Open Huis De Rank 
wordt donderdag 11 juni opnieuw 
een multiculturele eettafel georgani-
seerd. De huiskamer aan de Prins 
Bernhardlaan wordt hiervoor
omgevormd tot een gezamenlijke 
eetruimte waar inwoners uit De 
Ronde Venen elkaar ontmoeten.
De avond staat in het teken van 
samen eten en kennismaken met 
verschillende culturen. Bezoekers 
krijgen de gelegenheid om met 
elkaar in gesprek te gaan en meer te 
horen over gebruiken en tradities uit 
binnen- en buitenland. Op het buffet 
staat een gevarieerd aanbod van 
warme en koude gerechten,
waarvan een deel vegetarisch is.

De maaltijden worden in de middag 
voorbereid door vrijwilligers en deel-
nemers, waarbij bij elk gerecht een 
toelichting beschikbaar is.

Vrijwilligers van onder meer Vluchte-
lingenWerk, Open Huis De Rank en 
de taallessen voor vluchtelingen 
verzorgen de organisatie en richten 
de zaal in voor circa zeventig bezoe-
kers. Vanaf 17.30 uur zijn de deuren 
geopend, waarna de maaltijd om 
18.00 uur van start gaat.
De kosten voor deelname bedragen 
10 euro per persoon. Een hogere 
bijdrage is welkom. Aanmelden kan 
tot en met maandag 8 juni via e-mail: 
welkom@openhuisderank.nl.

Multiculturele eettafel in De Rank

8 inderegio.nl • 27 mei 2026NIEUWS





De winnaars van het turfstoten in de verschillende leeftijdscategorieën. 
Foto:  aangeleverd.

Het succes van Stichting Haarwensen is onlosmakelijk verbonden met de bereidheid 
van meisjes en vrouwen om hun haar af te staan.  Foto: Stichting Haarwensen.

Vinkeveen - Onder ideale weers-
omstandigheden heeft VinkeFest 
afgelopen pinksterweekend opnieuw 
zijn naam waargemaakt als hét feest 
van De Ronde Venen. Vier dagen
lang stond het kermisterrein aan de 
Demmerik in Vinkeveen in het teken 
van muziek, ontmoeting en dorpse 
gezelligheid, met het kampioen-
schap turfstoten als een van de 
opvallendste publiekstrekkers.

Vrijdag en zaterdag
De aftrap vond vrijdagmiddag
plaats met de inmiddels traditionele
vrijdagmiddagborrel, waar het 
terrein al snel volliep met bezoekers. 

In de avond ging het feest onver-
minderd door in de tent, waar dj’s en 
artiesten zorgden voor een uitbun-
dige sfeer tot in de late uurtjes. Ook 
zaterdagavond gaf eenzelfde beeld: 
volle bakken, meezingers en een 
breed muzikaal programma dat 
verschillende generaties wist te 
trekken.

Turfstoten
Eén van de vaste hoogtepunten 
vond plaats op zondag: het Vinke-
veens kampioenschap turfstoten. 
Onder zonnige omstandigheden 
verzamelden jong en oud zich op het 
terrein voor een middag vol compe-

Stralend Pinksterweekend maakt 
VinkeFest tot publieksmagneet

titie en plezier. De organisatie lag 
opnieuw in handen van carnavalsver-
eniging De Vinkeveense Steupels, die 
met het evenement verwijst naar de 
historische turfwinning in het gebied.
In diverse leeftijdscategorieën werd 
gestreden om de titels, waarbij 
kracht, techniek en behendigheid 
samenkwamen. De sfeer was gemoe-
delijk, maar de inzet serieus. Bij de 
vrouwen wist Angela haar titel met 
succes te prolongeren, terwijl Lars de 
overwinning bij de mannen opeiste. 
Ook in de jeugdklassen werd fanatiek 
gestreden, met winnaars als Sterre, 
Cas, Myrthe, Robin en Lizzy.
De populariteit van het turfstoten 
laat zien hoe VinkeFest traditie en 
eigentijds vermaak weet te combi-
neren. Waar de muziekprogramme-
ring voor volle tenten zorgt, biedt dit 
soort onderdelen herkenning en 
lokale identiteit.

Zondag en maandag
De zondagavond stond vervolgens
in het teken van de Hollandse avond, 
met bekende Nederlandstalige 
klanken en een feest van herkenning 
voor het publiek. Maandag werd het 
evenement afgesloten met een
familiedag, waarbij vooral kinderen 
volop aan hun trekken kwamen.

Met een grote opkomst, veel zon
en een gevarieerd programma kan 
VinkeFest terugkijken op een zeer 
geslaagde editie, waarin opnieuw 
duidelijk werd hoe sterk de verbin-
dende kracht van dit evenement is 
binnen Vinkeveen en de regio.

Vinkeveen – Een bijzonder moment 
voor Stichting Haarwensen krijgt 
vrijdag 12 juni een lokaal podium.
In Partycentrum De Vink aan de 
Herenweg in Vinkeveen wordt dan 
het 2500e haarwerk uitgereikt. De 
overhandiging is in handen van Paul 
de Leeuw, die daarmee terugkeert 
naar de stichting, waar hij achttien 
jaar geleden ook een prominente rol 
speelde.

In 2008 was De Leeuw betrokken
bij de uitreiking van het allereerste 
haarwerk van de stichting. Daarmee 
markeert zijn aanwezigheid niet 
alleen een mijlpaal in aantallen, maar 
ook een symbolische cirkel die rond 
is. Stichting Haarwensen ontstond in 
2007 op initiatief van de in Vinkeveen 
woonachtige Yvonne de Boer en kon, 

mede dankzij aandacht in het televi-
sieprogramma van De Leeuw, al snel 
haar eerste haarwerk schenken.

Emotionele impact
De stichting zet zich sindsdien in 
voor kinderen tot en met 18 jaar
die door ziekte, medische behande-
lingen of aandoeningen zoals 
alopecia hun haar verliezen. Voor 
veel van deze kinderen heeft dat
niet alleen een fysieke, maar ook een 
emotionele impact. Een haarwerk 
kan bijdragen aan het herstel van 
zelfvertrouwen en het gevoel ‘er
weer bij te horen’.

Jaarlijks verliezen honderden 
kinderen in Nederland hun haar door 
bijvoorbeeld chemotherapie. Omdat 
goede haarwerken kostbaar zijn en 

Paul de Leeuw voor uitreiking 
2500e haarwerk in Vinkeveen

slechts deels worden vergoed door 
zorgverzekeraars, biedt Haarwensen 
deze kosteloos aan. De haarwerken 
worden gemaakt van echt haar, dat 
wordt gedoneerd door vrijwilligers 
uit het hele land.

Moeilijke periode
Met de uitreiking van het 2500e
haarwerk wordt zichtbaar wat acht-
tien jaar inzet heeft opgeleverd. 
Achter dit aantal schuilt een breed 
netwerk van kappers, donateurs, vrij-
willigers en betrokken ambassadeurs 
die zich inzetten om kinderen in een 
moeilijke periode te ondersteunen.
De keuze voor Vinkeveen als locatie 
benadrukt bovendien de betrokken-
heid van de regio. Partycentrum
De Vink, gelegen aan de Herenweg, 
biedt ruimte aan bijeenkomsten en 
evenementen en vormt het decor 
voor deze feestelijke, maar ook 
emotionele mijlpaal.

Het succes van Stichting Haarwensen 
is onlosmakelijk verbonden met de 
bereidheid van meisjes en vrouwen 
- donateurs - om hun haar af te staan. 
Vooral voor hen kan het een beteke-
nisvol gebaar zijn om een deel van 
hun haar te doneren, juist omdat dit 
zo’n directe bijdrage levert aan het 
leven van leeftijdsgenoten. Met rela-
tief weinig inspanning kan een groot 
verschil worden gemaakt in het leven 
van een kind dat door ziekte haar 
verliest. Door deze vorm van solida-
riteit levend te houden, blijft het 
mogelijk om kostbare haarwerken te 
maken en kinderen weer een stukje 
zelfvertrouwen terug te geven.

De bijeenkomst vrijdagmiddag
12 juni start om 14.00 uur staat in het 
teken van terugblikken en vooruit-
kijken. Want hoewel het 2500e haar-
werk een indrukwekkend getal is, 
blijft de behoefte onverminderd 
bestaan. Voor Stichting Haarwensen 
is het werk nog lang niet klaar.

Abcoude - In de karakteristieke 
ruimtes van het Fort bij Nigtevecht 
presenteren drie kunstenaars hun 
werk: schilderijen, keramiek en 
beelden. Schilder Ruud van der
Duin toont werk dat duidelijk is
geïnspireerd op het buiten
schilderen. Groene landschappen, 
wolkenluchten en een zichtbare 
dynamiek in penseelstreken
vormen de kern van zijn collectie.
Keramist Meike van den Akker, met 
een achtergrond in het theater, laat
in haar werk een verhalende benade-
ring zien. Van bekers tot vogel-
koppen: elk object draagt een eigen, 
vaak verrassend verhaal. Beeld-
houwer Mariken de Goede werkt in 
arduin en zoekt met iedere hamer- en 
beitelslag naar de juiste vorm. Haar 
sculpturen kenmerken zich door een 
tijdloze en krachtige uitstraling.

De combinatie van materialen en 
werkwijzen komt samen in de histo-
rische fortomgeving. De expositie is 
elk weekend te bezoeken van 10.00 
tot 17.00 uur. Het adres van het fort
is: Fortwachter 1, 1396 JX Nigtevecht.
Daarnaast wordt het eenjarig bestaan 
van Inde8enomstreken gevierd. 
Zondag 31 mei om 15.00 uur verzorgt 
de 18-koppige Latin band Mambo 
Choc een optreden op het fort, 
waarbij dans en muziek centraal staan.

Zomerexpo op Fort bij 
Nigtevecht met kunst en muziek

Vinkeveen – Brassband Concordia 
geeft zaterdag 6 juni een Top 2000-
concert in De Boei in Vinkeveen. 
Tijdens de avond klinken bekende 
nummers uit de populaire lijst, 
waaronder ‘Music’ van John Miles, 
‘MacArthur Park’ van Donna Summer 
en ‘Mamma Mia’ van ABBA.
Voor dit concert deed de brassband 
eerder een oproep aan zangers uit de 
gemeente De Ronde Venen om mee 
te doen. Zeven vocalisten gaven 
gehoor aan die oproep en bereiden 
zich momenteel samen met het 
orkest voor tijdens de wekelijkse 
repetities.

Ook jongeren leveren een bijdrage. 
Leerlingen van basisschool De 
Schakel repeteren onder meer 
‘Another Brick in the Wall’ van Pink 
Floyd en een medley van Kinderen 
voor Kinderen, die zij tijdens het 
concert samen met de brassband 
zullen uitvoeren.
Volgens de organisatie belooft
het een gevarieerd programma te 
worden met muziek, zang en dans. 
De zaal in De Boei opent om
19.00 uur, het concert begint om 
19.30 uur. Meer informatie en
tickets zijn verkrijgbaar via
www.brassband-concordia.nl.

Top 2000-concert Brassband 
Concordia in De Boei

Wilnis - Gemeente De Ronde Venen 
organiseert woensdag 27 mei de 
eerste editie van de Rondeveense 
Jacht voor basisschoolleerlingen
uit Wilnis. Het spel lijkt op het 
tv-programma ‘Jachtseizoen’.
De leerlingen gaan het Speelwoud 
van Wilnis in en de wijken daarom-
heen. Tijdens het spel moeten ze
uit handen proberen te blijven van 
politie en handhavers. De gemeente 
organiseert het spel samen met de 
politie, het jongerenwerk van
Stichting Samens, Makers van 

MDRCHT en Team Sportservice. 
Burgemeester Rosan Kocken, 
wethouder Maarten van der Greft 
(Jeugd- en Jongerenbeleid) en 
kinderburgemeesters Yanaika Valen-
tijn en Lars Kompier geven het start-
sein in het Speelwoud van Wilnis. 
Aanwezigen zijn verder Wethouder 
Maarten van der Greft (Jeugd- en 
Jongerenbeleid), kinderburge-
meesters Yanaika Valentijn en Lars 
Kompier, politie, jongerenwerk van 
Stichting Samens, Makers van 
MDRCHT en Team Sportservice.

Startsein Rondeveense Jacht 
in Speelwoud Wilnis

Mijdrecht – In ’t Oude Parochiehuis 
aan Bozenhoven 152 in Mijdrecht 
staat vrijdag 29 mei een nieuwe 
editie van Parochiehuis Live op het 
programma. Vanaf 20.00 uur treden 
twee regionale bands op. De 
toegang is gratis.
Het podium wordt als eerste
ingenomen door Shameless, een vijf-
koppige formatie die zich richt op 
poprock. De band bestaat uit twee 
gitaristen, een bassist, een drummer 
en een zangeres. Met een energieke 
sound en een stevig samenspel 
brengt Shameless een repertoire van 
herkenbare nummers met een eigen-
tijdse benadering. De muzikale basis 
wordt gevormd door ritmesectie en 

gitaarpartijen, waarover de zang-
lijnen van frontvrouw Mariska 
worden gelegd. Volgens de organi-
satie kenmerkt de band zich door 
een hechte samenwerking en zicht-
baar speelplezier. Die combinatie 
moet zorgen voor een optreden dat 
zowel toegankelijk is als uitnodigt
tot meezingen.

Parochiehuis Live biedt bezoekers
de mogelijkheid om in een informele 
setting naar livemuziek van regionale 
artiesten te luisteren. De organisatie 
hoopt met het programma een 
breed publiek aan te spreken en bij 
te dragen aan een levendige start 
van het weekend in Mijdrecht.

Shameless en 24Seven 
in ’t Oude Parochiehuis

Zomerexpo op Fort bij Nigtevecht met 
kunst en muziek.  Foto: aangeleverd.
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Erfrechtspecialist Kelly Boermans geeft

maandag 15 juni 2026 
om 13:00 uur 

een gratis lezing in Sociaal Cultureel 
Centrum de Boei
      Kerklaan 32
      3645 EV Vinkeveen

Kelly Boermans, 
eigenaar bij Erfrechtplanning

Gratis lezing over het (levens)testament in Vinkeveen
Advertentie

We denken liever niet aan de dood. Toch willen we alles goed geregeld hebben voor onze nabestaanden. Een testament kan daarbij helpen, maar wordt vaak uitgesteld.
Herkenbaar? “Het is duur en ingewikkeld, dat doen we volgend jaar wel”

085 - 303 76 87  •  www.erfrechtplanning.nl

VOORKOM ZORGEN
Een waterdicht testament zorgt 
ervoor dat zaken goed geregeld zijn 
én het bespaart uw nabestaanden 
zorgen, belasting en eigen bijdrage in 
de zorg. Zo was er laatst iemand die 
€ 80.000 bespaarde met een nieuw 
testament. De erfrechtspecialisten 
van Erfrechtplanning weten als geen 
ander hoe u met een slim testament 
een fiscaal voordeel kunt behalen. 

HET BELANG VAN EEN 
LEVENSTESTAMENT
Nog belangrijker dan een testament 
is een levenstestament. In een 
levenstestament is vastgelegd wie 
de zaken regelt als u dit zelf niet 
meer kan. 

Hierin staat beschreven wie zich over 
de financiën buigt, wie beslissingen 
neemt bij medische kwesties én u 
kunt ook een tweetal wilsverklaringen 
opnemen. Ook kunt u met een goed 

levenstestament besparen op de 
eigen bijdrage in de zorg. 

In een comfortabele setting vertelt 
onze erfrechtspecialist u geheel 
vrijblijvend wat u moet weten over een 
goed testament en levenstestament. 

Bespreekt u deze belangrijke zaken 
liever 1-op-1?
Maak dan een afspraak. Een 
erfrechtspecialist komt vrijblijvend 
en kosteloos bij u thuis om de 
mogelijkheden te bespreken.

Wilt u zich eerst orienteren, vraag 
dan de gratis erfgids aan via: www.
erfrechtplanning.nl

Wat kunt u verwachten? 
 
-Waarom veel testamenten   
verouderd zijn.

-Hoe u met een slim testament 
eventueel belasting en 
zorgkosten vermindert.

-Het belang van een 
levenstestament bij 
wilsonbekwaamheid.

Ook als u een testament en/of 
levenstestament heeft, is deze 
lezing waardevol. 

LEZING BIJWONEN?

Meldt u zich telefonisch of via onze website aan
voor de lezing. U bent van harte welkom!

De maandagkampioenen.  Foto: aangeleverd.

De woensdagkampioenen.  Foto: aangeleverd.

Drie uit drie voor Hanuman Gym op Road2Enfusion.  Foto: aangeleverd.

Mijdrecht - De teams van de Bowling 
Vereniging Mijdrecht speelden op 
maandag- en woensdagavond in
een trio-formatie hun houseleague.  
Na een seizoen vol sportieve strijd 
werden de seizoensprijzen na een 
gezellig afsluitend toernooi uitgereikt.
De teams op nummer één, twee en 
drie per league werden gehuldigd.
De prijswinnende teams kregen
een beker en voor ieder teamlid een 
medaille uitgereikt. De maandag-
eindstand: 1. Rodaal, 2. Roll-over
3. SchStrikebout, 5ten en Tuinhout,
4. Strikebout, 5. Strike Back, 6. Triple 
Seven, 7. H.N.A.Z.​ De woensdag-
eindstand: 1. MLJ Projects, 2. Van der 
Laan’s Glasbedrijf, 3. Bahlmann Sport, 

4. Samen Sterk, 5. Soms een X,
6. Strike Time, 7. Lekker Belangrijk,
8. Hoezo.

De vereniging heeft ruimte voor 
nieuwe leden. Dit kan individueel, 
maar ook in teamverband. Door een 
handicapsysteem is het uitdagend 
voor alle bowlers met een verschil-
lend vaardigheidsniveau om tegen 
elkaar te spelen en de punten voor 
het kampioenschap te behalen.
Eens sfeerproeven? Kom dan op 31 
augustus of 2 september zelf in actie 
tijdens een van de ingooiavonden. 
Meer informatie: www.bvmijdrecht.nl 
of leg contact via de e-mail: info@
bvmijdrecht.nl.

Kampioenen Bowling 
Vereniging Mijdrecht

Mijdrecht/Houten - Het was een 
succesvolle dag voor Hanuman Gym 
tijdens het kickboksevenement 
Road2Enfusion in Houten van vorige 
week zondag 17 mei. De sportschool 
uit Mijdrecht verscheen met drie 
talentvolle vechters uit Mijdrecht aan 
de start en zag alle drie de pupillen 
hun partij overtuigend winnen.
Als eerste stapte Amin el Barroudi de 
ring in voor zijn partij tegen Arafaad 
Saïd Hussein van Fight Team Amers-
foort. El Barroudi liet vanaf het begin 
zien dat hij kwam om te winnen en 

vocht met veel druk naar voren. Met 
scherpe combinaties en een sterke 
conditie wist hij de overwinning naar 
zich toe te trekken. Ook Dyani van 
Kooten maakte indruk tijdens zijn 
gevecht tegen de nog ongeslagen 
Khaan Krittin van Rijn, die uitkwam 
voor Total Body Center. Van Kooten 
vocht gedisciplineerd en technisch 
sterk. Met gecontroleerde aanvallen 
en een goed verdedigend plan
kwam Van Kooten geen moment in 
problemen en pakte hij verdiend de 
winst.

Drie uit drie voor Hanuman 
Gym op Road2Enfusion

De derde overwinning van de avond 
kwam op naam van Younes el 
Abbouch. Hij nam het op tegen 
Suhaib Massaoudi van Club 030. El 
Abbouch liet zien over vechtlust en 
doorzettingsvermogen te beschikken 
en wist zijn partij overtuigend in zijn 
voordeel te beslissen ten koste van 
een gebroken teen.

Met drie overwinningen uit drie 
partijen beleefde Hanuman Gym
een perfecte avond. Dat betekende 
echter ook dat hun trainer een eerder 
gemaakte weddenschap verloor. 
Vooraf had hij beloofd dat, wanneer 
alle drie de vechters zouden winnen, 
hij hen een Enfusion-shirt cadeau zou 
doen. Toch voelde het verliezen van 
de weddenschap voor hem alles-
behalve als een nederlaag.
“Dit voelt absoluut niet als verliezen”, 
vertelde de trotse trainer na afloop. 
“Ik ben enorm trots op deze jongens. 
Ze hebben keihard gewerkt en laten 
zien wat Hanuman Gym in huis 
heeft.”
Met de sterke prestaties op Road2-
Enfusion heeft het team uit Mijdrecht 
opnieuw laten zien dat het beschikt 
over veelbelovend talent voor de 
toekomst van de kickbokssport.

Abcoude - Badminton Abcoude 
biedt mensen die willen kennis-
maken met de sport een laag-
drempelige instapmogelijkheid.
De vereniging heeft hiervoor een 
knipkaart ontwikkeld, bedoeld voor 
nieuwe leden die vrijblijvend willen 
ervaren of badminton bij hen past.
Met de knipkaart kan tien avonden 

worden gespeeld bij de vereniging
in Abcoude. De kaart kost 75 euro
en blijft een jaar geldig, waardoor er 
voldoende tijd is om kennis te maken 
met de sport en de vereniging. De 
regeling kent een beperkte oplage: 
er worden in totaal zes knipkaarten 
uitgegeven. Per huishouden is
maximaal een kaart beschikbaar.

Badminton Abcoude introduceert 
knipkaart voor nieuwe leden

Groene Hart-pas
De kaarten zijn persoonsgebonden 
en niet overdraagbaar.
Naast deze introductiemogelijkheid 
wijst de vereniging op de Groene 
Hart-pas. Deze pas, die onder meer 
door de gemeente De Ronde Venen 
wordt verstrekt, ondersteunt
inwoners met een lager inkomen
bij het betalen van bijvoorbeeld 
sportcontributie.
Meer informatie:
www.badmintonabcoude.nl.



De tocht gaat zowel door prachtige natuur alsook langs bebouwing. 
Foto:  aangeleverd.

Omwonenden van vliegvelden en in de regio Schiphol kampen met ernstige 
slaapverstoring door vliegtuiggeluid.  Foto: aangeleverd.

Kinderen in de prijzen bij Kom in de Kas.  Foto: aangeleverd.

Regio - Stichting Dorpentocht
organiseert zondag alweer voor de 
47e keer de Dorpentocht, het icoon 
onder de recreatieve fietstochten. 
Iedereen, jong en oud, kan van deze 
fietstocht langs de mooiste plekjes
in de uitgebreide regio genieten. De 
tocht is er in twee afstanden: 40 km 
en 60 km. De Dorpentocht, door 
velen de gezelligste fietstocht van 
Nederland, heeft dit jaar weer een 
heel bijzondere route. De uitgelezen 

kans om de omgeving van Uithoorn, 
Abcoude, Vinkeveen, Mijdrecht, 
Baambrugge, Aalsmeer, Amstelveen, 
Ouderkerk aan de Amstel te leren 
kennen. De tocht gaat zowel door 
prachtige natuur alsook langs 
bebouwing. Waarschijnlijk passeren 
deelnemers plekken waar ze nog 
nooit zijn geweest. Er zijn mensen 
die bijna alle edities gefietst hebben. 
Die vroeger al met hun ouders of 
grootouders deelnamen en nu met 

Recreatieve 47e Dorpentocht 
7 juni van start

hun kinderen of kleinkinderen. Zo 
hebben al vijf generaties genoten 
van de Dorpentocht.
De Dorpentocht wordt georgani-
seerd door een kleine groep vrijwil-
ligers die de kosten zo laag mogelijk 
houden. Deelname kan tegen een 
kleine bijdrage van 4 euro in de voor-
verkoop of 5 euro op de dag zelf bij 
een van de start/stempelposten. 
Hiervan gaat het grootste deel naar 
een goed doel. Vorig jaar ging er, bij 
een deelname van 1032 mensen, het 
mooie bedrag van 3,535 euro naar de 
Stichting Komma.
Het goede doel dit jaar is de Stichting 
Anders Amstelland. Deze stichting 
zet zich in voor inwoners in kwets-
bare situaties die tussen wal en schip 
dreigen te vallen en nergens anders 
terechtkunnen. Wanneer reguliere 
voorzieningen tekortschieten, 
brengen zij lokale ondernemers
in beweging om deze inwoners te 
helpen met hun producten, diensten 
en talenten.
Startplaatsen zijn dit jaar in: 
Uithoorn, Abcoude, Vinkeveen,
Mijdrecht, Baambrugge, Aalsmeer, 
Amstelveen, Ouderkerk aan de 
Amstel. Voor meer informatie:
www.dorpentocht.net.

LEZING

FIETSTOCHTEN

Regio - Veel mensen herkennen gierzwaluwen wel aan hun
kenmerkende sikkel vorm. Maar gierzwaluwen vliegen vaak hoog in de 
lucht, met grote snelheid. Dus is het moeilijk om ze vanaf de grond goed 
te bekijken ook met de verrekijker. En een nest van de gierzwaluw is altijd 
goed verborgen en eigelijk alleen nu bij Beleef de Lente te bekijken. Het 
gedrag van de gierzwaluw blijft daarom raadselachtig.
Op 2 juni brengt Evert Pellenkoft deze mysterieuze vogel dichterbij. Hij 
deelt met belangstellenden vele wetenswaardigheden over het gedrag 
van de gierzwaluw en over zijn anatomie. Maar hij vertelt ook over wat de 
gierzwaluw waarneemt en wat hij beleeft als hij met snelheden tot boven 
de 100 km per uur door de lucht raast.
Over een gierzwaluw is zoveel te weten. De gierzwaluw is bijna altijd
in de lucht, behalve bij het broeden. Gierzwaluwen vliegen met een 
gemiddelde snelheid van 35 km maar kunnen versnellen tot 111 km in 
horizontale vlucht. De gierzwaluw heeft dan ook een totaal andere waar-
neming en beleving van uit het voortrazen in zijn luchtdomein dan wij 
en hij verwerkt alles tien 10 keer sneller dan wij. En er is nog zoveel meer...
Evert: “Het is de ‘vogelste vogel’ die er bestaat met extreme prestaties in 
zijn habitat, de lucht.”
Locatie en tijd: dinsdag 2 juni van 20.00 tot 22.00 uur in NME-centrum
De Woudreus, Pieter Joostenlaan 28A, Wilnis. Vrijwillige bijdrage 2 euro. 
Meer informatie: Catherine van de Graaf, 06-5715014.
Catherine van de Graaf, IVN De Ronde Venen Uithoorn.

Regio - Het Instituut voor Natuureducatie en Duurzaamheid (IVN)
organiseert ook dit jaar weer een reeks zomerfietstochten in de regio.
De tochten zijn bedoeld voor zowel vaste deelnemers als nieuwe belang-
stellenden en combineren recreatief fietsen met aandacht voor natuur en 
landschap.
De routes hebben een lengte van ongeveer 25 kilometer en voeren door 
de directe omgeving. Er wordt in een rustig tempo gefietst, waardoor 
deelname ook goed mogelijk is voor fietsers zonder elektrische onder-
steuning. Halverwege elke tocht wordt een pauze ingelast, waarbij een 
natuurgids een korte toelichting geeft op de omgeving in de vorm van 
een zogenoemd natuurpraatje. Deelnemers wordt geadviseerd zelf iets
te drinken mee te nemen.
De eerste drie fietstochten vinden plaats op dinsdagavonden,
namelijk op 9 juni, 14 juli en 4 augustus. Vertrek is telkens om 19.15 uur 
vanaf het Raadhuisplein, tegenover het Kruidvat in Mijdrecht. De laatste 
twee tochten staan gepland op vrijdagmiddagen: op 28 augustus en
18 september. Deze starten beide om 13.30 uur, respectievelijk vanaf
het Spoorhuis in Vinkeveen en het Spoorhuis in Uithoorn.
Aanmelden vooraf is niet nodig; deelname kan per keer worden besloten. 
Nadere informatie is verkrijgbaar via Anja de Kruijf, telefoon 06-58924521.

IVN-lezing 
‘Gierzwaluwen 
leven van de lucht’

IVN organiseert 
zomerfietstochten

Regio - Een brede coalitie van 
burgers en maatschappelijke
organisaties is 19 mei een campagne 
gestart onder de vlag ‘Dag nacht-
vluchten’. Met een manifest en een 
petitie eisen zij een volledige nacht-
sluiting van alle Nederlandse lucht-
havens tussen 23.00 uur ’s avonds en 
07.00 uur ’s ochtends.
Het manifest, dat is ondertekend 
door twintig organisaties* als Caring 
Doctors, Stichting S4R, en Natuur en 
Milieufederatie Noord-Holland, is
19 mei aangeboden aan het kabinet. 
De huidige plannen in het coalitie-

akkoord voor een sluiting tussen 
00.00 uur en 05.00 uur schieten 
volgens de organisaties tekort.
De impact van de luchtvaart op
de leefomgeving is groot, ook in 
Uithoorn en De Ronde Venen. 
Omwonenden van vliegvelden en
in de regio Schiphol kampen met 
ernstige slaapverstoring door vlieg-
tuiggeluid. Dit speelt vooral aan het 
eind van de avond en in de vroege 
ochtend. Onderzoek toont aan dat 
structurele slaapverstoring leidt tot 
gezondheidsschade en verminderd 
functioneren overdag.

Actie tegen nachtvluchten gestart

Volgens de initiatiefnemers heeft
de overheid burgers de afgelopen 
decennia onvoldoende beschermd. 
Het beleid was voornamelijk gericht 
op de groei van de luchtvaart. “Voor 
een goede nachtrust is een sluiting 
tussen 23.00 en 07.00 uur noodzake-
lijk”, stelt Van Brussel van Stichting 
S4R. “Daarbij mogen vluchten niet 
simpelweg worden verplaatst naar 
de randen van de dag.” Een volledige 
nachtsluiting is volgens de organisa-
ties een eerste bewezen en nood-
zakelijke stap om de balans tussen 
luchtvaart en volksgezondheid te 
herstellen.
*  BTV-Rotterdam, Caring Docters, 
Gezondheid op 1, Greenpeace
Nederland, Groene Zorg Alliantie, 
Milieu-defensie, Natuur & Milieu, 
Natuur en Milieufederatie Gelderland, 
Natuur en Milieufederatie Noord-
Holland, Nederlandse Stichting 
Geluidshinder (NSG), Platform Vlieg-
hinder Kennemerland, Platform
Vlieghinder Zaanstreek, Plein Air 
Maastricht, Samenwerkende Actie-
groepen Tegen Laagvliegen (SATL), 
Schipholwatch, Stichting Mobilisation 
for the Environment (MOB), Stichting 
S4R: voor een luchtvaart die ons past, 
Vlieghinder NIeuwkoop, Vole en 
Urgenda.

Regio - Tijdens de recentelijk 
gehouden Kom in de Kas stond niet 
alleen de glastuinbouw centraal, 
maar ook de creativiteit van jonge 

bezoekers. Voorafgaand aan het 
evenement werden kleurplaten 
verspreid op verschillende scholen
in de regio. Kinderen konden hun 

Kinderen in de prijzen 
bij Kom in de Kas

mooiste creaties vervolgens inleve-
ren bij de deelnemende bedrijven.
De kleurplatenwedstrijd leverde een 
groot aantal kleurrijke en enthousi-
aste inzendingen op. Inmiddels zijn 
de winnaars feestelijk verrast met 
mooie groene prijzen. Joep uit Aals-
meer, Derek uit Amstelveen en Fleur, 
Belle en Emilie uit De Kwakel namen 
hun prijzen blij in ontvangst.
Ook werden de winnaars extra in de 
watten gelegd met planten van (oud) 
Kom in de Kas-deelnemers Hilverda-
Florist en de MOES Tuinen Amstel-
veen. Daarmee zijn ze helemaal klaar 
voor een groene en zonnige zomer.
De organisatie van Kom in de Kas 
kijkt met veel plezier terug op de 
actie, die niet alleen zorgde voor 
mooie kunstwerken, maar ook voor 
extra betrokkenheid van kinderen en 
gezinnen uit de regio bij de wereld 
van bloemen, planten en 
glastuinbouw.

Het Instituut voor Natuureducatie en Duurzaamheid (IVN) organiseert ook dit jaar 
weer een reeks zomerfietstochten in de regio.  Foto: aangeleverd.
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Wilnis - De laatste klankreis van dit 
seizoen, die wordt aangeboden door 
Jessica Erdtsieck van SALIG (Sensa-
ties, Anders, Lijf, Intens en Genieten) 
is vrijdag 29 mei in Wilnis bij gebouw 
de Schakel. De klankreis is van 20.00 
tot 21.30 uur en deelname is 15 euro 
per persoon. Tijdens een klankreis 
laat je jezelf meevoeren op de 
ontspannende werking van medita-
tieve klanken, waardoor je een inner-
lijke reis kan meemaken. Naast klank-

schalen, (wind)gong en diverse klank-
staven wordt er gebruik gemaakt van 
de udu, tongdrum, sjamanendrum, 
oceandrum en regenbuis. Dit alles 
wordt afgewisseld met stem- en 
natuurgeluiden, klein percussie,en 
zacht tingelende koshi- en wind-
chimes. Een heerlijke manier om bij 
weg te dromen en alles los te laten! 
Aanmelden kan via saligyoga
enklank@gmail.com of kijk voor
meer informatie op www.salig.nl.

Innerlijke reis ervaren in Wilnis
Jessica Erdtsieck.  Foto: aangeleverd.

CSW is kampioen en promoveert naar de eerste klasse.  Foto: aangeleverd.

Argon nam revanche op Kagia.  Foto: aangeleverd.

Clinic open water zwemmen in de Plassen.  Foto: aangeleverd.

Jongens en meisjes van groep 8 Paulusschool trots door naar districtsfinale schoolvoetbal.  Foto: Dylan Klinkhamer.

Mijdrecht - In de laatste wedstrijd 
van het seizoen moest Argon 
aantreden tegen Kagia, de heen-
wedstrijd ging toen met 2-0 verloren, 
nu tapte Argon uit een ander vaatje. 
Na een 1-1 ruststand liep Argon in de 
tweede helft uit naar een verdiende 
3-1 winst. Een goed resultaat na een 
bijzondere eindsprint, waarin acht 
wedstrijden achter elkaar niet werd 
verloren. Zodoende kon er de laatste 
wedstrijden zonder noemenswaar-
dige stress gespeeld worden. Een 
achtste plaats werd uiteindelijk het 
hoogst haalbare.
 
Snel doelpunt
Al snel kwam Argon op voorsprong 
een actie op snelheid van Stan van 
Scheppingen resulteerde in een 

voorzet op maat, waarna Jeroen 
Houwing doelman Jochem Lensen 
kansloos liet 1-0. Kagia stelde daar 
een poging van Rowan Hoek tegen-
over, maar de bal ging over het doel. 
Even daarna een kansje voor 
opnieuw Jeroen Houwing, echter
op aangeven van Zinga ging de bal 
naast. Tobias Ravelli moest daarna
in actie komen na een spectaculaire 
terugspeelbal en aan de andere kant 
zagen we een inzet van Cas Jansen 
keeper Lensen met de vuisten 
pareren. Ook een omhaal van Tristan 
Wallet leverde alleen een hoekschop 
op. Intussen moest Tygo Limburg 
geblesseerd afhaken, Densel Sno 
verving hem. Na weer een actie van 
Stan van Schepping, waarbij hij twee 
spelers van Argon in stelling bracht 

Argon neemt revanche op Kagia

leverden niets op. Een reuzekans was 
er voor Milan van Duijn van Kagia, 
echter zijn schot was te slap en ook 
Tijs van der Schinkel kwam in schiet-
positie, maar ook bij hem lukte het 
niet. Toen in de slotminuut Densel 
Sno te resoluut ingreep bij een 
aanval leverde dat een strafschop op: 
Rowan Hoeke verzilverde dit buiten-
kansje 1-1.
 
Twee doelpunten
De tweede helft begon met een
actie van Niels de Vries, maar keeper 
Lensen greep in, dat kon de sluitpost 
een paar minuten later niet toen 
Tristan Wallet – topscorer met acht 
doelpunten – in een ideale scorings-
positie voor de 2-1 tekende. Met nog 
een half uur te gaan maakten Mike 
Nusse en Sven Beek hun opwachting. 
Beek was dicht bij een doelpunt, 
een schot van Niels de Vries werd
een hoekschop en Raoul van Wijk trof 
de lat. Stan van Scheppingen testte 
keeper Lensen nog even en Denzel 
Sno zorgde voor een unicum, hij 
maakte de 3-1. Even voor tijd een 
erewissel voor de vertrekkende 
aanvoerder Yannick van Doorn
die zijn hele voetballeven bij Argon 
speelde en richting Alphen vertrekt. 
De stand bleef onveranderd.
In de eindstand neemt Argon de 
voornoemde achtste positie in, 
vooral veroorzaakt door het grote 
aantal van tien gelijke spelen. 
Volgend seizoen zal daar de grootste 
winst te behalen zijn, maar dat is een 
zorg voor na de voetbalzomerstop.

Abcoude – De leerlingen uit groep 8 
van de Paulusschool uit Abcoude 
hebben een knappe prestatie
geleverd tijdens het schoolvoetbal-
toernooi. Zowel het meisjes- als het 
jongensteam wist de regiofinale te 
winnen en heeft zich daarmee 
geplaatst voor de districtsfinale.
De teams maakten indruk met hun 

inzet, sportiviteit en vooral hun 
sterke samenspel. Onder begeleiding 
van enthousiaste leerkrachten en 
ouders groeiden de leerlingen als 
team en wisten zij elkaar uitstekend 
te vinden op het veld. Ook de 
jongens uit groep 6 lieten zich zien 
tijdens het toernooi. Zij speelden 
sterk en bereikten uiteindelijk een 

Groot succes voor school-
voetbalteams Paulusschool

mooie tweede plaats, een prestatie 
waar de school ook heel trots op is.
Leerkrachten en ouders reageren 
enthousiast op alle teams. “Het is 
geweldig om te zien hoe goed de 
kinderen samenwerken en elkaar 
ondersteunen. Dat groep 8 nu door
is naar de volgende ronde en groep
6 zo ver is gekomen, is meer dan 
verdiend”, aldus meester Dylan van 
groep 8. De Paulusschool kijkt uit 
naar de districtsfinale en wenst beide 
teams van groep 8 alvast veel succes.

Wilnis - Zaterdag 23 mei stond de 
laatste speelronde van de competitie 
op het programma. CSW ontving
Jong Holland, de ploeg waarvan de 
Wilnissers na de winterstop in de 
eerste speelronde nog met 4-0 
verloren. De opdracht was duidelijk: 
zelf winnen en hopen op een gunstige 
uitslag bij het duel tussen LFC – dat 
een punt aftrek (-1) naar later bleek 
duur kwam te staan – en Stormvogels.
De sfeer rond het veld was fenome-
naal. Na het eerste fluitsignaal van 
de uitstekend leidende scheidsrechter 
begon de wedstrijd aftastend. Dat had 
mede te maken met de hoge tempe-
ratuur. CSW had in de beginfase wel 
de overhand, maar wist dat in de 
eerste helft nog niet om te zetten
in doelpunten. Wel moest doelman 
Santangelo tweemaal reddend 
optreden. Het spelbeeld was daarmee 
vergelijkbaar met de eerdere wedstrijd 
in Alkmaar.
Ondanks het uitblijven van doel-
punten klonk er na zeven minuten een 
luid gejuich vanaf het terras. In Leiden 
was Stormvogels namelijk via Gregory 
van Nieuwkoop op voorsprong 
gekomen. Goed nieuws, maar dan 
moest CSW zelf nog wel winnen.
Dat besef was direct zichtbaar na rust. 
Al na zes minuten in de tweede helft 
was het raak. Berry Kramer gaf een 
fraaie steekpass op Erkelly Dumas
de Sa, die vrij voor de keeper koel 
afrondde en de bal met rechts in de 

rechterbovenhoek krulde. De nood-
zakelijke voorsprong was een feit. 
CSW bleef vervolgens doordrukken
en gaf Jong Holland weinig ruimte. 
De beslissend lijkende 2-0 kon dan 
ook niet uitblijven. Na een uur spelen 
was het opnieuw raak, dit keer via 
Kramer zelf. Even later klonk opnieuw 
gejuich, toen duidelijk werd dat Jan 
Koridon namens Stormvogels de voor-
sprong in Leiden had verdubbeld.
De CSW-supporters lieten zich horen 
met het gezang ‘kampioenen, olé’. Het 
geloof in de titel groeide zichtbaar. De 
steun van het publiek bleek ook deze 
middag van grote waarde, zeker na de 
mindere fase halverwege het seizoen.
Toen ‘supersub’ Mick van de Loo de 3-0 
binnenschoot, leek het duel definitief 
beslist en kon het aftellen beginnen. 
Vanaf de 68ste minuut duurde dat 
echter nog lang, mede door extra tijd 
voor drinkpauzes. Kort voor tijd deed 
Jong Hollands topscorer Jort Feijen 
nog iets terug via een afstandsschot 
(3-1), maar dat kwam te laat voor de 
bezoekers, die voor de vierde keer in 
vijf seizoenen hun koppositie niet 
wisten vast te houden tot het einde 
van de competitie.
De spanning nam nog even toe toen 
uit Leiden doorkwam dat LFC de 1-2 
had gescoord. Even leek er nog twijfel, 
maar al snel bleek dat een gelijkmaker 
uitbleef. De ontlading bij CSW was 
groot. Spelers en familieleden lieten 
hun emoties de vrije loop en terecht.

CSW als kampioen 
naar eerste klasse

De Ronde Venen -Swim4Brains is
31 mei weer te gast bij Watersport-
vereniging Vinkeveen-Abcoude voor 
de open water zwemmen clinic. De 
vereniging is officieel partner van de 

stichting. In verschillende tempo-
groepen wordt getraind in de
Vinkeveense Plassen en kunnen de 
deelnemers onder begeleiding van 
de zwemanalysetrainers ervaren hoe 

Clinic open water zwemmen 
in de Vinkeveense Plassen

het is om in open water te zwemmen.
Swim4Brains is een jaarlijks fondsen-
wervingsevent, dat zich inzet om 
bewustzijn te creëren en fondsen
te werven voor mensen met niet-
aangeboren hersenaandoeningen 
zoals hersenbloedingen, dementie, 
Parkinson en hersenletsel door
ongevallen (NAH) door een
sportieve uitdaging aan te gaan.
Met elke zwemslag dragen zij bij
aan onderzoek, herstel en onder-
steuning om weer mee te doen in
de maatschappij voor iedereen
die een niet-aangeboren hersen-
aandoening heeft. Allemaal ten
bate van en in samenwerking
met de Hersenstichting.
Meer informatie:
www.swim4brains.nl.
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HORECA VOELT GEVOLGEN VAN ONTGROENING:

Zoektocht naar personeel 
wordt steeds lastiger

Werkgevers in jouw regio zoeken versterking

Bijna zestig procent van alle horeca-
medewerkers is tussen de 15 en 25 
jaar oud. Veel van hen combineren 
hun werk met een studie of oplei-
ding. Ze zijn onmisbaar op terrassen, 
achter de bar en in de keuken, zeker 
in het voorjaar en de zomer wanneer 
festivals, evenementen en toerisme 
voor extra drukte zorgen. Volgens 
prognoses van het Centraal Bureau 

voor de Statistiek (CBS) neemt het 
aantal jongeren tussen de 15 en 25 
jaar tot 2040 met 8,3 procent af. Deze 
ontwikkeling staat bekend als ont-
groening: het aandeel jongeren daalt 
ten opzichte van andere leeftijds-
groepen. Vanaf 2035 krimpt ook de 
groep tussen de 25 en 35 jaar, terwijl 
het aantal Nederlanders van 35 jaar 
en ouder juist toeneemt.

De Nederlandse horeca drijft voor een groot deel op jonge 
werknemers. Scholieren en studenten vullen de roosters in cafés, 
restaurants en hotels, vooral tijdens avonden, weekenden en drukke 
zomermaanden. Maar juist die groep wordt de komende jaren kleiner. 
Uitvoeringsinstituut UWV waarschuwt dat hierdoor sprake is van 
groeiende druk op een sector die nu al kampt met personeelstekorten.

Voor de horeca betekent dit een 
steeds kleinere vijver om perso-
neel uit te halen. Tegelijkertijd 
blijft de vraag naar medewerkers 
groot. Vooral voor functies als 
kok, keukenhulp en kelner of 
barpersoneel is de krapte nu al 
merkbaar. De verwachting is dat 
die tekorten de komende jaren 
verder oplopen. Naast de ontgroe-
ning spelen meer ontwikkelingen 
een rol. Zo verliezen horecaop-
leidingen aan populariteit. In het 
studiejaar 2025-2026 volgen onge-
veer 22.000 studenten een hore-
caopleiding. Dat zijn er zo’n 6.000 
minder dan tien jaar geleden. Ook 

het aantal internationale studen-
ten daalt. Juist in studentensteden 
zijn veel horecabedrijven afhan-
kelijk van buitenlandse studenten 
die een bijbaan zoeken.

De mogelijkheden om personeel 
uit andere groepen te halen zijn 
beperkt. Het aantal jongeren 
met een WW-uitkering is relatief 
klein. Daarmee vormt deze groep 
nauwelijks een oplossing voor 
de tekorten. Daarnaast kunnen 
politieke keuzes de situatie verder 
beïnvloeden. Denk aan plannen 
om � exwerk duurder te maken 
of het minimumjeugdloon af te 

schaffen. Voor werkgevers kan 
het daardoor minder aantrek-
kelijk worden om jongeren in 
te zetten. Horecaondernemers 
zullen zich daarom steeds vaker 
moeten aanpassen. Dat kan door 
meer aandacht te besteden aan 
het behouden van personeel, in 
plaats van voortdurend nieuwe 
jongeren te werven. Ook kan de 
sector zich sterker richten op 
oudere werknemers of investeren 
in ef� ciëntere werkprocessen. 
Daarmee probeert de horeca zich 
voor te bereiden op een arbeids-
markt waarin jonge medewerkers 
steeds schaarser worden.
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KOM GROEI MET ONS MEE

Wij maken innovatieve een duurzame verpakkingen voor de sierteeltsector. 
Enhancing Special Moments van valentijn tot kerst, van de supermarkt 
tot de lokale bloemist. En voor die groei zoeken we versterking:

Decowraps Europe B.V. is in het afgelopen jaar hard gegroeid. Zo hard 
dat we uit ons jasje barsten! Daarom verhuizen we binnenkort naar een 
groot, modern pand op de Loetenweg 2 in Amstelveen, net over de N201.

Spreekt een van deze functies je aan? 
Neem contact op met Marike van HR.
06 11 36 73 52 I mwegbrans@decowraps.com
Voor meer informatie over deze 
vacature en ons bedrijf ga dan naar 
https://www.decowraps.com/eu_en/ of scan de QR code.

PRINT & PACKAGING ENGINEER (FULLTIME)
HARDWARE PROJECT LEADER (32–40 UUR)
ASSISTANT OPERATIONS (20–24 UUR)

Commercieel medewerk(st)er binnendienst makelaardij
Ben jij op zoek naar een dynamische functie in de woningmakelaardij waarin geen dag hetzelfde is? Heb je 
een passie voor klantcontact en ben je administratief sterk? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Admiraal ERA Makelaardij is op zoek naar een enthousiaste, � exibele en klantgerichte medewerk(st)er om 
ons team op kantoor in Amstelveen te versterken. Als commercieel medewerker binnendienst ben jij het eerste 
aanspreekpunt voor onze klanten en zorg je ervoor dat de dagelijkse werkzaamheden soepel verlopen.

Wat ga je doen bij Admiraal ERA Makelaardij?
Als commercieel binnendienst medewerk(st)er heb 
je een gevarieerd takenpakket, waaronder:
• Telefonisch contact met klanten, collega-make-

laars, notarissen en hypotheekadviseurs 
• Afspraken maken voor onder andere bezichtigin-

gen, taxaties, tekenen van koopaktes, keuringen 
etc. Je beheert de agenda's van onze makelaars 
en zorgt voor een e�  ciënte planning.

• Je verzorgt de administratieve werkzaamheden 
op kantoor rondom de verkoop of aankoop van 
woningen en zorgt ervoor dat alle documenten 
netjes en tijdig worden verwerkt. 

• Social media beheer: je helpt bij het up-to-date 
houden van onze social mediakanalen en zorgt 
ervoor dat onze online aanwezigheid actief blijft.

• Je ondersteunt het team met allerlei zaken die 
gedurende de dag op je pad komen, van klant-
vragen tot organisatorische taken.

Wie ben jij?
Wij zoeken iemand die zich herkent in de volgende 
eigenschappen:
• Enthousiast: jij hebt een positieve instelling en 

weet van aanpakken.
• Flexibel: je houdt van afwisseling, bent stressbe-

stendig en kunt goed omgaan met veranderin-
gen en drukke momenten.

• Communicatief sterk: je kan goed werken in een 
team, je bent klant- en servicegericht, vriendelijk 
en professioneel.

• Collegiaal en discreet.
• Je spreekt zowel Nederlands als Engels, gezien 

onze internationale klantenkring.
• Organisator: je houdt van structuur en weet 

hoe je de agenda van het team e�  ciënt kunt 
beheren.

• Ervaring in een administratieve of commerciële 
functie en bekendheid met de makelaardij is een 
pré, maar we staan ook open voor enthousiaste 
starters. 

• Kennis van MS O�  ce (Word en Excel).
• Je woont in of rond Amstelveen en bent ook 

bekend met deze omgeving.   

Wat bieden wij?
• Een dynamische werkplek in een gezellig en 

professioneel team.
• Een marktconform salaris en goede arbeidsvoor-

waarden.
• Een afwisselende baan waar geen dag hetzelfde 

is!
• Een 4 tot 5-daagse werkweek.
• Trainingen voor verdere persoonlijke ontwikke-

ling

Is dit wat je zoekt?
Lijkt het jou een uitdaging om het gezicht van ons 
makelaarskantoor te zijn en de spil in onze dagelijk-
se processen? Solliciteer dan snel! 

Stuur je motivatiebrief en CV naar info@admiraal.nl  
en vertel ons waarom jij de perfecte aanvulling bent 
voor ons team.

We kijken uit naar je sollicitatie!

Bloemen verdienen de beste verpakking. 
Dat geloven we bij Decowraps al sinds 1999 
en daar maken we dagelijks werk van.
Decowraps Europe B.V. is de Europese 
tak van ons Amerikaanse moederbedrijf, 
en zit midden in het hart van de 
internationale bloemenhandel: Aalsmeer. 
Vanuit hier leveren we innovatieve 
verpakkingsoplossingen aan groothandels, 
retailers en bloemisten door heel Europa, 
tot aan de lokale bloemist om de hoek. 

Bij handels- en kennisbedrijf Hitma 
draait het naast de optimale oplossing en 
service voor klanten vooral om de mensen 
achter het werk. Vanuit het hoofdkantoor 
in Uithoorn werkt Hitma al bijna 100 jaar 
aan slimme technische oplossingen voor 
industrie, utiliteit en gezondheidszorg. 
Maar wie hier binnenloopt, merkt vooral 
de informele sfeer, korte lijnen en collega’s 
die écht voor elkaar klaarstaan.

Lange dienstverbanden
Veel medewerkers blijven jarenlang bij 
Hitma werken. Niet alleen vanwege de 
uitdagende functies, maar ook door de 
fijne werksfeer, de goede arbeidsvoor-
waarden en de ruimte om jezelf te ontwik-
kelen. Of je nu starter bent of al ervaring 
hebt: bij Hitma krijg je vertrouwen, 

Onze verpakkingen doen meer dan 
beschermen. Hoezen, Prefolds, Giftbags, 
Rollen en Vellen: allemaal ontworpen 
om van een boeket of plant een moment 
te maken, van een cadeau een verhaal. 
Van Valentijn tot Kerst, van supermarkt 
tot bloemist. Gedreven door innovatie en 
duurzaamheid. Papier van agrarisch afval, 
gerecycled FSC of BOPP. Geen groene 
sticker. Echte overtuiging. 

We groeien hard en gaan verhuizen naar 
een groot, modern pand op de Loetenweg 
2 in Amstelveen. Nieuwe ruimte. Nieuwe 
energie. Zelfde passie. 

Kom je ons versterken? 
Bekijk onze openstaande vacatures op 
www.decowraps.com/eu_en 
The Florist Wrap Shop, onze 
dochteronderneming, is een webshop 
speciaal gericht op de bloemist - waar je 
onze producten gemakkelijk in kleinere 
oplage kunt bestellen. 
www.thefloristwrapshop.nl

Embracing sustainability to keep Enhancing 
Special Moments for generations to come.

Wie is Decowraps Europe?

WERKEN BIJ HITMA IN UITHOORN: 

Gezelligheid en 
groeikansen onder één dak

verantwoordelijkheid en volop kansen om 
te groeien.

Werkvriendschap ontstaat bij Hitma
Ook buiten werktijd is er veel verbinding. 
Van sportieve activiteiten en borrels tot 
gezellige uitjes met collega’s en partners: 
werkvriendschappen ontstaan hier van-
zelf. Daarnaast investeert Hitma actief in 
duurzaamheid, vitaliteit en een gezonde 
balans tussen werk en privé.

Jouw werkplek?
Ben je op zoek naar een werkgever waar 
ontwikkeling én werkplezier samenko-
men? Dan is Hitma misschien wel de plek 
waar jij je thuis voelt. Bekijk de actuele 
vacatures en stageplekken op 
www.hitma.nl/vacatures.
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Waarom werknemers steeds vaker 
kiezen voor flexibiliteit

Vrouwen in techniek, mannen in de zorg: 
traditionele rolpatronen verdwijnen

Voor veel mensen werd tijdens de co-
ronaperiode duidelijk dat werk anders 
georganiseerd kan worden. Thuiswerken 
bleek in veel beroepen prima mogelijk 
en werknemers ontdekten de voordelen 
daarvan. Minder reistijd, meer rust en 
een betere combinatie van werk en gezin 
worden vaak genoemd als redenen waar-
om flexibel werken populair blijft.

Werkgevers merken dat flexibiliteit 
inmiddels een belangrijke factor is ge-
worden bij sollicitaties. Een goed salaris 
blijft belangrijk, maar kandidaten kijken 
ook steeds vaker naar zaken als hybride 
werken, flexibele roosters of de moge-
lijkheid om parttime te werken. Vooral in 
sectoren waar personeel schaars is, kan 
dat het verschil maken tussen wel of geen 
nieuwe medewerker vinden.

Ook de behoefte aan een betere werk-pri-
vébalans speelt een grote rol. Werk-
nemers willen meer tijd voor familie, 
hobby’s of mantelzorg. Daarnaast groeit 

het besef dat een goede balans helpt om 
stress en burn-outs te voorkomen. Som-
mige bedrijven experimenteren daarom 
met kortere werkweken of meer vrijheid 
in werktijden.

Tegelijkertijd vraagt flexibel werken 
ook om duidelijke afspraken. Niet iedere 
functie leent zich voor thuiswerken en 
werkgevers moeten zorgen dat teams 
goed blijven samenwerken. Toch lijkt de 
ontwikkeling niet meer terug te draaien. 
Flexibiliteit wordt door veel werknemers 
niet langer gezien als een extra voordeel, 
maar steeds vaker als een vanzelfspre-
kend onderdeel van modern werkgever-
schap.

Voor bedrijven betekent dat een verande-
ring in denken. Niet alleen de inhoud van 
het werk telt, maar ook de manier waarop 
het werk georganiseerd is. Werkgevers 
die daarin meebewegen, vergroten vaak 
hun kansen op een tevreden en langdurig 
betrokken personeelsbestand.

De traditionele werkweek van vijf dagen op kantoor staat steeds meer onder 
druk. Werknemers hechten tegenwoordig meer waarde aan flexibiliteit in hun 
baan. Niet alleen jongeren, maar ook oudere werknemers kiezen vaker bewust 
voor functies waarbij zij meer invloed hebben op hun werktijden, werkplek en 
balans tussen werk en privé.

Vooral in sectoren met grote perso-
neelstekorten groeit de aandacht voor 
diversiteit op de werkvloer. Technische 
bedrijven proberen meer vrouwen aan te 
trekken, terwijl zorginstellingen juist va-
ker inzetten op het werven van mannen. 
Volgens werkgevers zorgt een gemengd 
team vaak voor nieuwe inzichten, betere 
samenwerking en een prettigere werk-
sfeer.

Toch blijken oude vooroordelen nog 
niet helemaal verdwenen. Vrouwen die 
kiezen voor techniek krijgen soms nog te 
maken met verbaasde reacties. Anders-
om ervaren mannen in de zorg geregeld 
dat mensen hun beroepskeuze opvallend 
vinden. Veel werknemers trekken zich 
daar echter steeds minder van aan. Voor 
hen draait het vooral om interesse, talent 
en werkplezier.

Onderwijs en werkgevers proberen die 
verandering actief te stimuleren. Zo zijn 
er steeds meer campagnes, open dagen 
en gastlessen waarin jongeren kennis-
maken met beroepen die vroeger minder 
vanzelfsprekend werden gevonden. Ook 
rolmodellen spelen daarbij een belang-
rijke rol. Een vrouwelijke monteur of een 
mannelijke verpleegkundige laat zien 
dat vakmanschap niets met geslacht te 
maken heeft.

Daarnaast verandert ook de manier 
waarop naar werk wordt gekeken. Jon-

gere generaties kiezen vaker voor een 
baan die bij hun persoonlijkheid past, 
ongeacht traditionele verwachtingen. Dat 
zorgt langzaam voor een bredere in-
stroom in verschillende sectoren.

De ontwikkeling gaat niet van de ene 
op de andere dag. In sommige beroepen 
blijft de verhouding tussen mannen en 
vrouwen nog scheef. Toch lijkt de trend 
duidelijk: de arbeidsmarkt wordt stap 

voor stap minder traditioneel ingericht. 
En in een tijd van personeelstekorten 
kunnen sectoren het zich steeds minder 
veroorloven om talent over het hoofd te 
zien.

De arbeidsmarkt verandert en 
daarmee ook het beeld van typische 
mannen- en vrouwenberoepen. 
Waar techniek jarenlang vooral als 
mannenwereld werd gezien en de 
zorg juist vooral door vrouwen werd 
gedomineerd, kiezen steeds meer 
mensen bewust voor een beroep buiten 
die traditionele patronen.
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Solliciteren anno 2026:  
sneller, digitaler en persoonlijker

Meeste knelpunten door pensionering 
verwacht in openbaar bestuur

Voor veel vacatures is een motivatiebrief 
niet langer verplicht. Werkgevers kijken 
vaker naar vaardigheden, werkervaring 
en persoonlijkheid. Ook LinkedIn speelt 
een grotere rol dan voorheen. Recruiters 
zoeken actief naar geschikte kandidaten 
en benaderen mensen regelmatig recht-
streeks voor een functie.

Daarnaast maakt kunstmatige intelligen-
tie steeds vaker deel uit van het sollicita-
tieproces. Sommige bedrijven gebruiken 
software om cv’s te selecteren of eerste 
gesprekken automatisch in te plannen. 
Ook sollicitanten gebruiken AI-tools, 
bijvoorbeeld om hun cv te verbeteren of 
een sollicitatiebrief op te stellen. Tege-
lijkertijd benadrukken werkgevers dat 
authenticiteit belangrijk blijft. Een stan-
daardtekst zonder persoonlijke motivatie 
valt vaak snel op.

Videogesprekken zijn inmiddels heel 
normaal geworden. Zeker bij een eerste 
kennismaking kiezen bedrijven regelma-

tig voor een online gesprek. Dat bespaart 
reistijd en maakt het mogelijk sneller 
meerdere kandidaten te spreken. Tegelij-
kertijd blijft persoonlijk contact belang-
rijk bij de uiteindelijke keuze.
Opvallend is ook dat werknemers kriti-
scher zijn geworden. Sollicitanten kijken 
niet alleen naar salaris, maar ook naar 
zaken als flexibiliteit, doorgroeimogelijk-
heden, werksfeer en de maatschappelijke 
uitstraling van een bedrijf. Vooral jon-
gere generaties vinden een goede balans 
tussen werk en privé steeds belangrijker.
Door de krappe arbeidsmarkt zijn werk-
gevers bovendien actiever geworden. In 
sommige sectoren ligt de nadruk min-
der op diploma’s en meer op motivatie 
en leervermogen. Daardoor krijgen ook 
zij-instromers en mensen zonder stan-
daardloopbaan vaker een kans.

Solliciteren anno 2026 draait daarmee 
niet alleen om wat iemand kan, maar ook 
om wie iemand is en hoe goed werkgever 
en werknemer bij elkaar passen.

Solliciteren is de afgelopen jaren flink veranderd. Waar vroeger vooral een 
nette brief en een uitgebreid cv centraal stonden, draait het tegenwoordig steeds 
vaker om snelheid, online zichtbaarheid en persoonlijk contact. Werkgevers en 
sollicitanten vinden elkaar bovendien steeds vaker via digitale platforms en 
sociale media.

Deze ontwikkeling speelt met name in 
sectoren waar veel grote vestigingen 
zijn en waar de gemiddelde leeftijd van 
werknemers relatief hoog ligt. Dat geldt 
in sterke mate voor het openbaar bestuur. 
Tegelijkertijd is binnen deze sector ook 
een andere ontwikkeling zichtbaar. In 
de afgelopen jaren nam juist het aantal 
werknemers jonger dan 35 jaar relatief 
sterk toe. Daarmee lijkt het openbaar be-
stuur zich voor te bereiden op de grotere 
uitstroom van oudere medewerkers in de 
komende jaren.

Ook in andere sectoren verwachten 
werkgevers vaker dan gemiddeld dat per-
soneel met pensioen gaat. Dat geldt voor 
het onderwijs, de industrie, vervoer en 
opslag en de gezondheidszorg. Werkge-
vers in het openbaar bestuur, de indus-
trie en de bouw verwachten daarbij ook 
vaker dan gemiddeld dat deze uitstroom 
daadwerkelijk tot problemen leidt. In het 
onderwijs en vervoer en opslag is dat 
beeld minder sterk.

KENNIS EN EXPERTISE NIET 
VERLOREN LATEN GAAN
Het is heel belangrijk dat de jarenlange 
kennis van ervaren medewerkers niet 
verloren gaat na het pensioen. Bedia 
Can, arbeidsmarktadviseur bij UWV: 
,,Ervaren medewerkers brengen een bak 
aan kennis en ervaring met zich mee. 
Zo komt het regelmatig voor dat iemand 
veertig jaar voor dezelfde werkgever 

heeft gewerkt en daarmee heel veel ken-
nis in huis heeft. Het is zonde als deze 
kennis niet wordt overgedragen aan de 
jongere generaties. Werkgevers kunnen 
bijvoorbeeld werken met een buddysys-
teem waarbij jongere collega’s worden 
begeleid door een oudere collega. Een 
mooie bijkomstigheid is dat oudere 

collega’s zich gewaardeerd voelen om 
hun kennis en jarenlange expertise over 
te brengen. Wel is het cruciaal om hier 
vroegtijdig mee te starten, bijvoorbeeld 
een jaar voordat iemand met pensioen 
gaat. Ook binnen onze eigen afdeling 
passen wij dit toe en dat werkt heel 
goed.’’

LANGER DOORWERKEN
Problemen door pensionering kunnen voor 
een deel ook opgelost worden door werkne-
mers langer door te laten werken na de pen-
sioengerechtigde leeftijd. Het ministerie van 
SZW moedigt doorwerken na de pensioen-
leeftijd aan omdat het een belangrijke oplos-
sing kan zijn in een krappe arbeidsmarkt.

De arbeidsmarkt verandert en 
daarmee ook het beeld van typische 
mannen- en vrouwenberoepen. 
Waar techniek jarenlang vooral als 
mannenwereld werd gezien en de 
zorg juist vooral door vrouwen werd 
gedomineerd, kiezen steeds meer 
mensen bewust voor een beroep buiten 
die traditionele patronen
.






