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Dit probleem, dat zowel kleine 
winkels als grote bedrijven treft, 
heeft diepgaande gevolgen voor de 
economische vitaliteit van de regio. 
Het personeelstekort is een complex 
probleem met meerdere facetten. 
Lokale ondernemers wijzen op een 
aantal oorzaken:
1. Demogra� sche Verschuivingen: De 

vergrijzing van de bevolking en de 
uitstroom van jongeren naar 
grotere steden zorgen voor een 
krimpende arbeidsmarkt.

2. Economische Factoren: De snelle 
economische groei in de regio 
heeft geleid tot een toename van 
vacatures, waarbij de vraag het 
aanbod overstijgt.

3. Veranderende Arbeidsmarkt: De 
verschuiving naar een kenniseco-
nomie en de noodzaak voor speci-
� eke vaardigheden maken het 
moeilijk om geschikte kandidaten 
te vinden.

4. Concurrentie van de Randstad: De 
nabijheid van grote steden zoals 
Amsterdam en Utrecht trekt 

potentieel personeel weg met 
hogere lonen en meer 
carrièremogelijkheden.

5. Woon-werkverkeer: De beperkte 
beschikbaarheid van betaalbare 
woningen in de gemeente dwingt 
werknemers om langere afstanden 
af te leggen, wat de aantrekkelijk-
heid van lokale banen vermindert.

De Impact op de Gemeenschap
 De gevolgen van deze personeelste-
korten zijn voelbaar op verschillende 
niveaus:
• Beperkte Bedrijfsgroei: Zonder 

voldoende personeel kunnen 
bedrijven hun diensten niet 
uitbreiden, wat leidt tot gemiste 
kansen en inkomsten.

• Toegenomen Werkdruk: Het 
bestaande personeel ervaart een 
hogere werkdruk, wat kan resul-
teren in een hoger ziekteverzuim 
en personeelsverloop.

• Klanttevredenheid: Een tekort aan 
personeel kan de kwaliteit van de 
klantenservice aantasten, met alle 

Werkdruk. We lezen er vaak over in de 
media. In de richtlijn van Arboken-
nisnet staat over werkdruk het 
volgende beschreven: ‘Als de hoeveel-
heid werk en de tijd waarbinnen dat 
werk af moet zijn (werkbelasting) het 
draagvermogen van de werknemer 
(belastbaarheid) te boven gaat, is er 
sprake van hoge werkdruk. Vooral in 
combinatie met beperkte regelmoge-
lijkheden en het ontbreken van 
voldoende steun door collega’s en 
leidinggevende om aan de gestelde 
eisen te voldoen, vormt werkdruk een 
risico voor de gezondheid van werk-
nemers’. Je zou dus kunnen stellen dat 
werkdruk in zekere zin een synoniem 
is voor overbelasting. Maar daarmee 

is nog lang niet alles gezegd. Er zijn 
ook niet echt standaard waarden voor 
te de� niëren. Elke baan is anders en 
elke medewerker ook. Wat voor de 
ene werknemer een prima balans is, 
vindt een ander veel te veel. Het ligt 
er ook maar net aan hoe je verdere 
leven op dat moment verloopt. Als je 
privéleven in mentaal opzicht veel 
van je vergt, door relatieperikelen, 
� nanciële problemen of andere 
stressvolle zaken, heeft dat zijn weer-
slag op je prestaties op de werkvloer.

Cijfers over werkdruk
Meer dan een half miljoen Nederlan-
ders in de leeftijd van 15 tot 75 jaar 
noemden in 2021 werkdruk als 
belangrijkste reden voor hun laatste 
verzuim op het werk. Opvallend 
daarbij was bovendien dat deze 
werknemers over het algemeen twee 
maal zo lang afwezig waren van het 
werk in vergelijking met mensen die 
om andere redenen wegbleven. 
Bovendien: van alle werknemers die 
verzuimden vanwege werkdruk, was 
een derde langdurig (twintig werk-
dagen of meer) afwezig. Dat is ruim 
twee keer zo hoog als gemiddeld bij 
werknemers die verzuimden. Gemid-

De Ronde Venen Kampt met 
Personeelstekorten

Een te hoge werkdruk: 
wat doe je eraan?

De Ronde Venen - De gemeente De Ronde Venen, bekend om 
zijn waterrijke landschap en bloeiende lokale ondernemingen, 
staat voor een groeiende uitdaging: het aantrekken en 
behouden van gekwali� ceerd personeel. 

De luchtdruk kun je meten met een barometer en de gasdruk 
in een container met een manometer. Maar hoe meet je de 
werkdruk die wij dagelijks ervaren? Wat is werkdruk eigenlijk 
precies? Hoe luidt de de� nitie ervan en zijn er standaard 

OP ZOEK NAAR WERK

gevolgen van dien voor de repu-
tatie van het bedrijf.

Op Zoek naar Oplossingen 
Ondernemers, de gemeente en 
onderwijsinstellingen zoeken geza-
menlijk naar oplossingen. Enkele 
initiatieven zijn:
• Opleidingsprogramma’s: Het 

opzetten van traineeships en 
opleidingstrajecten om de vaardig-
heden van werkzoekenden te 
verbeteren.

• Flexibel Werken: Het invoeren van 
� exibele werktijden en thuiswerk-
mogelijkheden om een breder 
publiek aan te spreken.

• Samenwerking met Onderwijs: Het 
versterken van de banden met 
scholen en universiteiten om een 
continue instroom van gekwali� -
ceerd personeel te garanderen.

Conclusie 
De personeelstekorten in De Ronde 
Venen vragen om een gecoördi-
neerde en innovatieve aanpak. Het is 
duidelijk dat de oplossing ligt in 
samenwerking en investering in 
menselijk kapitaal. Alleen zo kan de 
gemeente haar economische 
toekomst veiligstellen.

Uitgave van Regio Media Groep
Bekijk alle vacatures

deld gaf 6,7 procent van de onder-
vraagden aan dat werkdruk de 
oorzaak was geweest van hun meest 
recente ziekteverzuim, maar bij werk-
nemers met een pedagogisch beroep 
lag dit percentage veel hoger: 10,9 
procent. Het waren vooral docenten 
in het wetenschappelijk onderwijs 
die de hoge werkdruk vaak als reden 
voor ziekteverzuim aanwezen. Ook 
werknemers met een ICT-beroep, een 
creatief of taalkundig beroep, of een 
beroep binnen de sector zorg en 
welzijn was bovengemiddeld vaak 
sprake van een hoge werkdruk.

Gevolgen van hoge werkdruk
Dat een (te) hoge werkdruk niet goed 
is voor onze gezondheid, dat is over 
het algemeen wel bekend. Maar 
waarin resulteert zo’n hoge werkdruk 
dan concreet? Het lastige is dat je dit 
niet zo goed kunt vaststellen. Je kunt 
in veel gevallen namelijk niet met 
zekerheid stellen dat een bepaald 
verschijnsel te relateren is aan de 
hoge werkdruk, omdat er sprake is 
van een mix van factoren. Symp-
tomen die echter wel vaak aan werk-
druk gerelateerd worden, zijn stress-
klachten en (mogelijk in het 
verlengde daarvan) hart- en vaat-
ziekten. Ook zijn er aanwijzingen dat 
vermoeidheid en depressie hun 
oorzaak kunnen vinden in een hoge 
werkdruk. Bovendien zou de kans op 
bedrijfsongevallen toenemen naar-
mate de werkdruk stijgt. Tevens kan 
een hoge werkdruk ervoor zorgen dat 
mensen besluiten een andere werk-

kring te gaan zoeken, waardoor een 
bedrijf in een vicieuze cirkel terecht 
dreigt te komen. Door het verlies van 
een ervaren medewerker zal namelijk 
in veel gevallen de werkdruk voor de 
overige teamleden verder stijgen.

Het meten van werkdruk
Alvorens in te gaan op het meten van 
werkdruk, is het belangrijk om te 
bese� en dat er twee soorten werk-
druk bestaan. We spreken van kwanti-
tatieve werkdruk als grote hoeveel-
heden werk in een korte tijdsperiode 
moeten worden verricht. Kijken we 
echter naar de moeilijkheidsgraad 
van de te verrichten werkzaamheden, 
dan spreken we van kwalitatieve 
werkdruk. Deze situatie komt voor 
wanneer iemand in feite niet 
voldoende gekwali� ceerd is voor een 
bepaalde taak. Los van deze twee 
de� nities moeten we ook onder-
scheid maken tussen objectieve en 
subjectieve werkdruk. Je kunt als 
buitenstaander inventariseren 
hoeveel uren een werknemer heeft 
gewerkt en welke handelingen hij in 
die periode heeft moeten verrichten. 
Zo kun je objectief vaststellen of er 
sprake is van een hoge werkdruk. 
Parallel daaraan heb je de subjectieve 
werkdruk, die feitelijk neerkomt op 
de wijze waarop de werknemer het 
werk zelf ervaren heeft. Het is belang-
rijk om de werkdruk altijd vanuit 
meerdere perspectieven te meten. 
Dat gaat het beste door werknemers 
periodiek een vragenlijst te laten 
invullen, terwijl je tegelijk ook kijkt 

naar de harde cijfers over de 
werksituatie.

De werkdruk verlagen
Wanneer vastgesteld wordt dat de 
werkdruk in een organisatie te hoog 
is, zul je in het verlengde daarvan ook 
moeten vaststellen of dit een 
probleem van tijdelijke aard is of niet. 
Je kunt je voorstellen dat van mede-
werkers gedurende een bepaalde tijd 
extra inzet wordt verwacht om een 
speci� ek project te realiseren, maar 
waarbij de werkdruk daarna weer 
daalt tot een acceptabel niveau. Blijft 
de werkdruk gedurende langere tijd 
hoog, dan is het zaak om hier iets aan 
te veranderen. Het stellen van priori-
teiten kan daarbij helpen. Stel een 
takenlijst op en focus op de zaken die 
echt belangrijk zijn. Besteed even-
tueel uit waar je zelf niet aan toe 
komt, maar wat wel gedaan moet 
worden, of breid het team uit. Soms 
kan het zelfs al helpen om te 
schuiven met de werktijden. Als 
werktijden beter aansluiten bij het 
privéleven van de werknemer, kan 
dat ervoor zorgen dat stress vermin-
dert en het gevoel van een te hoge 
werkdruk afneemt of verdwijnt. 
Belangrijk is bovendien dat de 
bedrijfsleiding een open bedrijfscul-
tuur creëert, waarin het vanzelfspre-
kend is om dergelijke problematiek 
aan te kaarten. Er bestaat geen stan-
daardprocedure voor het oplossen 
van een te hoge werkdruk, omdat 
elke werksituatie een eigen speci� eke 
aanpak vereist.

MEER WETEN? BEL TIJDENS KANTOORUREN: 0251-674433
WWW.VERSPREIDNET.NL INFO@VERSPREIDNET.NL

Mijdrecht: Omg. Bozenhoven/Graaf van Solmsstraat 
Mijdrecht: Omg. Giselbertstraat/Proostdijstraat
Wilnis: Omg. Rietvoorn/Kamgras 

Wij zijn op zoek naar serieuze

BEZORGERS/STERS
Ook zijn we met SPOED op zoek naar bezorgers voor

ABCOUDE EN BAAMBRUGGE

De Ronde Venen - De coalitiepartijen 
(D66, Ronde Venen Belang en VVD) 
legden na de verkiezingen van 2022 
vast dat gemeente De Ronde Venen 
streeft naar klimaatneutraliteit in
2050 in plaats van 2040. Dat is nu
het uitgangspunt voor het college.
De gemeente richt zich daarbij op
de aanleg van zonnevelden. Enerzijds 
omdat dit een bewezen techniek is, 
anderzijds omdat de gemeenteraad 
grote windturbines binnen de 
gemeentegrenzen heeft uitgesloten. 
Dat geldt ook voor zonnepanelen op 
plassen. Naast zon op dak zijn groot-
schalige zonnevelden nodig om 
voldoende duurzame energie op te 
wekken. Dat houdt in dat verande-
ringen in de ruimtelijke ordening 

noodzakelijk zijn. De invloed die 
zonnevelden kunnen hebben op
de kwaliteit van het landschap en
de omgeving is bijzonder relevant.

Behulpzaam ondersteunend
Om de aanleg en werking van zonne-
velden mogelijk te maken wordt een 
zogenoemde ‘uitnodigingsplanologie’ 
toegepast. Die houdt in dat de 
gemeente vooraf duidelijk aangeeft 
waar ruimtelijke veranderingen als 
passend worden beschouwd. Zo 
weten de eventuele initiatiefnemers 
van zonnevelden welke ‘heldere eisen 
en wensen’ er zijn. Die aanpak is vast-
gelegd in het ‘Beleidsplan groot-
schalige zonnevelden De Ronde 
Venen 2023’. Die beleidsregels van

Grootschalige zonnevelden 
kunnen rekenen op tegenwind

Wilnis heeft nieuwe 
ontmoetingsplek voor de jeugd

Vorige week feliciteerden Harold van Rooijen (Van de Klok), Bob Bax (Zondag 
Ontwikkeling) en Peter van Oeveren (BPD) elkaar met de getekende overeenkomst 
tijdens een feestelijk moment.

Gezamenlijk aan de slag
in het gebied De Maricken II
De Ronde Venen - Van de Klok, BPD | 
Bouwfonds Gebiedsontwikkeling en 
Zondag Ontwikkeling zijn al geruime 
tijd betrokken bij de aankoop en 
ontwikkeling in Wilnis en partijen 
gaan gezamenlijk aan de slag in het 
gebied De Maricken II. De Maricken II 
is een gebiedsontwikkeling aan de 
rand van Wilnis, waarvoor BPD samen 
met Blauwhoed een stedenbouw-
kundig plan heeft gemaakt. Zondag 
Ontwikkeling zal in het plan 32 
woningen in ontwikkeling gaan 
nemen. Aannemer Van de Klok zal 
voor zowel BPD als voor Zondag 
Ontwikkeling een groot deel van
de woningen bouwen. Vorige week 
feliciteerden Harold van Rooijen (Van 
de Klok), Bob Bax (Zondag Ontwikke-
ling) en Peter van Oeveren (BPD) 
elkaar met de getekende overeen-
komst tijdens een feestelijk moment.

Klimaat adaptieve woonwijk 
Maricken II
De locatie Maricken II is gelegen ten 
zuiden van de Mijdrechtse Dwarsweg 
en ten westen van de Ingenieur 
Enschedeweg (N212) aan de rand van 

Wilnis in de Gemeente Ronde Venen. 
Hier worden 640-650 woningen gere-
aliseerd in een landelijk-dorpse sfeer 
die aansluit bij Wilnis. In het plan komt 
30% sociale huur en 20% betaalbare 
huur en koop. 50% van de woningen 
wordt vrije sector koop of huur. Deze 
woonbuurt, met ongeveer 200 appar-
tementen en 450 grondgebonden 
woningen, kent straks een grote vari-
atie in woningtypes, een mix aan
prijsklassen en zowel huur als koop-
woningen voor een brede doelgroep. 
Zo kunnen zowel jong als oud(er) hier 
een nieuwe woonplek vinden. In het 
plan zijn er volop mogelijkheden
om elkaar te ontmoeten in de groene 
parkzone of autovrije woonstraten. 
Het plan is klimaat adaptief en op 
natuurlijke wijze verbonden met 
groene woonstraten. Twee nieuwe 
HOV-bushaltes nabij de hoofdontslui-
ting zorgen ervoor dat de locatie
ook met het openbaar vervoer goed 
bereikbaar wordt. De herziening
van het bestemmingsplan is nu in
procedure. De verwachte start van de 
verkoop is medio 2025 gevolgd door 
de start van de bouw begin 2026.

De gemeente vindt het belangrijk 
dat jongeren een eigen hangplek 
hebben. Mijdrecht heeft sinds een 
half jaar een ontmoetingsplek en 
Wilnis nu ook. Het jongerenwerk,
de politie en de gemeente waren 
aanwezig bij de opening.
Wethouder Maarten van der Greft 
(Jeugd- en Jongerenbeleid): “We 
hebben straks in alle grote dorpen 
een JOP. Zo is er voor jongeren altijd 
in de buurt een overdekte hangplek 
waar zij terecht kunnen. Als jongeren 
ergens overlast veroorzaken, helpt 
het ook dat de jongerenwerkers en 

de politie de jongeren naar een plek 
kunnen sturen die wel geschikt is.”
De gemeente heeft een hart voor 
onze jongeren en vindt het belang-
rijk dat er een plek is waar zij kunnen 
samenkomen zonder dat er overlast 
wordt veroorzaakt. Het is nu aan de 
jongeren zelf om hier volop gebruik 
van te gaan maken.
De ontmoetingsplek in Wilnis is een 
omgebouwde container met bankjes 
en een tafel. De JOP staat in het 
Speelwoud op de verharding naast 
het basketbalveld. In het centrum 
van Mijdrecht bij de parkeerplaats 

aan de Rondweg staat eenzelfde 
omgebouwde container. De ontmoe-
tingsplekken zijn vergunningsvrij en 
makkelijk verplaatsbaar. Als een JOP 
weinig gebruikt wordt of als er (te)
veel overlast is, dan kan er een 
nieuwe locatie worden gezocht. 
In Vinkeveen staat al jaren een 
ontmoetingsplek. Ook de jongeren 
in Abcoude hebben behoefte aan 
een eigen plek. De gemeente zoekt 
op dit moment naar een geschikte 
locatie. De jongerenwerkers, 
jongeren uit de buurt en de wijk-
agenten worden betrokken bij
de zoektocht. Inwoners die willen 
meedenken over een geschikte
plek, kunnen een e-mail sturen naar 
goudinjewijk@derondevenen.nl.

Het jongerenwerk, de politie en de gemeente bij de JOP in Wilnis.  Foto: Patrick Hesse.

de gemeente zijn te vinden op de site 
Overheid.nl en voor iedereen te lezen. 
Als wordt voldaan aan die ‘heldere 
eisen en wensen’ stelt de gemeente 
zich uitnodigend en behulpzaam 
ondersteunend op tegenover initia-
tiefnemers voor zonnevelden. 

Inpassingsvoorwaarden
Allereerst gaat het bij die vastgelegde 
voorwaarden van de ‘uitnodigings-
planologie’ om zogeheten ‘inpassings-
voorwaarden’. Wat is de draagkracht 
van het landschap van De Ronde 
Venen en met welke uitgangspunten 
wordt een goede landschappelijke 
inpassing van zonnevelden geborgd? 
De tweede soort voorwaarden gaat 
over verplichte participatie. De derde 
groep voorwaarden gaat over ‘� nan-
cieel meepro� teren’. 

Lees verder op pagina 10.

Wilnis - Jongeren uit De Ronde Venen kunnen op verschillende plekken 
elkaar buiten ontmoeten. Dat is het idee achter een Jongeren Ontmoe-
tingsplek (JOP). 



2 inderegio.nl • 28 februari 2024NIEUWS

VERSCHIJNT WOENSDAG
DE RONDE VENEN, MIJDRECHT, 
WILNIS, AMSTELHOEK, DE HOEF, 
VINKEVEEN, WAVERVEEN, 
ABCOUDE, BAAMBRUGGE

UITHOORN, DE KWAKEL, 
NES A/D AMSTEL

Postadres
Midrethstraat 9
3641 CB Mijdrecht
Tel. 0297-581698

Aanleveren van advertentie
Dinsdag voor 10.00 uur
verkoopmijdrecht@meerbode.nl of 
verkoopuithoorn@meerbode.nl

Advertentieverkoop
Nel van der Pol
Mobiel 06-53847419

Advertentie-tarieven:
op aanvraag

Aanleveren van kopij
Maandag voor 15.00 uur
redactiemijdrecht@meerbode.nl of 
redactieuithoorn@meerbode.nl
Maximum aantal woorden: 300

Redactie
Nel van der Pol
Mobiel 06-53847419

Kabalen
Opgave gratis advertenties 
voor www.meerbode.nl/
kabalen-opgeven/

Druk
Janssen/Pers Rotatiedruk

Verspreiding en bezorgklachten
www.meerbode.nl/afzetpunten
www.verspreidnet.nl
Tel. 0251-674433 

Centrale administratie
Visserstraat 10
1431 GJ Aalsmeer
Tel. 0297-341900

Uitgave van
GOUW Uitgevers B.V.
Haarlem-Aalsmeer-Mijdrecht
Onderdeel van 
Regio Media Groep B.V.

136e jaargang

Oplage: 31.900

Ingezonden brieven
Uw brief van max. 250 woorden, dient 
ondertekend te zijn en voorzien van 
naam, adres, telefoonnummer en/of 
e-mailadres. Anoniem ingezonden 
brieven worden niet in behandeling 
genomen. De redactie behoudt zich 
het recht te weigeren dan wel te 
redigeren.

Let op
Nadrukkelijk maken wij u er op attent, 
dat door ons in deze krant gepro-
duceerd advertentie-, foto-, en/of 
tekstmateriaal niet beschikbaar wordt 
gesteld aan derden. Dus ook niet per 
e-mail, fotokopie of anderszins zonder 
uitdrukkelijke, schriftelijke toestem-
ming van de uitgever!

Privacy
Zie onze privacyverklaring op www.
meerbode.nl/privacy

Milieu
Onze krant wordt volledig gedrukt 
op FSC-Mix papier van verantwoorde 
herkomst.

WWW.REGIOMEDIAGROEP.NL

Regio – Nog een paar dagen 
heeft u de gelegenheid om u
aan te melden als deelnemer
voor Kunstroute Zijdelveld die 
plaats vindt in het weekend van
1 en 2 juni van 12.00 tot 17.00 uur. 
Het Zijdelveld is voor de negende 
keer weer de gaststraat voor 
(amateur)kunstenaars. Ben je 
schilder, beeldhouwer, fotograaf, 
dichter, glaskunstenaar, hoeden-
maker of muzikant en wil je
deelnemen aan de allerleukste 
kunstroute, geef je dan op
voor 1 maart aanstaande via
kunstroutezijdelveld@gmail.com.
Het zou jammer zijn dat jaren van 
creativiteit achter deuren verstopt 
blijft!

Inschrijving
Kunstroute Zijdelveld

De Ronde Venen - Het koor bestaat 
uit ca. 33 zangers (mannen) in de 
leeftijd van 59 tot in de 84 jaar en 
treedt veelvuldig op in De Ronde 
Venen en in de verre regio. Zij zingen 
veel Nederlandstalig maar ook 
Engelstalige en Duitse liedjes. Ook 
organiseren zij elk jaar een Shanty-
festival in Vinkeveen en in de maand 
februari een Turfschipperscafé met 
het motto: ‘Zing mee in ons Turf-
schipperscafé’ met twee TV’s in de 
zaal waarop de teksten worden 
getoond. Dit alles in Dorpshuis
De Boei in Vinkeveen.
Het combo bestaat uit vijf personen; 
toetsenist, slagwerker, grote trom en 
twee accordeonisten. Ze repeteren 
alle oneven weken op donderdag-
avond van 19.30 tot 21.30 uur in
het clubgebouw van de EHBO-
vereniging Lucas in Vinkeveen.
Zij zoeken nu een enthousiaste 
hobby-dirigent(e) die het leuk vindt 
om dit koor onder zijn/haar hoede wil 
nemen. Een vergoeding is bespreek-
baar. Een kritisch/positieve manier 

van leiding geven aan het koor en 
solisten zouden zij �jn vinden. Wel
de touwtjes in handen, maar ook niet 
te streng.
Zij zingen (tweestemmig) met plezier 
en in een ontspannen sfeer. Het is 
tijdens de repetities en optredens 
heel gezellig. De Turfschippers stellen 
teksten en MP3-bestanden beschik-
baar waarmee de koorleden hun 
stempartij thuis kunnen oefenen.
Binnen het koor is er een repertoire-
commissie die, i.s.m. de dirigent, het 
programma voor de optredens voor 
elkaar maakt en ook zoekt naar 
nieuwe liedjes die voor dit koor 
uitvoerbaar zijn.
Conservatorium geschoold is niet
aan de orde. Enthousiast je hobby 
uitoefenen daarentegen wel.
Om alvast een indruk te krijgen van
het koor kijk dan op hun website:
www.deturfschippers.nl
Ben je geïnteresseerd? Heb je
interesse? Neem dan contact op
met de voorzitter, Bert van Asselen:
telefoonnummer 06 - 2005 2327.

Shanty- en zeemanskoor
De Turfschippers zoekt dirigent

ACTIVITEITEN

Waterkwaliteit en
waterpeil

Regio - Zonder water is leven niet mogelijk, maar ook te veel aan water of 
water van slechte kwaliteit zijn zeer bedreigend. Waterkwaliteit, waterpeil 
en waterbeheer zijn de dagelijkse zorg van onze waterschappen. Marika 
Kerstens, assetregisseur bij waterschap Rijnland, vertelt hierover. Ze geeft 
inzicht in ‘de keuken’ van het Waterschap; hoe het Waterschap e.e.a. regelt;
wat er nodig is om hoeveelheid en kwaliteit van het water te reguleren; wat 
er gebeurt als er ineens veel regen valt in een klein gebied of wat als er 
extreme droogte optreedt. 
We ervaren het als vanzelfsprekend dat we via het oppervlaktewater de 
aanvoer en afvoer van ons water reguleren. Een belangrijke afspraak die we 
daarbij met elkaar maken is die voor een waterpeil. In Nederland zorgen de 
waterschappen voor een zomer- en winterpeil, niet te veel, maar ook niet te 
weinig water. Wat is nodig om functies, zoals natuur, wonen, landbouw, 
recreëren, etc. in een goede balans met elkaar mogelijk te maken?
De lezing ‘Water: -kwaliteit, -peil, -peilbesluit en -beheer’ door Marika 
Kerstens is op dinsdag 5 maart 2024 van 20.00 -22.00 uur in het   NME-
centrum De Woudreus, Pieter Joostenlaan 28a in Wilnis. Zaal open om
19.45 uur, aanmelden niet nodig. Vrijwillige bijdrage: € 2,50.
Informatie:   Gert Jonkers 06 - 2501 4981.

IVN-vogelexcursie Den Treek
Regio - IVN De Ronde Venen organiseert op zaterdag 2 maart een vogel-
excursie naar het Landgoed Den Treek. Landgoed Den Treek is een groot 
gebied met bossen, natuur, landbouw en heide. Het landgoed beslaat bijna 
2200 hectare. In Den Treek gaat de droge natuur van de hoger gelegen 
Utrechtse Heuvelrug geleidelijk over in de natte natuur van de lagergelegen 
Gelderse Vallei. Daardoor zijn er diverse leefgebieden en bijbehorende 
vogelsoorten te zien. Vogels die we hier tijdens een wandeling kunnen
zien zijn o.a. de spechten (misschien de zwarte), Kuifmees, Raaf, Sijs, Boom-
leeuwerik, Kruisbek, Boompieper, Houtsnip, Roodborsttapuit, Tapuit, Paapje, 
Goudhaan, Gekraagde Roodstaart, Bonte Vliegenvanger, Wespendief, 
Boomvalk en in de winter wellicht de Klapekster. Ook de Vogeltrektelpost 
het Hazewater bevindt zich op het heidegebied naast het Vogelwater en 
hier worden regelmatig interessante vogelsoorten op doortrek gemeld. 
Zeker op het gebied van roofvogels kan je nog wel eens een mooie vogel 
tegenkomen. De excursie vindt plaats in Den Treek bij Leusden. We ver-
zamelen om 09.00 uur op het parkeerterrein bij de begraafplaats in Wilnis. 
Je kunt ook op eigen gelegenheid gaan. Verzamelen om 09.45 uur bij de 
parkeerplaats aan de Treekerweg 1, 3931 MJ  Woudenberg. Deelname is 
gratis. Aanmelden via de website van IVN: www.ivn.nl/afdeling/de-ronde-
venen-uithoorn/natuuractiviteiten/op-zoek-naar-de-specht-2-maart.
Wil je alvast een kijkje nemen in Den Treek: https://player.vimeo.com/video/
558575833?autoplay=1&title=0&autopause=0.

Regio - Vanaf maart 2024 zal bij
Het VerkeersCollege het opleidings-
pakket verder worden uitgebreid.
U kon al voor al uw rijbewijzen 
(theorie en praktijk), chau�eursoplei-
dingen (rijbewijs + code 95), en zelfs 
het Vaarbewijs, Heftruck en BHV bij 
ze terecht. En vanaf maart 2024 
starten ze ook met een opleiding
tot rij-instructeur. “Vanwege onze 
aanhoudende groei en hierdoor
ook steeds opnieuw de vraag naar 
nieuwe instructeurs hebben we 
besloten om naast onze reguliere 
rijopleidingen ook rij-instructeurs te 
gaan opleiden” Erwin Veenboer is 
eigenaar van Het VerkeersCollege en 
is zelf al ruim 30 jaar rij-instructeur 
voor alle rijbewijs categorieën. Naast 
zijn huidige werk bij Het Verkeers-
College geeft hij al 20 jaar als docent 
les bij De Verkeersacademie in
Nieuwegein. De Verkeersacademie
is de grootste rij-instructeursopleider 
in Nederland. Mede door zijn jaren-
lange ervaring heeft Erwin besloten 
dat hij, in nauwe samenwerking met 

de Verkeersacademie, zelf rij-instruc-
teurs gaat opleiden, bij Het Verkeers-
College.  “Op deze manier kunnen
we mensen die instructeur willen 
worden een GRATIS opleiding 
aanbieden om ze daarna direct te 
laten instromen als instructeur bij 
Het VerkeersCollege. Een groot voor-
deel is dat tijdens de opleiding (4-5 
maanden) de instructeurs al gewend 
raken aan de cultuur en manier
van opleiden binnen Het Verkeers-
College. En de stage zorgt er ook 
voor dat ze meteen bekend zijn met 
de wegen in de regio en het examen-
gebied, zodat ze daarna direct zelf 
aan de slag kunnen. 
Dus heeft u het altijd al leuk 
gevonden om jonge mensen les
te geven en u zit graag op de weg? 
Dan is dit u kans. Laat u GRATIS 
omscholen tot Rijinstructeur bij
Het VerkeersCollege. En u bent na
de opleiding verzekerd van een top-
baan bij een leuke rijschool. Meer 
weten? Bel dan met: 0297 - 250 638 
en vraag naar Erwin Veenboer.”

Het VerkeersCollege
maakt een volgende stap

Abcoude - In een hotelkamer aan 
zee verblijft een oude acteur met 
nog maar één doel in zijn leven: de
as uitstrooien van zijn geliefde, op
de plek waar hij hem 25 jaar geleden 
kwijtraakte. Daarna is het zijn eigen 
beurt om te sterven. Want kun je nog 
wel gelukkig zijn met zoveel verdriet? 
Een onverwachte ontmoeting met de 
jonge hotelmedewerker Sabri geeft 
echter een verrassende wending aan 
zijn plannen.
In ‘Dood aan Zee’ brengen Barrie 
Stevens en Luuk Haaze een ode
aan de liefde, de dood en de zee.
Een voorstelling gebaseerd op het 
boek ‘Dood in Venetië’ en vooral op 
het leven van Barrie Stevens en zijn 
partner Leen Jongewaard, waarin 
Barrie Stevens zijn ziel binnenste-
buiten heeft gekeerd. Ontroerende 
en taboedoorbrekend om stil van te 

worden. Theater Piet Mondriaan, 
zaterdag 9 maart 2024. Aanvang: 
20.15 uur. Broekzijdselaan 46
1391 XL  Abcoude. Kaarten via
www.theaterpietmondriaan.nl.

‘Dood aan zee’, een ontroerende 
en intieme voorstelling

Foto:  Roy Beusker.









6 inderegio.nl • 28 februari 2024NIEUWS

LEZERSPOST

Tram 25, een lijn die welbekend is in Amstelveen, breidt zich op 21 juli 
2024 o�cieel uit naar Uithoorn. Wat een heuglijk moment zou moeten 
zijn, is voor menig Amstelvener, Rondevener en Uithoornaar een enorme 
domper. Op dat moment worden namelijk ook bus 347, 348 en 358, 
ongelofelijk belangrijke verbindingen naar Amsterdam, geschrapt. Hier-
door zou het nog wel eens kunnen zijn dat veel wijken in Amstelveen en 
Uithoorn minder bereikbaar worden, en dus, in het ergste geval, zonder 
OV in de buurt komen te zitten. Mensen die slecht ter been zijn, naar het 
ziekenhuis moeten, ouderen, mensen die al ver van een tramhalte 
wonen, mensen die vroeg moeten werken, forenzen, gezinnen met 
kinderen, etc., zij zijn hier allemaal de dupe van. 
Een dringend verzoek aan de gemeente om dit tot op de bodem uit
te zoeken, om erachter te komen of dit wel zo’n goed idee is, is op dit 
moment het laatste wat we kunnen doen. Ook vanwege het feit dat 
zowel de tram 5, 25 als de bus 178, 257 en 357, een heel stuk voller 
komen te zitten op een dagelijkse basis, omdat deze qua frequentie
de geschrapte bussen niet op kunnen vangen. 
Nu ben ik, Kimberly van Hattem, een petitie gestart, na het lezen van de 
comments onder de artikelen van verscheidene nieuwsbladen, omdat 
élke comment eigenlijk negatief was, met de nadruk dat deze buslijnen 
absoluut niet uit het Amstelveens/Uithoorns straatbeeld mogen 
verdwijnen, voor niemand niet.
Ik kon het er niet bij laten zitten, als iemand die graag voor mensen
klaarstaat, en hier zelf ook wel eens last van zou kunnen krijgen. 
Nu is mijn vraag aan jullie, of eigenlijk mijn oproep, of jullie een publicatie 
zouden willen doen op jullie website, Facebookpagina, of ander medium, 
waar jullie op actief zijn. Zodat de petitie het bereik krijg wat zij verdient, 
want iedereen heeft recht op openbaar vervoer!
Hierbij ook nog de link van mijn petitie: 
https://petities.nl/petitions/behoud-de-drie-buslijnen-in-uithoorn-en-
amstelveen/signatures?locale=nl 
Kimberly van Hattem

Tram 25

Mijdrecht – Maandag jl., vierden 
Murray’s Pizza en Snacks, aan de 
Anselmusstraat in Mijdrecht hun één- 
jarig bestaan. Een jaar geleden is er 
met het openen van het afhaalrestau-
rant een droom in vervulling gegaan 
van Richard en Marieke Murray. 

Beiden hebben vele jaren ervaring 
opgedaan in verschillende horeca-
bedrijven en hebben zo een passie 
gekregen voor goed en lekker eten. 
Toen ze elkaar ontmoetten was het 
voor hen beiden al snel duidelijk waar 
hun harten lagen en begonnen ze met 

Één-jarig bestaan van
Murray’s Pizza en Snacks

dromen over de mogelijkheden. In de 
eerste instantie vonden ze een pand 
in Amsterdam Centrum, maar dat 
bleek niet te werken met wat zij graag 
wilden bieden aan hun klanten. 
Vervolgens vonden ze na een tijdje 
deze locatie in Mijdrecht. Ze waren 
een beetje zenuwachtig omdat ze niet 
uit Mijdrecht komen, maar al snel 
werden ze hartelijk welkom geheten. 
Of het nu is om een praatje te maken 
of om een handje te helpen, de 
mensen hier gaven en geven hen een 
warm welkom. Richard runt de zaak 
doordeweeks in z’n eentje, en in het 
weekend komt ook Marieke hem 
helpen. Omdat ze klein zijn en alles 
zelf doen kunnen ze alles maken wat 
de klanten willen met de ingrediënten 
die ze hebben. En dat heeft al geleid 
tot een paar mooie combinaties. 
“We zijn erg dankbaar voor de klanten 
die we hebben en werken hard aan 
het uitbreiden van ons klanten-
bestand zodat we nog meer mensen 
blij kunnen maken met wat wij en zij 
heerlijk vinden! “.

Regio - Dweilorkest Dorst bestaat dit 
jaar 25 jaar en opent haar jubileumjaar 
met een jubileumparty op zaterdag
2 maart aan de Windmolen 77 in
Mijdrecht. Zaal open om 19.30 uur,
de Party start om 20.00 uur. Toegang
is gratis. Maar liefst vier gastorkesten 
gaan samen met Dorst de avond voor 

u muzikaal invullen. Feestkapel
‘De Blaasknarren’ uit Leidschendam, 
‘Blaaskapel Ladderzat’ uit Roelof-
arendsveen, Feestkapel ‘De Blaaskaken’ 
uit Boskoop en ‘Nu je er toch band’ uit 
Nieuw-Vennep. Discotheek Flashback 
verzorgt de muziek vooraf, in de
pauze en natuurlijk de afterparty.

Dweilorkest Dorst
viert 25-jarig bestaan

Regio - Eindelijk zijn ze weer eens 
echt jarig, de mensen die geboren 
zijn op 29 februari. “Ik word eigenlijk 
19 jaar”, zegt Corrie die haar 76ste 
verjaardag viert. Eens in de vier jaar 
telt de maand februari 29 dagen in 
plaats van 28 en dit jaar is het weer 

zover. De kans dat je geboren wordt 
op deze schrikkeldag is erg klein.
In 2020, het vorige schrikkeljaar, 
werden 362 kinderen geboren,
die dit keer dus hun eerste o�ciële 
verjaardag kunnen vieren. Meer dan 
elfduizend Nederlanders mogen dit 

Jarig op 29 februari jaar weer op de dag zelf de slingers 
ophangen, zoals de bekende presen-
tatrice Sonja Barend. “Ik voel me niet 
speciaal hoor”, zegt Corrie nuchter. 
“Het valt op een doordeweekse dag, 
dus ik vier mijn verjaardag toch in 
het weekend. Ik ben niet zo’n feest-
beest.” Ook vroeger als kind vierde 
Corrie het gewoon een dag eerder 
op 28 februari. “Op de basisschool in 
Kudelstaart werd er wel aandacht 
aan besteed.” Later reed ze zelf 
schoolkinderen rond en liet ze het 
hen uitrekenen. “Ze snapten er niets 
van hoe dat kon.” Het maakt haar 
verder niets uit dat ze op 29 februari 
geboren is. “Ik word toch ook 
gewoon ouder.”

Kelly
Kelly Spans is ook een ‘schrikkelkind’. 
Haar vriendengroep ‘de buitenkring’ 
liet ons weten dat ze dit jaar o�cieel 
9 jaar werd. “Elk jaar maken we kleine 
grapjes over haar verjaardag en 
echte leeftijd. Wij zouden haar graag 
willen feliciteren via jullie n.a.v. jullie 
oproep in de Meerbode van 21 
februari met onderstaand berichtje 
en eventueel de bijgevoegde foto.
Elk jaar maken we een paar kleine 
grapjes over je ‘echte verjaardag’ en 
je ‘echte leeftijd’. Wij zijn al langer 
vriendinnen, dan dat jij oud bent. 
Van harte gefeliciteerd met je 
negende verjaardag!

Regio - In de galerie van Kunst
RondeVenen is een nieuwe expositie 
ingericht, met een heel bijzonder 
thema, het ei. Niets past beter bij 
het aankomende voorjaar. Edith 
Veenhof en Tiety Entjes-Weij tonen 
hun kunstzinnige eieren. Beide 
kunstenaars staan aan de top
van Nederland in hun kunstgenre, 
beschilderde en bewerkte eivormen. 
Beiden hebben met hun kunst
in binnen- en buitenland prijzen 
gewonnen. De expositie is te zien
in de galerie in winkelcentrum
De Lindeboom in Mijdrecht. U bent 
welkom om deze unieke kunstvorm 
te bekijken op donderdagen, vrij-
dagen en zaterdagen, van 12.00 tot 
16.00 uur. De expositie zal te zien 
zijn van 7 tot en met 30 maart. 

Beleef de lente bij 
KunstRondeVenen

Er zit zelfs muziek in
Edith Veenhof heeft haar kennis en 
vaardigheid opgedaan door tal van 
workshops te volgen in Nederland, 
Engeland en Amerika. Daar heeft ze 
diverse technieken aangeleerd. Ze 
laat eieren in diverse vormen zien; 
zelfs eieren waar muziek uit komt. 
Edith vindt haar inspiratie in de 
natuur, sprookjes, magazines en de 
bekende eieren van Fabergé. Elk ei is 
uniek. Ze gebruikt eieren van zebra-
vinken tot struisvogels en alles wat 
daar tussenin zit. Door haar kennis 
van dit onderwerp heeft ze tal van 
lezingen gegeven over de geschie-
denis van het ei van verleden tot 
heden. Vraag haar ernaar, als u de 
expositie bezoekt. 
  
Gastexposant met tv-bekendheid
Tiety Entjes-Weij treedt op als gast-
exposant. Zij is in 1975 begonnen 
met het beschilderen van eieren. 

Aanvankelijk met eenvoudige
bloemetjes, gevolgd door 
portretten, wat ze nog altijd met 
veel plezier doet. Toen ze deze
vaardigheden onder de knie had, is 
zij schilderles gaan nemen, om ook 
het schilderen met olieverf op doek 
te leren beheersen. Zij is veelzijdig
in de keuze van onderwerpen, die 
variëren van molens, dieren, ‘oude 
meesters’, tot portretten van het 
koningshuis. Tiety vertelt:
‘In Engeland heb ik de eerste prijs 
gewonnen met een portret van 
Koningin Elizabeth en ook voor dat 
van keizerin Sisi.’ Zij schildert ook 
iconen met pigment en eigeel.
Tiety is al vaak op t.v. te zien 
geweest om te praten over haar 
schilderwerk, zoals in ‘Ko�etijd’ en 
bij ‘Carlo en Irene’.
Op haar website, www.art-on-eggs
.nl, laat zij ook haar collectie en
�lmpjes zien.
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UITZENDSCHEMA

TELEVISIE 
Ziggo kanaal 36 of 41, Delta/Caiway
kanaal 12, KPN e.a. kanaal 1368.

Deze week van woensdag tot woensdag
Nieuwsronde:  Wekelijks lokaal nieuws- en actualiteitenprogramma
met daarin lokale onderwerpen:
-   De verrassende geschiedenis van het familiebedrijf Walraven
-  Nationale complimentendag
-   Winterwatervogels van de Demmerikse polder
-   Lokale omroep bestaat 50 jaar, Fabienne de Vries over haar start

bij RTV Ronde Venen
-  Derde Jongerenontmoetingsplaats (JOP) in Wilnis in gebruik
Hele week vanaf 00.00 uur (herhaling op ieder even uur).

Overige TV-programma’s
Maandag t/m zaterdag: 10.30 / 11.30 / 14.30 en 15.30 uur.
BlijFFit: bewegingsprogramma voor senioren.
Lekker thuis bewegen o.l.v. sportcoaches Joke en Jos.
In het weekend: Het lokale weerbericht met Mees Weststrate.

Kabelkrant
De Kabelkrant loopt tussen de tv-uitzendingen door met daarin 
geschreven lokaal nieuws, aankondigingen van activiteiten in de 
gemeente en het weerbericht.

RADIO      

Dagelijkse reguliere programmering
00.00 - 07.00 uur   Nacht van De Ronde Venen
07.00 - 12.00 uur   Ochtendronde
12.00 - 14.00 uur   Tussen Twaalf en Twee
14.00 - 18.00 uur   Middag Venen
18.00 - 00.00 uur   Avond Venen

Lokale Radioprogramma’s deze week
Woensdag 20.00 - 22.00 uur   Boundless
Donderdag  19.00 - 21.00 uur   Eindeloos
Zaterdag 10.00 - 12.00 uur   Amigos da Musica

12.00 - 14.00 uur   Nieuwscarrousel
Zondag 11.00 - 13.00 uur   Herhaling Amigos da Musica

13.00 - 14.00 uur   Zorg aan zet

Onze tv en radioprogramma’s zijn natuurlijk ook terug te kijken via
onze website www.rtvrondevenen.nl, via uitzending gemist en op ons 
Youtube-kanaal www.youtube.com/user/RTVRondeVenen.

Zelf ook radio maken, � lmen, interviewen of monteren? 
Meewerken in de redactie? Dat kan bij RTV Ronde Venen. Maak eens 
een afspraak in onze studio om te kijken en te zien wat ermogelijk is. 
E-mailadres: info@rtvrondevenen.nl.

105.6 FM en internetstream.

Mijdrecht - In 2019 zijn twee opties 
onderzocht voor de locatie van de 
voormalige openbare basisschool
‘De Trekvogel’ in de Mijdrechtse wijk 
Twistvlied. Toen is besloten de locatie 
tijdelijk te hergebruiken met maat-
schappelijke functies. Dit zou zijn 
voor een periode van vijf jaar. Die 
periode loopt nu af. In een zogeheten 
raadsinformatiebrief heeft het college 
van B & W de plannen uiteengezet. 

Sluipende verloedering
Destijds is besloten om op de locatie 
uiteindelijk starters- en senioren-
woningen te bouwen. Het gebouw 
van ‘De Trekvogel’ verkeert in slechte 
staat. Aan het gebouw is in de afge-
lopen jaren alleen hoog noodzakelijk 
onderhoud uitgevoerd. Sluipende 
verloedering van ‘maatschappelijke 
vastgoed’ over een lange reeks van 
jaren maakt sloop politiek beter 
‘verkoopbaar’. Het college kan nu 
namelijk aangeven dat instand-
houding van het gebouw – met 
daarin maatschappelijk organisaties 
met belangrijke sociale functies –
om een (te) forse investering vraagt. 
Er heeft lange tijd geen grootschalig 
onderhoud plaatsgevonden aan het 
gebouw. Interessant is om te weten 
hoeveel de gemeente in de voor-
liggende periode bespaard heeft 
door geen onderhoud uit te voeren.

Geraamde kosten
Wel is een Meerjarenonderhoudsplan 
opgesteld om het gebouw terug te 
brengen naar de standaarden van
het bouwbesluit. Het betekent alles-
behalve dat er echt onderhoud zal 
plaatsvinden. De kosten voor de 
komende 20 jaar zijn hierin geraamd 
op 1,25 miljoen euro. Het college 
geeft daarbij aan dat bij ‘De Trek-
vogel’ ook in acht moet worden 
genomen dat “de exploitatielasten 
(regulier onderhoud) en kapitaal-
lasten (de investeringen waarop afge-
schreven wordt) blijven doorlopen.” 
Door de – op papier aangegeven – 
investering zijn de huidige vergoe-
dingen voor huur niet meer toerei-
kend, zo concludeert de gemeente.
Deze uitgave van 1,25 miljoen euro 

vindt het college niet uit te leggen 
aan andere organisaties. Die zouden 
gehuisvest zijn in gebouwen, die zijn 
uitgegeven met recht van opstal. De 
kosten hiervan komen daarom wel 
voor rekening van deze verenigingen 
en stichtingen die er gebruik van 
maken. Dat daarom aanspraak kan 
worden gedaan op gemeentelijk 
subsidies blijft onvermeld in de 
raadsinformatiebrief.

Samen op zoek
De locatie van ‘De Trekvogel’ is 
volgens het college een aantrekke-
lijke locatie voor woningbouw. Op dit 
moment doet het college onderzoek 
naar wat er mogelijk is op de locatie 
van ‘De Trekvogel’. Het college 
verwacht voor de zomer de
gemeenteraad te informeren over
de uitkomsten van het onderzoek. 
Aan de maatschappelijke organisa-
ties, die nu nog onderdak hebben in 
‘De Trekvogel’ zijn de huurovereen-
komsten opgezegd per 1 augustus 
2024. Het gaat om Voedselbank De 
Ronde Venen, het jongerenwerk van 
Tympaan de Baat, inclusief de Leer-
werkplaats, stichting Inloophuis
’t Anker en Vereniging Atelier de 
Kromme Mijdrecht. In de raads-
informatiebrief geeft het college aan 
samen met de betrokken organisa-
ties op zoek te zijn naar alternatieve 
huisvesting.

Warme overdracht
Indien voor 1 augustus geen ver-
vangende huisvesting is gevonden, 
wordt de mogelijkheid onderzocht 
om een (huur)overeenkomst voor 
een kortere periode dan vijf jaar af te 
sluiten. Feitelijk is dat al toegezegd. 
De gemeente zegt samen te werken 
met de betrokken organisaties om 
nieuwe plekken te vinden. Het succes 
van dit voornemen is allerminst 
zeker. Uitgangspunt is een warme 
overdracht naar een nieuwe accom-
modatie, zo schrijft het college aan 
de gemeenteraad.

Voedselbank
Voedselbank De Ronde Venen heeft 
nu in ‘De Trekvogel’ een oppervlakte 

Wat gebeurt er in en met
‘De Trekvogel’?

van ca. 365 m2 in gebruik en inclusief 
de kledingbank gaat het om 425 m2. 
Er maken 90-100 huishoudens (270-
300 inwoners) binnen de gemeente 
gebruik van de Voedselbank. Of een 
huishouden in aanmerking komt 
voor hulp van de voedselbank, hangt 
af van hoeveel geld het huishouden 
maandelijks overhoudt voor bood-
schappen en kleding. Dat bedrag 
wordt berekend door alle inkomsten 
op te tellen en daar alle vaste kosten 
vanaf te trekken. Wat overblijft is het 
‘normbedrag’. Die normbedragen zijn 
315 euro voor een alleenstaande,
430 euro voor een alleenstaande
met kind of samenwonenden. Voor 
een gezin met twee kinderen is het 
normbedrag 660 euro per maand. 
Blijft er in een huishouden minder 
over dan het berekende norm-
bedrag, dan komt het huishouden in 
aanmerking voor gratis voedselhulp.
De Voedselbank geeft aan op een 
nieuwe locatie ca. 500 m2 benodigd 
te hebben en heeft de wens om het 
aan Rondweg 18 gelegen gebouw 
‘Werkcentrum’ (nu circa 300 m2) uit 
te breiden. Op korte termijn wordt 
onderzocht of de mogelijkheden het 
toelaten om aan de wensen van de 
Voedselbank te voldoen en of het 
‘Werkcentrum’ met ca. 200 m2 uit te 
breiden is. Direct links van het ‘Werk-
centrum’ is de co� eeshop Espresso 
gevestigd, beter bekend als 
‘cannabiswinkel’.

Inloophuis ‘t Anker
Stichting Inloophuis ‘t Anker heeft als 
doelstelling ondersteuning bieden 
aan mensen die in aanraking zijn 
gekomen met kanker. Die doelgroep 
omvat patiënten, ex-patiënten, 
naasten of nabestaanden. Voor hen 
worden activiteiten georganiseerd, 
die a� eiden en rust in lijf en hoofd 
bieden en mensen kunnen er met 
elkaar praten. ’t Anker is aangesloten 
bij stichting IPSO (instellingen 
psychosociale oncologie). Die
brancheorganisatie zet zich in om 
psychologische zorg op maat te 
kunnen laten aanbieden aan mensen 
met kanker en hun naasten. Dit is
van belang omdat steeds meer 
(uitbehandelde) patiënten bij zieken-
huizen geen nazorg meer ontvangen. 
Momenteel heeft ’t Anker drie 
lokalen (ca. totaal 100 m2) in gebruik, 
waar een huiskamer, activiteiten-
ruimte en een klein schildersatelier
in zijn gerealiseerd. Er zijn ongeveer 
50 personen vast actief binnen de 
stichting en jaarlijks komen er zo’n 
2.000 bezoekers. De voorkeur voor
’t Anker ligt bij een gebouw dat 
exclusief in gebruik genomen kan 
worden.

Atelier en jongerenwerk
Vereniging Atelier de Kromme
Mijdrecht (AKM) is een vereniging 
van amateur kunstenaars, jong of 
oud, die in of dicht bij de gemeente 
De Ronde Venen wonen. Bij AKM kan 
men leren tekenen en schilderen met 
verschillende technieken en materi-
alen. Er worden dagelijks cursussen 
en schilderworkshops georganiseerd. 
Het Atelier is op zoek naar een 
nieuwe locatie en naar andere orga-
nisaties die overlapping in de activi-
teiten hebben en/of ruimte hebben 
om aan bieden. Zo wordt gedacht 
aan Stichting Paraplu in Wilnis of 
ruimte in één van de dorpshuizen.
Het jongerenwerk van Tympaan-de 
Baat is op zoek naar een nieuwe 
locatie met drie gebruiksruimten
en een kantoor van in totaal circa
350 m2 en medegebruik van een 
sportzaal. 

Stichting Paraplu in Wilnis.

Komt de Voedselbank misschien in het ‘Werkcentrum’?

Abcoude - Op 6 en 13 maart opent 
het Creatoonkoor zijn deuren. Je 
bent dan van harte welkom om te 
luisteren, mee te zingen en de sfeer 
te proeven.
Het Creatoonkoor, onder de inspire-
rende leiding van dirigent Sadhu 
Bolland, bestaat uit 34 enthousiast 
zingende vrouwen uit Abcoude en 
omgeving. Ze laten je iets horen uit 
hun vaste repertoire, maar ook
zullen ze samen met jullie een aantal 
canons doen en een twee- of drie-
stemmig lied zingen. Zo kun je 
ervaren hoe mooi dat klinkt en
hoe gezellig het is!

Hun repertoire is gevarieerd. Ze 
zingen zowel klassiek als pop en 
wereldmuziek. Het Creatoonkoor 
draagt graag een steentje bij aan 
sfeervolle en ludieke projecten en is 
initiatiefnemer van het korenfestival 
BeKOORlijk Abcoude. De inloop van 
de open repetities is vanaf 19.45 uur 
en om 20.00 uur starten ze in de 
bovenzaal van het Piet Mondriaan-
gebouw, Broekzijdselaan 46, 
Abcoude. Rond 21.45 uur sluiten ze 
de avond af.
Fijn als je vooraf belt of mailt, dat je 
wilt komen. Bel 06 - 4405 4234 of 
mail naar creatoonkoor@gmail.com.

Open repetities bij Creatoonkoor
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De Ronde Venen - De coalitie-
partijen (D66, Ronde Venen Belang 
en VVD) legden na de verkiezingen 
van 2022 vast dat gemeente De 
Ronde Venen streeft naar klimaat-
neutraliteit in 2050 in plaats van 
2040. Dat is nu het uitgangspunt 
voor het college. De gemeente richt 
zich daarbij op de aanleg van zonne-
velden. Enerzijds omdat dit een 
bewezen techniek is, anderzijds 
omdat de gemeenteraad grote
windturbines binnen de gemeente-
grenzen heeft uitgesloten. Dat geldt 
ook voor zonnepanelen op plassen. 
Naast zon op dak zijn grootschalige 
zonnevelden nodig om voldoende 
duurzame energie op te wekken.
Dat houdt in dat veranderingen in
de ruimtelijke ordening noodzakelijk 
zijn. De invloed die zonnevelden 
kunnen hebben op de kwaliteit van 
het landschap en de omgeving is 
bijzonder relevant.

Behulpzaam ondersteunend
Om de aanleg en werking van zonne-
velden mogelijk te maken wordt een 
zogenoemde ‘uitnodigingsplano-
logie’ toegepast. Die houdt in dat de 
gemeente vooraf duidelijk aangeeft 
waar ruimtelijke veranderingen als 
passend worden beschouwd. Zo 
weten de eventuele initiatiefnemers 
van zonnevelden welke ‘heldere 
eisen en wensen’ er zijn. Die aanpak 
is vastgelegd in het ‘Beleidsplan 
grootschalige zonnevelden De 
Ronde Venen 2023’. Die beleidsregels 
van de gemeente zijn te vinden op 
de site Overheid.nl en voor iedereen 
te lezen.
Als wordt voldaan aan die ‘heldere 
eisen en wensen’ stelt de gemeente 
zich uitnodigend en behulpzaam 
ondersteunend op tegenover
initiatiefnemers voor zonnevelden. 

Inpassingsvoorwaarden
Allereerst gaat het bij die vast-
gelegde voorwaarden van de
‘uitnodigingsplanologie’ om
zogeheten ‘inpassingsvoorwaarden’. 
Wat is de draagkracht van het land-
schap van De Ronde Venen en met 
welke uitgangspunten wordt een 

goede landschappelijke inpassing 
van zonnevelden geborgd?
De tweede soort voorwaarden
gaat over verplichte participatie.
De derde groep voorwaarden gaat 
over ‘�nancieel meepro�teren’. 

Zonnevelden: 2030 en 2050
Die ‘heldere eisen en wensen’ zijn 
voorwaarden en bedoeld om ‘kwali-
teit af te dingen’. Voor initiatief-
nemers moet duidelijk zijn wat wel 
en niet kan of mag. Zo moet rekening 
worden gehouden met de nationale 
en de provinciale visie en de om-
gevingsverordeningen, zowel van
de provincie als van de gemeente. 
Gemeente De Ronde Venen heeft de 
ambitie om binnen de eigen grenzen 
95 hectare beschikbaar te stellen 
voor het opwekken van duurzame 
energie met grootschalige zonne-
velden. Die oppervlakte komt onge-
veer overeen met 135 voetbalvelden. 
Die ambitie voor 2030 moet uiterlijk 
in 2025 worden vergund om voor 
2030 gerealiseerd te zijn. Tot 2050 
zijn in totaal 190 hectaren aan netto 
zonnevelden nodig.

Eén: Landschappelijke inpassing
De gemeente erkent dat de verschij-
ningsvorm van zonnevelden in het 
landschap industrieel is en dat zoiets 
voor veel bewoners niet wenselijk is. 
In het gemeentelijke beleidsplan 
staat: “Bij de realisatie van de eerste 
zonnevelden kan dit sentiment 
worden versterkt. Dit is een mogelijk 
afbreukrisico voor de verdere ontwik-
keling van zonnevelden.” Daarover is 
in deze krant al eerder geschreven. 
“Door per landschapstype te bepalen 
wat passend is, kan de impact op het 
landschap worden beperkt. Waar
en hoe zijn zonnevelden en de
inpassing ervan passend? 
Het karakter van het landschap en
de wens dit karakter te behouden
– of zo mogelijk te versterken – is 
bepalend voor hoeveel een land-
schap aan kan”, zo staat in het 
‘Beleidsplan grootschalige zonne-
velden De Ronde Venen 2023’.

Inpassingsplan verplicht
Het is wenselijk dat zonnevelden zo 
min mogelijk opvallen. In het alge-

Grootschalige zonnevelden 
kunnen rekenen op tegenwind

meen geldt: hoe minder zichtbaar, 
hoe beter. Er moet dus ‘gestuurd’ 
worden op een zorgvuldige land-
schappelijke inpassing. Zo zijn initia-
tiefnemers verplicht om voorafgaand 
aan de aanvraag van de omgevings-
vergunning eerst een integraal land-
schappelijk inpassingsplan te laten 
maken. Zo’n plan moet gemaakt 
worden doordoor een landschaps-
architect. In dat landschappelijke 
inpassingsplan neemt de initiatief-
nemer mee op welke manier het 
initiatief voldoet aan de voor-
waarden.

Lage panelen gewenst
Openheid en zicht spelen een 
belangrijke rol bij de inpassing van 
zonnevelden in het landschap. 
Daarom is de toepassing van lage 
panelen gewenst. Dan kan namelijk 
over de zonnevelden heen gekeken 
worden naar het achterliggende 
terrein. De hoogte moet onder de 
kijkhoogte (volwassene, staand
of lopend) blijven. Richtlijn is
1,50 meter. Maar: “Dit mag zoveel 
hoger zijn als het maaiveld waarop 
het zonneveld lager ligt dan de
gemiddelde hoogte van het
oppervlak waar de kijker staat.” 

Kleine zoogdieren
De afscherming van het zonneveld 
wordt ‘opgelost’ via landschappelijke 
inpassingsmiddelen. Als dat niet 
mogelijk is, kan een hekwerk toege-
past worden. Maar dan moeten de 
onderste 10 centimeter van het 
hekwerk op voldoende plekken open 
zijn. Dat is om kleine zoogdieren het 
gebied in en uit te laten. Minimaal 
30% van een te ontwikkelen zonne-
veld dient ingezet te worden voor 
landschappelijke inpassing. De 
afstand van een zonneveld tot 
woningen/tuinen is ten minste
50 meter. Minder mag ook, maar 
alleen als dat met de betre�ende 
bewoners is afgesproken.

Meervoudig 
Aangetoond moet worden dat
door een zonneveld geen overlast 
ontstaat bij omwonenden en weg-
gebruikers door de schittering van 
panelen. Er wordt bij elke zonneveld 
uitgegaan van meervoudig ruimte-
gebruik. Dit kan per park anders 
worden ingevuld: recreatief mede-
gebruik, verbetering van de biodiver-
siteit, bijdrage aan de wateropgave. 
Er mag geen permanente verlichting 
op het zonneveld worden gereali-
seerd. Een zonneveld tast de bodem 
zo min mogelijk aan.

Zonnevelden zijn tijdelijk
Bij de plaatsing van een zonneveld 
moeten de negatieve e�ecten op de 
natuur gecompenseerd worden. De 
biodiversiteit in de omgeving van het 
zonneveld moet worden. Een zonne-
veld moet zich voegen naar het laad-
vermogen van het landschap. In 
geval van agrarische grond is voor-
overleg met andere agrariërs van 
aangrenzende percelen verplicht. ”In 

het participatieverslag moet worden 
aangegeven dat het (toekomstig) 
gebruik van de grond andere
agrariërs niet in de weg zit of welk 
alternatief kan worden geboden. 
Bestemming van agrarische grond 
onder zonnevelden blijft ‘agrarisch’. 
De vergunning voor een zonneveld
is tijdelijk.” Met tijdelijk wordt een 
periode van maximaal 25 jaar 
bedoeld.

Twee: Participatie verplicht
De tweede soort voorwaarden gaat 
over het aantonen van participatie. 
Hoe zijn inwoners en maatschappe-
lijke groepen betrokken bij de 
plannen? Nu al hebben diverse
inwoners vraagtekens en twijfel over 
hoe de beoordeling van participatie 
gaat plaatsvinden. Participatie begint 
met informeren en luisteren. In het 
beleidsplan valt op dat het volkomen 
onduidelijk is hoe de inbreng tijdens 
de zichtbaar doorwerkt in de uit-
eindelijke besluitvorming. Wat het 
verschil is tussen echte en slechte 
participatie wordt niet benoemd
in het beleidsplan.

Drie: Financieel meepro�teren
Het derde soort aandachtspunt in 
het beleidsplan gaat over ‘�nanciële 
participatie’ en ‘lokaal eigendom’. Er 
staat: “Zonder lokaal eigendom vloeit 
de winst van zonnevelden naar de 
ontwikkelaars, die vrijwel altijd van 
buiten de gemeente komen. Dit 
wordt door direct omwonenden van 
zonnevelden met lede ogen aange-
zien. De gemeente wil de inwoners 
van gemeente De Ronde venen laten 
meepro�teren. Zo worden de lusten 
en lasten van energie opwek beter 
verdeeld.” 
Over dat meepro�teren staat in de 
tekst van het beleidsplan: “Een groot 
lokaal eigendom creëert meer draag-

vlak onder de inwoners en het stimu-
leert daarmee verduurzaming. De 
initiatiefnemer realiseert ten minste 
50% lokaal eigendom. We sluiten 
daarbij aan op het landelijk
Klimaatakkoord waarin 50% lokaal 
eigendom wordt nagestreefd. Onder 
lokaal eigendom verstaan wij dat 
inwoners van gemeente De Ronde 
Venen en/of omwonenden van 
andere gemeenten die op maximaal 
vijf kilometer van het initiatief wonen 
mede-eigenaar zijn.” 

Geen schijnconstructie
Daarover meldt het beleidsplan: 
“Men kan als richtlijn voor de
organisatie van lokaal eigendom 
hanteren dat het bestaat uit mini-
maal 25 inwoners/omwonenden 
waarin zij allen evenveel zeggen-
schap hebben, onafhankelijk van 
hoeveel zij geïnvesteerd hebben. 
Financiële deelneming, bijvoorbeeld 
obligaties, waarbij het element van 
zeggenschap ontbreekt, tellen niet 
mee voor het percentage lokaal
eigenaarschap. Schijnconstructies 
waarbij het lokaal eigendom in 
werkelijkheid bestaat uit een 
verband van commerciële ontwikke-
laars, grondeigenaren en/of onder-
nemingen zijn ook niet toegestaan.”

Tegenwind
Nu al lijkt zonneklaar dat de plannen 
voor grootschalige zonnevelden 
kunnen rekenen op tegenwind.
De landelijke overheid heeft eind 
oktober vorig jaar in een brief aan
de Tweede Kamer al aangegeven
dat het gebruik van landbouw- en 
natuurgronden voor zonnepanelen 
in principe ongewenst is. Hoe werkt 
die aanscherping door in het beleid 
van De Ronde Venen? Met welke 
politiek-bestuurlijk wind waait De 
Ronde Venen mee?

De Ronde Venen - Over drie
weken is het weer zover: NLdoet,
de grootste vrijwilligersactie van 
Nederland. Op 15 & 16 maart kan 
iedereen die het verschil wil maken 
zich inschrijven voor een leuke vrij-
willigersklus in De Ronde Venen.
Wil jij een dagje ertoe doen en het 
verschil maken? Doe dan mee! Je 

maakt kennis met vrijwilligerswerk, 
helpt een sociaal-maatschappelijke 
organisatie en het is nog gezellig 
ook. Je kan in je eentje meedoen, 
maar je kunt je soms ook met een 
groep inschrijven. Er zijn die dagen 
verschillende activiteiten, waarmee 
je een groot verschil kan maken voor 
een ander. Jouw inzet is zeer welkom!

NLdoet: Doe jij mee? Aanmelden
Meedoen als vrijwilliger is simpel: 
zoek een leuke NLdoet-activiteit
bij jou in de buurt en meld je aan.
Niks gevonden? Er komen elke dag 
nieuwe activiteiten bij, dus bekijk het 
later nog een keer. Neem hiervoor 
een kijkje op de volgende websites:
www.nldoet.nl. of www.steunpunt
vrijwilligerswerk.nl van Tympaan
De Baat.

Wilnis - De Hersenstichting en de 
collecte organisatoren van Wilnis 
bedanken alle gulle gevers en
vrijwilligers. Van 29 januari tot en
met 3 februari 2024 collecteerden 
vrijwilligers van de Hersenstichting 
voor meer hersenonderzoek.
In Wilnis is € 2684,08 opgehaald.
De organisatie is erg trots op al de 

vrijwilligers en gulle gevers en 
bedanken hen namens de vier 
miljoen Nederlanders met een 
hersenaandoening.
Met deze mooie opbrengst �nan-
cieren zij onderzoek en innovaties, 
geven ze voorlichting en zetten we 
het belang van onze hersenen
overal op de agenda.

Opbrengst collecte hersenstichting

Op deze locatie aan de Bovendijk komt een zonneveld.
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INTERVIEWS

Eind jaren zeventig interviewde Gerrit Jan Bel als redacteur van het huis-
aan-huisblad De Ronde Vener diverse markante Rondeveners. Het zijn 
interessante gesprekken, destijds opgenomen met een bandrecorder. De 
opnames zijn bewaard. De tegenwoordige digitale mogelijkheden stellen 
ons in staat het gesprek zowel te laten lezen alsook in �arden te laten 
horen.
Pieter Wijnand Gille werd op 12 november 1903 in Mijdrecht geboren. 
Het interview met hem was in 1979. Hij was al 75 jaar, maar nog altijd een 
en al levenslust. Zozeer zelfs dat het tegen het ongeduldige aan leek te 
leunen. Dat kwam mede door zijn manier van spreken, waarbij zijn 
woorden in een stortvloed over zijn toehoorders heen kwamen. Gille wist 
veel van het oude Mijdrecht, wat onder meer ook tot uiting kwam in een 
tweetal boekjes. Aan het eerste ‘Oude prentbriefkaarten vertellen over 
Mijdrecht’ verleende hij zijn medewerking en het tweede, ‘Kent u ze nog, 
de Mijdrechtenaren?’ stelde hij zelf samen.
Nicolaas van Selm is geboren in Vinkeveen op 9 november 1916 als zoon 
van een graanhandelaar. Oprichter en (ten tijde van het interview dat in 
augustus 1979 met hem werd gehouden) voorzitter van de jagers-
vereniging De Venenjagers, secretaris van de milieuvereniging De Groene 
Venen, al vele jaren voorzitter van de Vinkeveense ijsclub, lid van de 
educatieve commissie Vinkeveen en lid van de Stichtingsraad Dorpshuis. 
Natuurbeheer was voor Van Selm meer dan alleen maar landschaps-
bescherming. Samen met zijn vrouw had hij daarom de jagersvereniging 
De Venenjagers opgericht. Hem stond voor ogen dat de jager ook natuur-
beheerder zou zijn.
Willem van der Breggen overleed op 30 april 1986 in Mijdrecht, 107 jaar 
oud. Voor zover bekend is hij de oudste inwoner van De Ronde Venen 
geweest. Goede tweede is Adrianus van der Vaart uit Wilnis (1901-2008) 
die 106 jaar werd en zich zelfs nog enige tijd de oudste levende inwoner 
van Nederland mocht noemen.
Op de website van de historische vereniging De Proosdijlanden, onder 
het tabblad ‘Publicaties’ vindt u de interviews: gesprekken met Piet Gille, 
Niek van Selm en Willem van der Breggen. Aantrekkelijk leesvoer, maar 
ook nostalgisch luisterplezier.

Interviews van ruim 
veertig jaar geleden

De oudste man van De Ronde Venen: Willem van Breggen.         Foto’:  Arie Heeman.

Uithoorn - Afgelopen woensdag 
heeft wethouder Jan Hazen, verant-
woordelijk voor economie, een 
bezoek gebracht aan kwekerij 
Wesselman in Roelofarendsveen. 
Aanleiding van het bezoek is dat 
Dutch Tulips in de zomer een derde 
vestiging zal openen in De Kwakel. 
Een grote impuls voor de lokale 
economie. 
Dutch Tulips is een van de grootste 
tulpenkwekers van ons land, met
een jaarproductie van 125 miljoen 
tulpen. Deze worden als snijbloemen 
geleverd aan grote supermarkt-
ketens in Nederland en Europa en

via internet ook direct aan de consu-
ment. Met de vestiging in De Kwakel 
verdubbelt Dutch Tulips zijn kas-
oppervlak naar 7 hectare, gelijk 
verdeeld over de twee plaatsen. 

In volle gang
Directeur/eigenaar Joost Wesselman 
gaf de wethouder een rondleiding 
op twee locaties: de kwekerij en de 
verpakkingshal in Roelofarendsveen. 
Daarna bezochten zij de toekomstige 
locatie aan de Dwarsweg in De 
Kwakel. Daar is alles in volle gang om 
het bedrijf, tot voor kort een rozen-
kwekerij, geschikt te maken voor de 

Nieuwe vestiging Dutch Tulips 
in De Kwakel

tulpenkweek. Rond de zomer moet 
de koelruimte gereed zijn om de 
bloembollen te kunnen ontvangen 
die eind 2024 voor de eerste 
bloemen zullen zorgen. De
Kwakelse kwekerij zal in eerste 
instantie 75 miljoen tulpen produ-
ceren, maar de intentie is om dit 
aantal in 2025 te verdubbelen. 

Sterkere lokale economie
Wethouder Jan Hazen is blij met de 
komst van het moderne, toonaange-
vende sierteeltbedrijf naar het tuin-
bouwgebied in De Kwakel. Het geeft 
een nieuwe impuls aan het glastuin-
bouwgebied en het zorgt daarmee 
voor een sterkere lokale economie
in De Kwakel.

De Ronde Venen - Maandagavond
4 maart aanstaande schuift Lieuwkje 
Vlasma (cliëntondersteuner bij MEE) 
aan bij Praat Lokaal ASS om mee
te denken met jouw hulpvragen.

Hulp nodig thuis? Heb je vragen of 
zorgen over een beperking of een 
chronische ziekte? Zoek je iemand 
die met je meedenkt of meegaat 
naar belangrijke gesprekken?
MEE denkt met je mee en geven 
gratis onafhankelijke informatie, 
advies en ondersteuning. Zij helpen 
je op de manier die bij jou past, 
zonder de regie over te nemen. 

MEE denkt met je mee 
- als je op zoek bent naar zorg of 

ondersteuning 
- als je niet tevreden bent over de 

zorg die je krijgt 
- bij vragen over vergoedingen en 

persoonsgebonden budget 
- bij het aanvragen van een indicatie 

voor langdurige zorg (Wlz) 
- als je de zorg thuis (anders) wilt 

regelen

Heeft je kind de diagnose autisme? 
Of is daar het vermoeden van? Dat 
kan zorgen voor �inke uitdagingen. 
In het Praat Lokaal Autisme kunnen 
vaders, moeders en andere opvoe-
ders van kinderen met autisme elkaar 
ontmoeten. Op deze plek kun je je 
hart luchten, even op adem komen 
en tips en verhalen uitwisselen.
Het Praat Lokaal Autisme gaat uit van 
elkaars deskundigheid. Welke school 
of kinderopvang hebben zij voor hun 
kinderen gekozen? Wat doen zij met 
zwemles? Wat werkt in het maken 
van afspraken? Wat niet? Alle onder-
werpen kunnen worden besproken. 
Op verzoek kunnen gasten worden 
uitgenodigd.

Het Praat Lokaal wordt begeleid
door Nicolette de Lange en Edwin
de Jong. Beiden hebben kinderen 
met de diagnose ASS.
De avond vindt plaats op 4 maart
van 20.00 - 21.30 uur in Bibliotheek 
Mijdrecht.
Deelname is gratis na aanmelding
via email: info@ouderslokaal.nl.

Stichting MEE op de koffie
bij Praat Lokaal ASS

De Ronde Venen - “Rust bewaren is 
het belangrijkst,” zegt de 78-jarige 
Jannie van Kooten, vrijwilligerscoördi-
nator van Stichting Vrijwilligerszorg 
Thuis Sterven. Bij haar komt de vraag 
om ondersteuning binnen van 
mensen van wie een naaste thuis
gaat overlijden. Van Kooten: “Mensen 
bellen als de nood hoog is en zijn 

vaak emotioneel. Ik toon veel begrip 
en neem de tijd, want het is niet niks 
wat op hun pad komt. Kort daarna ga 
ik op huisbezoek om een verdere 
inschatting te maken van de onder-
steuning die we kunnen bieden.
Is degene die gaat overlijden 
aanspreekbaar? Welke wensen heeft 
hij of zij? En waarmee kunnen we de 

‘Waar wilt u het liefst sterven?’

mantelzorger ontlasten? In gedachten 
zoek ik dan al naar de vrijwilliger die 
ik hiervoor zal vragen. Een klik met
de vrijwilliger is essentieel. Cliënten 
moeten immers met een gerust hart 
de zorg uit handen durven geven. 
Vervolgens vraag ik een vrijwilliger
of die iets kan betekenen. Waar nodig 
spring ik bij, dat kan �jn zijn om te 
weten.”
De niet-alledaagse situaties waarmee 
Van Kooten te maken krijgt, vragen 
om een groot sociaal vermogen. Met 
haar achtergrond in de thuiszorg doet 
zij het werk al sinds 2001. Nog steeds 
met de grootste voldoening. “Ik
gun het iedereen om in zijn eigen 
omgeving te overlijden. Dat is zó 
waardevol! Mensen weten vaak niet 
dat het mogelijk is. Als ik vraag:
‘Waar zou ú het liefst sterven?’ Dan 
antwoorden zij meestal: ‘Thuis, maar 
dat is geen optie.’ Maar het is wél een 
optie. Daarom heb ik het mooiste 
werk dat bestaat. Wat is er mooier dan 
tegemoet te komen aan de wens van 
degene die het leven los moet laten?”

Uithoorn - Zaterdag jl. werd er een 
gaslek ontdekt bij de woningen aan 
de Pr. Christinalaan die afgebroken 
gaan worden. Uit een buis bij de 
gevel stroomde gas. Stedin was 
binnen drie kwartier aanwezig en 
vervolgens heeft de brandweer de 
Christinalaan afgezet en is het lek 
door de monteurs van Stedin gedicht.

Gaslek

Abcoude - Zondag 3 maart wordt de 
‘Openingsrit’ van toerclub Abcoude 
gereden. De rit is 60 km en je rijdt 
gezamenlijk. Het is een open rit, 
iedereen – lid of geen lid van TC 
Abcoude – kan meerijden. Om
10.00 uur rijden ze weg bij Ollie’s 
co�ee and more in de Brugstraat 2 in 

Abcoude. Ollie’s co�ee and more is de 
nieuwe sponsor van de wielerkleding. 
De toerclub rijdt zondag voor het 
eerst in de nieuwe kleding en de club 
is blij met de nieuwe sponsor, omdat 
ko�e en gebak na de rit onlosmakelijk 
aan elkaar verbonden zijn en Ollie’s 
prima in deze behoefte voorziet.  

Openingsrit toerclub Abcoude
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Hoelang zal dit uitzicht er nog zijn?

De Ronde Venen - De gemeente De 
Ronde Venen heeft bij raadsbesluit 
duidelijk uitgesproken dat zij geen 
windturbines wil en zich ook zal 
verzetten tegen windturbines net 
over de gemeentegrens. Toch is de 
kans groot dat er wel hoge wind-
turbines geplaatst zullen worden.
Die plannen bestaan voor locaties 
binnen de eigen gemeente, in het 
Geingebied en net boven Abcoude. 
De provincie Utrecht heeft een 
gebied bij Baambrugge als zeer kans-
rijk aangemerkt. Vanuit Amsterdam 
wordt de druk steeds groter om hoge 
windturbines te plaatsen aan de 
gemeentegrens. Dat komt omdat de 
provincie Noord-Holland een streep 
heeft gezet door de plannen voor de 
komst van torenhoge windturbines 
in de Noorder IJplas. Dit tot groot 
ongenoegen van het college van
B &W in Amsterdam, dat bestaat uit 
PvdA, GroenLinks en D66. 

Provincie Utrecht zet in op 
windturbines
De provincie Utrecht behandelt 
vandaag woensdag 28 februari het 
overzicht van de meest kansrijke 
gebieden voor windturbines. Zoals 
bekend is een gebied bij Baam-
brugge aan weerszijden van de 
spoorlijn als kansrijk aangemerkt.
Als een meerderheid in de Provin-
ciale Staten akkoord gaat, is de kans 
groot dat er dan toch windturbines 
in De Ronde Venen geplaatst gaan 
worden. Alleen als er voor de zomer  
concreet perspectief is op het
realiseren van zonnevelden kan de 

gemeente volgens gedeputeerde 
Huib van Essen (GroenLinks) worden 
gevrijwaard van windturbines.
De gemeenteraad van De Ronde 
Venen heeft in 2021 bij de Regionale 
energie Strategie (RES) toegezegd 
ongeveer 95 hectare landoppervlak 
te zullen benutten voor het 
opwekken van zonne-energie. Die 
ambitie voor 2030 moet uiterlijk in 
2025 worden vergund om voor 2030 
gerealiseerd te zijn. Onduidelijk is in 
hoeverre dit op tijd zal worden 
gehaald.

Op dit moment staat er een wind-
turbine van geringe hoogte vlakbij 
Abcoude in de oksel van de A2-A9.  
Als de geruchten juist zijn zal deze 
windturbine worden vervangen door 
een grotere en zal er mogelijk een 
aantal bijkomen. 
In Amsterdam heeft men de ambitie 
om 57 Megawatt aan windturbines 
te plaatsen. Niet in de haven, maar 
rondom Amsterdam. Als eerste was 
de Noorder IJplas aan de beurt, waar 
drie windturbines zouden komen. 
Omdat de Provincie Noord Holland 
daar een stokje voor gestoken heeft, 
wordt de druk op de andere 
gebieden vergroot. 

Wethouder Amsterdam
zet ambitie door
Wethouder Zita Pels (GroenLinks) van 
Amsterdam heeft in de gemeente-
raad van de hoofdstad duidelijk 
aangegeven dat wat haar betreft de 
ambitie van die 57 Megawatt blijft 
staan. Linksom of rechtsom wat haar 

Ook windturbines Amsterdam 
komen steeds dichterbij

betreft. Zij wil dat realiseren door 
juridische procedures te steunen die 
de plaatsing in de Noorder IJplas 
toch mogelijk maken. Anders wil zij 
dat realiseren in de minder geschikte 
gebieden rondom Amsterdam,
waaronder ook het Geingebied en 
Holendrecht. Beide gebieden raken 
aan de gemeente De Ronde Venen.

In een eerdere editie van de Meer-
bode hebben wij Anco Goldhoorn 
gevraagd naar zijn mening over de 
plaatsing van windturbines. Gezien 
de ontwikkelingen in de provincie 
Utrecht en Amsterdam hebben we 
dat opnieuw gedaan.  

Is de kans op hoge windturbines 
inderdaad groter geworden?
‘Ja, zeker omdat de dreiging vanuit 
uit Amsterdam inderdaad groeit. 
Maar ik denk dat Amsterdam en de 
provincie Utrecht ook raakvlakken 
hebben. Dan bedoel ik het cultureel 
erfgoed. Zoals bekend heeft het 
gebied van de Hollandse Waterlinie 
de status Unesco cultureel Erfgoed 
gekregen. De stelling van 
Amsterdam had die status al en 
maakt nu deel uit van de Hollandse 
Waterlinie. Om die status niet te 
verliezen mag je niet zomaar alles 
bouwen. Dat is bekend en zo kunnen 
bijvoorbeeld bepaalde recreatie-
woningen geen woonbestemming 
krijgen of worden vergroot om 
‘verstening’ van het UNESCO-
gebied te voorkomen.  Vergunning-
aanvragen worden om die reden 
dikwijls afgewezen.’

Ook voor windturbines? 
‘Windturbines zijn ook bouwwerken. 
En of je die in het Werelderfgoed 
Hollandse Waterlinie mag plaatsen is 
nog maar zeer de vraag.  Dan moet je 
een toets doen bij de Rijksdienst voor 
Cultureel Erfgoed. Zij doen dan een 
zogeheten Heritage Impact Assess-
ment.  Ik vraag me af of dat is 
gebeurd en wat de uitkomsten zijn 
van dat onderzoek. Maar zowel 
vanuit Amsterdam als van de 
provincie Utrecht heb ik nog steeds 
geen bevestiging gekregen dat het 
onderzoek ook echt is uitgevoerd.’  

Andere raakvlakken?
‘Ja, die zijn er zeker. Denk allereerst 
aan de gezondheidsrisico’s. Zo heeft 
de provincie Utrecht samen met de 
andere provincies een zienswijze 

ingediend over nieuwe landelijke 
bepalingen waaronder windturbines 
geplaatst mogen worden. Maar 
opvallend genoeg is daarin geen 
enkel woord besteed aan de gezond-
heidsrisico’s. Ook provinciale
omgevingsdiensten ODRU en RUD 
en zelfs de GGD in de Provincie 
Utrecht hebben daarover geen ziens-
wijze ingediend. Het gaat blijkbaar 
meer over planologie dan om de 
gezondheid, terwijl het alle
inwoners aangaat. Mij viel op dat
de Omgevingsdienst IJmond wel 
degelijk de gezondheidsrisico’s
heeft aangegeven’. 

Wat wil die organisatie? 
‘Ik zal dat zo goed mogelijk proberen 
te verwoorden en daarom lees ik het 
wel voor. “Om (onzekerheden over) 
en gevolgen van blootstelling aan 
Laag Frequent Geluid voor gezond-
heid weg te nemen, pleiten wij voor 
een gedegen landelijk onderzoek 
met als resultaat toereikende wette-
lijke normen voor LFG: landelijke 
wettelijke normen voor LFG die
uiterlijk op 1 januari 2027 in werking 
treden.”
Ik was ervan uitgegaan dat ook in 
onze provincie die vraag zou worden 
gesteld, maar helaas. Ik vind het niet 
vreemd dat er gevraagd wordt naar 
zo’n onderzoek. Een groot aantal 
medici en paramedici vragen hier
al langer om. De vraag is trouwens 
voorgelegd aan de Onderzoek raad 
voor Veiligheid. Die heeft ook de
risico’s in beeld gebracht bij TATA 
Steel en Chemours. Door tijdgebrek 
gaan ze zo’n onderzoek vooralsnog 
niet doen. Maar dat de gezondheids-
risico’s als gevolg van Laag Frequent 
Geluid serieus genomen moeten 
worden staat als een paal boven 
water. 
Al met al een gemiste kans voor de 
provincie, de milieudiensten en de 
GGD in Utrecht. Maar ook 
Amsterdam kijkt wat dat betreft 
alleen maar naar de huidige regel-
geving. Dat vind ik onverantwoord 
want politiek betekent dat je vooral 
vooruitkijkt! ‘ 

Ga je nog inspreken bij de 
provincie?
‘Absoluut.  Ik ga proberen de staten-
leden ervan te overtuigen dat ze echt 
iets moeten met de gezondheids-
risico’s. Dat kunnen ze niet links laten 
liggen of onder het tapijt schuiven.

Daarnaast speelt nog een andere 
zaak. De provincie Utrecht heeft 
samen met de gemeenten Utrecht, 
Stichtse Vecht en de Ronde Venen 
een intentieverklaring getekend
met het Rijksvastgoedbedrijf. In die 
intentieovereenkomst is vastgelegd 
hoe grootschalig duurzame energie 
kan worden opgewekt op Rijks-
gronden. En laat nou het voorkeurs-
gebied bij Baambrugge op die
Rijksgronden (ProRail) liggen. 
Daarom heb ik die intentieverklaring 
opgevraagd bij de provincie, maar 
die weigeren ze mij toe te sturen. Het 
zal toch niet dat aan de A2 tussen de 
N201 en Abcoude (ook Rijksgronden) 
alsnog windturbines worden 
voorzien?’  

Wat is jouw conclusie?
‘De aanwijzing voorkeursgebieden 
komt te vroeg. De regelgeving wind-
turbinebepalingen leefomgeving en 
bijbehorend plan-MER zal, zo staat in 
de memo van uw eigen GS te lezen, 
pas midden 2025 de�nitief zijn. Dan 
moet een voorkeursgebied voldoen 
aan de dan geldende normen en 
voorwaarden. Het kan dus goed zijn 
dat die dan geldende normen en 
voorwaarden niet meer passend zijn 
bij de nu aangewezen voorkeurs-
gebieden. Mijn advies zou dan ook 
zijn: wacht eerst die nieuwe de�ni-
tieve regelgeving af en voorkom dat 
je onnodig mensen en middelen 
inzet voor zaken die niet gerealiseerd 
kunnen worden.  En ik mag hopen 
dat de Rijksoverheid toch een groot 
onderzoek gaat doen naar de 
gezondheidse�ecten van wind-
turbines. Want we willen toch niet 
een nieuw asbestschandaal, een 
PFAS-schandaal of problematiek 
zoals bij TATA Steel? We hebben nu 
de kans om dat te voorkomen’, aldus 
Anco Goldhoorn.

Anco Goldhoorn.

De Ronde Venen - Vanaf half maart 
start er bij Senior Sportief Actief een 
nieuwe vorm van bewegen: Relaxer-
cise. Dit zijn beweeglessen op basis 
van onderdelen uit de Yoga, Qiqong, 
ThaiChi en Stretching en zorgen 

ervoor dat u ontspannen beweegt 
maar toch alle spieren aan het werk 
zet. Dat is precies de kern van deze 
beweeglessen! Oefeningen die 
liggend op de mat worden gedaan 
kunnen ook meegedaan worden op 

Senior Sportief Actief: 
Relaxercise

de stoel. In deze lesmethodiek wordt 
tevens aandacht besteed aan 
balanstraining.

Introductieles
Eigenlijk zou u het een keer moeten 
ervaren om goed te voelen wat het 
met u doet. Daarom wordt er op
18 en/of 25 maart van 10.15 - 11.15 
uur een introductieles gegeven, 
gratis en geheel vrijblijvend. Het 
wordt gegeven in de culturele zaal 
van de Willisstee in Wilnis. Docent 
Karin Verreussel: “Ik pas mijn lessen 
zo aan dat iedereen het naar z’n zin 
heeft!”.
Er kunnen maximaal 16 mensen
in deze zaal, dus van tevoren 
aanmelden is wel gewenst.
De maanden april en mei kunt u 
meedoen voor een speciaal tarief
van € 33,–. Vanaf september gaat
het volledige seizoen in.
Aanmelden kan via de website www.
seniorsportiefactiefdrv.nl/aanmelden 
of bel naar 06 - 2191 8353 voor meer 
informatie.

De Ronde Venen - Zondag 24 maart 
kan men gruwelen met het hele 
gezin in De Boei in Vinkeveen. 
Sabrina en Dennie wassen netjes hun 
handen, checken hun schoenen op 
hondenpoep en springen echt niet
in de modder voordat ze in hun 
kostuum stappen.
Zij spelen ‘De Vreselijk Vieze Voorstel-
ling’ voor kinderen vanaf 6 jaar. Of... 
nou ja, dat proberen ze. Met was-
knijpers op hun neus en Mr. Muscle in 
de aanslag openen ze weifelend het 
script. Maar hoe proper zij ook 
beginnen, het is de vraag of zij 
zonder remsporen uit deze super-
smerige show komen. Het spektakel 
start om 15.00 uur.
Wie wil weten hoe het verder gaat: 
Sabrina en Dennie maken zich klaar 
voor een spannend sprookje over een 
moedige held die zich dapper door 
een walgelijke wereld manoeuvreert. 
Een wereld vol broccoli, bruine 
bananen, beenhaar, okselzweet, open 

wonden en pissebedden. En nog veel 
meer waar we het eigenlijk liever niet 
over hebben. Bacteriën. Die zijn het 
ergst want ze zijn overal. Bah. Onder-
tussen vraagt Sabrina zich af hoe het 
in vredesnaam kan dat sommige 
mensen champignons lekker vinden. 
Dennie beweert dat mensen aan de 
andere kant van de wereld kakker-
lakken eten. Maar kunnen ze het wel 
vies vinden als ze het nooit hebben 
geprobeerd? En kan iets dat vies is, 
niet tegelijkertijd lekker zijn? Schim-
mels zijn natuurlijk het meest walge-
lijke ooit, maar als je er goed naar 
kijkt zijn ze... prachtig?! Rillingen gaan 
over hun rug terwijl ze schaterlachen 
om de wonderlijke wereld van
schimmels, spinazie en spinnen.
‘De Vreselijk Vieze Voorstelling’ wordt 
gespeeld door een wisselende cast. 
Dit keer komen Lucien Rentmeester 
en Rosita Segers. De voorstelling start 
om 15.00 uur. Kaartjes zijn te bestellen
op www.cultuurhuismijdrecht.nl.

De Vreselijk Vieze Voorstelling



Dit probleem, dat zowel kleine 
winkels als grote bedrijven treft, 
heeft diepgaande gevolgen voor de 
economische vitaliteit van de regio. 
Het personeelstekort is een complex 
probleem met meerdere facetten. 
Lokale ondernemers wijzen op een 
aantal oorzaken:
1. Demogra� sche Verschuivingen: De 

vergrijzing van de bevolking en de 
uitstroom van jongeren naar 
grotere steden zorgen voor een 
krimpende arbeidsmarkt.

2. Economische Factoren: De snelle 
economische groei in de regio 
heeft geleid tot een toename van 
vacatures, waarbij de vraag het 
aanbod overstijgt.

3. Veranderende Arbeidsmarkt: De 
verschuiving naar een kenniseco-
nomie en de noodzaak voor speci-
� eke vaardigheden maken het 
moeilijk om geschikte kandidaten 
te vinden.

4. Concurrentie van de Randstad: De 
nabijheid van grote steden zoals 
Amsterdam en Utrecht trekt 

potentieel personeel weg met 
hogere lonen en meer 
carrièremogelijkheden.

5. Woon-werkverkeer: De beperkte 
beschikbaarheid van betaalbare 
woningen in de gemeente dwingt 
werknemers om langere afstanden 
af te leggen, wat de aantrekkelijk-
heid van lokale banen vermindert.

De Impact op de Gemeenschap
 De gevolgen van deze personeelste-
korten zijn voelbaar op verschillende 
niveaus:
• Beperkte Bedrijfsgroei: Zonder 

voldoende personeel kunnen 
bedrijven hun diensten niet 
uitbreiden, wat leidt tot gemiste 
kansen en inkomsten.

• Toegenomen Werkdruk: Het 
bestaande personeel ervaart een 
hogere werkdruk, wat kan resul-
teren in een hoger ziekteverzuim 
en personeelsverloop.

• Klanttevredenheid: Een tekort aan 
personeel kan de kwaliteit van de 
klantenservice aantasten, met alle 

Werkdruk. We lezen er vaak over in de 
media. In de richtlijn van Arboken-
nisnet staat over werkdruk het 
volgende beschreven: ‘Als de hoeveel-
heid werk en de tijd waarbinnen dat 
werk af moet zijn (werkbelasting) het 
draagvermogen van de werknemer 
(belastbaarheid) te boven gaat, is er 
sprake van hoge werkdruk. Vooral in 
combinatie met beperkte regelmoge-
lijkheden en het ontbreken van 
voldoende steun door collega’s en 
leidinggevende om aan de gestelde 
eisen te voldoen, vormt werkdruk een 
risico voor de gezondheid van werk-
nemers’. Je zou dus kunnen stellen dat 
werkdruk in zekere zin een synoniem 
is voor overbelasting. Maar daarmee 

is nog lang niet alles gezegd. Er zijn 
ook niet echt standaard waarden voor 
te de� niëren. Elke baan is anders en 
elke medewerker ook. Wat voor de 
ene werknemer een prima balans is, 
vindt een ander veel te veel. Het ligt 
er ook maar net aan hoe je verdere 
leven op dat moment verloopt. Als je 
privéleven in mentaal opzicht veel 
van je vergt, door relatieperikelen, 
� nanciële problemen of andere 
stressvolle zaken, heeft dat zijn weer-
slag op je prestaties op de werkvloer.

Cijfers over werkdruk
Meer dan een half miljoen Nederlan-
ders in de leeftijd van 15 tot 75 jaar 
noemden in 2021 werkdruk als 
belangrijkste reden voor hun laatste 
verzuim op het werk. Opvallend 
daarbij was bovendien dat deze 
werknemers over het algemeen twee 
maal zo lang afwezig waren van het 
werk in vergelijking met mensen die 
om andere redenen wegbleven. 
Bovendien: van alle werknemers die 
verzuimden vanwege werkdruk, was 
een derde langdurig (twintig werk-
dagen of meer) afwezig. Dat is ruim 
twee keer zo hoog als gemiddeld bij 
werknemers die verzuimden. Gemid-

De Ronde Venen Kampt met 
Personeelstekorten

Een te hoge werkdruk: 
wat doe je eraan?

De Ronde Venen - De gemeente De Ronde Venen, bekend om 
zijn waterrijke landschap en bloeiende lokale ondernemingen, 
staat voor een groeiende uitdaging: het aantrekken en 
behouden van gekwali� ceerd personeel. 

De luchtdruk kun je meten met een barometer en de gasdruk 
in een container met een manometer. Maar hoe meet je de 
werkdruk die wij dagelijks ervaren? Wat is werkdruk eigenlijk 
precies? Hoe luidt de de� nitie ervan en zijn er standaard 

OP ZOEK NAAR WERK

gevolgen van dien voor de repu-
tatie van het bedrijf.

Op Zoek naar Oplossingen 
Ondernemers, de gemeente en 
onderwijsinstellingen zoeken geza-
menlijk naar oplossingen. Enkele 
initiatieven zijn:
• Opleidingsprogramma’s: Het 

opzetten van traineeships en 
opleidingstrajecten om de vaardig-
heden van werkzoekenden te 
verbeteren.

• Flexibel Werken: Het invoeren van 
� exibele werktijden en thuiswerk-
mogelijkheden om een breder 
publiek aan te spreken.

• Samenwerking met Onderwijs: Het 
versterken van de banden met 
scholen en universiteiten om een 
continue instroom van gekwali� -
ceerd personeel te garanderen.

Conclusie 
De personeelstekorten in De Ronde 
Venen vragen om een gecoördi-
neerde en innovatieve aanpak. Het is 
duidelijk dat de oplossing ligt in 
samenwerking en investering in 
menselijk kapitaal. Alleen zo kan de 
gemeente haar economische 
toekomst veiligstellen.

Uitgave van Regio Media Groep Bekijk alle vacatures

deld gaf 6,7 procent van de onder-
vraagden aan dat werkdruk de 
oorzaak was geweest van hun meest 
recente ziekteverzuim, maar bij werk-
nemers met een pedagogisch beroep 
lag dit percentage veel hoger: 10,9 
procent. Het waren vooral docenten 
in het wetenschappelijk onderwijs 
die de hoge werkdruk vaak als reden 
voor ziekteverzuim aanwezen. Ook 
werknemers met een ICT-beroep, een 
creatief of taalkundig beroep, of een 
beroep binnen de sector zorg en 
welzijn was bovengemiddeld vaak 
sprake van een hoge werkdruk.

Gevolgen van hoge werkdruk
Dat een (te) hoge werkdruk niet goed 
is voor onze gezondheid, dat is over 
het algemeen wel bekend. Maar 
waarin resulteert zo’n hoge werkdruk 
dan concreet? Het lastige is dat je dit 
niet zo goed kunt vaststellen. Je kunt 
in veel gevallen namelijk niet met 
zekerheid stellen dat een bepaald 
verschijnsel te relateren is aan de 
hoge werkdruk, omdat er sprake is 
van een mix van factoren. Symp-
tomen die echter wel vaak aan werk-
druk gerelateerd worden, zijn stress-
klachten en (mogelijk in het 
verlengde daarvan) hart- en vaat-
ziekten. Ook zijn er aanwijzingen dat 
vermoeidheid en depressie hun 
oorzaak kunnen vinden in een hoge 
werkdruk. Bovendien zou de kans op 
bedrijfsongevallen toenemen naar-
mate de werkdruk stijgt. Tevens kan 
een hoge werkdruk ervoor zorgen dat 
mensen besluiten een andere werk-

kring te gaan zoeken, waardoor een 
bedrijf in een vicieuze cirkel terecht 
dreigt te komen. Door het verlies van 
een ervaren medewerker zal namelijk 
in veel gevallen de werkdruk voor de 
overige teamleden verder stijgen.

Het meten van werkdruk
Alvorens in te gaan op het meten van 
werkdruk, is het belangrijk om te 
bese� en dat er twee soorten werk-
druk bestaan. We spreken van kwanti-
tatieve werkdruk als grote hoeveel-
heden werk in een korte tijdsperiode 
moeten worden verricht. Kijken we 
echter naar de moeilijkheidsgraad 
van de te verrichten werkzaamheden, 
dan spreken we van kwalitatieve 
werkdruk. Deze situatie komt voor 
wanneer iemand in feite niet 
voldoende gekwali� ceerd is voor een 
bepaalde taak. Los van deze twee 
de� nities moeten we ook onder-
scheid maken tussen objectieve en 
subjectieve werkdruk. Je kunt als 
buitenstaander inventariseren 
hoeveel uren een werknemer heeft 
gewerkt en welke handelingen hij in 
die periode heeft moeten verrichten. 
Zo kun je objectief vaststellen of er 
sprake is van een hoge werkdruk. 
Parallel daaraan heb je de subjectieve 
werkdruk, die feitelijk neerkomt op 
de wijze waarop de werknemer het 
werk zelf ervaren heeft. Het is belang-
rijk om de werkdruk altijd vanuit 
meerdere perspectieven te meten. 
Dat gaat het beste door werknemers 
periodiek een vragenlijst te laten 
invullen, terwijl je tegelijk ook kijkt 

naar de harde cijfers over de 
werksituatie.

De werkdruk verlagen
Wanneer vastgesteld wordt dat de 
werkdruk in een organisatie te hoog 
is, zul je in het verlengde daarvan ook 
moeten vaststellen of dit een 
probleem van tijdelijke aard is of niet. 
Je kunt je voorstellen dat van mede-
werkers gedurende een bepaalde tijd 
extra inzet wordt verwacht om een 
speci� ek project te realiseren, maar 
waarbij de werkdruk daarna weer 
daalt tot een acceptabel niveau. Blijft 
de werkdruk gedurende langere tijd 
hoog, dan is het zaak om hier iets aan 
te veranderen. Het stellen van priori-
teiten kan daarbij helpen. Stel een 
takenlijst op en focus op de zaken die 
echt belangrijk zijn. Besteed even-
tueel uit waar je zelf niet aan toe 
komt, maar wat wel gedaan moet 
worden, of breid het team uit. Soms 
kan het zelfs al helpen om te 
schuiven met de werktijden. Als 
werktijden beter aansluiten bij het 
privéleven van de werknemer, kan 
dat ervoor zorgen dat stress vermin-
dert en het gevoel van een te hoge 
werkdruk afneemt of verdwijnt. 
Belangrijk is bovendien dat de 
bedrijfsleiding een open bedrijfscul-
tuur creëert, waarin het vanzelfspre-
kend is om dergelijke problematiek 
aan te kaarten. Er bestaat geen stan-
daardprocedure voor het oplossen 
van een te hoge werkdruk, omdat 
elke werksituatie een eigen speci� eke 
aanpak vereist.



VACATURE: 
CALCULATOR GRONDWERKEN
Word onderdeel van ons hechte team in Nieuwveen

Calculator grondwerken
Als calculator bij Spelt Grondwerken maak je ramingen en begrotingen op basis 
van een bestek met tekeningen. Hierdoor kan je al in de ontwerpfase ramingen 
maken en heb je de mogelijkheid om het ontwerp tijdig op haalbaarheid te 
toetsen en eventueel bij te sturen. Jouw input is hierin zeer belangrijk.

Werken bij Spelt
• Volg opleidingen en ontwikkel jezelf
• Maak je ambities waar en groei door
• Met plezier naar je werk dankzij een gezellige werksfeer
• Successen vieren en gezellige uitjes met je hechte team

Zien wij jou binnenkort?
	werkenbij@spelt.nl
	 0172 53 61 48

Blokland 18, 2441 GG Nieuwveen • 0172 53 61 48 • www.spelt.nl

Meer weten 
over de vacature? 
Scan de QR-code.

wij zijn op zoek naar:

Ben jij onze nieuwe collega binnen team logistiek? In deze rol zorg jij ervoor dat onze Bromelia’s 
dagelijks klaar staan voor vertrek en alle logistieke processen soepel verlopen. Wij zijn op zoek 
naar een positieve en energieke collega die zin heeft om ons team te komen versterken! 

Werken bij Bunnik Bromelia is werken, ademen, en lachen tussen de kleurrijke Bromelia’s. 
Wij zijn een familiebedrijf en samen met ons team van enthousiaste toppers maken wij 
dagelijks Europese consumenten gelukkig met onze tropische planten.  Mensen, innovatie 
en duurzaamheid staan bij ons centraal!

Wat ga je doen?
• Verzendklaar maken van uitgaande goederen;
• Eindcontrole uitvoeren op uitgaande goederen zowel kwantitatief als kwalitatief;
• Controle en uitvoering van alle logistieke documentatie;
• Coördineren van een juiste afhandeling van alle inkomende en uitgaande goederen;
• Zorgdragen dat de verkochte producten op de gewenste tijd afgeleverd of geladen zijn;
• Oplossen logistieke vraagstukken en optimaliseren logistieke stromen.

Wat wij vragen?
• Goede conditie en energiek;
• Enige kennis en vaardigheden met ICT en digitale systemen;
• Kennis van Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift;
• Rijbewijs C, E (code 95 of bereid die te halen) is een pré.

Verder bieden wij;
• Het kleurrijkste bedrijf in de omgeving;
• Werktijden tussen 8.00 – 18.30 uur (start je liever om 9.00 uur? Geen probleem);
• Een positieve, informele en groene werkomgeving;
• Dagelijks vers fruit;
• Leuke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals gezellige uitjes en borrels.

enthousiast? Leuk! Solliciteer meteen en laat ons weten waarom jij 
de perfecte aanvulling bent in ons logistieke top-team! Dit kun je mailen naar 
julia.krause@bunnikbromelia.nl.

Wij bieden Een fulltime functie in een gezond, groeiend 
en innovatief bedrijf. Wij werken hard met elkaar, maar 

vinden werkplezier net zo belangrijk!

Medewerker LOgistiek

BROMELI
ABUNNIK

bekijk onze website op www.bunnikbromelia.nl

Spelt Afvalinzameling zoekt 
chauffeurs met C of CE-rijbewijs

Met ons moderne wagenpark plaatsen wij afzetcontainers en zamelen wij afval in 
voor onder andere bouwbedrijven, kwekers en bij particulieren aan huis.
Spelt is een landelijk merk met 6 vestigingen verdeeld over het land.
Vanuit onze locatie in Nieuwveen rijden wij regionaal, met name in de Randstad.

Op werkdagen rijden wij tussen 06.00 en 18.00 
uur (zaterdagochtend in overleg). Wij kennen 
geen ploegendiensten, geen nachtdiensten en 
wij werken ook niet op zon- en feestdagen. Je 
houdt naast het werk dus heel veel vrije tijd 
over voor je gezin, sport en hobby’s. Wij 
houden je kennis op niveau door jaarlijks 
cursussen Code95 te verzorgen voor alle chauf-
feurs. Op onze locatie Nieuwveen werken wij 
met zo’n 100 enthousiaste collega’s. Wij kennen 

elkaar persoonlijk en gaan op een informele 
manier met elkaar om. Dit maakt ons familiebe-
drijf mooi en sterk. Behalve chau� eurs zijn wij 
ook op zoek naar een APK-monteur. Kijk op 
spelt.nl om meer te lezen over ons bedrijf en 
over de vacatures die wij op dit moment 
hebben. Wij komen graag met jou in contact 
via werkenbij@spelt.nl om samen jouw carrière 
een leuke nieuwe invulling te geven.
Spelt, Komt in orde!



Sales Support 
Representative France 
(FR - NL - ENG)
Jij ben het aanspreekpunt voor onze Franse klanten en biedt onze 
accountmanagers in Frankrijk administratieve en commerciële ondersteuning 
tijdens sales trajecten en de orderafhandeling. Samen bouwen jullie ons 
commerciële succes in Frankrijk verder uit.

Jouw kernkwaliteiten zijn: zelfstandig, communicatief vaardig, pro actief, 
organisatorisch sterk, administratief goed onderlegd.

Heb je interesse? Voor uitgebreide informatie over deze vacatures, 
kijk dan op onze website https://www.decowraps.nl/eu_en/about-us of 
neem telefonisch contact op met Marike Wegbrans onze HR manager 
tel. 0297-349000 / 06 11 36 73 52, of per mail  mwegbrans@decowraps.com.

Decowraps Europe B.V. is een toonaangevende leverancier van innovatieve 
verpakkingsconcepten voor bloemen en planten voor de Europese markt. Wij 
zijn gevestigd op de Thailandlaan op het bedrijventerrein Green Park Aalsmeer.

OP ZOEK NAAR EEN NIEUWE BAAN, BIJ EEN GEZOND, GROEIEND BEDRIJF 
IN EEN LEUK EN PROFESSIONEEL TEAM? NEEM DAN CONTACT MET ONS OP, 
WANT WIJ BREIDEN ONZE FAMILIE WEER UIT EN ZIJN OP ZOEK NAAR EEN 
ENTHOUSIAST COLLEGA DIE ER KLAAR VOOR IS OM MET ONS MEE TE GROEIEN. 
KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN ALS:

Jouw rol als verkoper:
Als verkoper bij Flowex B.V. ben jij, samen met de rest van het verkoopteam, het 
gezicht naar onze klanten toe. Je onderhoudt nauw contact met je klanten, bouwt 
een langdurige relatie met ze op, en draagt bij aan het verkoopproces. Je zult 
starten met het informeren van klanten over lopende orders per mail en telefoon, 
en ondersteunt het verkoopteam. Met jouw enthousiasme en assertieve houding 
draag je ideeën bij aan het salesproces.

Wat bieden wij:
• Een goed salaris gebaseerd op leeftijd, ervaring en talen
• Een contract voor bepaalde tijd met de mogelijkheid tot een vast contract
• Telefoon en laptop
• 25 vakantiedagen
• Een fijne werksfeer met ruimte voor eigen ideeën

Ben jij de verkoper die wij zoeken?

Waar ga je werken?
Flowex B.V. is opgericht in 2002. We zijn gespecialiseerd in het importeren van 
snijbloemen uit Ecuador, Colombia, Zuid-Afrika en Israël, evenals snijgroen uit 
Midden-Amerika. Flowex B.V. is een open organisatie die het belangrijk vindt dat 
iedereen doet waar hij of zij goed in is. Wat onze uniek maakt, is niet alleen de 
hoogwaardige producten die wij leveren, maar ook de toewijding aan de groei en 
ontwikkeling van ons team.

Jij past bij ons als:
Je in het bezit bent van een goede dosis enthousiasme en houdt van uitdaging en 
afwisseling in je werk. Klantcontact geeft je energie, je denkt in oplossingen en je 
houdt je hoofd koel in drukke tijden. Je hebt ervaring in of een goed gevoel voor 
commercie en bent er klaar voor om ons verkoopteam aan te vullen.

www.beleaf.info
for inspiration & tips

BERGHOEF PLANTS
Achterweg 6-8
1424 PR De Kwakel
The Netherlands

T +31 (0)297 - 324 254
+31 (0)6 - 5315 2379

E info@berghoefplants.nl
w www.berghoefplants.nl

VIREÕ PLANT SALES
Hoofdweg 13
1424 PC De Kwakel
The Netherlands

T +31 (0)297 - 820 200
F +31 (0)297 - 820 299
E vireo@vireo.nl
w www.vireoplantsales.com

NAKT NR 91551

ACHTERWEG 6-8 | 1424 PR DE KWAKEL

WWW.BERGHOEFPLANTS.NL

ZOEKT

MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER
VOOR ONZE LOCATIE OP DE ACHTERWEG IN DE KWAKEL ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR EEN 
MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER (38 UUR) DIE EEN KLEIN TEAM MENSEN (8) KAN 
AANSTUREN MAAR OOK ZELF MEEWERKT IN HET PROCES.

DE WERKZAAMHEDEN ZULLEN BESTAAN UIT :
- AANNEMEN EN AFHANDELEN VAN DE BESTELLINGEN VIA FLORIDAY.
- MAKEN EN PRINTEN VAN KLANTSTICKERS.
- AANSTUREN VAN MENSEN IN DE KAS VOOR DE DAGELIJKSE WERKZAAMHEDEN.
- HET BEDIENEN VAN INTERNE LOGISTIEK. (LOGIQS AGRO) 
- MEEWERKEN MET ALLE VOORKOMENDE WERKZAAMHEDEN.
- UIT TE BREIDEN MET EEN BINNENDIENST FUNCTIE VOOR CONTACT MET KLANTEN.

BINNEN DEZE FUNCTIE BEN JE VERANTWOORDELIJK VOOR DE DAGELIJKS PROCESSEN 
BINNEN HET BEDRIJF, EN HEB JE VEEL VRIJHEID VOOR EIGEN INZICHT.

WIJ VRAGEN:
JE BESCHIKT OVER MBO  WERK- EN DENKNIVEAU HET 
LIEFST OOK ERVARING IN DE TUINBOUW. JE BENT DE 
NEDERLANDSE TAAL MACHTIG IN ZOWEL SPRAAK ALS 
SCHRIFT.

WIJ BIEDEN:
WIJ BIEDEN EEN MARKTCONFORM SALARIS 
EN MOGELIJKHEDEN VOOR ONTWIKKELING 
EN OPLEIDINGEN. EN EEN PLEZIERIGE GROENE 
WERKOMGEVING MET  HEEL VEEL RUIMTE VOOR EIGEN 
INITIATIEF.

HEB JE INTERESSE OM TE SOLLICITEREN OF WIL JE 
MEER INFORMATIE? STUUR EEN EMAIL OF EEN WHATS 
APP MET JE CV NAAR: JARO@BERGHOEFPLANTS.NL 
T.A.V. JARO BERGHOEF, 06-53152379

Door Bart Jonker

De praktijk leert dat tegenwoordig bij veel oplei-
dingen en werkgevers mogelijkheden bestaan 
om te gaan werken en leren tegelijk. Werkgevers 
zijn er immers bij gebaat gemotiveerde en 
productieve werknemers in dienst te hebben, 
die ook plezier in hun werk hebben. Als dat niet 
het geval is, kan dat een voedingsbron voor ziek-
teverzuim of een verstoorde arbeidsrelatie 
vormen. Voor werknemers is het eveneens 
essentieel om uitdaging in hun vak te hebben, 
met plezier naar hun werk te gaan of mogelijk-
heden te hebben voor doorgroeimogelijkheden 
of in de gelegenheid te zijn om in een andere 
‘keuken’ te kijken en te proeven. Onontdekte 
competenties komen daarbij ook vaak aan het 
licht. In deze gevallen kunnen leren en werken 
tegelijk een goede optie zijn: een uitgelezen win-
winsituatie voor zowel werknemer als werkgever.

Verschillende mogelijkheden
Er zijn diverse mogelijkheden voor leren en 
werken. De bekendste vormen zijn stages of een 
leerbaan. Op middelbare scholen is tegen-
woordig een werkstage een ‘must’ als onderdeel 
van de opleiding. Handig voor de toekomstige 
baanoriëntatie. Met een stage leer je in de prak-
tijk wat een beroep precies inhoudt en ontdek je 
of je de baan leuk vindt. En je doet werkervaring 
op, waardoor je sneller kans maakt op een 
functie of baan. Veel bedrijven die te weinig 
personeel hebben, willen graag mensen met 

talent opleiden. Met een combinatie van leren 
en werken kun je meteen aan de slag en wordt 
een vacature ingevuld. Je gaat in dienst bij de 
werkgever, ontvangt een salaris en leert een vak 
waar veel vraag naar is. Leerbanen zijn vaak op 
mbo- of hbo-niveau. Voor bepaalde doelgroepen 
bieden sommige werkgevers zelfs leerbanen met 
een baangarantie. Deze optie is ook zeer interes-
sant voor mensen met een afstand tot de 
arbeidsmarkt of met een wajong-uitkering.

STAP-budget voor scholing en ontwikkeling
Als werkende of werkzoekende kon je tot en met 
31 december 2023 €1.000,- per jaar STAP-budget 
aanvragen voor scholing en ontwikkeling. Deze 
subsidie kon dan gebruikt worden voor een trai-
ning, cursus of opleiding. Helaas is dit thans niet 
meer mogelijk. Het loont sowieso dus om de 
mogelijkheden van werken en leren te 
verkennen. Kijk eens op http://werk.nl van UWV 
of vraag uw personeelszakenafdeling/loopbaan-
adviseur binnen uw bedrijf om advies.

Ervaring opdoen met leren en werken 
‘on the job’: een win-winsituatie

Als middelbare scholier dien je al vrij snel voor ogen te hebben welk beroep je 
kiest voor de toekomst. Wellicht komt deze keuze voor velen zelfs wel iets te snel. 
Tevens mensen die reeds in het arbeidsproces werkzaam zijn kampen dikwijls 
met de gedachte: “Heb ik wel de juiste beroepskeuze gemaakt? Of moet ik me 
omscholen of doorleren?” Een juiste beroepskeuze geldt ook voor mensen die 
werkloos zijn of een afstand hebben tot de arbeidsmarkt vanwege een beperking.



BEN JIJ
(1E) MONTEUR M/V

MET APK 
Autobedrijf P du Pau is een universeel autobedrijf en sinds 1928 

gevestigd in Kudelstaart. Wij onderhouden alle automerken en 

zijn lid van de BOVAG. Wij zoeken iemand die wil werken in een 

familiebedrijf. Dat betekent sleutelen maar ook meedenken in de 

planning en aftersales. 

Waarom denken wij dat het leuk is 
om bij ons te komen werken:
• Doordat je werkt in een klein team is je werk veelzijdig

• Er is tijd en ruimte voor persoonlijk contact binnen het team 

 en naar de klant

• Klanten waarderen ons al 95 jaar om deze benadering en 

 onze eerlijke prijzen

• Je werktijden zijn bespreekbaar

Wil je meer weten en zelf de sfeer proeven van een echt 

familiebedrijf, bel of app mij en kom kennis maken.

Piet du Pau
Autobedrijf P du Pau  |  Kudelstaart  |  06-54355359

We zijn er voor onze klanten en dat wordt ook 
door de klanten gewaardeerd. Het is een fami-
liebedrijf en zijn een klein team waardoor er 
ook ruimte is voor persoonlijke aandacht naar 
de klant toe. Dat maakt het bedrijf uniek. Wij 
willen onze kwaliteiten behouden en waar 

mogelijk uitbouwen, dus er ligt een uitdaging 
voor een monteur met APK (m/v) om ons te 
komen versterken en mee te denken. 

Kijk even op onze vacature of op 
www.pietdupau.nl

Autobedrijf P. du Pau zoekt monteur
Autobedrijf P du Pau is gestart in 1928 en in 95 jaar uitgegroeid tot een 
garagebedrijf dat in de directe omgeving en ook daarbuiten bekend is als een 
eerlijk en een betrouwbare garage. 

MEER WETEN? BEL TIJDENS KANTOORUREN: 0251-674433
WWW.VERSPREIDNET.NL INFO@VERSPREIDNET.NL

Abcoude

VRAAGT MET SPOED



Als tuinman ben je verantwoordelijk voor het onderhoud van de tuinen rondom 
het bedrijf. Je taken omvatten onder meer grasmaaien, snoeien en schoffelen. 
We verwachten dat je in staat bent om zelfstandig te kunnen werken. Uren zijn 
vrij in te delen.

Machineoperator (parttime of fulltime) m/v

Voor meer 
informatie scan de 

QR�code

Tuinman (ongeveer 8 uur per week, vrij in te delen)

Als Machineoperator ben je verantwoordelijk voor het soepel laten verlopen van onze 
verspeenmachine voor varens. Werkzaamheden zijn o.a. het bedienen van de 
machine, controleren en onderhouden van de traytoevoer, controleren van trays 
wanneer ze uit de machine komen en het tijdig signaleren van problemen en storingen 
aan de machine en deze doorgeven aan de juiste persoon. Vereisten: Nauwkeurigheid, 
probleemoplossend vermogen en in staat zijn lopend en staand werk te verrich-
ten. Ervaring is niet nodig. Bij interesse in een van 

deze functies neem 
contact op met:

Bart Oostveen
oostveen@zonnebloem.com

Kalslagerweg 2 en 20
1424 PM De Kwakel

De Zonnebloem 
Jonge Planten 

B.V. zoekt 
nieuwe 

medewerkers

Adviseur Facilitaire Zaken
Duo+

Ga jij deze uitdaging aan?

Team 
Interne Dienstverlening Duo+

Aantal uren per week 
36 uur per week. 

Je plek in de organisatie 
Duo+ is een uitvoeringsorganisatie voor de gemeenten Diemen, 
Ouder-Amstel en Uithoorn. De afdeling Interne Dienstverlening 
bestaat naast het Facilitaire team uit de Servicedesk en Postintake & 
archief (totaal 35-40 medewerkers). Als Facilitair generalist ben je één 
van de waardevolle spelers in een organisatie vol veranderingen. Als 
Facilitair adviseur vervul je samen met de senior- Facilitair adviseur de 
rol van accountmanager namens het Facilitaire team en sta je in nauw 
contact met onze verschillende klanten (diverse (leidinggevende) 
niveaus, gemeenten en gebruikers) en medewerkers. Je bent een 
handson medewerker, durft zaken aan te pakken en houdt van 
een dynamische werkomgeving. Eigen initiatieven, positiviteit en 
zelfstandigheid worden zeer op prijs gesteld.

Je werkzaamheden 
Je bent als Facilitair adviseur op/voor meerdere locaties in Uithoorn 
en Ouder-Amstel medeverantwoordelijk voor het Facilitaire beleid en 
beheer. Je taken bestaan uit:
(gevraagd en ongevraagd) adviseren, coördineren, implementeren 
en evalueren van Facilitair beleid binnen de gestelde kaders. 
Mede op basis van de gesignaleerde klantbehoeften en 
organisatiedoelstellingen.

Ook zal je de vertaling en implementatie van dit beleid verzorgen en 
zorgdragen voor een praktische vertaling voor Facilitair Beheer. Je 
bent 1e aanspreekpunt voor de uitvoering. Gecombineerd met het 

bewaken van de financiële administratie, inclusief inkoop, controle 
en contractbeheer, met als doel het efficiënter te kunnen uitvoeren 
van de Facilitaire organisatie/contracten.

Je bent medeverantwoordelijk voor advies in grote en kleinere 
facilitaire projecten, aanbestedingen, organisatie brede trajecten en 
de huisvesting en bent medeverantwoordelijk voor het uitvoeren 
van regelingen w.o. toegangsbeheer, werkplekken (ergocoach), 
beveiliging en BHV. 

Je profiel 
Jij...
• Hebt een representatieve uitstraling,
• Beschikt in sterke mate over organisatiesensitiviteit,
• Hebt minimaal HBO werk- en denkniveau, en minimaal 

2 jaar ervaring met een soortgelijke functie. Ervaring in 
een gemeentelijke organisatie is een pré,

• Hebt uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden, 
en beheerst de Nederlandse taal in al z’n facetten (een must),

• Kunt goed digitaal werken en je hebt zeer goede kennis van 
alle reguliere O�ce-pakketten en tevens kennis van �nanciële 
beheerssystemen,

• Bent klant- en servicegericht, dienstverlenend en 
oplossingsgericht, met oog voor kwaliteit en besef van kosten, 
en denkt positief en praktisch,

• Hecht aan ‘afspraak is afspraak’ en bent stressbestendig 
en bent niet gebonden aan vaste werktijden,

• Bent gewend om plaats onafhankelijk te werken,
• Bent in bezit van rijbewijs en eigen vervoer,
• Beschikt over een gezonde dosis humor en 

relativeringsvermogen,
• Bent in het bezit van een BHV-diploma en ploegleider BHV 

of bereid deze te behalen,
• Bent ergocoach of bereid de opleiding hiertoe te doen.

Ons aanbod 
Indiensttreding zo snel mogelijk.

Duo+ biedt je uitdagend werk waarbij je zelfstandigheid en 
klantgerichtheid gewaardeerd worden. Het werk is indicatief 
gewaardeerd op schaalniveau 9, minimaal € 3.167 maximaal 
€ 4.537 bruto per maand bij een fulltime werkweek (36 uur).

Daarnaast ontvang je:
• Een contract voor een jaar welke bij goed functioneren wordt 

omgezet naar een vast contract;
• Een vrij besteedbaar Individueel Keuzebudget van 17,05% (IKB) 

dat je kunt inzetten voor doelen die passen bij jouw levensfase 
en persoonlijke wensen, bijvoorbeeld een opleiding of de 
aanschaf van extra verlof;

• Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een 
ABP-keuzepensioen, reiskostenvergoeding en een goede 
verlofregeling;

• Wij vinden een goede balans tussen werk en privé belangrijk, 
dit stimuleren wij door �exibele werktijden en de mogelijkheid 
om (gedeeltelijk) thuis te werken.

De functie is tijdelijk voor de duur van één jaar met de intentie tot 
een vast dienstverband.

Interesse? 
Herken je jezelf hierin en ben jij geïnteresseerd? 
Reageer dan voor 18 maart 2024 door middel van het 
sollicitatieformulier op www.werkeninhetwesten.nl

Wil je eerst meer informatie, bel dan met Kim Jansen, 
op het telefoonnummer (0297) 51 32 32. 

Acquisitie stellen we niet op prijs!

De Vuurvogel in Uithoorn maakt onderdeel uit van Onderwijsstichting Wijzer aan de Amstel.

werkenbijwijzeraandeamstel.nl

Wij zoeken 
een enthousiaste 
administratief 
medewerker! De meeste werkgevers verwachten dat daarin 

dit jaar nauwelijks verandering zal komen. De 
problematiek speelt overigens bij kleinere 
werkgevers vaker dan bij bedrijven waar meer 
dan honderd mensen werkzaam zijn. Volgens 
UWV zou dit te maken kunnen hebben met de 
omvang van de HR-afdeling van grote werkge-
vers en het besteedbaar budget voor werving 
bij deze werkgevers. Ook kan het zijn dat grote 
werkgevers aantrekkelijker zijn voor werkzoe-
kenden doordat zij meer loopbaan- of door-
groeimogelijkheden kunnen bieden.

Gebrek aan sollicitanten
Bij 86% van de werkgevers is een gebrek aan 
reacties de reden dat vacatures moeilijk vervul-
baar zijn. Een andere reden die werd opge-
geven is het niet beschikken over de beno-
digde vaardigheden. Deze reden wordt vaker 
genoemd door werkgevers in het openbaar 
bestuur en de sector informatie en communi-
catie. Andere genoemde redenen voor 
wervingsproblemen zijn: onvoldoende 
vakkennis van sollicitanten, specialistisch werk 
en het ontbreken van de benodigde werkerva-
ring of juiste motivatie bij sollicitanten. 

Tips om personeelstekorten tegen te gaan
UWV bracht ook in kaart hoe werkgevers 
wervingsproblemen kunnen oplossen. De orga-
nisatie stelde een overzicht op met 34 tips die 
werkgevers kunnen toepassen om personeels-
tekorten tegen te gaan of te verminderen. De 
oplossingen zijn verdeeld over drie categorieën: 
het aanboren van nieuw talent, het anders 

organiseren van werk en het binden en boeien 
van medewerkers. Eén van de opties is om 
nadrukkelijker in te zetten op het werven van 
55-plussers. Het aandeel werkende 55-plussers 
is in de afgelopen jaren sterk gestegen als 
gevolg van de toenemende vergrijzing van de 
beroepsbevolking. Werkgevers zien in toene-
mende mate de meerwaarde van 55-plussers. 
Zij wisselen minder snel van baan, kunnen vaak 
nog jaren aan de slag en zijn � exibel omdat de 
kinderen al uit huis zijn. Verder zijn er verschil-
lende subsidies en regelingen die het 
aannemen van 55-plussers aantrekkelijk maken.

Ontwikkeling WW-uitkeringen
In januari van dit jaar werden in de arbeids-
marktregio Noord-Holland-Noord 5.327 
WW-uitkeringen verstrekt, een stijging van 
3,7% ten opzichte van de maand ervoor. In 
Zuid-Kennemerland en IJmond steeg het aantal 
WW-uitkeringen naar 3.558 (3,4%). In Zaans-
treek-Waterland werden 2.733 WW-uitkeringen 
verstrekt, een stijging van 3,2%. Een stijging 
aan het begin van het jaar is gebruikelijk. In de 
wintermaanden is er vaak minder werk in de 
bouw en landbouw. Daarnaast lopen veel 
contracten af aan het eind van het kalenderjaar.

Downloaden
Benieuwd naar alle 34 tips van het UWV om 
personeelstekorten op te lossen? Via www.
werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten-
aanpakken-34-oplossingen-werkgevers_tcm95-
448638.pdf kun je het volledige document 
downloaden.

34 tips voor werkgevers om 
personeelstekorten op te lossen

Hoewel de spanning op de arbeidsmarkt iets is afgenomen, blijven veel 
werkgevers moeite houden met het vinden van personeel. Uit onderzoek van 
UWV onder ruim 4.000 werkgevers blijkt dat ruim de helft van de vacatures 
moeilijk vervulbaar is. 
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Regio - Afgelopen zomer zijn 
Hockeyvereniging Mijdrecht en 
Hockeyvereniging Qui Vive uit 
Uithoorn een samenwerking aan-
gegaan die het voor dertien jongens 
mogelijk maakt deel te kunnen 
nemen aan de hockeycompetities. 
Zonder dit initiatief was het voor 
deze acht HVM en vijf Qui Vive 
jongens niet mogelijk geweest actief 
te zijn in de JO16 competities. Voor 
beide verenigingen is dit een span-
nende stap. Want, hoe breng je het 
beste van twee clubs samen?

Vanaf de eerste trainingen werd 
gelijk duidelijk dat iedereen 
hetzelfde doel voor ogen had. Beter 
worden, met elkaar aan een team 
bouwen en vooral plezier hebben.

Mijdrecht/Qui Vive JO16-1 wordt 
getraind en gecoacht door Floor 
(HVM Dames 1), getraind door Tom 
(HVM Heren 1) en getraind door Jurre 
(Qui Vive Heren 1). De ervaring en 
kennis die zij weten over te brengen 
op de jongens maakt het team elke 
week een beetje beter.

Nu al succesvol hockeyseizoen 
voor HV Mijdrecht en Qui Vive!

Voorcompetitie
De voorcompetitie werd in 
september gestart met vier 
wedstrijden in de vierde klasse. Deze 
vier wedstrijden werden allemaal 
met ruime cijfers gewonnen. Door dit 
resultaat mocht Mijdrecht/Qui Vive in 
de najaar competitie uitkomen in de 
derde klasse. Ook hier werd de ene 
na de andere overwinning geboekt. 
Slechts één wedstrijd werd onge-
lukkig verloren. Voor de tweede
maal in twee maanden tijd mocht
dit bijzondere team zich kampioen 
noemen; nu in de derde klasse.

Opnieuw kampioen
In december startte de zaalcompe-
titie. Mijdrecht/Qui Vive JO16-1 
mocht weer uitkomen in de
derde klasse. En, opnieuw kon een
kampioenschap worden gevierd! 
Twaalf wedstrijden gespeeld, twaalf 
wedstrijden gewonnen. Maar liefst 
99 maal werd er gescoord, slechts 18 
tegentre�ers werden geïncasseerd.

Meer dan geslaagd
Vanwege alle goede resultaten mag 
Mijdrecht/Qui Vive JO16-1 het in de 
lentecompetitie gaan laten zien in de 
tweede klasse. Maar, wat er ook 
gebeurt: Na twee keer promoveren is 
dit seizoen al meer dan geslaagd!

Regio - Zaterdag 16 maart 2024
staat een Keeztoernooi gepland in de 
regio, welke wordt gehouden in het 
Dorpshuis van De Kwakel, Kerklaan 
16. Er wordt gestreden in teams van 
twee spelers. Deelname kost € 10,– 
per team.

De zaal gaat open om 19.30 uur en 
de wedstrijd begint om 20.00 uur. 
Vooraf aanmelden is noodzakelijk. 
Stuur een mail met de naam van
uw team en de contactgegevens
van de deelnemers naar:
activiteitendorpshuis@dequakel.nl.

Keeztoernooi in De Kwakel

Uithoorn - Wat kan het voetballeven 
mooi zijn. Werd er eerder dit seizoen 
nog verloren met 4-3 van FC Almere, 
afgelopen zaterdag waren de rollen 
helemaal omgekeerd. Met veel inzet 
en goed voetbal van de Geel/Blauwe 
Legmeervogels is FC Almere met een 
7-0 nederlaag huiswaarts gestuurd. 
Op de klinkende overwinning van 
Legmeervogels is weinig af te 
dingen. De rust gaat in met een 2-0 
voorsprong. Lars van Beek en Robin 
Wakkers tekende voor de eerste twee 
tre�ers. Dit waren de eerste twee 
vuurpijlen die werden afgeschoten. 
Er zouden er nog vijf volgen evenals 
de A en de O.
In de 35ste minuut krijgt Legmeer-
vogels al dan niet terecht een corner 
toegewezen. Youri Habing die de 
corner gaat nemen. De corner wordt 
dan doorgekopt door Sven van Beek 
en wordt vervolgens door broertje 
Lars van Beek in het doel gewerkt: 
1-0 voor Geel/Blauw Legmeervogels. 
Legmeervogels gaat dan op jacht 

naar een tweede tre�er. De tweede 
tre�er komt op slag van rust tot 
stand. Een aanval van Legmeervogels 
wordt door de doelman van FC 
Almere weg gestompt maar komt 
dan terecht voor de voeten van 
Robin Wakker. Met een fraaie volley 
weet de bal het net achter de FC 
Almere-doelman te vinden en 
Legmeervogels gaat dan ook met 
een 2-0 voorsprong de rust in.
In de eerste 45 minuten heeft 
Legmeervogels heel weinig weg-
gegeven en is de voorsprong dan 
ook zeker niet onverdiend.

Grote druk
Langzamerhand wordt het duidelijk 
dat Legmeervogels deze middag tot 
veel in staat is. Het vuurwerk spettert 
ervan af. Overal zie je dit, dat iedere 
speler er weer vol voor gaat. Daar 
waar iemand een steekje laat vallen 
is er altijd een teamgenoot die dit 
weet te corrigeren. Na de 3-0, een 
fraaie actie van Nicol Hooiveld en 

Veel en mooi vuurwerk
op Sportpark Randhoorn

Lars van Beek scoort zijn hattrick.
Een minuut later is het weer raak. Nu 
is het Raoul Tjong-A-Tjoe die het net 
weet te vinden. Bij deze ene tre�er 
blijft het niet voor Raoul Tjong-A-
Tjoe. In de 71ste minuut weet hij
een fraaie pas van Yannick Bena op 
waarde te schatten en wordt de 
doelman van FC Almere voor de 
zesde maal gepasseerd. Het slot-
akkoord is dan voor Yannick Bena
die na een fraaie pas aan Mika de 
Jeer, de zevenklapper vol maakt.
Ook een compliment voor Carlito 
Welink die eigenlijk gedurende het 
gehele duel weinig te doen heeft 
gehad. Maar die schaarse keren dat 
FC Almere in zijn buurt weet te 
komen is hij erg alert en weet hij 
tegentre�ers te voorkomen.
Na a�oop is het zeer gezellig op 
Sportpark Randhoorn. ‘Vriend en 
vijand’ zijn het erover eens dat 
Legmeervogels vandaag zeer 
verdiend heeft gewonnen. Het is
een sportieve revanche voor de 4-3 
nederlaag in Almere eerder dit 
seizoen. Aanstaande zaterdag wacht 
het zware duel in en tegen Purme-
rend. Dit duel begint om 15.00 uur.

Uithoorn - Maandagavond jl. werd
in De Scheg de vierde zitting van de 
vierde parencompetitie gespeeld.
In de A-lijn was deze avond de eerste 
prijs voor Tineke van der Sluis & Henk 
Stolwijk met een mooie score van 
60,94%. De tweede plaats ging naar 
Carla Dijkman en Gerard van der 
Meer met een score van 57,81%.
De derde plaats was voor het echt-
paar Renske en Kees Visser met een 
score van 57,29%.
In de B-lijn waren de dames Anja 
Brugman en Joke van den Hoven 
oppermachtig en gingen er met de 
eerste plaats van door en een score 
van 62,50%. De tweede plaats was 

voor het paar Ben van den Broek en 
Ans Breggeman met een score van 
59,00%. De derde plaats was voor
de goed op dreef zijnde dames
Dieny Verhoe� % Joke Janssen
met een score van 57,92%.
In de C-lijn ging de eerste plaats
met een prachtige score van 68,23%, 
tevens de hoogste van de avond, 
naar Ellen Huijgen en Anneke Busker-
molen. De tweede plaats was voor 
het wederom goed presterende paar 
Maria Baas en Klaas Verrips met een 
mooie score van 64,06%. De dames 
Marieke Schakenbos en Manuela 
Calis gingen naar huis met de derde 
plek en een score van 56,25%.

Mijdrecht - Maandag 19 februari
is de derde lenteronde gespeeld.
1. Chris van der Wilt & Carla Steen-
huis 61,46%, 2. Greet Vermeij & Ada 
Groenewegen 60,16% en 3. Henny 
van Nieuwkerk & Richard van Heese 
55,73%. Het beste spel, 3SA met 
3ups, werd gespeeld door paar Ingrid 
Voskamp. Het opvallendste spel door 
paar Els Rovekamp, dat de tegen-
stander in 5schoppen doubleerde
en 4 down speelde.
Donderdag 22 februari derde ronde. 
In de A-lijn: 1. Ineke van Diemen & 

Henk Hiemstra 62,08% 2. Joke & 
Anton de Wit 61,67%, en 3. Corry 
twaalfhoven & Xandra Visee 55,00%. 
Een briljant spel, zowel geboden als 
gespeeld, door paar Frank van der 
Laan, klein slem, 6harten.

De B-lijn uitslag: 1. Bart Groenveld & 
Tiny Tijssen 65,28%, 2. Wim & Trees 
Versteeg 54,86% en 3. Ans van 
U�elen & Jan de Jong 54,86%. 
Mooiste en lastigste spel is gespeeld 
door paar Trees Versteeg, 5klaveren, 
gedoubleerd en gemaakt.

Uithoorn - Buurthuis Ponderosa 
organiseert op 29 maart 2024
viertallen klaverjassen. Daarbij kunt
u zich als team van vier personen 
inschrijven en meespelen. De deel-
nemers spelen onafhankelijk van 
elkaar, daarna worden de punten 
opgeteld en het team met de meeste 
punten wint fraaie prijzen. Vindt u 
het leuk om als bedrijf, familie of 

kaartvrienden een avond gezellig te 
klaverjassen, schrijf u dan in als team. 
Het kost € 12,– per viertal. Opgeven 
kan via e-mail, pauwclaudia@
hotmail.com of telefonisch op 06 - 
7931 142. Let op: de inschrijving sluit 
op 8 maart a.s. Na a�oop is er ook 
een tombola met mooie prijzen. 
Buurthuis Ponderosa is te vinden
aan de Plesmanlaan 27 in Uithoorn.

Bridge Vereniging Uithoorn

Bridge Vereniging Mijdrecht

Viertallen klaverjassen in Ponderosa

Uithoorn - Op speeldag elf van
de NPC moest het als tweede 
geklasseerde combiteam van
OSB Bodegraven en Boule Union 
Thamen. In de eerste doubletten-
ronde had Thamen erg veel moeite 
met de tegenstanders. Ze gingen 
dus met een 3-1 achterstand de 
afsluitende doublettenronde in.
In deze ronde moesten ze alle drie 
de partijen winnen om de ontmoe-
ting te winnen. Toch kon de ronde 
afgesloten worden met een 2-1 
voorsprong.

Voor en naast het butje
Al snel konden Joan en Lenie de 
kant opzoeken met een 13-6 over-
winning. Het was nu aan de equipes 

Wilma/Norbert en Ruud/Greet om 
beide nog een winstpartij binnen te 
halen. Wilma en Norbert hadden op 
een stand van 6-6 de verdediging te 
open na hun zes boules gespeeld te 
hebben. Delde lag op ruime afstand 
voor en naast het butje. De tegen-
stander had nog vier boule en 
namen met een boule het but mee 
naar achteren.

Resterende boules
Nu was er zoveel ruimte om de 
resterende boules op punt te 
plaatsen. Het werd in één keer een 
6-11 achterstand en de werpronde 
daarna won de tegenstander het 
dertiende punt. Daarmee was het 
zeker dat OSB/BUT de ontmoeting 

Nationale Petanque:
Door het oog van de naald

niet meer kon winnen. Alle druk 
rustte nu voor een gelijkspel op
de schouders van Ruud en Greet.

Keurig op punt
Op een stand van 9-10 liet de 
doublette van Grand Cru de ‘deur’ 
naar het but open met nog vier 
boules te spelen. Greet merkte op: 
“We kunnen uit!” Meestal resulteert 
zo’n opmerking extra druk, maar 
Greet en Ruud plaatsten hun
resterende boule keurig op punt.

Stand
In de stand staan drie teams met
13 wedstrijdpunten gelijk. Folâtre 
uit Pijnacker staat bovenaan, want 
zij hebben een vrije ronde gehad 
(negen ronden gespeeld en OSB/
BUT en Vlaardingen tien ronden 
gespeeld) . De competitie kent nog 
drie speeldagen.

De Kwakel - Woensdagavond is
op de Boterdijk een auto te water 
geraakt. Net na een verkeerdrempel 
raakte het voertuig met de wielen
in de berm, ramde een betonpaal
en kwam op zijn kop in het water 
terecht. Met man en macht is door 
omwonenden en later de brandweer 

en politie gewerkt om de vier inzit-
tenden uit het voertuig te krijgen. 
Eén persoon werd gereanimeerd en 
met grote spoed naar het ziekenhuis 
vervoerd. Vier ambulances en het 
Mobiel Medisch Team kwamen
ter plaatse om de slachto�ers te 
verzorgen.

Zwaargewonde bij ongeval Boterdijk

Foto:  Jan Uithol.
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Mijdrecht - Hoewel Argon één helft 
aardig meespeelde en zelfs op voor-
sprong kwam, moest men in het 
vervolg toch buigen voor de Lang-
broekers en stond er na 90 minuten 
een 1-2 stand op het scorebord. 
Zoals eerder vermeld was de eerste 
helft aardig in evenwicht. SVL voet-
balde wel iets beter, hield de bal 
langer in de ploeg en was bij vlagen 
gevaarlijk. Toch kreeg in de beginfase 
Argon de beste mogelijkheden voor 
doel, zo zeilde een e�ectvol schot 
van Dylan Bergkamp net over de 
kruising. Maar binnen twintig 
minuten viel dan toch het eerste 

doelpunt. Een hoekschop van Dylan 
Bergkamp draaide richting hoofd 
Max Oliemans en die kopte hard 
raak, onhoudbaar voor doelman 
Martijn Mostert. Commentaar Max: 
‘Ik hoefde er alleen maar tegenaan te 
lopen.’ Nadat SVL een vrije trap tegen 
de muur zag afketsen was het tien 
minuten later Sven Beek die bij een 
vrije schietpositie de hoek voor het 
uitzoeken had maar hij knalde recht 
op de doelman af. Daarna deed 
verdediger Je� van der Bult namens 
de bezoekers een poging maar ook 
hij zag Juran Doezeman op de goede 
plaats staan. Vijf minuten voor rust 

Wederom verlies voor Argon

viel de gelijkmaker, matig verdedigen 
bracht Bart Aalbertsen van dichtbij in 
schietpositie: 1-1.
De tweede helft bleef Max Oliemans 
geblesseerd in de kleedkamer achter, 
Jayden Zschuschen nam zijn plaats 
in. SVL zette gelijk alles op de aanval 
en Argon ontsnapte maar net twee-
maal uit gevaarlijke uitziende moge-
lijkheden. Ook bij een voorzet van 
rechts had Roben Schenk een vrije 
kopkans maar hij miste maar net de 
bal. Daarna twee wissels bij Argon: 
Tim Huisman en Sven Beek mochten 
naar de bank, Wouter Winters en 
Ocean Jay Irion kwamen in het veld. 
Daarna weer een knappe aanval van 
SVL dat een schietkans opleverde 
voor Wassim el Hassnaoui maar hij 
schoot wel hard maar naast. Vlak 
daarna een opleving van Argon na 
een fraaie aanval werd ook die moge-
lijkheid niet benut, het eindschot van 
Dylan Bergkamp verdween over de 
kruising. Een kwartier voor tijd
viel dan toch de 1-2, weer van Bart 
Aalbertsen. Na enige commotie over 
de geldigheid van het doelpunt 
besloot scheidsrechter Lizzy van
der Helm toch naar de middenstip te 
wijzen. Intussen moest Dylan Berg-
kamp geblesseerd afhaken. Milan 
Keijzer verving hem. We zagen 
daarna nog een poging van Gennaro 
Ooft namens SVL maar zijn kopbal 
ging naast. In de laatste minuut 
kreeg Argon nog een hoekschop, 
Mitchell van der Veer produceerde 
wel een omhaal maar die mislukte 
half zodat keeper Mostert gemakke-
lijk kon ingrijpen.

De Ronde Venen - In het kader
van de landelijk actie NL Doet organi-
seert Kanoclub De Ronde Venen een 
werkdag. Belangstellenden om te 
komen helpen met de diverse 
‘klussen’ zijn van harte welkom.
Deze actie laat zien hoe belangrijk 
actieve burgers zijn voor de samen-
leving. Met hun bijdrage vormen
zij het kloppend hart voor de samen-
leving en houden de clubs draai-
ende. Naast vrijwilligers van buiten 
de club zijn natuurlijk de ouders van 
de jeugd; de oudere jeugd zelf en
de eigen leden zeer welkom.
De werk-zaterdag wordt gehouden 
op zaterdag 16 maart en start om 
09.30 uur.
Het accent komt te liggen op het 
gereed maken van de locatie voor de 
start van het nieuwe zomerseizoen 
dat in april begint. Dit houdt van 
alles in. Zoals het schoonmaken van 

het clubhuis en de kleedkamer; de 
tuin opknappen / composthoop 
keren; goten schoonmaken; rommel 
afvoeren. De steigers algenvrij 
maken. De kanopolo doelen voorzien 
van nieuwe netten. En de containers 
schoonmaken en reinigen en indien 
mogelijk opnieuw in de verf zetten. 
Dit is een �inke klus gezien het aantal 
m2 oppervlak. Het weer moet dan 
wel meewerken. Inclusief diverse 
kleinere klussen. Kortom er is genoeg 
te doen. Als er tijdig zand aanwezig 
is, dan kunnen de plekken die verzakt 
zijn worden aangevuld.
Vrijwilligers kunnen zich melden bij 
het clubhuis op de Heenweg 196 in 
Vinkeveen of zich aanmelden via de 
website van het Oranjefonds. Als 
tegenprestatie mag elke vrijwilliger 
een keer meekomen varen op de 
woensdagavond als het seizoen weer 
is begonnen.

Oproep om te helpen bij NL Doet

Wilnis - Tegen hekkensluiter Kagia 
ging CSW op eigen veld lelijk onder-
uit. De ploeg uit Wilnis werd op een 
0-3 nederlaag getrakteerd tegen
een uiterst e�ectief Kagia. Heel veel 
balbezit voor CSW tegen een zeer 
compact spelend Kagia dat loerde
op de counter. Mogelijkheden in
de beginfase waren er voor Jelle v.d. 
Bosch die prima inschoot maar de 
doelman van Kagia kon de bal nog 
net uit de hoek tikken. Vervolgens 
een goede voorzet van Noah Steen 
richting Stijn Molenaar die goed 
inkopte maar de bal in de handen 
van de doelman zag belanden.
Even later een halve omhaal van 
Teun Gieling maar ook nu stond de 
doelman op de goede plek. Uit een 
hoekschop van CSW leek de bal in 

het doel te verdwijnen maar
een verdediger van Kagia bracht
redding op de doellijn. Wat niemand 
verwachtte gebeurde toch. CSW 
kwam op achterstand na een heel 
ongelukkig moment. Een verre 
terugspeelbal verdween zomaar
in het eigen doel. Enkele minuten 
later kreeg Kagia een vrije trap op
de rand van de zestienmeter na een 
domme overtreding. Uit deze vrije 
trap kwam Kagia op 0-2 want de
bal verdween op schitterende wijze 
in de bovenhoek. CSW stond voor 
een helse klus om dit nog goed te 
maken. De ploeg probeerde van 
alles maar in de overvolle zestien-
meter was er geen doorkomen aan.
Na rust ging CSW verbeten op jacht 
naar een tre�er maar ontbrak het 

Lelijke uitglijder CSW de ploeg ook wel een beetje aan 
het nodige geluk. Na een inzet
van v.d. Bosch leek de bal in het 
doel te rollen maar nu bracht de 
paal redding en een schot van 
Soulaimane Ouhamad werd 
wederom door de doelman 
onschadelijk gemaakt. Met nog 
twintig minuten op de klok werd 
de wedstrijd de�nitief in het slot 
gegooid door Kagia. Na een goed 
uitgespeelde aanval werd de bal 
vanaf de rand van het zestien-
metergebied beheerst binnen-
geschoten. CSW probeerde het 
nog wel maar het ontbrak ook aan 
het nodige vernuft om het Kagia 
echt lastig te maken. Een zeer 
teleurstellende nederlaag voor 
CSW mede natuurlijk ook door het 
feit dat de wedstrijd in een paar 
minuten tijd werd weggegeven.

Wilnis - Afgelopen zondagmiddag 
25 februari organiseerde Bridge-
vereniging De Ronde Venen weer 
een Open Bridgedrive voor eigen 
leden, leden van andere clubs en 
thuisbridgers in de Willisstee. Uit
de verre omtrek kwamen 96 enthou-
siaste bridgers naar Wilnis om een 
gezellige middag te bridgen.
Er werden zes rondes van vier spellen 
gespeeld door 40 spelers in de A-lijn, 
32 spelers in de B-lijn en 24 spelers
in de C-lijn. In de grote Culturele Zaal 
van De Willisstee was genoeg plaats 
voor iedereen.
De spellen die gespeeld werden 
waren uiterst gevarieerd. Lange 
kleuren en een mooie aansluiting bij 
de partners kleur kwamen niet vaak 
voor. Toch kon er regelmatig een 

manche geboden worden en ook 
werd er in de A-lijn door drie paren 
(Bieraugel/Hiemstra, van den Berg/
van den Berg, Van Veen/Habbema) 
klein slem uitgeboden en gehaald. 
Na a�oop werd de uitslag met span-
ning tegemoet gezien. Voor de eerste 
twee plaatsen in alle drie de lijnen en 
voor degenen die het dichts bij de 
50% eindigden, stond een vrolijke 
prijzentafel klaar.

Prijzen
In de A-lijn was het spannend en 
lagen de eindscores dicht bij elkaar. 
Carolien Meijer en Wim Boonstra 
haalden de eerste plaats met 61,34%. 
De tweede plaats was met 59,72% 
voor Trudy van Veen en Arthur 
Habbema. Op een mooie derde 

De Ronde Venen - In de biljart-
competitie in De Ronde Venen 
kwamen de afgelopen twee weken 
een paar verrassende uitslagen voor. 
In de krokusvakantie speelde De 
Kromme Mijdrecht 1 een onderlinge 
strijd uit tegen De Kromme Mijdrecht 
3 en won met 45-31. Die goede vorm 
konden ze de week erna niet voort-
zetten, aangezien ze met 44-25 kans-
loos verloren bij De Merel/Richard’s 
BV 2. De Kromme Mijdrecht 3 
herstelde zich de week erna knap 
door met 43-35 te winnen van DenB 
Diensten/De Springbok. De Kromme 
Mijdrecht 2 verrastte echter het 
meest door op bezoek bij De Biljart-
vrienden/Stieve/Smit Fietsen de 
maximale score van 48 punten te 
behalen, de Biljartvrienden gedes-
illusioneerd achterlatend met 23 
punten. Frans Versteeg, Jos Vermeij, 
David Schild en Arie Kranenburg 
mogen supertrots zijn op deze pres-
tatie. Arie lukte het ook nog om de 
kortste partij van de week te spelen 
in slechts 13 beurten, samen met 
Walter van Kouwen zelfs de kortste 
partij van deze gehele competitie. 
Ook Springbok 1 kan terugkijken op 
twee succesvolle wedstrijden. Tegen 
Bar Adelhof 1 wonnen ze de inhaal-

wedstrijd nipt met 40-38, de week 
erna werd het 40-32 tegen Springbok 
2/Feka. Bij De Merel/Richard’s BV 1 
tegen Cens was vooral Kees Gri�oen 
in vorm, hij rondde zijn partij in
15 beurten af. De eindstand daar was 
42-35. De Merel/Richard’s BV 3 ging 
op bezoek bij SV Veenland/Liquid 
Rubber en keerden huiswaarts met 
een 44-29 overwinning op zak.

Wedstijd gestaakt
In de onderlinge confrontatie
tussen Bar Adelhof 2 en Bar Adelhof 
3 is een ongekend fenomeen in
de biljartsport opgetreden: een 
wedstrijd werd gestaakt. In de laatste 
van de vier partijen liepen de 
emoties tussen beide spelers zo 
hoog op dat de keu’s werden opge-
borgen voordat de laatste carambole 
gemaakt was. Het bestuur wist zich 
in eerste instantie geen raad hier-
mee, aangezien hiervoor geen regle-
ment bestaat. Het besluit is genomen 
om de gehele partij over te laten 
spelen, wat op maandag 26 februari 
is geschied, maar waarvan de uitslag 
bij publicatie van dit artikel nog niet 
bekend was. De tussenstand na drie 
gespeelde wedstrijden was 33-25 in 
het voordeel van Bar Adelhof 2.

Een drukte van belang
bij de Open Bridgedrive

Uitschieters De Kromme Mijdrecht

plaats eindigden Hans Bieraugel en 
Henk Hiemstra met 59,03%.
In de B-lijn werden Anneke en Dick 
Bader eerste. Zij scoorden 60,12 %. 
De tweede plaats was voor Anneke 
Hoogstraten en Cora Tullekens met 
58,93%. Derde werden Lenie Meijer 
en Greet van Diemen met 57,14%. 
In de C-lijn werd de topscore van
de dag gemaakt door Jan en Joke 
Groeneveld. Zij werden eerste met 
65,33%. Een mooie tweede plaats 
met 56,58% was voor Ans van U�elen 
en Dinie Dortmans. De derde plaats 
met 54,08% ging naar Ciny van Elzen 
en Jeanet Vermeij.

Vanwege de positieve reacties en
de enthousiaste deelname is er op 
zondagmiddag 24 maart weer een 
Bridgedrive in De Willisstee. Iedereen 
kan dan meedoen, zowel leden als 
niet-leden. Inschrijven kan door te 
mailen naar bridge.drv@mail.com. 

Foto:  Hans van Gelderen.

Vinkeveen - Op vrijdag 1 maart is
er prijsklaverjassen voor iedereen in 
Café Biljart De Merel in Vinkeveen.
Er worden vier ronden van zestien 
gri�es gespeeld en dan worden de 
punten bij elkaar opgeteld en is de 
winnaar of winnares bekend. Afge-
lopen vrijdag was Egbert Verkerk de 
beste kaarter met maar liefst 7722 
punten. Nummer twee was Ida Rass 

en de derde was Diny van Schep-
pingen.
De volgende prijsklaverjasavond zal 
dus zijn op vrijdag 1 maart. Aanvang 
20.00 uur, dus wees op tijd. Aanwezig 
zijn voor de inschrijving: 19.45 uur. 
Het telefoonnummer van Café de 
Merel is 0297 - 263 562. Adres:
Arkenpark Mur 43 in Vinkeveen.
E-mail: demereldorus3@gmail.com.

Prijsklaverjassen in De Merel 






