
Ambtelijke organisatie
De gemeente Aalsmeer heeft diverse 

taken uitbesteed aan de ambtelijke 
organisatie van Amstelveen. Werken 

Aalsmeer: Wonen en werken
in een levendige gemeente

Werken voor Aalsmeer betekent werken voor een levendige 
gemeente waar het prettig wonen, werken en recreëren is. Een 
gemeente met veel evenementen, een actief verenigingsleven 
en veel bedrijvigheid. De bloemenveiling, de 
Westeinderplassen en de ligging bij Schiphol en Amsterdam 
maken Aalsmeer een aantrekkelijke gemeente voor inwoners, 
ondernemers en de duizenden bezoekers per jaar.

OP ZOEK NAAR WERK

voor Aalsmeer betekent dus vaak 
ook werken voor Amstelveen. Het 
werken voor twee gemeentebe-
sturen vraagt � exibiliteit en sensitivi-
teit van medewerkers. Voor jou als 
professional biedt het een kans om je 
werkveld te verbreden.

Veelzijdige werkgever
In Aalsmeer werkt een kleine staf aan 
de ondersteuning van het gemeente-
bestuur. Wil je werken voor de 

gemeente Aalsmeer? Kijk dan niet 
alleen naar de vacatures in Aalsmeer, 
maar kijk ook op de website van de 
gemeente Amstelveen. 

Sleutel tot succes
De gemeente investeert in haar 
medewerkers. Medewerkers wordt 
de kans gegeven om zichzelf te 
ontwikkelen en hun taken en ambi-
ties zelf in te vullen. Iedere collega 
krijgt met een persoonlijkheidspro-
� el inzicht in ontwikkelkansen. Met 
een vitaliteitprogramma kunnen 
medewerkers werken aan hun eigen 
gezondheid en tijdens een maande-
lijkse borrel ontmoeten collega’s 
elkaar op een informele manier. 

“Medewerkers zijn voor ons de 
sleutel tot succes”, aldus de 
gemeente. 

Werken voor Aalsmeer
De gemeente Aalsmeer zoekt � exi-
bele professionals die in staat zijn om 
de organisatie naar een hoger niveau 
te tellen. De gemeente werkt daarbij 
graag met jong talent en vanuit de 
kernwaarden resultaatgericht, 
betrouwbaar en klantgericht. 
Durf jij initiatieven te nemen en 
behaal je graag het beste resultaat? 
Dan ben jij wellicht de medewerker 
die de gemeente zoekt! Kijk voor 
meer informatie en vacatures op 
www.aalsmeer.nl (vacatures).

Zaai Masterclass Sales van Arno 
Jongman verrassend en origineel

Gemeenteraad op werkbezoek 
bij jongerenwerk gro-up

AndersAmstelland heeft 
het hart op de juiste plek

Uitgave van Regio Media Groep Bekijk alle vacatures



OP ZOEK NAAR WERK

Door Janna van Zon

Met de vraag: ’Wie vindt Sales eng en 
waarom?’ was de toon van de avond 
gezet. Waar het bij de verschillende 
persoonlijke antwoorden op neer 
kwam was de algemene zorg: “Hoe 
verkoop ik op de beste manier mijn 
onderneming?” Duidelijk werd dat 
communicatie van groot belang is. Er 
volgde een pitch, Arno plukte een 
Zaailing uit de zaal, ging naast hem 
staan en zei; ‘begin maar en doe het 
vanuit je hart.’ Deze wat onverwachte 
formule werkte als een trein. Juist 
door naast de Zaailing te gaan staan 
gaf hij zoveel zelfvertrouwen dat niet 
één Zaailing haperde. Binnen één 
minuut wist iedereen duidelijk te 

maken wie hij/zij was en iets te 
vertellen over zijn/haar onderneming. 
Er waren enkele aanvullingen waar 
de deelnemers ook echt iets aan 
hadden. Vervolgens werd er aandacht 
besteed aan het gebruik van de stem, 
een belangrijke factor wanneer je 
communiceert met een klant. ‘Het 
gaat om de wijze waarop iets zegt en 
hoe je dat zegt.’ De voorbeelden 
gaven aan dat het neerkomt op de 
intonatie. 

De ideale klant
Voor iedere ondernemer is het 
vinden van de ideale klant de weg 
naar succes. Maar hoe vind je die? 
Zoals dit ingewikkelde onderwerp 
werd uitgelegd leek het een appeltje 

Zaai Masterclass Sales van Arno 
Jongman verrassend en origineel

Aalsmeer - Arno Jongman wist donderdag 23 februari in het 
Grand Café van de Waterdrinker de zevende editie Zaailingen 
aardig bezig te houden door zijn originele aanpak en visie 
over Sales. 

Aalsmeer – Op vrijdag 10 en zaterdag 11 maart is het voor de 19e 
keer NLdoet, de grootste vrijwilligersactie van Nederland. Deze 
dagen worden georganiseerd door het OranjeFonds en 
honderden maatschappelijke organisaties. In heel het land zijn 
er ruim 5.000 activiteiten te vinden waarbij iedereen een 
dag(deel) ertoe kan dóen voor anderen. Ook Aalsmeer doen mee. 

- eitje. De de� nitie werd behoorlijk 
geruststellend geformuleerd want als 
je ‘gewoon’ even ging optellen en 
aftrekken dan kreeg je de oplossing 
en het resultaat. “Toon interesse in 
het bedrijf dat je graag als klant hebt. 
Het zelfde telt voor personen. Zoek 
de overeenkomsten, wat zijn de eisen 
en wensen, benadruk deze eisen en 
wensen! Wat is het budget, denk mee 
met de klant. Welke bezwaren kom je 
tegen.” Het leek wel of Arno op iedere 
vraag het juiste antwoord wist. Tot 
slot van deze leerzame masterclass 
waren er de zinnen: “Plan niets 
zonder planning” en “Wees transpa-
rant en ga nooit blu� en.” Er viel meer 
dan genoeg na te praten bij het 
glaasje wijn, water, vruchtensapje of 
een koud biertje. Zaai en Arno 
hadden weer gezorgd voor een inte-
ressante bijeenkomst. Neem voor 
meer informatie over Zaai contact op 
met Kirsten Verhoef (project-organi-
sator) via de mail: kirsten@syltsup-
port.nl of bel 0297-366182.

DE SCHIJNWERPER OP...

Door Truus Oudendijk

Aalsmeer - Ze is geboren en 
getogen in Bilderdam, maar 
Esther Gons woont al sinds jaar 
en dag in Aalsmeer. In haar sfeer-
volle huis hangen prachtige 
schilderijen van haar bekende 
moeder, Ada Gons-Goosen, aan 
de muur. Zelf is Esther ze ook 
wereldwijd een bekendheid, al 
hebben in Aalsmeer daar weinig 
mensen weet van. 

Hoe zit dat?
“Ik heb een boetiek consultancy bedrijf: NEXT Amsterdam, waarin ik grote 
organisaties help innovaties te doen en startups om te groeien. Daarnaast 
heb ik een software platform: GroundControl waar we die innovaties meet-
baar maken en die software verkopen we wereldwijd. We leveren daar service 
voor en coachen de mensen zodat ze het goed gebruiken. Ik heb twee 
boeken over die materie geschreven, vijf jaar geleden het eerste boek: de 
Corporate Startup dat in acht talen vertaald is. Mijn tweede boek: Innovation 
Accounting is net uit en vrij pionierend op dat vakgebied. Daarover heb ik net 
een podcasttour gedaan door de USA en Zuid-Amerika. Mijn werk is vrij 
complex en dat betekent dat ik er altijd mee bezig ben, zelfs als ik mijn zuur-
desembrood aan het bakken ben denk ik na hoe ik een probleem op ga 
lossen. Ik werk veel online, en van de week had ik contact met een klant 
omdat de collega’s van sales vrij waren. Als ze mij dan op het scherm zien 
krijg ik reactie als: ‘oh my God Esther, it’s yourself’. Daar moet ik dan erg om 
lachen. Ja hallo, denk ik dan, ik doe ook maar mijn ding en zodra ik die kopte-
lefoon afzet ben ik gewoon in Aalsmeer.”

En dat houdt in?
“Ik ben actief als vrijwilliger bij Radio Aalsmeer en doe vooral veel locatie 
uitzendingen; de Pramenrace bijvoorbeeld of de nieuwjaarsreceptie in het 
gemeentehuis. Ik ben begonnen met Anna Maria met het Uur van Puur en 
daarna met Lennart verder gegaan met Blikopener Radio. Eind vorig jaar zijn 
we daarmee gestopt. Verder doe ik wat PR werk voor de radio en help ik 
Nieuw Aalsmeer met het bouwen van de website en het opzetten van een 
Facebook en Instagram community. Ik help ze met hun projecten en ik ben 
bezig met te bedenken en uit te werken hoe we hun visie uit kunnen dragen. 
Hoe kunnen we Aalsmeer toekomstbestendig maken en hoe leggen we dat 
uit aan de rest van de wereld?”

Wat heb je voor opleiding gevolgd?
“Ik ben begonnen met Engels omdat ik gek was op boeken en op illustraties. 
Ik ben hartstikke dyslectisch, maar dat heeft voordelen, want daardoor kan ik 
hoog holistisch denken en snel verbanden leggen. Dat is heel handig bij 
innovatie, maar het houdt ook in dat mensen vaak niks van mij snappen en ik 
mijn hele leven al pionierend bezig ben. Halverwege mijn studie ontdekte ik 
dat het zo niet werkte en kwam ik in de bibliotheek een nieuwe studie tegen: 
informatiewetenschap. Dat leek mij heel leuk en ik ben aan die studie 
begonnen. Een jaar voordat ik afstudeerde had ik al klanten, bedrijven 
vonden mijn denkwijze interessant en voor Hewlett Packard heb ik toen rond 
2000 een platform gebouwd voor consumenten waarbij ook thuiswerken was 
opgenomen. Dat was zijn tijd ver vooruit, want het heeft twintig jaar geduurd 
en er was een corona epidemie voor nodig voordat thuiswerken gemeen-
goed werd. Daar heb ik veel van geleerd. Ik heb er twee jaar aan gewerkt, 
maar als iets nieuw is en ook risicovol moet je dat niet doen op de ouder-
wetse manier. Dat heeft me er toe gebracht om in die technische wereld op 
zoek te gaan naar andere methodes en ben ik in contact gekomen met 
mensen die naar hetzelfde op zoek waren en die in staat waren om de 
gevonden methodes ook in de praktijk te brengen. Ik werk nog steeds met 
ze.” 

Is Radio Aalsmeer en een eigen bedrijf te combineren? 
“Soms niet, maar ik doe veel samen met Anna Maria, die met een eigen 
bedrijf ook weet hoe dat werkt. Op de raarste tijden schuiven we dingen naar 
elkaar toe. Daar hebben we een manier voor gevonden. Maar het is ook 
ontspanning, want als ik niet over mijn bedrijf wil nadenken is het � jn om met 
iets anders bezig te zijn. Ik heb ik niet zoveel andere keus dan een rondje 
wandelen of te gaan varen, wat trouwens ook heel � jn is. Aalsmeer betekent 
echt voor mij het Poelgevoel. Ik houd ervan om op het water te zijn, dat laadt 
mij op.” 

Wie wil jij volgende week in de Schijnwerper zetten?
“Mijn overbuurvrouw en creatieve alleskunner Merel Meijdam.”

Esther Gons: Aalsmeer betekent 
voor mij echt het Poelgevoel

Kennismaken
NLdoet is dé kans om te ervaren dat 
ertoe doen niet alleen iets doet voor 
degenen die geholpen worden, maar 
ook voor de vrijwilligers zelf. Tijdens 
deze twee dagen maak je op een laag-
drempelige, vrijblijvende manier 
kennis met vrijwilligerswerk in Aals-
meer. Met NLdoet is er voor ieder wat 
wils te doen. Of je nou van koken, 
doe-het-zelven, tuinieren, een sport-
activiteit of spelletje spelen houdt. Tot 
het snoeien van takken of aanharken 
van het terrein, tot het bakken van 
pannenkoeken voor bewoners of 

scootmobiel-versier-workshops. Er 
wordt van alles georganiseerd. Kies 
zelf het (dag)deel/uur uit waar jij en 
eventueel familie, vrienden of collega’s 
gezellig aan de slag gaan. Vol is vol, 
dus wees er snel bij! De NLdoet actie 
wordt in gemeente Aalsmeer georga-
niseerd door tientallen lokale maat-
schappelijke organisaties, bijvoor-
beeld in Verpleeghuis Rozenholm, bij 
kinderboerderij Boerenvreugd, door 
SPIE op de Westeinderplassen 
(schoonmaakactie) en onder andere 
staat opknappen van buurthuis Horn-
meer (12 maart) op de NLdoet-lijst. De 

Help ook handje mee tijdens 
vrijwilligersactie NLdoet

burgemeester en een aantal wethou-
ders van Aalsmeer zullen zich op 10 en 
11 maart ook inzetten voor Nldoet in 
Aalsmeer.

Ertoe doen
 “Wat je ook kiest om te doen op 
NLdoet, je doet ertoe”, vertelt Eerde de 
Swart, directeur Vrijwilligerscentrale 
Amstelland. “Veel mensen willen wel 
iets doen maar weten niet waar te 
beginnen. Met NLdoet kun je letterlijk 
en � guurlijk heel makkelijk echt ertoe 
doen. Alle activiteiten kun je in een 
dag(deel) of uurtje doen. En ze zorgen 
er allemaal voor dat niemand er alleen 
voor staat en iedereen kan meedoen 
aan de samenleving. Het is een mooie 
kans voor inwoners van Aalsmeer om 
de handen uit de mouwen te steken 
en te laten zien dat wij er allemaal 
voor elkaar zijn. Op die manier kun je 
zelf ervaren of vrijwilligerswerk iets 
voor je is. Als het bevalt, dan ga je nog 
eens terug. Of je kunt via www.aals-
meervoorelkaar.nl alle klussen vinden 
waarmee je ook op een andere dag in 
het jaar ertoe doet.”



Wij zijn op zoek naar jou!
Ben je niet bang om nieuwe dingen uit te proberen? Krijg je energie van het uitstip-
pelen van de route en gaat je hart sneller kloppen van innovatie? Ben jij degene die 
altijd op de hoogte is van de meest recente ontwikkelingen en trends? Zou je daar je 
werk van willen maken? Hier is je kans!

Wat ga je doen bij ons?
Als Projectmanager Innovatie ben je vanaf het begin tot het eind betrokken bij de 
innovatieprojecten. Je geeft sturing en leiding aan deze projecten, waarbij het belang-
rijk is dat je in- en extern contacten onderhoudt op strategisch, tactisch en operatio-
neel niveau.

Je bent samen met het team verantwoordelijk voor de planning en uitvoering van 
onze innovatieprojecten.

Wie zijn wij?
Wij ontwikkelen, produceren en distribueren groeiverlichtingssystemen voor de (glas)
tuinbouw wereldwijd. Door onze aanpak, kennis en ervaring zijn wij leidend in de markt 
waarin wij opereren.
We leveren de allerbeste kwaliteit en service, hebben een winnende mindset en gaan 
voor het maximale resultaat. Mede hierdoor maken wij een sterke groei door, waardoor 
we op zoek zijn naar een Projectmanager Innovatie.

Wat bieden we jou?
• Een informele, open en collegiale sfeer: Work Hard, Play Hard!
• Een 38-urige werkweek
• Standaard 25 vakantiedagen
• Telefoon en laptop van de zaak
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals reis- en studiekostenvergoedingen
• Mogelijkheden om jezelf verder te ontwikkelen en door te groeien.

Wat vragen we van jou?
• HBO werk- en denkniveau
• Affiniteit met techniek en projectmanagement
• Een klantgerichte, resultaatgerichte instelling
• Je durft de lead te nemen en hebt een kritische houding wanneer nodig
• De drive om jezelf en onze organisatie verder te ontwikkelen
• Je kijkt verder, denkt out-of-the-box, zoekt oplossingen en bent creatief

Projectmanager Innovatie

Lakenblekerstraat 41
1431 GE Aalsmeer 

Nederland
0297 - 760 500 

Heb je interesse in deze functie? 
Stuur je sollicitatie (motivatie en CV) 
per email naar Elsbeth Schoone; 
elsbeth@DLI.nl

www.dli.nl

Werken bij
Schenkeveld

Teeltspecialist (junior)
Flex coördinator
Office manager
Teamleider technische dienst
Teammanager (junior)
Bedrijfsleider

Wij groeien, groei jij met ons mee?

www.schenkeveld.co
Tijmweg 1 Rijsenhout

De Carpentier-Mooren Groep is een ambitieuze en groeiende organisatie. 
In de Randstad zijn wij een toonaangevende partner op het gebied van 
keukens, wooninrichting, bouwmaterialen, (tuin)hout en ijzerwaren. Onze 
vestigingen vind je in Aalsmeer, Roelofarendsveen en Wormerveer. In de 
Randstad is Carpentier Keukens & Wonen een begrip. In ons assortiment 
zijn alleen topmerken vertegenwoordigd en onze klanten verwachten een 
daarbij passende service. 

In onze woonwinkel ben jij degene die onze klanten gaat helpen met totaal-
oplossingen. Je adviseert qua kleuren en opstellingen. Tevens ben je mede-
verantwoordelijk voor de uitstraling van onze showroom en ga je bijvoor-
beeld mee naar beurzen in verband met de inkoop van onze woonproducten. 
Uiteraard lukt het je om je ontwerpen te verkopen aan onze klanten. Kortom, 
je bent in staat om onze klanten op een creatieve en deskundige wijze een 
interieuradvies te geven. 

Natuurlijk bieden wij je een marktconform salaris, een goede pensioen-
regeling, een decemberuitkering, opleidingsmogelijkheden, een kerstpakket, 
personeelsfeest en een attentie met Pasen en sinterklaas. Kortom, goede 
primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. En in onze Bouw.Coach 
Academy mag jij ongelimiteerd gebruik maken van de cursussen die 
wij aanbieden. Maar het allerbelangrijkste: wij bieden jou 
graag veel werkplezier in een leuk team!

Solliciteren?
Lees het hele pakket wat wij jou te bieden hebben en van 
jou vragen op onze werkenbij website. Scan de QR-code, 
laat je verrassen en solliciteer op deze leuke baan. 

Verkoopadviseur Wonen (24 uur)
CarpentierMooren Aalsmeer

Hout
Bouw
IJzerwaren
Tuinhout
Keukens 
Wonen__

__
__
__
__
__
__

Gevraagd:
Motor of motorscooter tot €500,-. 
Hoop dat iemand mij hiermee blij kan 
maken. Tel. 06-48329097
Te koop:
Konig optical-converter toslink €25,-. 
Tel. 0297-521651
Te koop:
Inklapbare zonnehemel i.z.g.st.. 
Philips (hb814/hb824) met boekje/
bril €20,-. Tel. 06-53336595
Te koop:
Wandkast br 90 x dp 45 x hg 190 €75,-. 
Dressoirs 210 x 50 x 85 €100,-. Tel. 
06-51055598
Te koop:
Pede creme-groene handko�  e-
molen uit 1951. Paar hoekjes van 
opvangbakje beschadigd €30,-. Tel. 
06-23667995

Te koop:
Golfset compl. in draagtas als nw, 
gedeeltelijk 3x gebruikt €25,-. Tel. 
06-30638484 
Te koop:
Schooltafeltje met stoeltje €20,-. 
Brandwerende brandkast €50,-. 
Wasautomt. €50,-. Tel. 0297-329180
Gevraagd:
Plaatjes gevraagd AH Kudelstaart. 
Wie kan mij helpen? Tel. 06-11085322
Gevraagd:
5 of 6-Zits hoekbank. Tel. 
06-50939383
Te koop:
Jan van Haasteren puzzels:
Het dorp van de kerstman, the big 
leak 1000 stukjes €7,50.
Safari & de storm 2 x 1000 stukjes 
€12,50 in één doos. Tel. 0297-323176

Gevraagd:
Defecte verwarmingsketels en 
electra motoren.  Tel. 06-33807688

Te koop:
Grote zak Duplo blokken en auto’s met 
popjes enz. v.a. €3,-. Barbiepoppen en 
losse kleertjes v.a. €2-.Veel mooie Lego 
voor jongens en meisjes, Technic Lego 
nr 42021 nr 8059 nr 70160 v.a. €10,-. 
Mooie Playmobil o.a. fort, paarden, 
ridders, enz. Ook veel voor de kleine 
kids veilig v.a. €2,-. Tel. 06-25198434
Gezocht:
Antieke trein stoommachine auto e.a. 
oud blikken speelgoed. Verzamelaar 
biedt prima prijs. Tel. 06-20930822
Gevraagd:
Verzameling modelauto’s o.a. dinky 
tekno lion corgo pocher etc. Tel. 
06-20818104



GRATIS KABAAL
LET OP! Van elk artikel móet een vraagprijs worden vermeld!

*(Doorhalen wat niet van toepassing is)

Te koop/Aangeboden/Gevraagd/Gratis afhalen*

Telefoon: 1

GRATIS KABAALTJES WORDEN GEPLAATST 
ONDER DE VOLGENDE VOORWAARDEN:

- Van elk artikel moet een vraagprijs worden vermeld
- Géén onroerende goederen, woonruimte of auto’s*
- Géén goederen en dergelijke met een waarde boven de € 500,-* 
- Géén personeels- of zakenadvertenties*
- Géén werk gevraagd of aangeboden*
- Alléén regionale aanbieders komen in aanmerking voor plaatsing  
- Maximaal één kabaaltje per week, meer wordt niet geplaatst!
- De uitgever kan zonder kennisgeving het aangeboden kabaaltje weigeren 

* Dit zijn commerciele advertenties. Neem contact op met onze verkoopafdeling.

Deze bon kunt u uitknippen en opsturen naar 
onderstaand adres:

Visserstraat 10 | 1431 GJ Aalsmeer

U kunt uw kabaal ook opgeven via internet: 
WWW.MEERBODE.NL/KABALEN-OPGEVEN

wij werken alleen volgens afspraak

is op zoek naar een

enthousiaste 
ervaren

KAPSTER
voor 3 à 4 dagen

Voor inlichtingen kun 
je bellen en vragen 

naar Sander:
tel. 06-502 35 023

Einsteinstraat 81
1433 KJ Kudelstaart

0297-322057
www.kappersander.nl

De collectie van Kraan Mode in Aalsmeer bestaat uit meer 
dan 40, vooral Nederlandse en Scandinavische damesmerken. 
Naast kleding vind je er accessoires, cadeauartikelen en 
schoenen van Via Vai en The Hoff Brand.

Om ons team te versterken zijn we op zoek naar een  

VERKOOPMEDEWERKSTER
voor 16 - 24 uur per week
Wat betreft onze nieuwe collega: leeftijd vinden we niet belangrijk, 
persoonlijkheid wel. Ervaring met verkoop of klantcontact is een 
pluspunt. Ben jij energiek, fl exibel, behulpzaam, vriendelijk en vrolijk? 
Ben je modieus en hou je van merken als Dante6, Studio Anneloes, 
Yaya en Fabienne Chapot en Co’Couture? Dan ben jij misschien de 
collega die we zoeken! Je uren en werktijden stellen we in overleg 
vast, daar komen we samen wel uit.

Wat hebben wij te bieden?
• Personeelskorting op onze mooie merken;
• Een reiskostenvergoeding vanaf 10 kilometer vanaf Aalsmeer;
• Een vergoeding die boven de cao ligt;
• Een gratis parkeerplek achter de winkel;
• Goede bereikbaarheid met het OV.  

Lijkt het je het leuk om deel uit te maken van een klein en 
hecht team, dat staat te popelen om je snel wegwijs te maken? 
Stuur dan een e-mail met je cv en motivatie naar 
sabrina@kraanmode.nl of bel haar op: 0297 324394. 
We maken graag vrijblijvend een afspraak met je! 

Aalsmeerderweg 213, 1432 CM Aalsmeer │ www.kraanmode.nl
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KRUISWOORDPUZZEL
Horizontaal: 1 muziekgezelschap  6 gezegde  12 lof bewijzen  
13 windzijde  15 land in Zuid-Amerika  18 liefdegift  20 de 
oudste  21 opbrengst  23 achter  24 één en ander (afk.)  25 
racewagentje  26 Baskische afscheidingsbeweging  27 Militaire 
Politie  29 boom  30 en andere  32 bijwoord  33 uitvoer  36 bos 
bloemen  39 insect  40 gekkekoeienziekte  41 grote zee  44 
gevarieerd  47 lage rivierstand  48 dat is  49 voegwoord  50 
telegraaf restant  52 Turks bevelhebber  53 allooi  55 vogel  56 
Romanum Imperium  58 inhoudsmaat  60 Europese Unie  61 
mondeling  64 gevaarlijk  67 opera van Verdi  68 holle beitel  
69 ellende  70 vroeger.

Verticaal: 2 mannelijk dier  3 nauw bemeten  4 plechtige ge-
lofte  5 biljartspel  7 hoogvlakte  8 cilinder  9 riv. in Duitsland  
10 vliegende schotel  11 zuurdeeg  14 Russisch heerser  16 
dun papier  17 oxidatie  18 herfstbloem  19 eenjarig dier  22 
gedaan en laten  28 haast  31 armholte  34 hallucinerend mid-
del  35 bid (Latijn)  37 in bezit van  38 voordat  41 drinkgelag  
42 roofvogel  43 volstrekt niets  44 rekenkundig getal  45 com-
plot  46 kei  47 insect  51 reisweg  54 administratietroepen  57 
Nijlreiger  59 bewijsstuk  62 gebouw in Amsterdam  63 jongere 
broer of zus  65 sukkel  66 Noorse godheid.
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Gevraagd:
Zanggroep zoekt zangers met enige 
ervaring met klassiek. Tel. 0294-
284163 / 06-10600970
Gevraagd:
Goede prijs voor oude ansicht-
kaarten en foto’s van voor 1960, ook 
hele verzamelingen en partijen. Tel. 
06-15451873
Gevraagd:
Verzamelaar vraagt postzegels, alles 
welkom. Tel. 06-18933287 (na16 u.)
Gevraagd:
Heeft u nog oude lp’s op zolder staan 
die u niet meer draait? Wij halen ze 
bij op, u krijgt een eerlijke prijs. Tel. 
06-45026050
Gezocht:
Verzamelaar koopt u oude gram-
mofoonplaten van pop beat en 
rockmuziek uit de jaren 50-60-70 . Tel. 
06-12946730
Gevraagd:
Biljart liefhebbers voor onderlinge 
competitie op de ma.middag bij 
Biljartvereniging Aalsmeer. Tel. 
06-12689532
Gevraagd:
Crash museum in het Fort Aalsmeer 
zoekt spulletjes uit 2e wereldoorlog 
voor in de vitrines. Tel. 06-20961396
Gezocht:
Gooi u oude en defecte led en lcd tv 
stereo apparatuur platenspeler niet 
weg hobbyist haalt het bij u op. Tel. 
06-48344508
Gezocht:
Musica zoekt operette sol. sopraan 
en tenor. 1 m rep. In Hoge Heem 
Uithoorn, zanggroepmusica.nl. Tel. 
06-29283733

Gevraagd:
Wie heeft er nog een bandrecorder 
tapedeck van akai revox teac pioneer 
technics staan en doet er niets meer 
me. Tel. 0297-786546
Aangeboden:
Kom op de vr.middag naar onbe-
zorgd bridgen in de Quakel. Tel. 
06-54108456
Gevraagd:
Verzamelaar zoekt oude omroep-
bladen /tv gidsen jaren 60 t/m 90 
zoals tros kompas televizier vara gids 
etc. Tel. 06-26844069
Gezocht:
Muziekgroep (4 pers.) met divers 
repertoire zoekt m/v toetsenist. Tel. 
06-43132746

De uitgever van deze krant kan 
geen enkele aansprakelijkheid 
aanvaarden voor schade van wel-
ke aard ook, ontstaan door het 
niet tijdig en/of onjuist plaatsen 
van advertenties in onze bladen.
Fouten in telefonisch opgegeven 
advertenties of ontstaan door 
onduidelijk handschrift van de 
opdrachtgever behoeven door ons 
niet te worden gecompenseerd.
* Aangeboden.
Burbri Antiek. 5000 m2 antiek en 
curiosa. Eigen imp.; rechtstr. naar 
particulier. Oosteinderweg 201a, 
Aalsmeer. Tel. 0297-320058
* Gevraagd:
Voor Sams Kledingactie t.b.v. St. 
Mensen in Nood: draagbare, schone 
kleding, schoenen, dekens en linnen-
goed (geen kussens en dekbedden). 
Naaimachines (trap, hand, elektr.), 
brei- en lockmachines voor 3e 
wereldprojecten. Het hele door inle-
veren bij Ria Amsing, Karekietstraat 
11, Aalsmeer.
 Tel. 0297-341032
*Aangeboden:
Keertje kijken bij de Scouting WWB? 
Voor meer info www.scoutingwwb.nl 
of 06-28114804
*Gevraagd: 
Oude meubels uit de jaren 50, 60 & 70. 
Tel. 06-36194314

*Gevraagd:
Ik ben op zoek naar elektr. en 
gewone � etsen om te knutselen. Tel. 
06-14069852

Gratis afhalen:
4 Volgroeide struiken Hydrangea 
‘Anabel strong’, kleur sneeuwwit. 
U moet ze zelf uitgraven. Tel. 
06-21156003
Te koop:
2 Campingbedjes, 2 maxi cosies en 
1 wandelwagentje, samen €60,-. Tel. 
0297-562004
Te koop:
Postcodeloterij bekers 4 versch. 
kleuren 20 st. €7,-. Tel. 06-25061360

Te koop:
2 Hr jassen sportwear h2o wind/
waterdicht 1xkleur oranje/zwart mt 
xxl 1x creme mt L, nw p.st. €75,-. Tv 
Sony Bravia beeld scherm ø 85 cm 
met afstandbed. + boekje z.g.a.n. 
€60,-. Tel. 06-51756029
Te koop:
Massieve klassieke houten tafel 
i.z.g.st.t 175x120 €470,-. 6 Bijpas 
st. €250,- of doe een bod. Tel. 
06-23504289

Te koop:
13 Bananen dozen vol rommelmarkt 
€100,-. Paspop/torso nw €35,-. Reis-
wieg €35,-. Kinder stoel €25,-. Speel-
kleed €10,-. Tel. 06-51155631
Te koop:
Driehoek schuurmachine Bosch 
€15,-. Tel. 0297-201598
Gezocht:
Melodi (12) zoekt een verzorgpony in 
omg. Uithoorn, heeft rij- en verzorg 
ervaring. Tel. 06-45796161

Te koop:
Hamsterkooitje + voerbakjes, 
drink� esje, loopbal, molen €10,-. Tel. 
06-50553680
Te koop:
Elektr. � guurzaagmachine €25,-. Tel. 
0297-262430
Te koop:
Antieke bu� etkast, hg 238  x br 130 
cm, eiken ± 1900, Henri II met certi� -
caat €200,-. Tel. 06-38283563

Verloren:
Wie heeft mijn sleutel met hartje 
gevonden? Tel. 06-40186748
Verloren:
Wie heeft mijn bruine Zeemantas 
met inhoud gevonden (Aalsmeer). 
Tel. 06-19846847

Te koop:
Postcodeloterij bekers 4 versch. 
kleuren 20 st. €7,-. Tel. 06-25061360
Te koop:
2 Plakboeken met geboortekaartjes 
vanaf 1943 voor verzamelaar €10,-. 
Tel. 06-25264900

Te koop:
Metabo afkortzaag ks 216, weinig 
gebruikt €65,-. Tel. 06-22350207
Te koop:
Analoge camera Nikon f65 met 
28-80mm lens en extra lens nikkor 
70-300 mm €150,-. Tel. 0297-343854



Ben jij…
een gedreven teamspeler die bereid is om de handen 

uit de mouwen te steken?
Heb jij…

een goed cijfermatig inzicht?
Weet jij… 

nieuwe werkzaamheden snel eigen te maken
Vind jij…

een goede samenwerking prettig en communiceer 
jij gemakkelijk?

Dan zoeken wij jou!
Hou jij ervan om te werken in een gezellige, informele sfeer waar oog is 
voor een goede balans tussen werk en privé? Zoek jij een administratieve 
veelzijdige uitdaging binnen een enthousiast team van collega’s?

Stop dan nu je zoektocht! 
Wij gaan graag het gesprek met je aan om de mogelijkheden van onze vacature 
op de fiscale afdeling met je te bespreken. Per direct zoeken wij versterking en 
wellicht ben jij diegene die wij goed kunnen gebruiken om als team alle fiscale 
vraagstukken voor onze klanten te verzorgen! 
Je gaat deel uit maken van een hechte club collega’s die belastingaangiften 
opstellen van ondernemingen en de ondernemer.

Van jou verwachten wij….
• Een goed ontwikkeld werk- en denkniveau
• Werkervaring in een administratieve/fiscale functie 
• Goede beheersing van de Nederlandse taal zowel in woord als op schrift
• Een collegiale en klantgerichte instelling
• Nauwkeurigheid en goed cijfermatig inzicht zijn een must

Wil je weten wat wij jou te bieden hebben en wat werken bij De Meerse zo 
bijzonder maakt? Check dan de volledige vacature op onze site www.meerse.nl
Je sollicitatie (korte motivatie en CV) kun je mailen aan solliciteren@meerse.nl 

Oosteinderweg 315 • 1432 AW Aalsmeer • Tel. 0297 - 386868
Oosteinderweg 315 • 1432 AW Aalsmeer • Tel. 0297 - 386868 • www.meerse.nl

Betekenisvol kunnen zijn voor de ondernemer, 
dat is waar wij als organisatie in Aalsmeer al bijna 70 jaar voor staan. 

Ben jij net als wij dienstverlenend en heb je een prima cijfermatig inzicht? 
Wellicht zijn wij een goede match! 

Gezocht: 

Administratieve Teamspeler  
voor onze fiscale afdeling

circa 24-32 uur per week

Je gaat je binnen ons bedrijf bezighouden met alle voorkomende werkzaamheden in de 
aangifte praktijk. Denk hierbij aan het verzorgen van inkomsten- en vennootschapsbelasting 
maar ook zaken rondom schenkingen, erfrecht, subsidieaanvragen en meer.

Deze vrijgekomen bureaustoel is geschikt voor iemand die:
• Leergierig is en nieuwe werkzaamheden snel oppakt 
• Gemakkelijk communiceert met onze klanten en collega’s 
• Samen met de 2 andere dames op de afdeling de handen 

uit de mouwen wil steken om alles nauwkeurig te verwerken 

Andersom bieden wij jou een stabiele werkplek tussen een gezellige club mensen 
waar een informele sfeer heerst, balans tussen werk en privé belangrijk is en jou 
volop mogelijkheden geboden worden om je de werkzaamheden eigen te maken
en je vervolgens verder te ontwikkelen binnen deze functie inclusief betaalde 
studiemogelijkheden.

Interesse om samen te onderzoeken 
of dit alles jouw werkhart sneller 
laat kloppen? Reageer via 
solliciteren@meerse.nl 

Check onze website voor de 
volledige vacature en om te 
ontdekken wie wij zijn: 
www.meerse.nl

Accountantskantoor van Riessen in Uithoorn is op zoek naar:

administrati ef medewerker/ster
voor 24 uur/3 dagen per week

Wat ik zoek:
Een administratieve kracht met kennis van verwerken fi nanciële administraties van 
cliënten. Heb je hier ervaring in en bij voorkeur met software van Exact/Unit4? Dat 
is mooi meegenomen! 

Je taak bestaat voornamelijk uit het verwerken, boeken van administraties en 
voorbereiden van aangiften Omzetbelasting. In de drukke perioden (4 maanden 
per jaar) wat extra uren werken die je daarna vrij mag opnemen, of uitbetalen, wat 
jij wil! Jij fl exibel? Dan ben ik het ook...!

Sta je open voor het volgen van cursussen of trainingen om je kennis te verbreden? 
Wordt geregeld en betaald voor je.

Wat ik je bied:
Een leuke job met veel afwisseling, geen klant is hetzelfde, in een klein team 
van 4 personen. Je krijgt een vaste werkplek met moderne software/computer. 
Je wordt goed ingewerkt en zo leer je zelfstandig te werken. Altijd ruimte voor 
overleg en je wordt niet in het diepe gegooid. Het salaris is passend bij de functie en 
verantwoording. Soort dienstverband: Parttime: 24 per week

Aanvullende arbeidsvoorwaarden:
• Overuren uitbetaald
• Vakantiegeld
• Studiekostenvergoeding
• Reiskostenvergoeding

Opleiding: MBO niveau

Wil je meer weten of reageren? Bel 0297-561814 voor meer info of e-mail je CV 
naar: bernard@accountantvanriessen.nl

CHAUFFEUR Őf�ѴѴtimeő

Wij zijn op zoek naar een jonge en enthousiaste chauffeur voor 
het vervoeren van klassieke en sport auto’s binnen Nederland, 
maar ook binnen Europa (gesloten auto vervoer). Je bent in het 
bezit van rijbewijs CE met code 95.

Ben je zelfstandig, zorgvuldig en op zoek naar werk met passie?
Neem dan contact op met P. van der Poel, 
tel. 0252-625691 of patrick@gpsglobal.eu

GPS Global Haverstraat 24
2153 GB Nieuw-Vennep

www.gpsglobal.eu

Wat ga je doen?

Jij bent degene die de wensen van onze op-
drachtgevers vertaalt naar een passende of-
ferte en uiteindelijk in een geslaagd evene-
ment. Je behandelt aanvragen en verwerkt 
orders. Als je offerte akkoord is, start je met 
organiseren: je huurt personeel en meubilair 
in en stemt alle details af met het operatio-
nele team. Op de dag van het event ben je 
aanwezig op de locatie om de opbouw op te 
starten, het personeel te briefen en te zorgen 
voor een supertof evenement. En uiteraard 
voor een blije, zorgeloze opdrachtgever! Zo 
blij dat hij of zij weer bij ons terugkomt voor 
een volgend feest.

Wie ben je en wat kun je?

Je hebt ervaring met sales & marketing 
en/of als eventplanner
Je bent een echte aanpakker, enthousiast, 
betrokken en daadkrachtig
Je werkt graag in een gezellig sales & 
marketingteam, dat verantwoordelijk is 
voor al het e-mail- en telefoonverkeer, 
(online) marketing en social media
Je krijgt energie van goede feestjes en je 
bent dol op goed en lekker eten

Klinkt goed, wat nu?

Als je zin hebt in een afwisselende baan en 
je vingers jeuken om toffe events neer te 
zetten, stuur dan een e-mail met je cv naar 
info@cateringaelsmeer.nl ter attentie van 
Kelly de Haan.C A T E R I N G  &  E V E N T S

AELSMEER

ERVAREN
EVENTPLANNER
VOOR MINIMAAL VIER DAGEN PER WEEK

GEZOCHT

Aelsmeer Catering & Events in Aalsmeer organiseert sinds 2006 evenementen en 
verzorgt de catering van zowel zakelijke als particuliere feesten en evenementen. 
Wij regelen álles en onze opdrachtgevers hebben nergens omkijken naar.
Omdat we snel groeien zijn we op zoek naar een eventplanner met ervaring.

Gevraagd:
Rond of ovaal mahonie of teakhout 
theemeubel met deurtjes, facet 
geslepen ruitjes op zg. Queen Ann. 
Tel. 06-81609449
Te koop:
Pauli’s compl. leerboek voor de 
keuken + werkboek, i.pr.st. €45,-.Ook 
boek vaktheorie serveren €10,-. Tel. 
0297-272612
Te koop:
Aquarium juwel 100x60x40 met 
externe pomp en extra lampen €40,-. 
Tv Loewe oud model met meubel 
€20,-. Tel. 06-48914457
Te koop:
Bed 90x200 cm kunstleer o� -white 
met gecapitonneerd hoofdboard 
incl. lattenbodem i.g.st. €100,-. Tel. 
06-12060422

Te koop:
Wit glazuur wastafel 40x60 cm €18,-. 
Wit glazuur plancet 60 cm br €8,-. 
Kraan €10,-. Tel. 06-25577287
Te koop:
Tafelzaagmachine Bruder Mannes-
mann + afkapmachine voor metaal 
met slijpschijven, totaal €100,-. Tel. 
06-10211527
Te koop:
6 Vhs videobanden van de Elfsteden-
tochten 1985, 1986, 1997 €30,-. Tel. 
0297-283036
Te koop:
Veel verschill. puzzels van vnl 1000 st., 
p.st. €1,-. Tel. 0297-568298
Te koop:
Prachtige Batavus cibola dames� ets 
21 versn. €125,-. Tel. 06-22929222

Te koop:
Prachtige antieke hoge (240 cm) 
winkelkast ladekast vitrinekast 
125 br x 40 dp, matzwart €495,-. Tel. 
06-20930822
Te koop:
Wit servies Arzberg, 5 borden, 8 
ontbijtborden, 8 kopjes met schotel, 
8 gebakschotels, 1schaal €50,-. Tel. 
06-34375300
Te koop:
Solex 1967 €498,-. Tel. 06-38899369
Te koop:
Nw. linkerachterlicht Kadett 1978 
€40,-. Tel. 06-29321593
Te koop:
Hondenbench, draadkooi metaal 
dubbele deur hg 61 x br 55 x lg 63 
€20,-. Tel. 06-44866392



OP ZOEK NAAR WERK

Door Janna van Zon

Daarnaast was het een geweldige 
vondst om de dertigjarige Geluks-
psycholoog Merijn Ruis uit te 
nodigen. Zijn goed onderbouwde 
wetenschappelijke voordracht van 
anderhalf uur - verluchtigd door korte 
� lmpjes en een aantal opdrachten - 
schudde de aanwezigen ‘wakker’. Dat 
alles gebeurde online omdat de reis 
van Breda naar Aalsmeer vanwege 
corona niet gewenst was. 

Informeren en inspireren
Met het verzoek allemaal op te staan 

om vervolgens de buurman of buur-
vrouw te kietelen wist Merijn in 
eerste instantie de schrik en vervol-
gens de lachers op zijn hand te 
krijgen toen bleek dat deze eerste 
opdracht bedoeld was als grap. 
Daarmee was wel de toon gezet, er 
was veel vrolijkheid over ernstige 
zaken. Regelmatig werd de aanwe-
zigen een spiegel voorgehouden. 
‘Waarom doe je de dingen? Omdat je 
denkt dat die van jou worden 
verwacht of doe je dingen juist niet 
omdat je denkt; dat vinden anderen 
raar! Maar, klopt dat wel? Kijk er met 
open geest naar, ga eens verschil-

AndersAmstelland heeft het hart 
op de juiste plek

Aalsmeer - Woensdag 22 februari organiseerde 
AndersAmstelland in de grote zaal van De Oude Veiling een 
gelukkig makende interactieve middag voor maatschappelijk 
betrokken ondernemers. Projectmanager Koen Persoon hield 
een helder en inspirerend verhaal waar AndersAmstelland 
voor staat. 

Aalsmeer – Met laarzen aan en scheppen in de hand, stonden de 
medewerkers van de Dutch Flower Group-bedrijven op 
donderdagochtend 23 februari klaar om onder begeleiding van 
Deborah Post van Honey Highway hun bedrijventerrein in 
Aalsmeer te vergroenen.

lende dingen testen.’ Bij het samen-
stellen van een gelukslijstje kwamen 
dankbaarheid, belangstelling voor 
anderen en saamhorigheid voorbij. 
Op deze middag werd ook ervaren 
hoe goed het werkt wanneer je 
spontaan een praatje aanknoopt met 
de ander. Eens een complimentje 
uitdeelt. De aanwezige ondernemers 
kregen nuttige tips hoe je met een 
‘geluks-aanpak’ klanten kunt 
verrassen. Verder werd geconsta-
teerd hoe goed het zou zijn wanneer 
alle basisschool leerlingen onderwijs 
kregen in ‘omdenken’ en de vraag 
‘wat is geluk’ centraal wordt gesteld. 
Het werd een middag van infor-
meren en inspireren waarbij de 
conclusie kan worden getrokken dat 
je veel meer kunt doen dan je denkt. 
‘Blijf jezelf opladen’, was de meege-
kregen raad ter afsluiting. 
Kijk voor meer informatie over 
AndersAmstelland op: 
stichtinganders.nl/amstelland.

Er zijn 65 appel- en perenbomen 
aangeplant. Daarmee is het VBA Zuid 
terrein weer voeding en schuil-
plaatsen rijker voor insecten en 
vogeltjes. Het terrein is een waar 
toevluchtsoord aan het worden en 
speelt een wezenlijke rol voor 
biodiversiteit.

Biodiversiteit
Op het VBA Zuid terrein staan al jaren 
bijenkasten met bijenvolken. Door 
het verrijken van de bedrijventerrein 
in Aalsmeer met streekeigen bloem-
zaad en het aanplanten van struiken 
en bomen, wil Dutch Flower Group 

(DFG) een bijdrage leveren aan het 
vergroten van de biodiversiteit. Het 
biedt de bijen de broodnodige 
voeding die moeilijk te vinden is in 
de omgeving. 
De medewerkers van DFG tonen hun 
betrokkenheid door zelf de handen 
in de aarde te steken. In de zomer 
betalen de inspanningen zich terug 
met (lunch)wandelingen in het 
groen.

Samenwerking Honey Highway 
Sinds 2017 is DFG nauw betrokken 
bij het initiatief van Honey Highway. 
De oprichtster Deborah Post is door 

Appel- en perenbomen geplant 
op bedrijfterrein VBA Zuid

heel zakelijk Nederland actief om de 
leefomgeving van de bij leefbaar te 
maken. Bijen zijn essentieel in de 
voedselketen, zij zorgen immers voor 
bestuiving. DFG en Honey Highway 
trekken samen op om de bij meer 
ruimte en toekomst te bieden. Ook 
op de locatie in Honselersdijk is 
recent een bijenpark ingericht in 
samenwerking met de overige leden 
van het bedrijventerrein.

Paul Brenner neemt de zaak over van Ron Schiedon.

Amstelveen - Schiedon Orthopedisch Schoentechniek aan de 
Bovenkerkerweg 43 is overgenomen door Paul Bremmer. Deze 
jonge ondernemer (25 jaar) neemt het stokje over van Ron 
Schiedon. “Ik heb vijftig jaar in de zaak gewerkt, waarvan 30 jaar 
aan het hoofd van de onderneming”, aldus Schiedon. “Ik nam het 
bedrijf over van mijn vader; Paul staat straks op mijn schouders. 
Hij kan het bedrijf koninklijk maken.”

Het familiebedrijf Schiedon bestaat 
inmiddels 70 jaar. Ron Schiedon 
bouwde het bedrijf van zijn vader 
verder uit. “Paul gaat zich met name 
op de orthopedische techniek richten. 
Hij stopt met de winkel. Daarom 
houden we tot eind maart een leeg-
verkoop: de schoenen uit de winkel 
verkopen we met korting”, vertelt 
Schiedon. Hoewel de zaak per 1 
januari van dit jaar overging, is 
Schiedon nog de hele maand maart in 
de winkel te vinden. Dit om de over-
dracht soepel te laten verlopen. Ener-
zijds vindt Schiedon het jammer dat 
hij stopt, maar wat betreft het werk 
vindt hij het goed zo. “Het onder-
nemen wordt met steeds meer regel-
geving en bureaucratie geconfron-
teerd, dat maakt het werken er niet 
leuker op.” Schiedon blijft overigens 
wel zijn kennis en ervaring inzetten 
binnen de branchevereniging. Paul 

Bremmer heeft al negen jaar de droom 
om zijn eigen onderneming te starten. 
“Via mijn netwerk kwam ik in contact 
met Ron. We waren het snel eens. Ik 
ben heel blij met deze overname. Ik 
werk nu negen jaar in deze branche. 
De liefde voor het ondernemen en 
schoenen heb ik van huis uit mee 
gekregen. Mijn ouders hebben een 
eigen schoenenzaak. Ron heeft hier 
een mooie zaak opgebouwd, met een 
heel aantal vaste klanten. Het is � jn dat 
ik die kan overnemen. Ik kom 
oorspronkelijk niet uit deze regio, maar 
heb in de afgelopen jaren hier genoeg 
ervaring opgedaan. Ik heb een tijd in 
Buitenveldert gewerkt.” Schiedon 
neemt in maart op feestelijke wijze 
afscheid van het personeel. Voor 
klanten heeft hij geen groots afscheid 
gepland, maar tot en met 31 maart is 
hij in de winkel te vinden. Meer infor-
matie: www.schiedon.nl.

Ron Schiedon draagt zaak over, 
leegverkoop tot eind maart
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VACATURE 
INSTALLATIE-/ SERVICEMEDEWERKER INTERIEURBEPLANTING

OVER GREEN STORIES
Wil je bijdragen aan het creëren en behouden van prettige werk-, leef- en ver-
blijfomgevingen? Geloof je in een wereld waarin groen veel meer is dan gewoon 
mooi? Wij maken groene verhalen en creëren inspirerende en gezonde omgevin-
gen. Spreekt jou dit aan? Kom dan bij Green Stories werken! 

OVER DE FUNCTIE
In het team installatie en onderhoud ben jij de plantenexpert die zich graag be-
kommert om het laten shinen van de beplanting bij onze klanten. In teamverband 
worden de installaties uitgevoerd en vervolgens ga je zelfstandig op pad om de 
planten goed te onderhouden. Daarnaast bouw je aan een goede en persoonlijk 
relatie met onze klanten. Maar je bent ook degene die graag medewerkers wat   
                     uitlegt over groen, want oh zo vaak zal iemand je benaderen om jouw
                     expertise met ze te delen!

                     Je werkweek begint in de kas waar we de planning met elkaar door- 
                     nemen. Je hebt je eigen auto en bent verantwoordelijk voor alle 
                     materialen die je nodig hebt. Onze klanten bevinden zich met name   
                     in de Randstad. Eenmaal bij de klant zorg je ervoor dat de planten er
                     altijd op hun best uitzien. Plant blij, klant blij, wij blij!
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relatie met onze klanten. Maar je bent ook degene die graag medewerkers wat   
                     uitlegt over groen, want oh zo vaak zal iemand je benaderen om jouw
                     expertise met ze te delen!

                     Je werkweek begint in de kas waar we de planning met elkaar door- 
                     nemen. Je hebt je eigen auto en bent verantwoordelijk voor alle 
                     materialen die je nodig hebt. Onze klanten bevinden zich met name   
                     in de Randstad. Eenmaal bij de klant zorg je ervoor dat de planten er
                     altijd op hun best uitzien. Plant blij, klant blij, wij blij!

OVER JOU, Jij bent of jij hebt:
   Klantgericht en hebt passie voor groen die je graag met je omgeving deelt;
   Ervaring op het gebied van interieurbeplanting is een pré, maar niet noodzakelijk 
   een passie voor planten wel;
   In het bezit van een rijbewijs BE;
   Een teamplayer, maar ook een zelfstandige aanpakker;
   Communicatief vaardig, je beheerst de Nederlandse taal in woord en geschrift;
   Bij voorkeur fulltime beschikbaar;
   Woonachtig in of in de omgeving van Aalsmeer.

Wat biedt Green Stories:
   Een verantwoordelijke functie met mooie projecten/ klanten;
   Een enthousiaste en creatieve werkomgeving met ontwikkelmogelijkheden;
   Een goed salaris en secundaire arbeidsvoorwaarden;
   Mogelijkheid tot een vaste aanstelling.

Solliciteren
Denk jij wat toe te kunnen voegen in een klein, maar groots denkend, bedrijf? Ben 
je op zoek naar een uitdagende en afwisselende functie? Stuur dan je motivatie + 
CV naar info@green-stories.nl t.a.v. Martine Huisman of bel ons op 06-23 22 58 98.

GREEN STORIES B.V. | Rietwijkeroordweg 66 | 1432 JE Aalsmeer | www.green-stories.nl

Is op zoek naar een fulltime

Chauffeur/Chauffeuse/ 
magazijn medewerk(st)er

Ben je in het bezit van Rijbewijs B?
En heb je affiniteit voor automaterialen?

                                                  
Stuur ons dan een mail met jouw CV naar

E-mail: administratie@stabeco.nl

BOER AUTOMATERIALEN B.V.

CarpentierMooren is een totaalleverancier en partner voor professionals in 
de bouw met vestigingen in Aalsmeer, Roelofarendsveen en Wormerveer. 
We bieden een breed en professioneel assortiment bouwproducten, 
(tuin)hout en ijzerwaren voor de ruwbouw en afbouw van huis en tuin. 

Ben je een aanpakker, vind je het leuk om buiten in een enthousiast team 
te werken en te zorgen dat onze klanten tevreden het terrein verlaten? Wil 
jij graag ervaring opdoen of je ervaring vergroten binnen de dynamische 
wereld van een bouwmaterialengroothandel? Dan zijn wij op zoek naar jou!

In deze functie ben jij verantwoordelijk voor o.a. het verzamelen van orders, 
het laden en lossen van materialen, het helpen en adviseren van de klanten 
en uiteraard zorg je ervoor dat het magazijn en de werf er te allen tijde 
netjes uitziet. 

Natuurlijk bieden wij je een marktconform salaris, een goede pensioen-
regeling, een decemberuitkering, opleidingsmogelijkheden, een kerstpakket, 
personeelsfeest en een attentie met Pasen en sinterklaas. Kortom, goede 
primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. En in onze Bouw.Coach 
Academy mag jij ongelimiteerd gebruik maken van de cursussen die wij 
aanbieden. Maar het allerbelangrijkste: wij bieden jou graag veel werkplezier 
in een leuk team!

Solliciteren?
Lees het hele pakket wat wij jou te bieden hebben en van 
jou vragen op onze werkenbij website. Scan de QR-code, 
laat je verrassen en solliciteer op deze leuke baan.

Logistiek medewerker (fulltime - 40 uur)
CarpentierMooren Aalsmeer

Hout
Bouw
IJzerwaren
Tuinhout
Keukens 
Wonen__

__
__
__
__
__
__

Ben jij een teamspeler en vind je het leuk om de orderfl ow te organiseren 
vanaf binnenkomst van de order tot aan het versturen van het 
plantmateriaal? Dan hebben wij de passende baan voor jou!

Van Zanten Breeding is op zoek naar een 

COMMERCIEEL MEDEWERKER 
BINNENDIENST
voor de afdeling Customer Service

Van Zanten Breeding is een innovatief en internationaal opererend 
veredelingsbedrijf in de dynamische wereld van bloemen en planten. Met een 
sterke thuisbasis in Nederland, klanten op alle continenten en productielocaties in 
Nederland, Oeganda, Zuid-Afrika en Colombia zijn we dagelijks bezig met het juist, 
soepel en vlot laten verlopen van de orderfl ow.

In deze functie ben je gesprekspartner voor nationale en internationale klanten 
en agenten. Je hebt veelvuldig contact met je collega’s van planning, productie 
en sales, om een goede planning en prognose te bewaken en je zorgt voor de 
orderverwerking in ons ERP pakket Navision. De administratieve verwerking van 
orders behoort tot je dagelijkse werkzaamheden.

Geïnteresseerd?  Kijk voor meer info op onze website
www royalvanzanten.com/werkenbij.
Direct solliciteren? Je sollicitatie met motivatiebrief en CV kun je mailen 
naar sollicitatie@royalvanzanten.com.

Te koop:
Heren� ets locomotief 3 versn. zwart 
type dienst� ets nwe banden, i.g.st. 
€50,- (Uithoorn). Tel. 06-29210105
Te koop:
Gitaarversterker merk Cord 15 Watt 
met gain treble middele en reverb 
headphone en aux ingang z.g.a.n. 
€60,-. Tel. 0297-201598
Te koop:
Splinter nwe Tefal grill ultra compact, 
tafelmodel €20,- (Mijdrecht). Tel. 
06-17630244
Te koop:
Fotocamera canon eos 400 d (body) 
€35,-. Bijpassende tamron sp macro-
lens €15,-. Soligor zoomlens €10,-. Tel. 
06-44266786
Te koop:
Grote zit visko� er met inh. materiaal 
€40,-. Tel. 0297-264074



Donatie voor de Voedselbank 
van Bloemenzegelwinkeliers

OP ZOEK NAAR WERK

Gemeenteraad op werkbezoek 
bij jongerenwerk gro-up

Aalsmeer - Vrijdag 17 februari brachten Aalsmeerse gemeen-
teraadsleden een werkbezoek aan het jongerenwerk van 
gro-up. De jongerenwerkers van gro-up ondersteunen en 
begeleiden jongeren in hun persoonlijke en sociale ontwikke-
ling naar volwassenheid. Ze zijn in de buurt waar dat nodig is: 
als vangnet, springplank, coach, verbinder en actieve 
aanjager. De raadsleden kregen, door presentaties en work-
shops, goed inzicht in het werk van gro-up en de meerwaarde 
hiervan voor Aalsmeer en Aalsmeerse jongeren.

Bevlogen jongerenwerkers
Het team van bevlogen jongerenwer-
kers en coaches zet zich elke dag in 
voor jongeren in Aalsmeer en Kudel-
staart. Samen met de jongeren zelf 
ontdekken ze welke kansen zij 
hebben en hoe ze hun kwaliteiten 
kunnen benutten. Ze werken met 
tieners en jongeren van 10 tot 23 jaar, 
in opdracht van en ge� nancierd door 
de gemeente Aalsmeer.
Teamleider Anniek de Jong: “We 
kunnen dit werk niet alleen doen. 
Daarom zoeken we samenwerking 
met alle Aalsmeerse organisaties die 
op welke manier dan ook te maken 
hebben met tieners en jongeren. 
Tuurlijk zijn er soms ook jongeren die 

wat extra hulp kunnen gebruiken. 
Voor hen zetten we jongerencoa-
ching in, waarbij ze voor een langere 
periode één op één begeleid 
worden”.

Jongerenwerk is belangrijk
De raadsleden kregen niet alleen een 
presentatie van het werk van gro-up, 
maar deden actief mee aan drie 
workshops die ook gedaan worden 
met kinderen en tieners. Zo merkten 
zij aan den lijve hoe het in de praktijk 
werkt. In een sfeer van vertrouwen en 
ontspanning ontstaan er open en 
mooie gesprekken waarin met 
respect voor elkaar moeilijke onder-
werpen gedeeld worden. Op die 

manier ervaren jongeren dat zij niet 
de enige met problemen, twijfels en 
onzekerheden zijn. En hoe � jn het is 
om dat te kunnen delen!
De aanwezige raadsleden waren blij 
met de informatie en benadrukten 
het belang van het jongerenwerk van 
gro-up voor Aalsmeer. “Ontzettend 
belangrijk dat dit jongerenwerk er is 
en op een laagdrempelige manier 
toegankelijk is voor onze jeugd. Het is 
belangrijk dat kinderen en jongeren 
die daar behoefte aan hebben een 
plek hebben waar ze op een eenvou-
dige manier kunnen aankloppen en 
waar ze met hun vragen en 
problemen terecht kunnen. Het is 
daarnaast ook � jn dat gro-up preven-
tief te werk gaat doordat ze jongeren 
op straat aanspreken en hen begelei-
ding bieden. We zien dat ook terug 
op andere manieren: de meldingen 
van overlast op straat zijn bijvoor-
beeld afgenomen”, zo stelden de 
raadsleden.

Ontmoeting en ondersteuning
Gro-up ontmoet de jongeren vooral 
tijdens hun rondes door de wijken. Ze 
spreken jongeren aan op straat, zijn 

te vinden waar de jongeren zijn. Zo 
leggen ze contact en bouwen ze een 
band op. Gro-up heeft ook een vaste 
thuisbasis: Place2Bieb, aan de Graaf 
Willemlaan 1 in Kudelstaart. Daar kan 
iedereen naar binnen lopen. Voor een 
activiteit of voor een goed gesprek. 
Ook online is gro-up makkelijk te 
vinden. Via jonginaalsmeer.nl worden 
allerlei onderwerpen besproken en 
kunnen jongeren -al dan niet 
anoniem- vragen stellen over alles 
wat ze bezig houdt. Dat loopt uiteen 
van vragen over school, werk en geld 
tot relaties met ouders en vrienden. 

Ook worden ervaringen uitgewisseld 
en hulp geboden bij onderwerpen als 
eenzaamheid, onzekerheid, roken, 
drugs, seks, pesten en gepest 
worden.

Organisaties en bedrijven
Raads- en commissieleden van Aals-
meer bezoeken een aantal keer per 
jaar maatschappelijke organisaties, 
initiatieven en bedrijven. Ook op 
deze manier informeren zij zich over 
wat er speelt in de Aalsmeerse 
samenleving. Meer weten? 
Kijk op www.aalsmeer.nl

De Voedselbank was daarbij voor hen 
een passende bestemming, juist in 
het kader van het 70-jarig bestaan 
van de vereniging. Omdat de Voed-
selbank pas stil stond bij het 10-jarig 
bestaan, was de rekensom snel 
gemaakt: 70 x 10 werd daarom een 
mooie donatie van 700 euro. Terwijl 
de uitgifte aan de klanten werd voor-
bereid, kwamen Map de Jong en 

Linda v. d. Broek  van de Vereniging 
een cheque overhandigen. Deze 
werd door de voorzitter van de Voed-
selbank, Koos Koelewijn, namens de 
klanten van de Voedselbank in dank 
aanvaard. Dankzij dit soort donaties 
kan de Voedselbank zijn werk blijven 
doen en soms ook iets extra’s kopen 
als aanvulling op de pakketten. Voor 
de Voedselbank was het helemaal 

 Koos Koelewijn (Voedselbank)  met links Linda v.d. Broek en rechts en Map de Jong (Bloemenzegelwinkeliers).

Aalsmeer – De Vereniging van Bloemenzegelwinkeliers Aals-
meer houdt iedere maand een actie en wil daarbij ook maat-
schappelijke doelen steunen. 

een goede week, want een mevrouw 
die in het prijzenfestival van de Bloe-
menzegelvereniging in december 
een cadeaubon van 200 Euro bij 
Kruyswijk had gewonnen, gaf deze 
door aan de Voedselbank! De vrijwil-
ligers van de Voedselbank zijn 
intussen weer enthousiast aan het 
elfde jaar begonnen. Acties bij AH 
Poldermeesterplein en AH Praam-
plein leverden begin deze maand 
ruim 75 kratten voedsel op.  Eind 
vorig jaar steeg het aantal klanten 
onrustbarend, maar gelukkig is dit in 
ieder geval voorlopig weer gestabili-
seerd op ongeveer 35 huishoudens.

In het vierde kwartaal van 2022 hadden 2,7 miljoen werkne-
mers een � exibele arbeidsrelatie. Dat zijn er 64 duizend meer 
dan in hetzelfde kwartaal een jaar eerder. Er kwamen vooral 
� exwerkers bij met relatief veel zekerheid in hun contract, 
zoals een tijdelijk contract met uitzicht op vast. Maar ook het 
aantal zzp’ers nam toe. Dat melden het CBS en TNO op basis 
van een gezamenlijke analyse van de nieuwste gegevens over 
� exibele arbeid.

Ook kwamen er 103 duizend vaste 
werknemers en 128 duizend zelfstan-
digen bij. Naar verhouding nam het 
aantal zelfstandigen het sterkst toe, 
met name de zzp’ers.

Meer � exwerkers met uitzicht op 
vaste baan
Het CBS en TNO onderscheiden 
verschillende typen � exibele 
contracten van werknemers. Verge-
leken met het vierde kwartaal van 
2021 nam onder � exwerkers met 
name het aantal werknemers met een 
tijdelijk dienstverband met uitzicht op 
vast toe (14 procent). Het aantal werk-
nemers met een tijdelijk dienstver-
band voor een jaar of langer nam met 
6 procent toe. Het aantal oproep- en 
invalkrachten nam juist met 3 procent 
af, en het aantal uitzendkrachten 
daalde met 1 procent. De groep � ex-
werkers die de overstap maken van 
oproep- of uitzendkracht naar zzp’er, 
had in het vierde kwartaal van 2021 
een omvang van 9 duizend. Een jaar 
later waren dit er 16 duizend, een 
toename van 70 procent.

Meer zzp’ers onder jongeren
De arbeidsparticipatie onder 

jongeren was in het vierde kwartaal 
van 2022 hoger dan een jaar eerder. 
Naar verhouding nam vooral het 
aantal 15- tot 25-jarigen met een 
tijdelijk contract van een jaar of 
langer toe; met 121 duizend 
werkenden was dit 10 procent hoger 
dan eind 2021. Het aantal oproep-
krachten daalde daarentegen met 8 
duizend (1 procent), maar dit is met 
41 procent nog altijd de grootste 
groep onder werkende jongeren. 
Daar staat tegenover dat het aantal 
jonge zzp’ers met 24 duizend (41 
procent) toenam.

Oudere werkenden
Ook onder de andere leeftijds-
groepen nam de arbeidsparticipatie 
in het vierde kwartaal van 2022 toe. 
Net als bij jongeren nam het aantal 
zzp’ers onder oudere � exwerkers toe: 
met 65 duizend (10 procent) onder 
25- tot 55-jarigen, en met 51 duizend 
(14 procent) onder 55- tot 75-jarigen. 
In deze leeftijdsgroepen nam ook het 
aantal werknemers met een tijdelijk 
contract met uitzicht op vast toe, met 
achtereenvolgens 59 duizend en 9 
duizend (15 procent en 22 procent).
Bron: CBS

Toename aantal werknemers 
met fl exibele arbeidsrelatie



Hoofdweg 111
1424 PE De Kwakel
Tel.: 088-5014000

werken@nieuwkoop-europe.com
www.nieuwkoop-europe.com
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ALLROUND MARKETEER

Ben je een gedreven duizendpoot die van afwisseling én van planten houdt? 
Krijg je energie van het organiseren van evenementen, in binnen- 
en buitenland? En weet jij hoe je trends en strategieën omzet naar 
online en o�  ine marketingcampagnes? 
Dan ben jij misschien wel onze nieuwe Allround Marketeer!

Over ons 
Onze visie is een wereld waarin iedereen kan leven en werken in een inspirerende
omgeving met groen, daarom inspireren we dagelijks onze medewerkers en klanten om
de wereld om ons heen groener te maken. Met meer dan vijftig jaar aan kennis 
en ervaring zijn wij een internationaal toonaangevend bedrijf in de markt voor 
interieurbeplanting en aanverwante supply chain. Nieuwkoop Europe is dé ful  
lmentpartner van de groenbranche en wij bieden onze klanten een compleet assortiment 
en producten en diensten op maat. Om onze visie te realiseren zijn we op zoek naar 
talenten die de handen uit de mouwen steken en een uitdaging niet uit de weg gaan.

Wat ga je doen? 
Met je proactieve houding en analytische skills blijf je op de hoogte van trends en 
ontwikkelingen in de markt en vertaal je deze naar (strategische) plannen ter verbetering 
van de marketingactiviteiten. Je bent nauw betrokken bij de lancering van nieuwe 
producten en zorgt ervoor dat in- en externe doelgroepen hierover goed worden 
geïnformeerd. Ook ben je verantwoordelijk voor de organisatie van evenementen, zoals 
beursdeelnames en klantbezoeken. Als Allround Marketeer werk je nauw samen met 
verschillende collega’s en teams uit de gehele organisatie. Binnen je team werk je met de 
E-commerce Marketeer aan de verbetering van de website en lever je een actieve bijdrage 
aan de inhoud van de contentkalender. Daarnaast houd je documentatie up-to-date, 
bewaak je de huisstijl en initieer je projecten ten behoeve van procesverbetering.

Dit ben jij: 
• Je hebt HBO werk- en denkniveau en minimaal 3 jaar relevante werkervaring
• Je hebt goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift. 

Begrip van de Duitse en/of Franse taal is een pre
• Je hebt kennis van Google Analytics en andere meetinstrumenten
• Je hebt ervaring met projectmanagement en beschikt over de 

bijbehorende vaardigheden
• Je bent een � exibele teamspeler die communicatief sterk is
• Je kan goed zelfstandig werken en bent proactief en analytisch

Dit krijg je van ons:
• Een marktconform salaris
• Opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden
• 25,5 vakantiedagen
• Reiskostenvergoeding
• Pensioenregeling
• Secundaire arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO Glastuinbouw
• Korting op een sportabonnement
• Korting op planten en plantenbakken om jouw eigen huis nog mooier in te richten

Team en organisatie 
Samen met de Manager Marketing en E-commerce, E-commerce Marketeer, 
Content Marketeer, Fotograaf/Dtp’er en Styliste vorm je het marketingteam van 
Nieuwkoop Europe.

Sollicitatieprocedure
Ben je enthousiast geworden? Verstuur dan je cv en een antwoord op onderstaande vragen 
naar werken@nieuwkoop-europe.com (een uitgebreide motivatiebrief is niet nodig).
• Waar krijg jij energie van?
• Waar ben jij trots op?
• Welke drie sterke vaardigheden heb jij die je gaan helpen in deze baan?
• Wat verwacht jij van deze baan?
• Wat is je grootste uitdaging geweest in je carrière? Hoe ging je hiermee om?
• Hoe ben je bij ons terecht gekomen?
• Hoeveel uur in de week ben je beschikbaar?

Binnen een week krijg je een reactie van ons.

STAGE: 
CREATIEVE STYLIST

Ben je een aanpakker en vind je het leuk om planten 
en plantenbakken op een creatieve manier te stylen? 
Ben je op de hoogte van de laatste trends op het gebied van styling? 
Dan zijn wij op zoek naar jou!

Over ons 
Onze visie is een wereld waarin iedereen kan leven en werken in een inspirerende
omgeving met groen, daarom inspireren we dagelijks onze medewerkers en 
klanten om de wereld om ons heen groener te maken. Met meer dan vijftig 
jaar aan kennis en ervaring zijn wij een internationaal toonaangevend bedrijf 
in de markt voor interieurbeplanting en aanverwante supply chain. Nieuwkoop 
Europe is dé ful  lmentpartner van de groenbranche en wij bieden onze klanten 
een compleet assortiment en producten en diensten op maat. Om onze visie te 
realiseren zijn we op zoek naar talenten die de handen uit de mouwen steken en 
een uitdaging niet uit de weg gaan.

Wat ga je doen? 
Tijdens deze meewerkstage houd je je bezig met de styling van onze producten: 
planten, plantenbakken en arti� cial. Voor onze website en social media style 
je wekelijks fotoshoots met ons assortiment. Je bedenkt telkens een nieuwe 
creatieve en inspirerende setting, en bouwt het decor zelf op. Hiervoor schilder 
of behang je een wandje en maak je het geheel af met verschillende accessoires. 
Daarnaast denk je mee over inspirerende content voor onze social mediakanalen 
(Instagram en Facebook).

Dit ben jij:
• Je bent creatief 
• Je bent het type dat graag de handen uit de mouwen steekt 
• Je bent en blijft op de hoogte van de laatste trends en kunt deze vertalen 
 naar de styling van onze producten 
• Je hebt interesse in planten en hebt groene vingers 

Sollicitatieprocedure
Ben je enthousiast geworden? Stuur dan je cv en motivatie naar 
werken@nieuwkoop-europe.com. Vermeld hierbij welke periode en hoeveel 
dagen per week je beschikbaar bent.

Aantal dagen en periode in overleg. 

ACCOUNTMANAGER NGC
Ben je commercieel en klantvriendelijk ingesteld en lijkt het je leuk om 
je werkdagen door te brengen in een inspirerende groene omgeving? 
Kun je goed met computers overweg en werk je nauwkeurig? 
Dan zijn wij op zoek naar jou. Lees snel verder!

Over ons 
Onze visie is een wereld waarin iedereen kan leven en werken in een inspirerende
omgeving met groen, daarom inspireren we dagelijks onze medewerkers en klanten om
de wereld om ons heen groener te maken. Met meer dan vijftig jaar aan kennis 
en ervaring zijn wij een internationaal toonaangevend bedrijf in de markt voor 
interieurbeplanting en aanverwante supply chain. Nieuwkoop Europe is dé ful  
lmentpartner van de groenbranche en wij bieden onze klanten een compleet assortiment 
en producten en diensten op maat. Om onze visie te realiseren zijn we op zoek naar 
talenten die de handen uit de mouwen steken en een uitdaging niet uit de weg gaan.

Wat ga je doen?
Je maakt deel uit van het verkoopteam in onze cash & carry, het Nieuwkoop Green Centre 
(NGC). Hier ben je een belangrijk aanspreekpunt voor klanten, die je op een professionele 
en klantvriendelijke wijze ontvangt. Je stelt voor klanten o� ertes op en verwerkt 
binnenkomende orders direct in het systeem. Met je commerciële instelling speel je goed 
in op de behoeftes van klanten en adviseer je hen over planten en hardwaren. Binnen 
het team stel je je proactief op, zie je welke processen beter kunnen, en haal je plezier uit 
ondersteunende werkzaamheden zoals het aanvullen van voorraden.

Dit ben jij:
• Je hebt MBO werk- en denkniveau
• Je hebt minimaal twee jaar werkervaring in een soortgelijke functie
• Je bent communicatief sterk in de Nederlandse taal en hebt een goed begrip van de 

Engelse en/of Duitse taal 
• Je hebt ervaring met CRM/ERP-systemen en hebt sterke digitale vaardigheden
• Je bent klantvriendelijk en hebt een dienstverlenende instelling 
• Je bent nauwkeurig en kunt goed zelfstandig werken 
• Je vindt het leuk om met planten en hardwaren te werken; kennis hiervan is een pre

Dit krijg je van ons:
• Een marktconform salaris
• Opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden
• 25,5 vakantiedagen
• Reiskostenvergoeding
• Pensioenregeling
• Secundaire arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO Glastuinbouw
• Korting op een sportabonnement
• Korting op planten en plantenbakken om jouw eigen huis nog mooier in te richten

Sollicitatieprocedure
Ben je enthousiast geworden? Verstuur dan je cv en een antwoord op onderstaande vragen 
naar werken@nieuwkoop-europe.com (een uitgebreide motivatiebrief is niet nodig).
• Waar krijg jij energie van?
• Waar ben jij trots op?
• Welke drie sterke vaardigheden heb jij die je gaan helpen in deze baan?
• Wat verwacht jij van deze baan?
• Wat is je grootste uitdaging geweest in je carrière? Hoe ging je hiermee om?
• Hoe ben je bij ons terecht gekomen?
• Hoeveel uur in de week ben je beschikbaar?

Binnen een week krijg je een reactie van ons.

HRM ASSISTENT
Wil jij graag werken in een dynamische omgeving waar je de kans krijgt 
om een rol te spelen in de verdere professionalisering van HRM binnen 
onze organisatie? Ben je initiatiefrijk, discreet en werk je zelfstandig? 
Dan zijn wij op zoek naar jou.

Over ons
Onze visie is een wereld waarin iedereen kan leven en werken in een inspirerende
omgeving met groen, daarom inspireren we dagelijks onze medewerkers en klanten om
de wereld om ons heen groener te maken. Met meer dan vijftig jaar aan kennis 
en ervaring zijn wij een internationaal toonaangevend bedrijf in de markt voor 
interieurbeplanting en aanverwante supply chain. Nieuwkoop Europe is dé ful  
lmentpartner van de groenbranche en wij bieden onze klanten een compleet assortiment 
en producten en diensten op maat. Om onze visie te realiseren zijn we op zoek naar 
talenten die de handen uit de mouwen steken en een uitdaging niet uit de weg gaan.

Wat ga je doen? 
In deze functie krijg je de kans om je verder te ontwikkelen in de volle breedte van het 
HRM vak. Je stelt functiepro� elen op, stemt deze af met de betre� ende leidinggevenden 
en assisteert bij de werving en selectie van nieuwe medewerkers. Je speelt een belangrijke 
rol in procedures met betrekking tot verlof, ziekte en exitgesprekken en kunt daar 
discreet mee omgaan. Verder assisteer je de Manager HRM bij overige HRM gerelateerd 
(administratieve) werkzaamheden. Een brede rol waarin je proactieve houding en 
zelfstandigheid op prijs worden gesteld.

Dit ben jij:
• Je hebt MBO werk- en denkniveau 
• Je hebt minimaal twee jaar relevante werkervaring 
• Je bent communicatief sterk in zowel de Nederlandse als Engelse taal
• Je hebt brede kennis van Microsoft (Word/Excel) 
• Je hebt kennis van CRM/ERP- en personeelsinformatiesystemen
• Je hebt brede kennis van het HRM vakgebied 

Dit krijg je van ons:
• Een marktconform salaris
• Opleidings- en ontwikkelingsmogelijkheden
• 25,5 vakantiedagen
• Reiskostenvergoeding
• Pensioenregeling
• Secundaire arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO Glastuinbouw
• Korting op een sport abonnement
• Korting op planten en plantenbakken om jouw eigen huis nog mooier in te richten

Sollicitatieprocedure
Ben je enthousiast geworden? Verstuur dan je cv en een antwoord op onderstaande vragen 
naar werken@nieuwkoop-europe.com (een uitgebreide motivatiebrief is niet nodig).
• Waar krijg jij energie van?
• Waar ben jij trots op?
• Welke drie sterke vaardigheden heb jij die je gaan helpen in deze baan?
• Wat verwacht jij van deze baan?
• Wat is je grootste uitdaging geweest in je carrière? Hoe ging je hiermee om?
• Hoe ben je bij ons terecht gekomen?
• Hoeveel uur in de week ben je beschikbaar?

Binnen een week krijg je een reactie van ons.




