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OP ZOEK NAAR WERK
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Werkdruk. We lezen er vaak over in de 
media. In de richtlijn van Arboken-
nisnet staat over werkdruk het 
volgende beschreven: ‘Als de hoeveel-
heid werk en de tijd waarbinnen dat 
werk af moet zijn (werkbelasting) het 
draagvermogen van de werknemer 
(belastbaarheid) te boven gaat, is er 
sprake van hoge werkdruk. Vooral in 
combinatie met beperkte regelmoge-
lijkheden en het ontbreken van 
voldoende steun door collega’s en 
leidinggevende om aan de gestelde 
eisen te voldoen, vormt werkdruk een 
risico voor de gezondheid van werkne-
mers’. Je zou dus kunnen stellen dat 
werkdruk in zekere zin een synoniem is 
voor overbelasting. Maar daarmee is 
nog lang niet alles gezegd. Er zijn ook 
niet echt standaard waarden voor te 
de� niëren. Elke baan is anders en elke 
medewerker ook. Wat voor de ene 
werknemer een prima balans is, vindt 
een ander veel te veel. Het ligt er ook 
maar net aan hoe je verdere leven op 
dat moment verloopt. Als je privéleven 
in mentaal opzicht veel van je vergt, 
door relatieperikelen, � nanciële 
problemen of andere stressvolle zaken, 

heeft dat zijn weerslag op je prestaties 
op de werkvloer.

Cijfers over werkdruk
Meer dan een half miljoen Nederlan-
ders in de leeftijd van 15 tot 75 jaar 
noemden in 2021 werkdruk als belang-
rijkste reden voor hun laatste verzuim 
op het werk. Opvallend daarbij was 
bovendien dat deze werknemers over 
het algemeen twee maal zo lang 
afwezig waren van het werk in vergelij-
king met mensen die om andere 
redenen wegbleven. Bovendien: van 
alle werknemers die verzuimden 
vanwege werkdruk, was een derde 
langdurig (twintig werkdagen of meer) 
afwezig. Dat is ruim twee keer zo hoog 
als gemiddeld bij werknemers die 
verzuimden. Gemiddeld gaf 6,7 
procent van de ondervraagden aan 
dat werkdruk de oorzaak was geweest 
van hun meest recente ziekteverzuim, 
maar bij werknemers met een pedago-
gisch beroep lag dit percentage veel 
hoger: 10,9 procent. Het waren vooral 
docenten in het wetenschappelijk 
onderwijs die de hoge werkdruk vaak 
als reden voor ziekteverzuim 

Een te hoge werkdruk: 
wat doe je eraan?

De luchtdruk kun je meten met een barometer en de gasdruk 
in een container met een manometer. Maar hoe meet je de 
werkdruk die wij dagelijks ervaren? Wat is werkdruk eigenlijk 
precies? Hoe luidt de de� nitie ervan en zijn er standaard 
waarden aan toe te kennen? Hoe stel je vast dat de werkdruk 
te hoog is en hoe los je dat op?

aanwezen. Ook werknemers met een 
ICT-beroep, een creatief of taalkundig 
beroep, of een beroep binnen de 
sector zorg en welzijn was bovenge-
middeld vaak sprake van een hoge 
werkdruk.

Gevolgen van hoge werkdruk
Dat een (te) hoge werkdruk niet goed 
is voor onze gezondheid, dat is over 
het algemeen wel bekend. Maar 
waarin resulteert zo’n hoge werkdruk 
dan concreet? Het lastige is dat je dit 
niet zo goed kunt vaststellen. Je kunt 
in veel gevallen namelijk niet met 
zekerheid stellen dat een bepaald 
verschijnsel te relateren is aan de hoge 
werkdruk, omdat er sprake is van een 
mix van factoren. Symptomen die 
echter wel vaak aan werkdruk gerela-
teerd worden, zijn stressklachten en 
(mogelijk in het verlengde daarvan) 
hart- en vaatziekten. Ook zijn er 
aanwijzingen dat vermoeidheid en 
depressie hun oorzaak kunnen vinden 
in een hoge werkdruk. Bovendien zou 
de kans op bedrijfsongevallen 
toenemen naarmate de werkdruk 
stijgt. Tevens kan een hoge werkdruk 
ervoor zorgen dat mensen besluiten 
een andere werkkring te gaan zoeken, 
waardoor een bedrijf in een vicieuze 
cirkel terecht dreigt te komen. Door 
het verlies van een ervaren mede-
werker zal namelijk in veel gevallen de 
werkdruk voor de overige teamleden 
verder stijgen.

Het meten van werkdruk
Alvorens in te gaan op het meten van 

werkdruk, is het belangrijk om te 
bese� en dat er twee soorten werkdruk 
bestaan. We spreken van kwantitatieve 
werkdruk als grote hoeveelheden werk 
in een korte tijdsperiode moeten 
worden verricht. Kijken we echter naar 
de moeilijkheidsgraad van de te 
verrichten werkzaamheden, dan 
spreken we van kwalitatieve werkdruk. 
Deze situatie komt voor wanneer 
iemand in feite niet voldoende gekwa-
li� ceerd is voor een bepaalde taak. Los 
van deze twee de� nities moeten we 
ook onderscheid maken tussen objec-
tieve en subjectieve werkdruk. Je kunt 
als buitenstaander inventariseren 
hoeveel uren een werknemer heeft 
gewerkt en welke handelingen hij in 
die periode heeft moeten verrichten. 
Zo kun je objectief vaststellen of er 
sprake is van een hoge werkdruk. 
Parallel daaraan heb je de subjectieve 
werkdruk, die feitelijk neerkomt op de 
wijze waarop de werknemer het werk 
zelf ervaren heeft. Het is belangrijk om 
de werkdruk altijd vanuit meerdere 
perspectieven te meten. Dat gaat het 
beste door werknemers periodiek een 
vragenlijst te laten invullen, terwijl je 
tegelijk ook kijkt naar de harde cijfers 
over de werksituatie.

De werkdruk verlagen
Wanneer vastgesteld wordt dat de 
werkdruk in een organisatie te hoog is, 
zul je in het verlengde daarvan ook 
moeten vaststellen of dit een probleem 
van tijdelijke aard is of niet. Je kunt je 
voorstellen dat van medewerkers 
gedurende een bepaalde tijd extra 

inzet wordt verwacht om een speci� ek 
project te realiseren, maar waarbij de 
werkdruk daarna weer daalt tot een 
acceptabel niveau. Blijft de werkdruk 
gedurende langere tijd hoog, dan is 
het zaak om hier iets aan te veran-
deren. Het stellen van prioriteiten kan 
daarbij helpen. Stel een takenlijst op en 
focus op de zaken die echt belangrijk 
zijn. Besteed eventueel uit waar je zelf 
niet aan toe komt, maar wat wel 
gedaan moet worden, of breid het 
team uit. Soms kan het zelfs al helpen 
om te schuiven met de werktijden. Als 
werktijden beter aansluiten bij het 
privéleven van de werknemer, kan dat 
ervoor zorgen dat stress vermindert en 
het gevoel van een te hoge werkdruk 
afneemt of verdwijnt. Belangrijk is 
bovendien dat de bedrijfsleiding een 
open bedrijfscultuur creëert, waarin 
het vanzelfsprekend is om dergelijke 
problematiek aan te kaarten. Er bestaat 
geen standaardprocedure voor het 
oplossen van een te hoge werkdruk, 
omdat elke werksituatie een eigen 
speci� eke aanpak vereist.

34 Tips voor werkgevers om 
personeelstekorten op te lossen

Hoewel de spanning op de arbeidsmarkt iets is afgenomen, 
blijven veel werkgevers moeite houden met het vinden van 
personeel. Uit onderzoek van UWV onder ruim 4.000 
werkgevers blijkt dat ruim de helft van de vacatures moeilijk 
vervulbaar is. De meeste werkgevers verwachten dat daarin 
dit jaar nauwelijks verandering zal komen.

deze werkgevers. Ook kan het zijn 
dat grote werkgevers aantrekkelijker 
zijn voor werkzoekenden doordat zij 
meer loopbaan- of doorgroeimoge-
lijkheden kunnen bieden.

Gebrek aan sollicitanten
Bij 86% van de werkgevers is een 
gebrek aan reacties de reden dat 
vacatures moeilijk vervulbaar zijn. 
Een andere reden die werd opge-
geven is het niet beschikken over de 
benodigde vaardigheden. Deze 
reden wordt vaker genoemd door 
werkgevers in het openbaar bestuur 
en de sector informatie en communi-
catie. Andere genoemde redenen 
voor wervingsproblemen zijn: onvol-
doende vakkennis van sollicitanten, 
specialistisch werk en het ontbreken 
van de benodigde werkervaring of 
juiste motivatie bij sollicitanten. 

Tips om personeelstekorten 
tegen te gaan
UWV bracht ook in kaart hoe werkge-
vers wervingsproblemen kunnen 
oplossen. De organisatie stelde een 
overzicht op met 34 tips die werkge-
vers kunnen toepassen om personeels-
tekorten tegen te gaan of te vermin-
deren. De oplossingen zijn verdeeld 
over drie categorieën: het aanboren 
van nieuw talent, het anders organi-
seren van werk en het binden en 
boeien van medewerkers. Eén van de 
opties is om nadrukkelijker in te zetten 
op het werven van 55-plussers. Het 

aandeel werkende 55-plussers is in de 
afgelopen jaren sterk gestegen als 
gevolg van de toenemende vergrijzing 
van de beroepsbevolking. Werkgevers 
zien in toenemende mate de meer-
waarde van 55-plussers. Zij wisselen 
minder snel van baan, kunnen vaak 
nog jaren aan de slag en zijn � exibel 
omdat de kinderen al uit huis zijn. 
Verder zijn er verschillende subsidies 
en regelingen die het aannemen van 
55-plussers aantrekkelijk maken.

Ontwikkeling WW-uitkeringen
In januari van dit jaar werden in de 
arbeidsmarktregio Noord-Holland-
Noord 5.327 WW-uitkeringen verstrekt, 
een stijging van 3,7% ten opzichte van 
de maand ervoor. In Zuid-Kennemer-
land en IJmond steeg het aantal 
WW-uitkeringen naar 3.558 (3,4%). In 
Zaanstreek-Waterland werden 2.733 
WW-uitkeringen verstrekt, een stijging 
van 3,2%. Een stijging aan het begin 
van het jaar is gebruikelijk. In de 
wintermaanden is er vaak minder werk 
in de bouw en landbouw. Daarnaast 
lopen veel contracten af aan het eind 
van het kalenderjaar.

Downloaden
Benieuwd naar alle 34 tips van het 
UWV om personeelstekorten op te 
lossen? Via www.werk.nl/imagesdxa/
personeelstekorten-aanpakken-
34-oplossingen-werkgevers_tcm95-
448638.pdf kun je het volledige 
document downloaden.

De problematiek speelt overigens bij 
kleinere werkgevers vaker dan bij 
bedrijven waar meer dan honderd 
mensen werkzaam zijn. Volgens UWV 
zou dit te maken kunnen hebben 
met de omvang van de HR-afdeling 
van grote werkgevers en het 
besteedbaar budget voor werving bij 
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MEER WETEN? BEL TIJDENS KANTOORUREN: 0251-674433
WWW.VERSPREIDNET.NL INFO@VERSPREIDNET.NL

Aalsmeer: Omgeving Ophelialaan
Aalsmeer: Omgeving Uiterweg 

Wij zijn met SPOED op zoek naar serieuze

BEZORGERS/STERS

GOUD INKOOP BUS
De goudprijs stijgt naar recordhoogte!

WWW.GOUDINKOOPBUS.NL

Zie adv. elders in dit blad.

Hoera de 
zon schijnt! 
Tijd voor een 
nieuwe baan?

Elektromonteur vacature

Zwarteweg 21 Aalsmeer

Pannenkoeken bakken
Wie denkt dat het alleen zwaar werk 
bevat, heeft het mis. Naast schoon-
maken, snoeien en vernieuwen zijn er 
in Aalsmeer ook klusjes die niet te veel 
inspanning vragen en zeker ook 
zorgen voor blije gezichten. Zo 
worden vrijwilligers gevraagd om 
vrijdag 15 maart pannenkoeken te 
komen bakken voor de (verstandelijk 
beperkte) ouderen in de instelling in 
de Hortensialaan en kan De Spil in 
Kudelstaart wel wat bakkers 
gebruiken voor de pannenkoeken 
burendag op zaterdag 16 maart. Wie 
‘warmpjes’ aan de slag wil kan 
meehelpen aan het inrichten van een 
subtropische groentekas in Rijsenhout 
op vrijdag, binnen aan de slag met 

kwast, hamer en handen kan ook op 
zaterdag bij Scouting Ti� o aan de 
Stommeerweg en in Buurthuis Horn-
meer aan de Dreef. 

‘Groene’ klussen
Het merendeel van de bij NLdoet 
aangemelde klussen betre� en ‘groene’ 
klussen, waaronder op vrijdag het 
snipperpad vernieuwen in de Histori-
sche Tuin, de daktuin van het Flower 
Art Museum opknappen, de tuin voor-
jaarsklaar maken bij Ons Tweede Thuis 
in de Apollostraat, de tuin en het 
balkon gezellig maken voor de 
ouderen van Zorgcentrum Aelsmeer 
aan het Molenpad en het Voedselbos 
in Kudelstaart hoopt op helpende 
handen. Ook op zaterdag kunnen 

inwoners divers buiten in beweging 
komen voor anderen. Er worden vrij-
willigers gevraagd voor allerlei onder-
houdswerk bij kinderboerderij 
Boerenvreugd en op Fort Kudelstaart. 

Zwerfafval
Wie zich ergert aan zwerfafval kan 
samen met SPIE op zaterdag in actie 
komen en de Westeinderplassen 
ontdoen van allerlei ongewenst vuil 
of, ook op zaterdag, snoeien en 
schoonmaken langs de waterkant en 
rond buurthuis Het Dijkhuis in Oude 
Meer. Maak ook het verschil en doe 
een dag(deel) mee. Samen aan de slag 
om het ‘eigen’ dorp mooi, levendig en 
kleurrijk te houden. Het geeft geheid 
voldoening en levert nieuwe 
contacten en gezelligheid op. Er hoeft 
niet geklust te worden met een lege 
maag. Als dank trakteren alle deelne-
mende organisaties op ko�  e, thee, 
koeken en broodjes. Kijk voor meer 
informatie op www.nldoet en kies en 
klus! Aanmelden kan via de website. 

Samen aan de slag voor ‘eigen’ 
dorp tijdens NLdoet
Aalsmeer - Steeds meer bekendheid krijgt de landelijke actie NLdoet. De 
klus- en doedagen zijn een initiatief van het Oranjefonds en geeft vereni-
gingen, stichtingen en instellingen de mogelijkheid om met vrijwilligers 
iets extra’s te doen aan of in de locatie en voor degenen die in actie komen 
de gelegenheid om de handen uit de mouwen te steken en op deze 
manier (vrijblijvend) een bijdrage te leveren aan de directe omgeving. 

Aalsmeer - Aanstaande vrijdag 1 
maart gaan weer zaailingen geoogst 
worden op Fort Kudelstaart en vrij-
willigers zijn van harte welkom. 
Tijdens de oogstdagen worden 
bomen die overtollig zijn of in de 
weg staan uit de grond gehaald om 
ergens anders hun leven voort te 
kunnen zetten. Elk boompje dat uit 
de grond wordt gehaald, gaat op een 
andere plek zorgen voor veel 
CO2-opname uit de lucht. Met deze 
simpele handeling wordt klimaatver-

andering tegengegaan en de biodi-
versiteit verhoogd. Kom ook een 
dag(deel) oogsten en verplanten. 
Een paar uurtjes samen aan de slag 
levert niet alleen veel boompjes op, 
maar geeft gezonde lichamelijke 
inspanning, voldoening en levert 
veelal ook leuke contacten op. De 
boompjes worden verzameld waarna 
ze worden verspreid over het hele 
land naar locaties waar ze uit kunnen 
groeien tot volwassen bomen. 
Iedereen die zich zorgen maakt over 

Weer zaailingen oogsten met 
Meer Bomen Nu op het Fort

het klimaat en de biodiversiteit en de 
handen uit de mouwen wil steken 
kan zich aanmelden via www.meer-
bomen.nu.De oogstdag is van 9.00 
tot 17.00 uur. 

Uitdeeldag
Wie nog op zoek is naar en ruimte 
heeft voor enkele boompjes kan 
komen naar de uitdeeldag van Meer 
Bomen Nu op zaterdag 23 maart van 
9.00 tot 16.00 uur aan de Molen-
vlietweg 30. Bomen ophalen kan 
deze dag alleen na aanmelding per 
mail via de genoemde website van 
Meer Bomen Nu. Dit om enorme 
drukte te voorkomen.

Bij het Voedselbos in Kudelstaart is veel werk aan de winkel. Op vrijdag wordt deelgenomen aan NLdoet en worden vrijwilligers 
gevraagd voor onder andere het schilderen van de container en het opvullen van de paden met houtsnippers. 
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VERSCHIJNT DONDERDAG
AALSMEER, KUDELSTAART, 
AALSMEERDERBRUG, 
RIJSENHOUT

Kantooradres
Visserstraat 10
1431 GJ Aalsmeer
Tel. 0297-341900

Openingstijden
ma. t/m wo. van 08.30-16.00 uur
donderdag van 8.30-15.00 uur

Aanleveren van advertentie
Woensdag voor 12.00 uur
aanlever@meerbode.nl

Advertentieverkoop
Brigitte Wels
Tel. 06-54216222
verkoopaalsmeer@meerbode.nl

Advertentie-tarieven:
op aanvraag

Aanleveren van kopij
Dinsdag voor 15.00 uur
redactieaalsmeer@meerbode.nl
Maximum aantal woorden: 300

Redactie
Jacqueline Kristelijn
Tel. 0297-341900
Tel. 06-37418988

Kabalen
Opgave gratis advertenties 
voor www.meerbode.nl/
kabalen-opgeven

Druk
Janssen/Pers Rotatiedruk

Verspreiding en bezorgklachten:
www.meerbode.nl/afzetpunten
www.verspreidnet.nl
Tel. 0251-674433 

Uitgave van
GOUW Uitgevers B.V.
Haarlem-Aalsmeer-Mijdrecht
Onderdeel van 
Regio Media Groep B.V.

136e jaargang

Oplage: 17.750

Ingezonden brieven
Uw brief van max. 250 woorden, dient 
ondertekend te zijn en voorzien van 
naam, adres, telefoonnummer en/of 
e-mailadres. Anoniem ingezonden 
brieven worden niet in behandeling 
genomen. De redactie behoudt zich 
het recht te weigeren dan wel te 
redigeren.

Let op
Nadrukkelijk maken wij u er op attent, 
dat door ons in deze krant gepro-
duceerd advertentie-, foto-, en/of 
tekstmateriaal niet beschikbaar wordt 
gesteld aan derden. Dus ook niet per 
e-mail, fotokopie of anderszins zonder 
uitdrukkelijke, schriftelijke toestem-
ming van de uitgever!

Privacy
Zie onze privacyverklaring op www.
meerbode.nl/privacy

Milieu
Onze krant wordt volledig gedrukt 
op FSC-Mix papier van verantwoorde 
herkomst.

WWW.REGIOMEDIAGROEP.NL

KERKDIENSTEN

ZONDAG 3 MAART
Aalsmeerse Cama Gemeente
- ‘t Baken, Sportlaan 86. Zondag 

16u. Samenkomst. Info: www.
cama-aalsmeer.nl

Chr. Geref. Kerk
- Lijnbaankerk, Lijnbaan. Zondag 

diensten om 10u. met ds. B. 
Renkema en 15u. Scholendienst 
met ds. B. Renkema. 

Ned. Geref. Kerk
- Het Lichtbaken, Aalsmeer-

derweg 751, Rijsenhout. Zondag 
10u. Dienst met ds. J. Cramer.

Doopsgezinde Gemeente
- Zijdstraat 55. Zondag 10u. 

Dienst met ds. Paul Thimm. 
Collecte: 40 dagen project. 
Tevens zondagsschool. 

Geref. Gemeente Nederland
- Chrysantenstraat 1a. Zondag 

diensten om 10u. en 16.30u. 
Protestantse Gem. Aalsmeer
- Open Hof Kerk, Ophelialaan 247. 

Zondag 10u. ZWO-dienst met 
ds. Mirjam Vermeij.

Hervormde Gemeente
Aalsmeer
- Dorpskerk, Kanaalstraat. Zondag 

10u. Dienst met ds. H.N. Visser 
uit Amsterdam. Organist: Joshua 
Prins. Om 19u. Zangdienst 
m.m.v. Interkerkelijk Haarlem-
mermeers Mannenkoor o.l.v. 
Hans van Noord.

-  Oosterkerk, Oosteinderweg 269. 
Zondag 10u. Dienst met ds. M.J. 
Zandbergen. Organist: Johan 
van der Zwaard. 

Levend Evangelie Gemeente
- Kruisweg 55, Aalsmeerderbrug. 

Zondag 10u. Samenkomst. 
Spreker: Freek van Balen. Info: 
www.leg.nl. 

RK Karmelparochie
- Karmelkerk, Stommeerweg. 

Kloosterhof: Zaterdag om 
16.30u. Viering. Voorganger: B. 
Dullens. 

 Karmelkerk: Zondag 9.30u. 
Eucharistieviering m.m.v. klein 
koor. Om 14u. en dinsdag 5 
maart 19u. Poolse viering met 
Krzysztof Kicka. Woensdag 6 
maart 10.30u. Eucharistieviering 
en 19.15u. Passieronde.

Oud Katholieke Kerk
- Oosteinderweg 394. Zondag 

geen dienst. 
Roemeens-orthodoxe Parochie
- Oosteinderweg 394. Zondag 9u. 

Utrenia en 10u. Heilige liturgie. 
Voorganger: father Ion.

Protestantse Gem. Rijsenhout
- Ontmoetingskerk, Schouwstraat. 

Zondag 10u. Dienst met Mario 
Boelen uit Hoofddorp.

Samen Op Weg Kudelstaart
- De Spil, Spilstraat. Zondag 10u. 

Dienst met ds. J.S. Bruwer en 
Judith v/d Vis.

RK St. Jan Geboorte Kudelstaart
- RK kerk, Kudelstaartseweg. 

Zondag 11u. Eucharistieviering 
met zang van cantors.

Bijbelstudie Avond
- Bijbelstudie-avond op maandag 

om 20u. in gebouw Irene, 
Kanaalstraat. Info: www.
begraaalsmeer.nl.

Evangelisatiekring
- Bijbelstudieavond op dinsdag 

om de twee weken in Ontmoe-
tingskerk, Werf 2, Rijsenhout. Op 
12 maart om 20u. met Hoite 
Slagter.

Radio-uitzendingen
- De kerken en gemeenten 

verzorgen voor Radio Aalsmeer 
uitzendingen op dinsdagavond. 
Kabel 99.0 en ether 105.9.

Aalsmeer - Zondag 3 maart vindt er 
weer een zangdienst plaats in het 
kader van ‘Zingen in de Dorpskerk’. Er 
zal deze avond, inmiddels traditiege-
trouw, medewerking worden verleend 
door het Interkerkelijk Mannenkoor 
Haarlemmermeer dat onder leiding 
staat van Hans van Noord. Deze keer 
zal het koor ook ondersteund worden 
door dwarsfluitiste Mascha van der 
Maarl. Het koor zal een aantal 
nummers ten gehore brengen en ook 
de samenzang zal uiteraard niet 

ontbreken, begeleid door de heer Van 
Noord op het prachtige Knipscheer 
orgel van de Dorpskerk. Zoveel 
mannen bij elkaar, aangevuld met een 
mooi gevulde kerk: dat belooft weer 
een ouderwetse samenzang avond te 
worden. De dienst zal onder leiding 
staan van Dick Vollmuller. Belangstel-
lenden zijn van harte welkom in de 
Dorpskerk aan de Kanaalstraat 12 om 
mee te komen zingen en/ of te luis-
teren. De aanvang is 18.30 uur en de 
toegang is zoals gebruikelijk gratis.

Zondag zangdienst in Dorpskerk 
met Interkerkelijk mannenkoor

Pannenkoekendag in 
Buurthuis Hornmeer
Aalsmeer - Buurthuis Hornmeer 
nodigt iedereen uit de omgeving uit 
om pannenkoeken te komen eten op 
Nationale Pannenkoekendag op 
vrijdag 8 maart. Het Buurthuis aan de 
Dreef is een plaats waar jong en oud 
elkaar kunnen ontmoeten voor een 
hapje, een drankje en gezelligheid. 
Daarom bakken de vrijwilligers van 
het Buurthuis op Nationale Pannen-
koekendag stapels met heerlijke 
pannenkoeken. Voor een klein 
bedrag kan er met het hele gezin 
tussen 16.30 en 18.45 uur een 
pannenkoek gegeten worden en een 
drankje worden gedronken. Een 
tafeltje reserveren kan via buurthuis-
hornmeer@gmail.com. 

Aalsmeer – Heb jij langdurige 
klachten nadat je covid-19 (corona) 
hebt gehad? Dat kan veel impact op 
je leven hebben. Het kan dan enorm 
helpend zijn om te praten met 
mensen die je precies begrijpen, 
omdat ze hetzelfde meemaken. Parti-
cipe Amstelland, team Aalsmeer is 
benieuwd hoeveel mensen in Aals-
meer en Kudelstaart te maken 
hebben met langdurige klachten. 
Een ding is zeker: Je bent niet de 
enige! Misschien heb je interesse in 
contact met mensen die in hetzelfde 
schuitje zitten? PostCovid NL start in 
samenwerking met Participe een 
zogenaamde ‘zelfsupportgroep’ in de 
gemeente Aalsmeer. In deze groep 
delen mensen met langdurige 

klachten na corona hun ervaringen 
over het omgaan met de gevolgen 
hiervan. Het doel is op een positieve 
manier van elkaar te kunnen leren 
om er beter mee om te gaan en om 
zo elkaars steun te ervaren. Het team 
van Participe hoort graag van je om 
samen te kijken hoe jou te helpen. 
Ook als je geen behoefte hebt aan 
contact met lotgenoten. Mail naar 
team.aalsmeer@participe.nu o.v.v. 
Post-Covid of bel met Dyane Stam, 
maatschappelijk werker Participe 
Amstelland via 06-13317626.
Heb je feeling met mensen met post-
covid en vind je het leuk om 
gespreksleider te zijn? Kijk dan op 
postcovidnl.nl/bijeenkomsten en 
meld je aan!

Participe team Aalsmeer start 
post-covid lotgenotengroep 

Aalsmeer - In zorgcentrum ‘t Kloos-
terhof is afgelopen dinsdag 27 februari 
de eerste party gehouden dankzij de 
oliebollenactie van oma Coby (97) en 
kleinzoon Mark Simoons (33). Het feest 
in samenwerking met stichting De Tijd-
machine kan geslaagd genoemd 
worden. De grote zaal van het zorgcen-
trum was omgetoverd tot een heuse 
disco en gezien alle blije gezichten is 
genoten van dit samenzijn. Het initia-
tief om eenzaamheid onder ouderen 
aan te pakken krijgt in december weer 
een vervolg. Er gaan opnieuw Coby 
oliebollen voor het goede doel 
verkocht worden en Simoons hoopt 
daarbij een fysieke pop-up oliebol-
lenbar te kunnen openen. Een plek 

waar je niet alleen de lekkerste olie-
bollen kunt kopen, maar waar mensen, 
jong en oud, elkaar ook fysiek kunnen 
ontmoeten voor een lekker bolletje of 
een praatje. Mark: “Het zou geweldig 
zijn als we met een fysieke oliebol-
lenbar eind dit jaar, niet alleen dans-
avonden kunnen organiseren, maar 
ook spelletjesmiddagen of gewoon 
leuke andere momenten om ouderen 
uit hun eenzame omgeving te halen. 
Uit de reacties van afgelopen jaar is 
weer gebleken dat mensen uit heel 
Nederland staan te springen om iets te 
kunnen doen. We gaan de komende 
maanden dus hard opzoek naar een 
eerste geschikte pop-up locatie, logis-
tieke partners en sponsoren.”

Discoparty in ‘t Kloosterhof 
dankzij Coby’s oliebollen

Kudelstaart - Het Nivon bestaat 100 
jaar ! Om dit feestelijke jaar te vieren 
zullen er het komende jaar meerdere 
activiteiten plaats vinden die in het 
kader van natuur en educatie staan. 
Zaterdag 2 maart komt Brigitte van 
ATJ Owls met haar uilen naar het 
gebouw van muziekvereniging Flora 
aan de Wim Kan dreef 1. De vereni-
ging zet zich in om mensen kennis te 
laten maken met uilen, bijzonder 
krachtige, maar stiekem zachtaardige 
vogels. Er wordt deze middag uitge-
breid verteld en uitleg gegeven over: 

Oehoe’s. De uilen zullen niet vliegen, 
maar ze kunnen wel aangeraakt en 
geaaid worden. Brigitte kan heel leuk 
en bevlogen vertellen over haar 
uilen, dus het belooft een interes-
sante middag te worden. De lezing 
start om 14.30 uur en vanaf 14.15 is 
de zaal open. Iedereen is van harte 
welkome, zowel leden als niet-leden. 
De kosten zijn voor leden van het 
Nivon 5 euro en aan niet-leden wordt 
7,50 euro entree gevraagd. De 
toegangsprijs is inclusief koffie en 
thee. 

Lezing over uilen bij het Nivon

Aalsmeer - De Vrouwencirkel Aals-
meer en Kudelstaart nodigt alle 
vrouwen van harte uit voor het 
Festival van Nieuwe Verbindingen op 
vrijdag 8 maart van 17.00 tot 21.00 uur 
in het Parochiehuis aan de Gerbe-
rastraat 6. Er is van alles te beleven! De 
toegang is gratis.

Nieuwe verbindingen
Het festival staat in het teken van het 
vieren van ‘nieuwe verbindingen’, 
tussen vrouwen onderling, jong en 
ouder, met verschillende achter-
gronden, perspectieven en erva-
ringen. Het programma is heel gevari-
eerd, met workshops, kraampjes, 
entertainment en natuurlijk lekkere 
hapjes. Diverse vrouwelijke onderne-
mers en entertainers uit de regio laten 
je graag en met trots kennismaken 
met hun producten, diensten en 
talenten. Natuurlijk is er ook muziek 
en dans. Het wordt een feest van 
verbinding en volop inspiratie. Voor 
de eerste vijftig bezoekers is er een 
goodiebag vol liefde, samengesteld 
door de aanwezige ondernemers. Het 

festival vindt plaats op Internationale 
Vrouwendag en is mede mogelijk 
dankzij een royale donatie van de 
Federatieve Vrouwen Raad. De organi-
satie is in handen van een aantal 
enthousiaste vrouwen van de Vrou-
wencirkel Aalsmeer en Kudelstaart, 
ondersteund door Rianne Bleeker en 
Ania Bugala van Participe Amstelland. 
Rianne: “Dit is echt een prachtig voor-
beeld van het samenbrengen van de 
verschillende talenten van de 
vrouwen en wat er dan voor moois 
ontstaat. De één kan dit, de ander dat, 
en in korte tijd lag er heel mooi plan 
en ondernamen de vrouwen de acties 
die nodig zijn om dit festival te reali-
seren.” Ania vult aan: “Natuurlijk hopen 
we dat er heel veel vrouwen naar het 
festival komen. We weten zeker dat er 
mooie ontmoetingen en verbindingen 
zullen zijn. Die zijn er trouwens nu ook 
al volop, tijdens de voorbereidingen, 
met iedereen met wie we samen-
werken. We zijn zo trots dat we dit met 
elkaar kunnen doen!” Kijk voor meer 
informatie over het festival op www.
participe-amstelland.nu/festival

Festival voor en door vrouwen 
in Aalsmeer en Kudelstaart
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AGENDA

DONDERDAG 29 FEBRUARI:
- Koffieclub Speciaal (Participe) in 

buurthuis Hornmeer, Dreef 1, 
10.30 tot 12u.

- Expositie ‘Hoop’ in Flower Art 
Museum, Kudelstaartseweg 1. 
Open: donderdag t/m zondag 13 
tot 17u. Tot en met 12 mei.

- Ouderensoos in Dorpshuis 
Kudelstaart, 13.30 tot 16.30u.

- Kermis in Aalsmeer, terrein Dreef. 
Tot en met zondag. Open: 13 tot 
22.30u. Vrijdag en zaterdag 13 
tot 23u. en zondag 12 tot 21.30u.

- Ledenbijeenkomst PCOB in De 
Bron, Lijnbaan 5 vanaf 14.30u.

- Competitieavond Sjoelclub Aals-
meer in Dorpshuis vanaf 20u.

VRIJDAG 1 MAART:
.- Financieel Café open in Biblio-

theek Marktstraat, 13-15u.
- Expositie ‘Stille Schoonheid’ in 

Oude Raadhuis, Dorpsstraat. 
Open vr/za/zo 14-17u. Tot en 
met 17 maart.

- Schaken voor jong en oud bij 
AAS in Doopsgezinde kerk, Zijds-
traat 55 van 19 tot 22u. Tot en 
mei iedere vrijdag.

- Bandbrouwerij voor kids van 19 
tot 20u. en vanaf 20u. voor muzi-
kanten vanaf 15 jaar in N201, 
Zwarteweg.

- Darten bij Poel’s Eye in Proos-
dijhal Kudelstaart vanaf 20u.

- Feest met bekendmaking thema 
Pramenrace 2024 in The Beach, 
Oosteinderweg vanaf 20u.

- Bacchus da Musica met John F. 
Klaver in Bacchus, Gerberastraat 
vanaf 21u.

ZATERDAG 2 MAART:
- Crash Museum in fort bij Aals-

meer open van 10.30 tot 16.30u. 
Om 13u. lezing over Fokker 
vliegtuigen. Ook zondag open 
12 tot 16.30u.

- Verkoop producten uit Israël in 
Irene, Kanaalstraat, 10 tot 16u.

- Snoeicursus op de Historische 
Tuin. Ingang Praamplein vanaf 
13.30u.

- Lezing over uilen bij Nivon in 
Flora-gebouw, Wim Kandreef in 
Kudelstaart vanaf 14.30u.

- Filmavond in Bacchus, Gerbe-
rastraat vanaf 20.30u.

- Optreden band Meanstraim in 
Joppe, Weteringstraat, 21.30u.

- Zanger Mark Fledderman en dj 
Jordy in De Praam, Zijdstraat, 22 
tot 02.30u.

ZONDAG 3 MAART:
- Amsterdamse muziekmiddag in 

Het Dijkhuis, Aalsmeerderdijk 77 
in Oude Meer vanaf 14u.

 - Zondag bij Bob met Gerard 
Alderliefste en zijn alderliefsten 

in De Oude Veiling vanaf 15.30u.
- Livemuziek in The Shack, Schip-

holdijk 253, Oude Meer, 16u. 

MAANDAG 4 MAART:
- Wijkpunt Voor Elkaer in Kudel-

staart open vanaf 10u. Ook op 
dinsdag en donderdag.

- Koffie Speciaal in ‘t Middelpunt, 
Wilhelminastraat, 10.30 tot 12u.

- Bewegen voor ouderen (65+) in 
Irene, Kanaalstraat, v/a 13.30u.

- Bridgen voor gezelligheid in 
Baken, Sportlaan, 13.30 tot 16u.

- Bridgecompetitie bij ‘t Rondje in 
Oude Veiling vanaf 19.30u.

- Lezing bij Postzegelvereniging in 
Parochiehuis, Gerberastraat 
vanaf 20u. Open 19.15u.

DINSDAG 5 MAART:
- Inloopspreekuur Werkplein AA in 

Raadhuis, 9 tot 12u. Iedere 
dinsdag. Laatste van de maand 
in bibliotheek, Marktstraat.

- Kinderboerderij Hornmeer open 
iedere dinsdag t/m vrijdag van 
9.30 tot 16.30u. Zaterdag en 
zondag van 10 tot 16.30u. 

- Open huis in ‘t Baken, Sportlaan 
vanaf 10u.

- Taalpunt in bibliotheek open van 
11 tot 13u. Taalcafé van 13.30 tot 
14.30u.

- Digitaal Café in Dorpshuis Kudel-
staart van 14 tot 16u. 

- Vergadering commissie Ruimte 
in Raadhuis vanaf 20u.

- Vergadering Wijkraad Oost in het 
Middelpunt, Wilhelminastraat 
van 20 tot 22u.

WOENSDAG 6 MAART:
- Oost-Inn open in Mikado, Catha-

rina Amalialaan 66 v/a 9.30u.
- Inloop voor Oekraïense vluchte-

lingen in Raadhuis van 10 tot 
12u. Elke woensdag.

- Creatief in Het Dijkhuis, Aals-
meerderdijk 77 van 10 tot 12u.

-  Koffie-inloop in De Spil, Kudel-
staart van 10 tot 11.30u.

-  Rollatorwandelclub bijeen vanaf 
10.30u. bij ingang zwembad, 
Dreef. Iedere woensdag.  

-  Klaverjassen OVAK in Parochie-
huis, Gerberastraat v/a 13.30u.

- Klaverjassen bij De Geluksvogels 
in Dorpshuis Kudelstaart, 20u.

DONDERDAG 7 MAART:
- Kaarten bij ouderensoos 55+ in 

het Middelpunt, Wilhelmina-
straat vanaf 13.30u.

- Sjoelcompetitie in De Reede, 
Rijsenhout, 19.30 tot 22.30u.

- Kaartavond Oostend in Het 
Middelpunt vanaf 20u.

- Vergadering commissie Maat-
schappij en Bestuur in Raadhuis 
vanaf 20u.

Aalsmeer - Vrijdag 8 maart staat er een 
speciale aflevering van Muziek in het 
Museum op het programma. In het 
Flower Art Museum wordt dan de 
interactieve opera ‘De Droom van 
Doretta’ uitgevoerd. Sopraan Ales-
sandra Marangon en pianist Erwin 
Rommert Weerstra vertellen het 
levensverhaal van Doretta aan de hand 

van prachtige aria’s uit bekende opera’s 
en klassieke liederen. Bezoekers zijn dit 
keer geen passieve luisteraars maar 
kunnen het verloop van het verhaal 
actief beïnvloeden. Kortom, een unieke 
concertbeleving! Op het programma 
staan werken van onder andere 
Rossini, Bizet, Puccini en Verdi. Ales-
sandra Marangon is een Italiaanse 

Opera ‘De Droom van Doretta’ 
bij Muziek in het Museum

Aalsmeer – Aanstaande zondag 3 
maart trakteert Christiani Vino E. Cibo 
haar gasten op een optreden van 

popkoor Sonority. Het 28-koppige 
popkoor geeft dan een Krokuscon-
cert onder leiding van dirigent Chiel 

Lente tegemoet met Sonority

Aalsmeer - Aanstaande zaterdag 2 
maart is er weer livemuziek in Joppe. 
De band Meanstraim komt optreden. 
Deze formatie bestaat uit vijf enthou-
siaste leden, die de jaren negentig 
grunge van dichtbij hebben mogen 
ervaren. Auke (bassist), Eelke (gita-
rist), Ronald (drummer), Abe (zanger) 
en Mandy (zangeres) spelen covers 
met een passie, die al in de vroege 
jeugd ontstaan is. En dat is hoorbaar 
en voelbaar bij een optreden van 

Meanstraim. Van elk bandlid zijn 
twee nummers in de setlist opge-
nomen. Een bekende hit en een 
minder bekend nummer, maar die de 
bandleden zelf heel tof vinden.
Dit concept resulteert in een ‘voor 
ieder wat wils’ en voor liefhebbers 
een feest van herkenning en 
nostalgie. Onder andere wordt 
getrakteerd op nummers van 
Nirvana, Placebo, Silverchair, Royal 
blood, Incubus, Rage against the 

Zaterdag Meanstraim in Joppe

Aalsmeer - Cultureel café Bacchus 
presenteert vrijdag 1 maart: Betove-
rende blues van het John F. Klaver 
Trio. Laat je meevoeren door de 
opwindende klanken van John F. 
Klaver, een meesterlijke gitarist, 
zanger en muziekdocent. Samen met 
Iris Sigtermans op basgitaar en 
Robert-Jan van Schoonacker op 
drums, brengt hij authentieke blues 
met een moderne twist. Met inspi-
ratie van blueslegendes als Gary 
Moore en Jimi Hendrix, heeft John F. 
Klaver zich ontwikkeld tot een 
virtuoos op de gitaar. Hij heeft de 
Nederlandse muziekscene veroverd 

met zijn unieke stijl en heeft talloze 
prijzen gewonnen, waaronder de 
Dutch Blues Challenge en een bluesa-
ward voor beste gitarist van Neder-
land. Het trio speelt een mix van klas-
siekers en originele nummers, door-
drenkt met aanstekelijke grooves en 
meeslepende swings. Het trio heeft 
het publiek betoverd op grote festi-
vals zoals Moulin Blues en Ribs ‘n 
Blues. Mis niet de kans om het John F. 
Klaver Trio live te zien optreden in 
Bacchus aan de Gerberastraat vrijdag 
vanaf 21.00 uur. De zaal gaat om 
20.30 uur. Tickets à 5 euro zijn 
verkrijgbaar via www.cultureelcafe-

Betoverende blues van John F. 
Klaver Trio vrijdag in Bacchus

machine, Pearl Jam en vele andere 
bands uit de grunge- en rockscene.
Nieuwsgierig? Kom gezellig kijken en 
luisteren! De band begint rond 21.30 
uur en de toegang tot het café in de 
Weteringstraat is gratis.

bacchus.nl of, wanneer nog beschik-
baar, aan de deur.

Zaterdag filmavond
Zaterdagavond 2 maart trakteert 
Bacchus op een goeie prijswinnende 
film. De filmavond is in trek, er zijn al 
veel kaarten verkocht. Tickets reser-
veren kan via de website van het 
culturele café. De filmavond begint 
om 20.30 uur, zaal open vanaf 20 uur.

sopraan en momenteel actief als solist 
maar ook als dichter en concertpresen-
tator in binnen- en buitenland en 
neemt ze deel aan festivals. Het uitzon-
derlijke muzikale talent van meesterpi-
anist Erwin Rommert Weerstra werd al 
op zeer jonge leeftijd ontdekt. Hij 
treedt met solo recitals op in binnen- 
en buitenland. Maar Erwin is ook een 
groot liefhebber van opera, dans en 
toneel. Erwin gaf in 2022 al eens een 
zeer geslaagd soloconcert in het 
Flower Art Museum, ook toen in 
samenwerking met Stichting Kunst en 
Cultuur Aalsmeer. Het concert op 
vrijdag 8 maart in het Flower Art 
Museum aan de Kudelstaartseweg 1 
begint om 20.00 uur, zaal open vanaf 
19.30 uur. De toegang bedraagt 20 
euro (regulier tarief en een jongeren-
ticket kost 10 euro (16 tot en met 25 
jaar). De ticketprijs is inclusief entree tot 
het museum en een kopje koffie of thee 
bij binnenkomst. Bezoekers kunnen in 
de pauze en voor en na het concert de 
tentoonstelling ‘Hoop’  bekijken. Kaart-
verkoop: via de KCA Ticketshop op de 
website (www.skca.nl) en aan de kassa 
(mits nog beschikbaar).

van Tok. Het moderne repertoire 
bestaat uit Nederlandse en Engelsta-
lige liedjes van deze tijd. De afge-
lopen weken hebben de Sonorities 
fanatiek geoefend om de meerstem-
mige ballads, up-tempoliedjes en 
rocknummers vorm te geven. In de 
afgelopen jaren heeft Sonority opge-
treden op verschillende festivals, 
zoals in Voorhout, Mijdrecht en in 
poptempel Paradiso. Het koor bestaat 
dit jaar 34 jaar en is al jaren een vaste 
waarde tijdens de Kunstroute. Sono-
rity zoekt nog stemmen. Lijkt het je 
wat om moderne liedjes samen te 
zingen? De repetities zijn op dinsdag-
avond in de grote zaal van De Oude 
Veiling. Het Krokusconcert aan de 
Stommeerweg 91 begint om 15.30 
uur, vrije inloop is vanaf 15.00 uur. 
Meer weten? www.sonority.nl

STAGE
MUSIC SHOP

Dé vioolspecialist

Schoolstraat 7 | Aalsmeer | 06-10035173 | www.stagemusic.nl 

Nieuw:
Divers assortiment 

(western)gitaren

Tip:
Ook voor reparaties 

en onderhoud 
gitaren en violen

W
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VERGADERING DINSDAG 5 MAART 2023

Agenda voor de vergadering van de Commissie Ruimte op 
dinsdag 5 maart 2023, 20.00 Uur 

Oordeelsvormend
Doel van oordeelsvormende bespreking is dat de raadsfracties 
de voor- en nadelen van het voorgestelde raadsbesluit hebben 
verkend en afgewogen en dat het inzichtelijk is voor de com-
missie aan welke voorwaarden het besluit moet voldoen voor 
een fractie om hier mee in te kunnen stemmen.

Tijd Agenda- Onderwerp
 punt

20.00 1. Opening door de voorzitter 
  van de Commissie Ruimte, 
  de heer D.G. van der Zwaag. 
20.02 2. Vaststelling van de agenda
 3. Actieve informatie uit het college
 4. Mededelingen vanuit de fracties
20.05 5. Vaststellen bestemmingsplan Waterfront 
  en wijziging begrenzing Beschermd 
  Dorpsgezicht
20.35 6. Vaststellen bestemmingsplan Green Park 
  Aalsmeer, deelgebied 2 Oost
21.05 7. Drechtdoorsteek
21.35 8. Regionale samenwerking
21.45 9. Vragenkwartier
22.00 10. Sluiting

VERGADERING DONDERDAG 7 MAART 

Agenda voor de vergadering van de Commissie Maatschappij 
en Bestuur op donderdag 7 maart 2024, 20.00 uur 

Oordeelsvormend
Doel van oordeelsvormende bespreking is dat de raadsfracties 
de voor- en nadelen van het voorgestelde raadsbesluit hebben 
verkend en afgewogen en dat het inzichtelijk is voor de com-
missie aan welke voorwaarden het besluit moet voldoen voor 
een fractie om hier mee in te kunnen stemmen.

Tijd Agenda- Onderwerp
 punt

20.00 1. Opening door de voorzitter van de 
  Commissie Maatschappij en Bestuur, 
  mevrouw G. Holtrop
20.02 2. Vaststelling van de agenda
 3. Actieve informatie uit het college
 4. Mededelingen uit de fracties
20.05 5. Gedragscode raads- en commissieleden 
  2024 en Convenant omgangsvormen 
  Aalsmeer 2024
20.35 6. Regionale samenwerking
20.45 7. Vragenkwartier
21.00 8. Sluiting

GEMEENTE VERVANGT ONVEILIGE BOMEN

Dit voorjaar gaat de gemeente ongeveer 130 onveilige bo-
men verwijderen. Deze bomen zijn in dusdanig slechte con-
ditie dat ze om veiligheidsreden gekapt moeten worden. De 
werkzaamheden gaan in februari van start en eindigen begin 
april. Daarnaast vindt voor ongeveer 1.500 bomen snoeimaat-
regelen plaats; dode takken en zogenaamde probleemtakken 
(dit zijn takken die in de toekomst voor risico’s kunnen zorgen) 
worden weggenomen. Gelijktijdig met de kap vindt een inven-
tarisatie plaats om de vervanging/nieuwe aanplant van deze 
bomen voor te bereiden. Het streven is al deze bomen op de-
zelfde of een alternatieve locatie te herplanten. Dit vindt plaats 
in de jaarlijkse plantronde in het najaar/winter 2024/2025. Dit 
voorjaar 2024 nog worden er circa 130 nieuwe bomen geplant. 
Deze bomen zijn weer de vervangende bomen voor de bomen 
die in het voorgaande jaar werden gekapt in het kader van de 
Boomveiligheid.

OMGEVINGSVERGUNNINGEN

AANVRAGEN ONTVANGEN
-  Lisdoddestraat 39, het uitbreiden van de woning d.m.v. 

een dakopbouw op de bestaande uitbouw 
-  Grundelweg t.h.v. nr. 33, het plaatsen van een puincontai-

ner van 1/3 t/m 5/4/2024 i.v.m. gevelrenovatie 
-  Westeinderplassen, AMR03 H 453, het bouwen van een 

blokhut op een recreatie-eiland 
-  Kudelstaartseweg, naast nr. 92, het maken van een extra 

in- en uitrit  
AANVRAGEN INGETROKKEN
- Helling 46, het snoeien en inkorten van een boom aan de 

voorzijde van de woning  

GEMEENTE AALSMEER
Raadhuisplein 1 - 1431 EH Aalsmeer
Postbus 253 - 1430 AG Aalsmeer
T 0297-387575
E info@aalsmeer.nl
W www.aalsmeer.nl

CONTACT EN OPENINGSTIJDEN GEMEENTE AALSMEER 
Wilt u iets regelen of aanvragen bij de gemeente? 
Dat kan online, telefonisch of op afspraak in het raadhuis

OPENINGSTIJDEN RAADHUIS  
ma, di, do 08.30-14.00 uur 
woensdag 08.30-19.30 uur
vrijdag 08.30-12.30 uur
Let op: kom alleen met een afspraak naar het raadhuis.

TELEFONISCHE BEREIKBAARHEID
ma t/m do 08.30-17.00 uur 
vrijdag 08.30-12.30 uur

CALAMITEITENTELEFOON
Buiten deze uren en in het weekend zijn we bereikbaar 
via 0297-387575 

PLAN UW AFSPRAAK 
Kom alleen met een afspraak naar het raadhuis. Voor het 
aanvragen van documenten kunt u online een afspraak 
maken via www.aalsmeer.nl/afspraak of via 0297-387575.

WILT U EEN MELDING MAKEN VAN IETS IN DE 
OPENBARE RUIMTE DAT GEREPAREERD OF 
OPGERUIMD MOET WORDEN?
U kunt een melding maken via www.aalsmeer.nl/fixi 
of de Fixi-app.

AFVAL
Op de milieustraat kunt u diverse afvalsoorten en grofvuil 
gescheiden inleveren. Materialen worden op die manier ge-
recycled en blijven in de kringloop. U kunt terecht op: Aar-
bergerweg 41, Rijsenhout
ma t/m vr  08.00-16.30 uur
zaterdag 09.00-16.00 uur
Meer informatie: www.meerlanden.nl

SERVICEPUNT BEHEER EN UITVOERING 
PROVINCIE NOORD-HOLLAND
Voor al uw klachten over provinciale wegen en bruggen: 
tel. 0800-0200600 of mail naar: info-bu@noord-holland.nl

WIJKINFORMATIE
Heeft u vragen of wilt u informatie over overlegvormen voor 
bewoners in uw wijk? Iedere wijk in Aalsmeer heeft een wijk-
overleg voor en door bewoners. Meer informatie over deze 
wijkoverleggen vindt u op www.aalsmeer.nl onder de but-
ton “Mijn Wijk” of op de gezamenlijke website van de wijk-
overleggen www.wijkoverlegaalsmeer.nl

DE BOUWAPP
Op de hoogte zijn van de actuele informatie over de projec-
ten ‘reconstructie Machineweg’ en ‘Uiterweg Aalsmeer’? Kijk 
dan in de BouwApp. In deze app vindt u informatie over veel 
landelijk lopende projecten, actuele wegafzettingen en de 
nood-en hulpdiensten. Download gratis de BouwApp in de 
App Store of in de Google Playstore en volg zo de projecten 
die de BouwApp gebruiken bij u in de buurt.

AFSPRAKEN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS
Wilt u een afspraak maken met de burgemeester of een 
van de wethouders, dan kunt u dit doen via het bestuurs-
secretariaat. Voor een afspraak met de burgemeester kunt u 
bellen naar tel. 0297-387511. Voor een afspraak met een van 
de wethouders: tel. 0297-387512. Raadpleeg voor de porte-
feuilleverdeling www.aalsmeer.nl.

INSPREKEN IN DE COMMISSIE 
Regelmatig wordt in commissievergaderingen gesproken 
over onderwerpen die inwoners persoonlijk of als lid van een 
organisatie aangaan. U kunt in een commissievergadering 
het woord voeren over geagendeerde onderwerpen. Inspre-
ken kan alleen in de beeldvormende commissie.
De inspreker krijgt maximaal vijf minuten de tijd om de 
raadsleden toe te spreken, waarna eventueel een korte vra-
genronde vanuit de raad volgt. Inspreken kan niet in een 
raadsvergadering. Let wel: inspreken is geen herhaling van 
reeds ingediende zienswijzen. U kunt zich aanmelden als 
inspreker bij de griffie via griffie@aalsmeer.nl of telefonisch 
via 0297-387584/387585 tot 12.00 uur op de dag van de 
vergadering.

BEKENDMAKINGEN EN KENNISGEVINGEN
De gemeente Aalsmeer publiceert haar officiële bekendma-
kingen op officielebekendmakingen.nl via overheid.nl. Be-
kendmakingen en kennisgevingen van bijvoorbeeld forme-
le besluiten die direct invloed kunnen hebben op uw buurt, 
zoals vergunningen, ontwerpbestemmingsplannen en ver-
keersbesluiten, kunt u raadplegen op www.overheid.nl via 
de link “Berichten over uw buurt”. U kunt u daar ook voor de 
e-mailservice aanmelden. U krijgt dan een e-mail als er een 
besluit is gepubliceerd. Of installeer de Omgevingsalert app 
en ontvang bekendmakingen op uw mobiel. Op deze pa-
gina vindt u een attendering van een aantal recente publica-
ties van onder andere verkeersbesluiten en aangevraagde, 
verleende en geweigerde omgevingsvergunningen. U kunt 
aan onderstaande lijst geen rechten ontlenen.

VERHUIZEN? GEEF HET DOOR! 
In de Basis Registratie Personen (BRP) staat van de inwoners 
van een gemeente onder andere het woonadres vermeld. Bij 
een verhuizing heeft de bewoner (s) de wettelijke plicht bin-
nen een vaste termijn aan te geven wat het nieuwe adres 
gaat worden. Niet iedere inwoner houdt zich echter aan 
deze verplichting. Indien een gemeente constateert dat 
iemand zijn nieuwe adres niet doorgeeft, kan het college 
van B en W, na onderzoek, besluiten tot een zogenaamde 
ambtshalve verhuismutatie. Dat betekent dat het adres de 
status “Onbekend” krijgt. Om de desbetreffende persoon op 
de hoogte te stellen van zowel het voornemen als het besluit 
van zo’n statuswijziging, wordt dit vanaf 20 januari 2016 of-
ficieel in de media gepubliceerd. Dan heeft de bewoner de 
kans om eventueel in bezwaar en beroep te gaan. Indien 
iemand naar “Onbekend” wordt verhuisd, kan men geen 
aanspraken meer maken op diverse voorzieningen zoals bij-
voorbeeld: zorgtoeslag, kindertoeslag enzovoort.

BESLUIT OM BIJHOUDING PERSOONSLIJST 
AMBTSHALVE OP TE SCHORTEN

De volgende personen wonen niet meer op het adres, waar 
zij volgens de Basisregistratie personen (BRP) staan ingeschre-
ven. Dit blijkt uit onderzoek van de afdeling Publiekszaken. 
Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten 
de persoonslijsten van deze personen in de BRP niet meer bij 
te houden. Dit betekent formeel dat zij op dit adres niet meer 
staan ingeschreven en staan geregistreerd als niet-ingezetene.

Geslachtsnaam  voorletters geboorte- datum 
  datum beschikking

Kantorska A. 08-07-1997 23-02-2024
Sażała M.S. 05-03-1988 23-02-2024
Volkov A. 16-03-1980 23-02-2024

Bezwaar indienen
Bent u het niet eens met ons besluit? Dan kunt u een gemoti-
veerd bezwaarschrift sturen naar: Het college van burgemees-
ter en wethouders, Postbus 253, 1430 AG Aalsmeer, t.a.v. Ju-
ridische Zaken. U moet het bezwaarschrift hebben ingediend 
binnen zes weken na de dag waarop dit besluit is verstuurd. 
Vergeet u niet het bezwaarschrift te ondertekenen en een ko-
pie van het besluit mee te sturen?

In het bezwaarschrift zet u:
- uw naam en adres;
- de datum van uw bezwaarschrift;
- een omschrijving van het besluit waartegen u 
 bezwaar maakt;
- waarom u het niet eens bent met ons besluit;
- uw handtekening; 
- zo mogelijk uw e-mailadres; 
- het telefoonnummer waarop u overdag te bereiken bent.

Wilt u liever digitaal bezwaar maken? Dan kan dit via www.
aalsmeer.nl/bezwaarschrift. Hiervoor moet u wel over een 
elektronische handtekening (DigiD) beschikken. Kijk voor 
meer informatie op www.aalsmeer.nl, de folder “Bezwaar-
schrift indienen?” De folder is ook verkrijgbaar in de publieks-
hal van het gemeentehuis.

VOORNEMEN OPSCHORTEN BIJHOUDING 
PERSOONSLIJST

Het College van burgemeester en wethouders van Aalsmeer 
maakt bekend, dat zij het voornemen heeft om de bijhouding 
van de persoonslijst van onderstaande persoon e/o personen 
ambtshalve op te schorten. Uit een onderzoek is gebleken dat 
betrokkene(n) niet meer woonachtig is/zijn op het adres waar 
hij/zij in de Basisregistratie Personen (BRP) van de gemeente 
Aalsmeer staat/staan ingeschreven.

Geslachtsnaam voorletters geboorte- datum 
  datum voornemen

Bochenek T.P. 21-02-2003 23-02-2024
Cebulski T.J. 06-03-1980 23-02-2024
Pacocha Z. 02-05-1962 23-02-2024
Thompson N. 24-06-1948 23-02-2024

Een eventuele ambtshalve wijziging kan gevolgen hebben 
voor het ontvangen van voorzieningen van de overheid en 
het aanvragen van documenten. Wij verzoeken een ieder, die 
op de hoogte is van de verblijfplaats van bovengenoemde 
perso(o)nen, contact op te nemen met de afdeling burgerza-
ken van de gemeente Aalsmeer. Het is ook mogelijk om tijdens 
openingstijden van de afdeling burgerzaken langs te komen. 
Indien wij binnen vier weken geen reactie hebben ontvangen, 
zullen wij over gaan tot een voor beroep vatbare beslissing.

TIJDELIJK NOODFONDS ENERGIE

Heeft u een laag inkomen en een hoge energierekening? Dan 
kunt u misschien steun van het Noodfonds Energie krijgen. Dit 
fonds van het rijk en de energieleveranciers helpt mensen met 
het betalen van hun energierekening. Op www.noodfonds-
energie.nl vindt u meer informatie. U kunt hier ook kijken of 
u in aanmerking komt voor deze hulp en hoe u een aanvraag 
kunt doen.

INLOOPSPREEKUUR WERKPLEIN AA

Werkplein AA is een ontmoetingsplaats voor werkzoekenden 
en werkgevers. We geven advies over scholing en werk en or-
ganiseren (online) activiteiten, events, trainingen, workshops 
en banenmarkten. Op zoek naar nieuw of meer werk? Kom dan 
eens langs op ons inloopspreekuur:
- Iedere dinsdag van 9.00-12.00 uur; 
 Raadhuisplein 1, Aalsmeer.
- Iedere laatste dinsdag van de maand is het inloopspreek-
 uur in de Bibliotheek Aalsmeer (Marktstraat 19)

VOOR MEER INFORMATIE: WWW.AALSMEER.NL

Aalsmeer een werelddorp 
van bloemen en water.

Deel uw mooiste Aalsmeerse foto’s met 
#visitaalsmeer

en wij delen onze favoriete foto’s.

BESLISTERMIJN VERLENGD, DE BESLISTERMIJN IS 
VERLENGD MET ZES WEKEN
-  Kudelstaartseweg naast nr. 158, AMR03 D 2059, het bou-

wen van een woning 
-  Kudelstaartseweg achter 150a (Sectie D, nr. 6088), het bou-

wen van een woning 
-  Uiterweg 136, het uitbreiden van de woning op beide ver-

diepingen 
-  Aalsmeerderweg 115, het verleggen van de nok middels 

een prefab hsb systeem 
-  Aalsmeerderweg 113, het verleggen van de nok middels 

een prefab hsb systeem  
VERGUNNING VERLEEND (REGULIERE PROCEDURE)
-  Helling 50, het vervangen van de bestaande woning 
-  Thailandlaan 13, het uitbreiden van het bedrijfspand met 

een magazijn 
-  Kudelstaartseweg 150F en 150G (AMR03 D 6081, 6082 en 

7883 (ged.)), het bouwen van een twee-onder-een-kap 
woning en aanleggen van een in- en uitrit  

VERGUNNING GEWEIGERD (REGULIERE PROCEDURE)
- Mendelstraat 21, het aanbouwen van een erker aan de 

voorzijde van de woning 

WET ALGEMENE BEPALINGEN APV EN 
DRANK- EN HORECA EVENEMENTEN

EVENEMENTEN
Voor meer informatie over evenementen verwijzen wij u naar 
www.visitaalsmeer.nl. Op deze site vindt u de evenementenka-
lender waaruit u kunt afleiden welke openbare evenementen 
gaan plaatsvinden.

EVENEMENTENVERGUNNING (AANVRAGEN) 
De burgemeester maakt bekend dat op grond van artikel 2:25 
van de APV de volgende evenementenvergunning is aange-
vraagd:
- Rietwijkeroordweg 28A (Z2024-00000576) Rose event op 

4 november tot 9 november 2024, ontvangen 20 februari 
2024

COLLECTES
Voor meer informatie over het vaste collecterooster verwijzen 
wij u naar de site van www.cbf.nl.

VERKLARING VAN GEEN BEDENKINGEN 
- Herenweg/Hoofdweg (Z2024-00000374 ) VKO-ALS mini-

triatlon op 12 mei 2024, verzonden 21 februari 2024. De 
gemeente Aalsmeer heeft een verklaring van geen beden-
kingen afgegeven. De gemeente Kaag & Braassem neemt 
een eindbesluit over de vergunningaanvraag. 

Inzage
De bijbehoren documenten kunt u inzien bij de Balie Bouwen 
en Vergunningen in het raadhuis, Laan Nieuwer-Amstel 1 te 
Amstelveen. De actuele openingstijden u op de webpagina 
van de gemeente.

Bezwaar/beroep
Het indienen van een bezwaar- en/of beroepschrift is hierbij 
niet van toepassing.

COLLECTES
Voor meer informatie over het vaste collecterooster verwijzen 
wij u naar de site van www.cbf.nl.

TER INZAGE

t/m 07-03-24 vastgestelde herziening exploitatieplan Pol-
derzoom Fase 2, 1e herziening 2023 met bij-
behorende stukken

t/m 29-03-24 besluit omgevingsvergunning in afwijking 
van het bestemmingsplan ‘Oosteinderweg 
2020’ voor het vervangen van de bestaande 
kas door een loods voor opslag aan de Oost-
einderweg 291a te Aalsmeer met de daarbij 
behorende stukken (hz_wabo-2022-4672) 
(oude dossiernummer was: Z22-092807 )
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Aalsmeer - Op zaterdag 3 februari 
heeft de politie een snelheidscon-
trole gehouden op de N201 en de 
Burgemeester Brouwerweg in de 
middag tussen 15.00 en 17.00 uur en 
in de avond van 19.00 tot 21.30 uur. 
In het middagdeel zijn acht snel-
heidsovertredingen geklokt op 115 
kilometer per uur en hoger. Deze 
overtredingen gaan afgehandeld 
worden door de verkeersofficier. Er is 
één rijbewijs ingevorderd. 
Het avonddeel liet geen dalende lijn 
zien. Hier werden negen overtre-
dingen geconstateerd, waarbij alles 
120 kilometer per uur en hoger was. 

De hoogte van de boete voor deze 
‘snelheidsduivels’ gaan eveneens 
bepaald worden door de verkeersof-
ficier. Ook in de avond is een rijbewijs 
ingevorderd. Een bestuurder maakte 
het zo bont en reed 130 kilometer 
per uur, zonder rijbewijs. 
Op de N201 en de Burgemeester 
Brouwerweg geldt een maximum-
snelheid van 80 kilometer. Er is 
tijdens de controle ook nog een 
bekeuring uitgeschreven voor het 
niet kunnen tonen van het rijbewijs 
en een bestuurder die reed met een 
auto met gladde banden heeft een 
boete gekregen. 

‘Snelheidsduivels’ op de N201

Aalsmeer - Groot nieuws: Frank 
Vaneman heeft de deuren geopend 
van zijn nieuwe occasioncentrum 
aan de Witteweg 6 met een groot 
aanbod aan auto’s en fietsen. ‘’Het is 
onze missie om iedereen te laten 
wegrijden met een lach. Dat doen we 
door te zorgen dat jij krijgt wat je van 
ons mag verwachten: geen gedoe, 
geen verrassingen, geen teleurstel-

lingen. Gewoon, direct goed gere-
geld”, zegt Frank Vaneman. “Met 
Vaneman Occasions bieden we je 
een breed aanbod aan merken en 
modellen.” 
Of je nu langskomt om ‘gewoon even 
rond te kijken’ of je wensenlijst al 
helemaal concreet hebt, Pedro, 
Ramon en Jeroen staan van maandag 
tot en met zaterdag voor je klaar. Zij 

Nieuw centrum voor Vaneman 
Occasions in Aalsmeer

Aalsmeer - Op dinsdag 5 maart 
komen de leden van de commissie 
Ruimte vanaf 20.00 uur ter vergade-
ring bijeen en op donderdag 7 maart 
is het pluche in de raadzaal vanaf 
dezelfde tijd voor de leden van de 
commissie Maatschappij en Bestuur. 
Het betreft beiden oordeelsvor-
mende besprekingen wat inhoudt 
dat de fracties al de voor- en nadelen 
van het voorgestelde raadsbesluit 
hebben verkend en de voorwaarden 
afgewogen. 

Waterfront en Green Park
In de commissie Ruimte wordt 
gesproken over de bestemmings-
plannen Waterfront en begrenzing 
beschermd Dorpsgezicht en Green 
Park Aalsmeer, deelgebied 2 Oost. 
Ook komt de Drechtdoorsteek aan 
de orde en staan als ‘vaste prik’ de 
regionale samenwerking en het 
vragenkwartiertje op de agenda. 

Convenant gedragscodes
Belangrijkste agendapunt in de 
commissie Maatschappij en Bestuur 
is het convenant omgangsvormen 
Aalsmeer 2024 met hierin gedrags-
codes voor de raads- en commissie-
leden. Vorig jaar juli is besloten dat er 
een geactualiseerd ‘levend’ protocol 
integriteit opgesteld moet worden 
en aan deze opdracht is nu voldaan. 
Tijdens de vergadering mogen de 
fracties hun voorlopige mening 
geven over het convenant en in het 
tweede termijn gaan de commissie-
leden met elkaar in gesprek over wat 
van belang is om in te kunnen 
stemmen met het voorstel. Officiële 
besluitvorming vindt vervolgens 
plaats tijdens de raadsvergadering 
op donderdag 14 maart. De vergade-
ringen dinsdag en donderdag zijn 
openbaar, belangstellenden zijn 
welkom om plaats te nemen op de 
publieke tribune.

Commissievergaderingen Ruimte 
en Maatschappij en Bestuur

COLUMN TRUUS OUDENDIJK

Aalsmeer - Ik had voor mijn verjaardag twee tickets gekregen voor ‘de 
Laatste Ronde’, de show van Youp van ’t Hek in Carré. Heerlijk om naar uit 
te kijken, want we zijn absoluut fan; in mijn boekenkast staan al zijn 
gebundelde columns en we hebben al diverse shows van hem bijge-
woond. Zaterdag mochten we erheen. Dit keer was het zijn 
afscheidstournee, want hij wordt deze maand 70 en vindt het wel mooi 
geweest. Omdat parkeren in Amsterdam geen optie is, zetten we de auto 
in Westwijk en namen tram en metro naar het Waterlooplein, aten een 
pizza op het Thorbeckeplein en wandelden daarna naar het theater. Een 
bomvol Carré, tot de laatste stoel bezet. Youp was fantastisch. Als altijd 
kritisch en actueel, messcherp, hard en meedogenloos. We hebben 
verschrikkelijk gelachen. De sfeer was fantastisch, heel Carré ging uit zijn 
dak bij de laatste scène en Youp kreeg een staande ovatie. Nog nagenie-
tend wandelden we in de miezerige regen terug naar het Waterlooplein. 
Het was nu een stuk drukker in de metro. Geen zitplaatsen. Hangend aan 
een paal, stond ik tegen een stoel aangedrukt waarop een jonge knul lag 
te slapen, sjaal voor zijn mond. Bij halte Weesperplein stapten drie 
jongelui binnen, hun fietsen mee, het werd proppen geblazen. Manlief 
stond achter me en had zicht op het achterste deel van de wagon. Nog 
geen vijf minuten later brak daar hevige paniek uit. Een jongen viel flauw, 
klapte met zijn hoofd op de grond, ogen wijd open. Zijn vriendin 
schreeuwde de hele tent bij elkaar, in een Zuid-Europese taal, dus we 
verstonden er allemaal geen klap van. Er werd gewezen naar de noodrem, 
de fietsjongeren probeerden ruimte te maken en de slaper naast mij deed 
een oog open en zei: ‘Marihuana, niks aan de hand, gebruik ik ook, hij 
moet gewoon naar buiten.’ De metro stond inmiddels bij de volgende 
halte en het slachtoffer werd met man en macht, onder een hoop 
geschreeuw het perron opgesleept, waar hij inderdaad wonderwel 
opknapte. De trein reed verder en wij belandden zonder verdere 
commotie bij station Zuid. Het regende inmiddels gestaag en wij haastten 
ons naar de tramhalte richting Westwijk. In de lichtbak verscheen: ‘Lijn 25 
stopt hier niet. Storing. Wat nu? Een stel voor ons riep: ‘er staat een bus, die 
kunnen we nemen’. Hollend tussen diverse hekjes en door een modderige 
berm bereikten we hijgend het vervangende vervoermiddel. Die bus 
bracht ons naar tramhalte 25. Eindpunt, of beginpunt, het is maar hoe je 
het bekijkt. Maar die tram ging niet. Nou ontgaat mij volledig de logica 
waarom je als bus stopt bij de tramhalte en niet doorrijdt naar het bussta-
tion. Maar dat was blijkbaar niet de opdracht. Met alle passagiers gingen 
we op zoek naar het busstation, aan de andere kant van het stadshart; in 
de gietende regen. Ver na middernacht kwamen we thuis en hebben toen 
nog maar een borrel genomen. Denkend aan Youps laatste woorden: 
‘laten we lachen en laten we drinken, leef of het je allerlaatste dag is.’ 
Reageren? Truusoudendijk@gmail.com

Welkom in Amsterdam

zoeken met jou naar de perfecte 
occasion die aan jouw wensen 
voldoet. “Van een stadsauto die de 
hoofden doet draaien, een betrouw-
bare gezinsauto tot aan een spor-
tieve bolide: we hebben het voor je 
staan óf vinden het voor je. Je kunt 
natuurlijk bij ons terecht voor het 
inruilen van je huidige auto, een 
goede financieringsdeal, verzekering 
en de zekerheid van garantiepak-
ketten”, vertelt Pedro Andernach. De 
vestigingsmanager van Vaneman 
Occasions vervolgt: “Direct goed 
geregeld betekent dat je wegrijdt 
met een auto of fiets die volledig 
gecontroleerd en geserviced is.” Vol 
trots laat hij de mooiste auto’s en 
fietsen zien. “Lang wachten? Zeker 
niet! “De volgende werkdag rijdt je 
lachend bij ons weg.” Benieuwd naar 
de grote collectie en de nieuwe 
winkel? Kom een bakkie doen aan de 
Witteweg 6. Pedro en zijn team staan 
voor je klaar. Via www.frankvaneman.
nl kun je alvast meer te weten komen 
over de voorraad en de diensten. 
Vaneman Occasions is bereikbaar via 
0297-325230 en per mail: 
contact@fva.nl. 

Aalsmeer – Vrijdag 1 maart wordt 
het thema bekend gemaakt van de 
Pramenrace 2024. SPIE nodigt alle 
deelnemers uit voor dit feest in The 
Beach aan de Oosteinderweg 247a. 
De aanvang is 20.00 uur en naast de 
onthulling middels een themafilm 
wordt getrakteerd op muziek, van 
een gast DJ en van een surprise 
optreden van (blijft ook nog even 
een verrassing). Ook worden nog 
twee prijzen uitgereikt, namelijk het 
etentje met het SPIE bestuur en de 
Rode lantaarn.

Schoonmaakactie Westeinder
Op zaterdag 16 maart gaat het team 
van de Aalsmeerse Pramenrace weer 

de Westeinder schoonmaakactie 
houden met hopelijk een grote 
groep vrijwilligers. De start is om 8.00 
uur bij watersportvereniging Nieuwe 
Meer, bij de Kolenhaven. Eerst 
worden de schoon te maken ‘vlakken’ 
verdeeld, waarna alle deelnemers op 
jacht gaan naar afval en gedumpte 
spullen. Vrijwilligers die voor het 
eerst in actie komen, zullen verbaasd 
zijn wat er zoal uit het water wordt 
gevist. De actie wordt rond het 
middaguur afgesloten met het geza-
menlijk eten van brood met soep. 
Help mee de Plas zwerfvuil vrij te 
maken en doe mee (liefst met eigen 
boot of praam). Aanmelden kan via 
www.NLdoet.nl

Feest rond bekendmaking van 
Pramenrace-thema 2024

Oude Meer - Afgelopen zaterdag 24 
februari draaide DJ Tessco in Het Dijk-
huis. Het was met ruim 40 bezoekers 
een klein feestje met muziek voor 
ieders smaak. Ondanks dat DJ Tessco 
zelf meer van de house, tech-house en 
trance is, waren de gasten van zater-
dagavond lekker aan het dansen op 
Hollandse hits en golden oldies. Voor 
jong en oud(er) gezelschap was het 
een gezellig feestje en zeker voor 
herhaling vatbaar.

Amsterdamse muziekmiddag
Aanstaande zondag 3 maart klinkt er 
weer (live)muziek in Het Dijkhuis. Een 
Amsterdamse muziekmiddag staat op 
het programma. Er zijn optredens met 
de Amsterdamse artiestenvereniging 
geregeld! Verschillende muzikanten 
komen vanaf begin maart eens per 
maand oefenen in het buurthuis in 
Oude Meer. Er komt zondag een 
zangduo die gegarandeerd zorgt voor 
een muzikale middag waar gedanst 

Gezellig feestje met DJ Tessco 

BELEEF DE HUISKAMER 
VAN AALSMEER

Aalsmeer - Op zaterdag 9 maart 
vindt van 14.00 tot 17.00 uur een 
bijzonder evenement plaats: 
Beleef de Huiskamer van Aals-
meer. Als kloppend hart van de 
gemeenschap heeft De Oude 
Veiling recent een transformatie 
ondergaan. Het monumentale 
gebouw is verder gevuld met nu 
ook kantoren voor Participe 
Amstelland en Vluchtelingenwerk. 
De dag belooft een unieke erva-
ring te worden met een scala aan 
activiteiten voor alle leeftijden, 
waaronder (taal)spelletjes voor 
jong en oud, een speurtocht voor 
kinderen en onder andere een 
workshop muziek.

MUSIC IN THE AIR (40): 
HANS PRENT

Kudelstaart - Toen Hans Prent 17 
jaar was kocht hij een basgitaar-hals 
en maakte zelf een ‘body’ van hout. 
Na een jaar les is hij verder gegaan 
met bassen en kwam op z’n acht-
tiende in zijn eerste band: ‘Watch 
This’. De groep werd geboekt voor 
Bandjesavond en sindsdien is 
muziek niet meer weg te denken uit 
het leven van Hans. Lees verder in 
de rubriek ‘Music in the Air’ 
aanstaande zondag 3 maart op de 
nieuwssite www.meerbode.nl.

kan en mag worden. Kom ook. 
Aanmelden is niet nodig! Het bestuur 
van Het Dijkhuis nodigt alle liefhebbers 
van livemuziek en dansen van harte uit 
om gezellig langs te komen. Adres: 
Aalsmeerderdijk 77 in Oude Meer.
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Aalsmeer – Maandagavond 19 
februari waren de brandweerlieden 
van Kazerne Aalsmeer te gast bij jacht-

haven Stenhuis om te oefenen. Er 
waren twee scenario’s gemaakt, een 
voor de bevelvoerder in opleiding en 

Brandweeroefening op jachthaven

Aalsmeer - Op dinsdag 5 maart is er 
weer een Wijkoverleg voor alle inwo-
ners van Aalsmeer Oost. Het Wijkbe-
stuur nodigt alle bewoners van de 
wijk van harte uit om hierbij 
aanwezig te zijn. De agenda zal 
gevuld worden met wat er speelt in 
de wijk. De inbreng van de aanwe-
zigen speelt daarbij een belangrijke 
rol. Zijn er wensen wat betreft het 

‘eendenwater’? Vandalisme bij de 
fietsenstalling bij het busstation 
Nieuw Oosteinde. Wat is er tegen 
doen? Hoe gaat het verder met 
Bobbie’s buitenspeeldag? Deze staat 
gepland op woensdag 12 juni maar 
mist nog vrijwilligers die het willen 
organiseren. Is er iets te doen aan het 
zwerfafval met name in de sloten? 
Zijn er mogelijkheden voor meer 

Wijkoverleg Aalsmeer Oost over 
buitenspeeldag en zwerfvuil

Aalsmeer - De provincie Noord-
Holland werkt in de avonden en 
nachten van 7 tot en met 10 maart 
aan het Amstelaquaduct en de 
Waterwolftunnel bij de N201. De 
provincie gaat onderhoud plegen 
aan de technische installaties in de 
tunnel, maakt de wanden en marke-
ringen schoon, controleert de veilig-
heidsmiddelen en reinigt de riole-
ring. Ook wordt gemaaid en zwerf-
vuil verwijderd. Om de 
werkzaamheden veilig te kunnen 

uitvoeren, worden het Amstelaqua-
duct en de Waterwolftunnel volledig 
afgesloten. Voor de werkzaamheden 
is de N201 ter hoogte van het Amste-
laquaduct afgesloten van donder-
dagavond 7 maart 20.00 uur tot vrij-
dagochtend 8 maart 5.00 uur. 
Verkeer op de N201 wordt met 
bebording omgeleid via de A2, A4 en 
A9. De Burgemeester Brouwerweg 
(N201) ter hoogte van de Waterwolf-
tunnel wordt voor de werkzaam-
heden afgesloten van vrijdagavond 8 

Onderhoud Amstelaquaduct en 
Waterwolftunnel 

Foto: Brandweer Aalsmeer

een voor het team. Bij de oefening 
voor de bevelhouder lag de nadruk op 
het leiding geven en bij het team lag 
de focus op elementaire zaken als 
verkennen en brand bestrijden. Sten-
huis is een van de grootste jachtha-
vens in Aalsmeer met voor de brand-
weer diverse aandachtspunten, waar-
onder de vele zonnepanelen op het 
dak en natuurlijk het grote aantal 
boten binnen in de winterstalling en 
buiten in de haven. Er wordt terugge-
keken op een leerzame oefening.

Oefenen bij bedrijven
De brandweer is blij met bedrijven, 
zoals Stenhuis, die het mogelijk 
maken in de praktijk te kunnen 
oefenen en hoopt meerdere uitnodi-
gingen te krijgen. De brandweer een 
keer laten oefenen in jouw/uw bedrijf? 
Neem dan tijdens kantooruren telefo-
nisch contact op via 0297-326959.

speelmogelijkheden voor de ouder 
wordende jeugd. 
Ook overige punten zullen 
besproken worden, afhankelijk van 
de inbreng van de bewoners. Dus 
kom vooral met velen en praat en 
denk mee. Iedereen is van harte 
welkom. Het wijkoverleg is van 20.00 
tot 22.00 uur in het Middelpunt aan 
de Wilhelminastraat 55. De zaal is 
geopend vanaf 19.45 uur. Na afloop 
is er gelegenheid om nog na te 
praten, onder het genot van een 
drankje. 

maart 19.00 uur tot zaterdagochtend 
9 maart 6.00 uur en van zaterdag-
avond 9 maart 19.00 uur tot zondag-
ochtend 10 maart 6.00 uur. Verkeer 
op de N201 wordt met bebording 
omgeleid tussen de Legmeerdijk in 
Aalsmeer en de aansluiting met de 
Fokkerweg in Haarlemmermeer via 
de N231 en de N232. 

Meer informatie 
Weggebruikers en omwonenden met 
vragen kunnen contact opnemen 
met het servicepunt van de provincie 
via telefoonnummer: 0800-0200 600 
(gratis) of per mail: servicepunt@
noord-holland.nl.

Aalsmeer - Ruim een week nu wordt 
hard gewerkt aan de herinrichting 
van de kruising Ophelialaan met de 
Hortensialaan. De eerste week van de 
werkzaamheden hebben velen vast 
enkele rondjes extra gereden om op 
de plaats van bestemming te komen. 

Zowel de Ophelialaan (gedeelte 
vanaf de rotonde richting de Stom-
meerweg) is namelijk flink drukker 
geworden en ook in de Hortensia-
laan is mede door de ‘knip’ in de 
Burgemeester Kasteleinweg de 
verkeerstoename behoorlijk 

Herinrichting kruising Ophelia- 
en Hortensialaan vordert

gestegen. Omdat beide wegen ook 
deel uit maken van routes voor 
schoolgaande jeugd heeft de 
gemeente besloten de snelheid te 
verlagen naar 30 kilometer per uur, 
maar zoals zo’n beetje op alle wegen 
het geval is, het gaspedaal wordt 
veelal verder ingetrapt tot zelfs 
boven de eerst geldende maximum-
snelheid van 50 kilometer. Na afron-
ding van de werkzaamheden op de 
kruising zal toch echt vaker geremd 
moeten worden, want de herinrich-
ting van de kruising betreft een 
versmalling. De wegen worden ook 
veiliger en overzichtelijker gemaakt 
voor fietsers en voetgangers. De 
omgeving wordt eveneens aange-
pakt. Over zo’n twee weken is het 
‘busstation’ dan toch echt definitief 
uit het straatbeeld verdwenen en 
‘opgegaan’ in groen- en 
verblijfgebied. 
Het herinrichten en asfalteren duurt, 
volgens planning, tot en met 15 
maart. Voor de bewoners van de 
Ophelialaan en de Hortensialaan 
mogen de werkzaamheden vast 
langer duren. Lekker rustig zonder al 
dat verkeer...

DE SCHIJNWERPER OP...

Door Truus Oudendijk

Aalsmeer - Michael van Woensel 
komt oorspronkelijk uit Brabant, 
maar heeft zijn jeugd in Kudelstaart 
doorgebracht. Net als Mark Simoons 
heeft hem dat een groep ‘vrienden 
voor het leven’ opgeleverd. Met 
Carnaval gaat hij nog wel terug naar 
zijn geboortestreek. Hij is sinds kort 
vader en heeft een eigen bedrijf 
gestart: Digital FC.

Een pappadag, zit dat erin? 
“Onze zoon James is inmiddels veertien maanden en nee een pappadag zit er 
niet in, want ik heb ook de ambitie om mijn zaak verder te laten groeien. Ik 
moet toegeven dat een dag met hem alleen ook hard werken is. Gelukkig 
hebben we prima oppas. Zelfs de oma van mijn vriendin komt samen met 
een tante een dag oppassen en dan maken ze gelijk ons huis schoon. Dat is 
super geregeld. We gaan wel vaak met James op pad. Mijn vriendin en ik 
hebben al veel reizen gemaakt. We houden van reizen en tegenwoordig gaat 
James gewoon mee.” 

Je eigen bedrijf, wat houdt dat in?
“Ik ben een bedrijf begonnen in online marketing en dat is een heel breed 
vakgebied. We helpen bedrijven onder andere hun online zichtbaarheid te 
vergroten, bijvoorbeeld met online adverteren. Per situatie kijken we naar de 
doelstellingen en richten we ons op wat nodig is om dat te bereiken. Het is 
namelijk niet iets wat je er zomaar even bij doet. Het is echt een vak en het 
biedt zoveel mogelijkheden. Het interessante aan online marketing is dat 
alles meetbaar is en je daarmee goed kan zien wat het effect is. De naam 
Digital FC is een knipoog naar de sport. We gebruiken het voornamelijk in 
onze branding. Vanaf mijn zevende, toen ik hier in Kudelstaart kwam wonen, 
heb ik bij RKDES gevoetbald. Mede door blessures ben ik ermee gestopt, 
maar ik sponsor wel het team ‘onder 23’ en houdt op die manier nog verbin-
ding met de club. Zelf voetbal ik nog maar heel af en toe, maar ik fitness en 
doe aan kickboksen. Ik blijf graag fit, omdat ik later wel met James wil kunnen 
voetballen.”

Wat voor opleiding heb je gevolgd? 
“Eerst heb ik de studie HBO small business & retail management afgerond. 
Voor die opleiding heb ik een half jaar in Zweden gestudeerd. Op eigen initia-
tief heb ik vervolgens de Master opleiding Strategic Entrepeneurship volledig 
in Zweden gevolgd. Na die studie ben ik een traineeship gaan doen in online 
marketing en ben ik vervolgens als online marketeer gedetacheerd bij 
verschillende bedrijven. Heel goed om ervaring op te doen, maar op een 
moment dacht ik: Ik kan het nu zelf ook wel en ik ben stap voor stap 
begonnen om voor mijzelf te gaan werken. Sinds twee jaar ben ik fulltime 
ondernemer. Daarnaast houd ik mij ook altijd bezig met nieuwe dingen. Op 
het ogenblik is dat het opzetten van een fotostudio, die de naam ‘The Light-
room’ krijgt. Volledig gemeubileerd en in stijl ingericht, met als doel om foto-
grafen een ruimte te bieden waar zij zelf verschillende settings kunnen 
creëren voor unieke shoots.” 

Je bent een goede ‘grillmaster’ volgens Mark. 
Is er nog wel tijd voor een barbecue? 
“Minder dan ik zou willen, want het liefst barbecue ik elk weekend, maar daar 
heb ik niet altijd tijd voor. Ik heb een Kamado barbecue cadeau gekregen en 
dat is echt een fantastisch ding. Met barbecueën ga je terug naar de basis: 
koken op vuur. Mijn specialiteit is kip aan het spit, maar omdat ik de kip van 
tevoren in een zoutbad leg, kost dat de nodige tijd. Als ik voor zaterdag 
vrienden uitnodig om te komen eten, ben ik vanaf donderdag al bezig met de 
voorbereidingen. Maar dan krijgen mijn gasten wel een restaurant ervaring.” 

Wie wil jij volgende week in de Schijnwerper zetten? 
“Jerry Kaandorp. Jerry koopt eerlijke koffiebonen in en brand die zelf. Ik ben 
benieuwd waar hij met zijn concept naar toe wil.” 

Michael van Woensel: “Ik ben stap 
voor stap voor mezelf begonnen”

Aalsmeer - Maandagavond 4 maart 
komen de postzegelverzamelaars 
weer bijeen in het Parochiehuis aan 
de Gerberastraat 6. 
Sjaak Burgers laat middels een 
diapresentatie een stukje van zijn 
verzameling ‘Asbest op Postzegels’ 
zien. Wie durft het (als lid of 
bezoeker) aan om een stukje van 
zijn verzameling te laten zien en 
daar iets over te vertellen? Het mag 
een stokboek, een voordruk album 

Presentatie ‘Asbest op postzegels’ 
bij Postzegelvereniging Aalsmeer

maar ook een eigen creatie zijn. De 
avond begint om 20.00 uur, maar de 
zaal is al vanaf 19.15 uur open om te 
kijken wat er op deze avond aan 
postzegels wordt aangeboden en 
geveild. De complete veilinglijst is 
te lezen op de site van de vereni-
ging: www.postzegelvereni-
gingaalsmeer.nl. Verder zijn er vele 
nieuwe stokboeken met zegels voor 
slechts 5 eurocent om in te 
snuffelen.
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Bibi Loogman voelt zich door 
Zaai een geslaagde ondernemer
Door Janna van Zon

Aalsmeer - Zo tegen de tijd van toetsen en examens 
hangt er in menig huisgezin met schoolgaande 
kinderen een ietwat gespannen sfeer.  Maar niet bij 
ouders en leerlingen die Bibi Loogman  - bijles 
docente wiskunde - hebben ontdekt. Van deze ouders 
krijgt Bibi ‘eeuwige roem’ voor haar kunde en 
vermogen hun kinderen zicht te geven hoe je betere 
cijfers haalt in een vak waar je moeite mee hebt.

Pijnpunten
Het eerste kennismakingsgesprek is vooral bedoeld 
om een beeld te krijgen waar de pijnpunten liggen; 
hoe er wordt gestudeerd en hoeveel inzicht er is. “Kijk 
bij wiskunde is er geen discussie  mogelijk. Er is maar 
één antwoord. Het is de kunst dat je een beetje 
handig moet worden in het oplossen van het 
puzzeltje en dat kan ik hen leren.” Bibi heeft helemaal 
niets van een strenge juf met een grijs knotje, zij weet 
snel  haar leerlingen voor zich te winnen. Zij wordt 
gezien als één van hen.  

Blinde vlek
“Je moet hun vertrouwen zien te winnen. Zien waar 
hun blinde vlek zit, begrijpen dat voor hen de ene dag 
de andere niet is en daar rekening mee houden. Ik wil 
dat zij gaan bese� en dat zij het voor zichzelf moeten 
doen. Het is zo leuk om met jongeren te werken, hen 
duidelijk maken dat leren en studeren veel oplevert; 
niet alleen voor het halen van betere cijfers maar ook 
minder tijd kwijt zijn aan het huiswerk maken. Zodra 
dát kwartje valt, beginnen zij het leuk te vinden.” Dat 
de band met haar leerlingen wel goed zit bewijst dit 
voorbeeld. Een app-je krijgen waarop te zien is dat 

haar leerling met zijn 
neus in de boeken zit. 
Het toegevoegde emoji 
is een gespierde 
bovenarm met � inke 
biceps. Met andere 
woorden: ‘zie eens hoe 
goed ik bezig ben’.

Onder - en bovenbouw
Door mond tot mond reclame krijgt van Bibi Loogman 
haar bekendheid bij zowel de ouders als bij de leer-
lingen. Bij de onderbouw zijn het vaak de ouders die 
een beroep op haar doen, leerlingen van de boven-
bouw benaderen haar veelal zelf via  bibisbijles.nl  
Wiskunde is haar expertise maar zij geeft ook bijles in 
andere vakken. 

Gelijkgestemden
Het was maar goed dat Bibi vooraf niet wist dat zij - 
om mee te kunnen doen aan het Zaai-coachtraject - 
moest pitchen. Maar zij kreeg al snel door dat zij niet 
de enige was die moeite had om zichzelf te promoten. 
Dat schiep een onderlinge band. Een paar maanden 
verder is zij heel wat zekerder geworden. “Ik kwam bij 
Zaai om een ondernemer te worden en ik voel mij nu 
ook ondernemer.” Daartoe hebben de intervisie 
avonden een leerzame bijdrage geleverd. “Hier 
ontmoet ik gelijkgestemden.” Dat telt zeker ook voor 
haar buddy Jessica Maciagiewicz (eigen uitzendbu-
reau en schakel voor Poolse arbeiders). 

Voor meer ZAAI informatie; mail naar 
Kirsten Verhoef (project organisator) 
kirsten@syltsupport.nl of bel haar 0297- 366182

Door Janna van Zon

Aalsmeer - Deze week het tweede 
deel van de Internationale Vrou-
wendag waarin de initiatieven van 
eind jaren tachtig tot midden jaren 
negentig worden belicht.

‘Rooie Vrouw’
Een enigszins weggezakt verleden 
komt bij het doorbladeren van de 
kranten, de knipsels, de foto’s weer 
naar boven. Er wordt gelachen en er 
is verbazing over hoeveel werk er 
verzet is. Alles staat in het teken van 
de ‘verheffing’ van de vrouw.
Zoals de kinderopvang, vrouw en 
vorming, naaicursussen voor buiten-
landse vrouwen, assertiviteitstrai-
ningen, vrouwen op weg naar de 
politiek, auto-sleutelen voor 
vrouwen, veiligheid in en rond het 
huis en cursus literatuur.
“De plaatselijke overheid had best 
moeite met de kinderopvang. 
Voormalig wethouder Nico Borgman 
was een groot voorvechter voor het 
starten van kinderopvang en van de 
Vrouwenraad.” Nico Borgman was 
een ‘Rooie Vrouw’ zo wordt er met 
kracht vastgesteld.    

Vrouwen grijp je kans
Midden in de tweede emancipatie-
golf waren veel vrouwenorganisaties 
actief, zoals de Land- en tuinbouw-
vrouwen, Nederlandse Vereniging 
van Huisvrouwen, Nederlandse Bond 
van Plattelandsvrouwen, Neder-
landse Christelijke Vrouwenbond, De 
Rooie Vrouwen en de VAC (Vrouwen 
Advies Commissie voor de woning-
bouw). De besturen komen jaarlijks 
bij elkaar. Dankzij de drijvende kracht 
van het SOAM (Stichting Opbouw-
werk Amstelland -Meerlanden) en de 
financiële ondersteuning van de drie 
gemeentes, werd er eens per jaar een 
Regionale Vrouwenkrant gemaakt. 
Totaal 61.000 exemplaren werden 
huis aan huis verspreid in Aalsmeer, 
Amstelveen, Ouder-Amstel en 

Uithoorn. In 1989 verschijnt de eerste 
Aalsmeerse editie. Veel interessante 
informatie over vrouwen in de 
bijstand, project Marokkaanse 
vrouwen, over zelfverdediging, 
meidenwerk, vrouwen op weg naar 
de politiek, over de prestaties van de 
vrouwen en onder andere hoe op te 
komen voor jezelf zonder de ander te 
kwetsen. Alles verluchtigd met grap-
pige tekeningen en bijpassende 
foto’s. 

Onderzoek
Begin jaren negentig werd er 
vanwege teruglopende belangstel-
ling voor de activiteiten van de Vrou-
wenraad een onderzoek gedaan. Het 
rapport bevat een terugblik, 
aandacht voor de Vrouwenbeweging, 
een toekomst perspectief en de eind 
conclusie. Op pagina 9 staat te lezen:  
De vrouwenraad heeft baanbrekend 
werk verricht, zoals het leggen van 
contacten tussen de verschillende 
verenigingen. Op vele terreinen 
kunnen vrouwen nu volwaardig deel-
nemen aan bestaande maatschap-
pelijke structuren zoals politieke 
partijen, schoolbesturen, oplei-
dingen, etc. 

Geploegd, gezaaid, geoogst
Al het werk verzet door de maat-
schappelijk betrokken vrouwen heeft 
tot gevolg dat veel vrouwen aan het 
werk zijn, studeren en minder tijd 
hebben voor het deelnemen aan de 
voor hen bedoelde georganiseerde 
cursussen. Het afronden van een 
belangrijk en bijzonder tijdperk is 
aan de orde. Er is met veel succes 
geploegd, gezaaid, geoogst. 

Derde en laatste deel
Hoe er dit jaar een hele bijzondere 
Internationale Vrouwendag 
gehouden wordt in het Parochiehuis 
op vrijdag 8 maart waar Participe en 
de Vrouwencirkel een grote rol 
spelen is te lezen in het laatste artikel 
volgende week in de krant.

Internationale Vrouwendag:  
Veel werk verzet in jaren 80 en 90

Aalsmeer - Er werd niet hoog 
gekaart afgelopen vrijdag 23 
februari in Buurthuis Hornmeer, 
maar het was wel heel gezellig. 
Steeds meer kaartliefhebbers weten 
de weg te vinden naar deze gezellige 
locatie aan de Dreef. De ene week 
wordt er individueel gespeeld en de 
andere week staat koppelklaver-
jassen op het programma. Vrijdag 
werd er in tweetallen gekaart en in 
dit duo-kaarten waren Jan Damen 
en Geri van der Dool het best met 
5234 punten. Op twee eindigden Jan 

de Bok en Bets Romkema met 5167 
punten en plaats drie was voor 
Corrie en Pauline Feenstra met 5090 
punten. Aanstaande vrijdag 1 maart 
is het weer individueel kaarten en 
zowel trouwe kaarters als nieuwe 
bezoekers zijn welkom. De koffie en 
thee staan vanaf 19.00 uur klaar en 
het kaarten begint om 19.30 uur. 
Hou er wel rekening mee dat niet 
voor de deur geparkeerd kan 
worden. Tot en met zondag vindt op 
het terrein aan de Dreef de jaarlijkse 
kermis plaats.

Gezellige kaartavond in Hornmeer

Foto: www.kicksfotos.nl

Kudelstaart - Het bestuur van Stich-
ting Veiling Kudelstaart voor Kudel-
staart nodigt iedere Kudelstaarter 
(maar zeker ook andere geïnteres-
seerden) uit voor hun allereerste 
kaveltjesavond. Deze informele en 
inspirerende avond vindt plaats op 
donderdag 7 maart van 20.00 tot 
22.00 uur in Dorpshuis ’t Podium aan 
de Kudelstaartseweg en is de officiële 
aftrap richting de veilingavond op 
zaterdag 11 mei. Op de zaterdag voor 
Moederdag worden honderden 
kavels geveild om zoveel mogelijk 
geld in te zamelen. Saamhorigheid is 
hierin het sleutelwoord: het ene deel 
van Kudelstaart doet wat voor het 

andere deel. Kudelstaartse clubs 
kunnen blijven investeren in hun 
vereniging door giften uit de lokale 
stichting. 

Verbind je naam aan een kavel
Zonder kavels geen veiling. Op de 
Kaveltjesavond presenteert het kers-
verse nieuwe bestuur alvast een deel 
van de kavellijst voor de veiling. 
Daarop staan kavels die door de 
veiling zelf zijn ingekocht. Nieuw dit 
jaar is dat je je naam of die van je 
bedrijf/organisatie kan verbinden aan 
een kavel. Er is voor ieder wat wils, net 
wat bij jezelf, je bedrijf of budget past. 
Een mooie manier om je maatschap-

Kaveltjesavond Veiling Kudelstaart

Een greep uit de kavels die bij een eerdere veiling voorbij kwamen.

pelijke betrokkenheid te tonen. Uiter-
aard blijft het ook gewoon mogelijk 
om zelf een kavel aan te bieden of 
een donatie te doen.

Kudelknaller
Dit jaar is het mogelijk om een 
speciale prijs aan te bieden voor de 
Kudelknaller! Een extra bonusprijs die 
getrokken wordt op het moment dat 
de veiling iedere keer de mijlpaal van 
5.000 euro heeft bereikt. Een prijs 
beschikbaar of een bijdrage spon-
soren? Stuur dan een mail naar: info@
veilingkudelstaart.nl. Bel of app voor 
vragen naar: Susanne Schockman 
(06-23197438) of Margriet Zethof 
(06-11080003), stuur een mail of kijk 
op de website: veilingkudelstaart.nl



OP ZOEK NAAR WERK

Uitgave van Regio Media Groep Bekijk alle vacatures

Werkdruk. We lezen er vaak over in de 
media. In de richtlijn van Arboken-
nisnet staat over werkdruk het 
volgende beschreven: ‘Als de hoeveel-
heid werk en de tijd waarbinnen dat 
werk af moet zijn (werkbelasting) het 
draagvermogen van de werknemer 
(belastbaarheid) te boven gaat, is er 
sprake van hoge werkdruk. Vooral in 
combinatie met beperkte regelmoge-
lijkheden en het ontbreken van 
voldoende steun door collega’s en 
leidinggevende om aan de gestelde 
eisen te voldoen, vormt werkdruk een 
risico voor de gezondheid van werkne-
mers’. Je zou dus kunnen stellen dat 
werkdruk in zekere zin een synoniem is 
voor overbelasting. Maar daarmee is 
nog lang niet alles gezegd. Er zijn ook 
niet echt standaard waarden voor te 
de� niëren. Elke baan is anders en elke 
medewerker ook. Wat voor de ene 
werknemer een prima balans is, vindt 
een ander veel te veel. Het ligt er ook 
maar net aan hoe je verdere leven op 
dat moment verloopt. Als je privéleven 
in mentaal opzicht veel van je vergt, 
door relatieperikelen, � nanciële 
problemen of andere stressvolle zaken, 

heeft dat zijn weerslag op je prestaties 
op de werkvloer.

Cijfers over werkdruk
Meer dan een half miljoen Nederlan-
ders in de leeftijd van 15 tot 75 jaar 
noemden in 2021 werkdruk als belang-
rijkste reden voor hun laatste verzuim 
op het werk. Opvallend daarbij was 
bovendien dat deze werknemers over 
het algemeen twee maal zo lang 
afwezig waren van het werk in vergelij-
king met mensen die om andere 
redenen wegbleven. Bovendien: van 
alle werknemers die verzuimden 
vanwege werkdruk, was een derde 
langdurig (twintig werkdagen of meer) 
afwezig. Dat is ruim twee keer zo hoog 
als gemiddeld bij werknemers die 
verzuimden. Gemiddeld gaf 6,7 
procent van de ondervraagden aan 
dat werkdruk de oorzaak was geweest 
van hun meest recente ziekteverzuim, 
maar bij werknemers met een pedago-
gisch beroep lag dit percentage veel 
hoger: 10,9 procent. Het waren vooral 
docenten in het wetenschappelijk 
onderwijs die de hoge werkdruk vaak 
als reden voor ziekteverzuim 

Een te hoge werkdruk: 
wat doe je eraan?

De luchtdruk kun je meten met een barometer en de gasdruk 
in een container met een manometer. Maar hoe meet je de 
werkdruk die wij dagelijks ervaren? Wat is werkdruk eigenlijk 
precies? Hoe luidt de de� nitie ervan en zijn er standaard 
waarden aan toe te kennen? Hoe stel je vast dat de werkdruk 
te hoog is en hoe los je dat op?

aanwezen. Ook werknemers met een 
ICT-beroep, een creatief of taalkundig 
beroep, of een beroep binnen de 
sector zorg en welzijn was bovenge-
middeld vaak sprake van een hoge 
werkdruk.

Gevolgen van hoge werkdruk
Dat een (te) hoge werkdruk niet goed 
is voor onze gezondheid, dat is over 
het algemeen wel bekend. Maar 
waarin resulteert zo’n hoge werkdruk 
dan concreet? Het lastige is dat je dit 
niet zo goed kunt vaststellen. Je kunt 
in veel gevallen namelijk niet met 
zekerheid stellen dat een bepaald 
verschijnsel te relateren is aan de hoge 
werkdruk, omdat er sprake is van een 
mix van factoren. Symptomen die 
echter wel vaak aan werkdruk gerela-
teerd worden, zijn stressklachten en 
(mogelijk in het verlengde daarvan) 
hart- en vaatziekten. Ook zijn er 
aanwijzingen dat vermoeidheid en 
depressie hun oorzaak kunnen vinden 
in een hoge werkdruk. Bovendien zou 
de kans op bedrijfsongevallen 
toenemen naarmate de werkdruk 
stijgt. Tevens kan een hoge werkdruk 
ervoor zorgen dat mensen besluiten 
een andere werkkring te gaan zoeken, 
waardoor een bedrijf in een vicieuze 
cirkel terecht dreigt te komen. Door 
het verlies van een ervaren mede-
werker zal namelijk in veel gevallen de 
werkdruk voor de overige teamleden 
verder stijgen.

Het meten van werkdruk
Alvorens in te gaan op het meten van 

werkdruk, is het belangrijk om te 
bese� en dat er twee soorten werkdruk 
bestaan. We spreken van kwantitatieve 
werkdruk als grote hoeveelheden werk 
in een korte tijdsperiode moeten 
worden verricht. Kijken we echter naar 
de moeilijkheidsgraad van de te 
verrichten werkzaamheden, dan 
spreken we van kwalitatieve werkdruk. 
Deze situatie komt voor wanneer 
iemand in feite niet voldoende gekwa-
li� ceerd is voor een bepaalde taak. Los 
van deze twee de� nities moeten we 
ook onderscheid maken tussen objec-
tieve en subjectieve werkdruk. Je kunt 
als buitenstaander inventariseren 
hoeveel uren een werknemer heeft 
gewerkt en welke handelingen hij in 
die periode heeft moeten verrichten. 
Zo kun je objectief vaststellen of er 
sprake is van een hoge werkdruk. 
Parallel daaraan heb je de subjectieve 
werkdruk, die feitelijk neerkomt op de 
wijze waarop de werknemer het werk 
zelf ervaren heeft. Het is belangrijk om 
de werkdruk altijd vanuit meerdere 
perspectieven te meten. Dat gaat het 
beste door werknemers periodiek een 
vragenlijst te laten invullen, terwijl je 
tegelijk ook kijkt naar de harde cijfers 
over de werksituatie.

De werkdruk verlagen
Wanneer vastgesteld wordt dat de 
werkdruk in een organisatie te hoog is, 
zul je in het verlengde daarvan ook 
moeten vaststellen of dit een probleem 
van tijdelijke aard is of niet. Je kunt je 
voorstellen dat van medewerkers 
gedurende een bepaalde tijd extra 

inzet wordt verwacht om een speci� ek 
project te realiseren, maar waarbij de 
werkdruk daarna weer daalt tot een 
acceptabel niveau. Blijft de werkdruk 
gedurende langere tijd hoog, dan is 
het zaak om hier iets aan te veran-
deren. Het stellen van prioriteiten kan 
daarbij helpen. Stel een takenlijst op en 
focus op de zaken die echt belangrijk 
zijn. Besteed eventueel uit waar je zelf 
niet aan toe komt, maar wat wel 
gedaan moet worden, of breid het 
team uit. Soms kan het zelfs al helpen 
om te schuiven met de werktijden. Als 
werktijden beter aansluiten bij het 
privéleven van de werknemer, kan dat 
ervoor zorgen dat stress vermindert en 
het gevoel van een te hoge werkdruk 
afneemt of verdwijnt. Belangrijk is 
bovendien dat de bedrijfsleiding een 
open bedrijfscultuur creëert, waarin 
het vanzelfsprekend is om dergelijke 
problematiek aan te kaarten. Er bestaat 
geen standaardprocedure voor het 
oplossen van een te hoge werkdruk, 
omdat elke werksituatie een eigen 
speci� eke aanpak vereist.

34 Tips voor werkgevers om 
personeelstekorten op te lossen

Hoewel de spanning op de arbeidsmarkt iets is afgenomen, 
blijven veel werkgevers moeite houden met het vinden van 
personeel. Uit onderzoek van UWV onder ruim 4.000 
werkgevers blijkt dat ruim de helft van de vacatures moeilijk 
vervulbaar is. De meeste werkgevers verwachten dat daarin 
dit jaar nauwelijks verandering zal komen.

deze werkgevers. Ook kan het zijn 
dat grote werkgevers aantrekkelijker 
zijn voor werkzoekenden doordat zij 
meer loopbaan- of doorgroeimoge-
lijkheden kunnen bieden.

Gebrek aan sollicitanten
Bij 86% van de werkgevers is een 
gebrek aan reacties de reden dat 
vacatures moeilijk vervulbaar zijn. 
Een andere reden die werd opge-
geven is het niet beschikken over de 
benodigde vaardigheden. Deze 
reden wordt vaker genoemd door 
werkgevers in het openbaar bestuur 
en de sector informatie en communi-
catie. Andere genoemde redenen 
voor wervingsproblemen zijn: onvol-
doende vakkennis van sollicitanten, 
specialistisch werk en het ontbreken 
van de benodigde werkervaring of 
juiste motivatie bij sollicitanten. 

Tips om personeelstekorten 
tegen te gaan
UWV bracht ook in kaart hoe werkge-
vers wervingsproblemen kunnen 
oplossen. De organisatie stelde een 
overzicht op met 34 tips die werkge-
vers kunnen toepassen om personeels-
tekorten tegen te gaan of te vermin-
deren. De oplossingen zijn verdeeld 
over drie categorieën: het aanboren 
van nieuw talent, het anders organi-
seren van werk en het binden en 
boeien van medewerkers. Eén van de 
opties is om nadrukkelijker in te zetten 
op het werven van 55-plussers. Het 

aandeel werkende 55-plussers is in de 
afgelopen jaren sterk gestegen als 
gevolg van de toenemende vergrijzing 
van de beroepsbevolking. Werkgevers 
zien in toenemende mate de meer-
waarde van 55-plussers. Zij wisselen 
minder snel van baan, kunnen vaak 
nog jaren aan de slag en zijn � exibel 
omdat de kinderen al uit huis zijn. 
Verder zijn er verschillende subsidies 
en regelingen die het aannemen van 
55-plussers aantrekkelijk maken.

Ontwikkeling WW-uitkeringen
In januari van dit jaar werden in de 
arbeidsmarktregio Noord-Holland-
Noord 5.327 WW-uitkeringen verstrekt, 
een stijging van 3,7% ten opzichte van 
de maand ervoor. In Zuid-Kennemer-
land en IJmond steeg het aantal 
WW-uitkeringen naar 3.558 (3,4%). In 
Zaanstreek-Waterland werden 2.733 
WW-uitkeringen verstrekt, een stijging 
van 3,2%. Een stijging aan het begin 
van het jaar is gebruikelijk. In de 
wintermaanden is er vaak minder werk 
in de bouw en landbouw. Daarnaast 
lopen veel contracten af aan het eind 
van het kalenderjaar.

Downloaden
Benieuwd naar alle 34 tips van het 
UWV om personeelstekorten op te 
lossen? Via www.werk.nl/imagesdxa/
personeelstekorten-aanpakken-
34-oplossingen-werkgevers_tcm95-
448638.pdf kun je het volledige 
document downloaden.

De problematiek speelt overigens bij 
kleinere werkgevers vaker dan bij 
bedrijven waar meer dan honderd 
mensen werkzaam zijn. Volgens UWV 
zou dit te maken kunnen hebben 
met de omvang van de HR-afdeling 
van grote werkgevers en het 
besteedbaar budget voor werving bij 



Sales Support 
Representative France  
(FR - NL - ENG)
Jij ben het aanspreekpunt voor onze Franse klanten en biedt onze 
accountmanagers in Frankrijk administratieve en commerciële ondersteuning 
tijdens sales trajecten en de orderafhandeling. Samen bouwen jullie ons 
commerciële succes in Frankrijk verder uit.

Jouw kernkwaliteiten zijn: zelfstandig, communicatief vaardig, pro actief, 
organisatorisch sterk, administratief goed onderlegd.

Heb je interesse? Voor uitgebreide informatie over deze vacatures, 
kijk dan op onze website https://www.decowraps.nl/eu_en/about-us of 
neem telefonisch contact op met Marike Wegbrans onze HR manager 
tel. 0297-349000 / 06 11 36 73 52, of per mail  mwegbrans@decowraps.com.

Decowraps Europe B.V. is een toonaangevende leverancier van innovatieve 
verpakkingsconcepten voor bloemen en planten voor de Europese markt. Wij 
zijn gevestigd op de Thailandlaan op het bedrijventerrein Green Park Aalsmeer.

OP ZOEK NAAR EEN NIEUWE BAAN, BIJ EEN GEZOND, GROEIEND BEDRIJF 
IN EEN LEUK EN PROFESSIONEEL TEAM? NEEM DAN CONTACT MET ONS OP, 
WANT WIJ BREIDEN ONZE FAMILIE WEER UIT EN ZIJN OP ZOEK NAAR EEN 
ENTHOUSIAST COLLEGA DIE ER KLAAR VOOR IS OM MET ONS MEE TE GROEIEN. 
KOM JIJ ONS TEAM VERSTERKEN ALS:

Jouw rol als verkoper:
Als verkoper bij Flowex B.V. ben jij, samen met de rest van het verkoopteam, het 
gezicht naar onze klanten toe. Je onderhoudt nauw contact met je klanten, bouwt 
een langdurige relatie met ze op, en draagt bij aan het verkoopproces. Je zult 
starten met het informeren van klanten over lopende orders per mail en telefoon, 
en ondersteunt het verkoopteam. Met jouw enthousiasme en assertieve houding 
draag je ideeën bij aan het salesproces.

Wat bieden wij:
• Een goed salaris gebaseerd op leeftijd, ervaring en talen
• Een contract voor bepaalde tijd met de mogelijkheid tot een vast contract
• Telefoon en laptop
• 25 vakantiedagen
• Een fijne werksfeer met ruimte voor eigen ideeën

Ben jij de verkoper die wij zoeken?

Waar ga je werken?
Flowex B.V. is opgericht in 2002. We zijn gespecialiseerd in het importeren van 
snijbloemen uit Ecuador, Colombia, Zuid-Afrika en Israël, evenals snijgroen uit 
Midden-Amerika. Flowex B.V. is een open organisatie die het belangrijk vindt dat 
iedereen doet waar hij of zij goed in is. Wat onze uniek maakt, is niet alleen de 
hoogwaardige producten die wij leveren, maar ook de toewijding aan de groei en 
ontwikkeling van ons team.

Jij past bij ons als:
Je in het bezit bent van een goede dosis enthousiasme en houdt van uitdaging en 
afwisseling in je werk. Klantcontact geeft je energie, je denkt in oplossingen en je 
houdt je hoofd koel in drukke tijden. Je hebt ervaring in of een goed gevoel voor 
commercie en bent er klaar voor om ons verkoopteam aan te vullen.

BEN JIJ
(1E) MONTEUR M/V

MET APK 
Autobedrijf P du Pau is een universeel autobedrijf en sinds 1928 

gevestigd in Kudelstaart. Wij onderhouden alle automerken en 

zijn lid van de BOVAG. Wij zoeken iemand die wil werken in een 

familiebedrijf. Dat betekent sleutelen maar ook meedenken in de 

planning en aftersales. 

Waarom denken wij dat het leuk is 
om bij ons te komen werken:
• Doordat je werkt in een klein team is je werk veelzijdig

• Er is tijd en ruimte voor persoonlijk contact binnen het team 

 en naar de klant

• Klanten waarderen ons al 95 jaar om deze benadering en 

 onze eerlijke prijzen

• Je werktijden zijn bespreekbaar

Wil je meer weten en zelf de sfeer proeven van een echt 

familiebedrijf, bel of app mij en kom kennis maken.

Piet du Pau
Autobedrijf P du Pau  |  Kudelstaart  |  06-54355359

We zijn er voor onze klanten en dat wordt ook 
door de klanten gewaardeerd. Het is een fami-
liebedrijf en zijn een klein team waardoor er 
ook ruimte is voor persoonlijke aandacht naar 
de klant toe. Dat maakt het bedrijf uniek. Wij 
willen onze kwaliteiten behouden en waar 

mogelijk uitbouwen, dus er ligt een uitdaging 
voor een monteur met APK (m/v) om ons te 
komen versterken en mee te denken. 

Kijk even op onze vacature of op 
www.pietdupau.nl

Autobedrijf P. du Pau zoekt monteur
Autobedrijf P du Pau is gestart in 1928 en in 95 jaar uitgegroeid tot een 
garagebedrijf dat in de directe omgeving en ook daarbuiten bekend is als een 
eerlijk en een betrouwbare garage. 



VACATURE: 
CALCULATOR GRONDWERKEN
Word onderdeel van ons hechte team in Nieuwveen

Calculator grondwerken
Als calculator bij Spelt Grondwerken maak je ramingen en begrotingen op basis 
van een bestek met tekeningen. Hierdoor kan je al in de ontwerpfase ramingen 
maken en heb je de mogelijkheid om het ontwerp tijdig op haalbaarheid te 
toetsen en eventueel bij te sturen. Jouw input is hierin zeer belangrijk.

Werken bij Spelt
• Volg opleidingen en ontwikkel jezelf
• Maak je ambities waar en groei door
• Met plezier naar je werk dankzij een gezellige werksfeer
• Successen vieren en gezellige uitjes met je hechte team

Zien wij jou binnenkort?
	werkenbij@spelt.nl
	 0172 53 61 48

Blokland 18, 2441 GG Nieuwveen • 0172 53 61 48 • www.spelt.nl

Meer weten 
over de vacature? 
Scan de QR-code.

wij zijn op zoek naar:

Ben jij onze nieuwe collega binnen team logistiek? In deze rol zorg jij ervoor dat onze Bromelia’s 
dagelijks klaar staan voor vertrek en alle logistieke processen soepel verlopen. Wij zijn op zoek 
naar een positieve en energieke collega die zin heeft om ons team te komen versterken! 

Werken bij Bunnik Bromelia is werken, ademen, en lachen tussen de kleurrijke Bromelia’s. 
Wij zijn een familiebedrijf en samen met ons team van enthousiaste toppers maken wij 
dagelijks Europese consumenten gelukkig met onze tropische planten.  Mensen, innovatie 
en duurzaamheid staan bij ons centraal!

Wat ga je doen?
• Verzendklaar maken van uitgaande goederen;
• Eindcontrole uitvoeren op uitgaande goederen zowel kwantitatief als kwalitatief;
• Controle en uitvoering van alle logistieke documentatie;
• Coördineren van een juiste afhandeling van alle inkomende en uitgaande goederen;
• Zorgdragen dat de verkochte producten op de gewenste tijd afgeleverd of geladen zijn;
• Oplossen logistieke vraagstukken en optimaliseren logistieke stromen.

Wat wij vragen?
• Goede conditie en energiek;
• Enige kennis en vaardigheden met ICT en digitale systemen;
• Kennis van Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift;
• Rijbewijs C, E (code 95 of bereid die te halen) is een pré.

Verder bieden wij;
• Het kleurrijkste bedrijf in de omgeving;
• Werktijden tussen 8.00 – 18.30 uur (start je liever om 9.00 uur? Geen probleem);
• Een positieve, informele en groene werkomgeving;
• Dagelijks vers fruit;
• Leuke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals gezellige uitjes en borrels.

enthousiast? Leuk! Solliciteer meteen en laat ons weten waarom jij 
de perfecte aanvulling bent in ons logistieke top-team! Dit kun je mailen naar 
julia.krause@bunnikbromelia.nl.

Wij bieden Een fulltime functie in een gezond, groeiend 
en innovatief bedrijf. Wij werken hard met elkaar, maar 

vinden werkplezier net zo belangrijk!

Medewerker LOgistiek

BROMELI
ABUNNIK

bekijk onze website op www.bunnikbromelia.nl

Spelt Afvalinzameling zoekt 
chauffeurs met C of CE-rijbewijs

Met ons moderne wagenpark plaatsen wij afzetcontainers en zamelen wij afval in 
voor onder andere bouwbedrijven, kwekers en bij particulieren aan huis.
Spelt is een landelijk merk met 6 vestigingen verdeeld over het land.
Vanuit onze locatie in Nieuwveen rijden wij regionaal, met name in de Randstad.

Op werkdagen rijden wij tussen 06.00 en 18.00 
uur (zaterdagochtend in overleg). Wij kennen 
geen ploegendiensten, geen nachtdiensten en 
wij werken ook niet op zon- en feestdagen. Je 
houdt naast het werk dus heel veel vrije tijd 
over voor je gezin, sport en hobby’s. Wij 
houden je kennis op niveau door jaarlijks 
cursussen Code95 te verzorgen voor alle chauf-
feurs. Op onze locatie Nieuwveen werken wij 
met zo’n 100 enthousiaste collega’s. Wij kennen 

elkaar persoonlijk en gaan op een informele 
manier met elkaar om. Dit maakt ons familiebe-
drijf mooi en sterk. Behalve chau� eurs zijn wij 
ook op zoek naar een APK-monteur. Kijk op 
spelt.nl om meer te lezen over ons bedrijf en 
over de vacatures die wij op dit moment 
hebben. Wij komen graag met jou in contact 
via werkenbij@spelt.nl om samen jouw carrière 
een leuke nieuwe invulling te geven.
Spelt, Komt in orde!



Als tuinman ben je verantwoordelijk voor het onderhoud van de tuinen rondom 
het bedrijf. Je taken omvatten onder meer grasmaaien, snoeien en schoffelen. 
We verwachten dat je in staat bent om zelfstandig te kunnen werken. Uren zijn 
vrij in te delen. 

Machineoperator (parttime of fulltime) m/v 

Voor meer  
informatie scan de 

QR�code 

Tuinman (ongeveer 8 uur per week, vrij in te delen) 

Als Machineoperator ben je verantwoordelijk voor het soepel laten verlopen van onze  
verspeenmachine voor varens. Werkzaamheden zijn o.a. het bedienen van de  
machine, controleren en onderhouden van de traytoevoer, controleren van trays  
wanneer ze uit de machine komen en het tijdig signaleren van problemen en storingen 
aan de machine en deze doorgeven aan de juiste persoon. Vereisten: Nauwkeurigheid, 
probleemoplossend vermogen en in staat zijn lopend en staand werk te verrich-
ten. Ervaring is niet nodig.  Bij interesse in een van 

deze functies neem  
contact op met: 

Bart Oostveen 
oostveen@zonnebloem.com 

 Kalslagerweg 2 en 20 
1424 PM De Kwakel 

 
De Zonnebloem 
Jonge Planten 

B.V. zoekt  
nieuwe  

medewerkers 
 

De Vuurvogel in Uithoorn maakt onderdeel uit van Onderwijsstichting Wijzer aan de Amstel.

werkenbijwijzeraandeamstel.nl

Wij zoeken 
een enthousiaste 
administratief 
medewerker!

www.beleaf.info
for inspiration & tips

BERGHOEF PLANTS
Achterweg 6-8
1424 PR De Kwakel
The Netherlands

T +31 (0)297 - 324 254
+31 (0)6 - 5315 2379

E info@berghoefplants.nl
w www.berghoefplants.nl

VIREÕ PLANT SALES
Hoofdweg 13
1424 PC De Kwakel
The Netherlands

T +31 (0)297 - 820 200
F +31 (0)297 - 820 299
E vireo@vireo.nl
w www.vireoplantsales.com

NAKT NR 91551

ACHTERWEG 6-8 | 1424 PR DE KWAKEL

WWW.BERGHOEFPLANTS.NL

ZOEKT

MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER
VOOR ONZE LOCATIE OP DE ACHTERWEG IN DE KWAKEL ZIJN WIJ OP ZOEK NAAR EEN 
MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER (38 UUR)MEEWERKENDE BEDRIJFSLEIDER (38 UUR) DIE EEN KLEIN TEAM MENSEN (8) KAN 
AANSTUREN MAAR OOK ZELF MEEWERKT IN HET PROCES.

DE WERKZAAMHEDEN ZULLEN BESTAAN UIT :DE WERKZAAMHEDEN ZULLEN BESTAAN UIT :
- AANNEMEN EN AFHANDELEN VAN DE BESTELLINGEN VIA FLORIDAY.
- MAKEN EN PRINTEN VAN KLANTSTICKERS.
- AANSTUREN VAN MENSEN IN DE KAS VOOR DE DAGELIJKSE WERKZAAMHEDEN.
- HET BEDIENEN VAN INTERNE LOGISTIEK. (LOGIQS AGRO) 
- MEEWERKEN MET ALLE VOORKOMENDE WERKZAAMHEDEN.
- UIT TE BREIDEN MET EEN BINNENDIENST FUNCTIE VOOR CONTACT MET KLANTEN.

BINNEN DEZE FUNCTIE BEN JE VERANTWOORDELIJK VOOR DE DAGELIJKS PROCESSEN 
BINNEN HET BEDRIJF, EN HEB JE VEEL VRIJHEID VOOR EIGEN INZICHT.

WIJ VRAGEN:WIJ VRAGEN:
JE BESCHIKT OVER MBO  WERK- EN DENKNIVEAU HET 
LIEFST OOK ERVARING IN DE TUINBOUW. JE BENT DE 
NEDERLANDSE TAAL MACHTIG IN ZOWEL SPRAAK ALS 
SCHRIFT.

WIJ BIEDEN:WIJ BIEDEN:
WIJ BIEDEN EEN MARKTCONFORM SALARIS 
EN MOGELIJKHEDEN VOOR ONTWIKKELING 
EN OPLEIDINGEN. EN EEN PLEZIERIGE GROENE 
WERKOMGEVING MET  HEEL VEEL RUIMTE VOOR EIGEN 
INITIATIEF.

HEB JE INTERESSE OM TE SOLLICITEREN OF WIL JE 
MEER INFORMATIE? STUUR EEN EMAIL OF EEN WHATS 
APP MET JE CV NAAR: JARO@BERGHOEFPLANTS.NL 
T.A.V. JARO BERGHOEF, 06-53152379

Vedette Jachtbouw bouwt al 20 jaar diverse modellen pleziervaartuigen van 8 t/m 15 meter en heeft 
inmiddels een prominente positie ingenomen in de jachtbouw. Innovaties en technische ontwikkelingen 
zijn onderdeel van de bedrijfsvoering. Om de kwaliteit van onze schepen te behouden zijn wij op zoek 
naar versterking.

WIJ ZOEKEN EENWIJ ZOEKEN EEN
ENTHOUSIASTEENTHOUSIASTE MONTEUR INSTALLATIETECHNIEK MONTEUR INSTALLATIETECHNIEK (E/WTB)(E/WTB)

Wij zoeken een enthousiaste kracht die zijn/haar weg gaat vinden binnen alle facetten van de scheepsbouw. 
De taken zijn zeer divers; van service & onderhoud van de bestaande Vedette vloot tot en met de inbouw 
van de voortstuwing én de techniek in de nieuw af te leveren schepen. Ook ben je verantwoordelijk voor de 
controle van het eindproduct tot en met de oplevering van de schepen.
Je bent onderdeel van het enthousiaste Vedette team en samen met de collega’s van engineering/
werkvoorbereiding ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit van onze schepen. Je hebt een goed technisch 
inzicht, je bent betrokken en je behoudt het overzicht en weet goed wat er op de werkvloer speelt.

leerling MONTEUR INSTALLATIETECHNIEKleerling MONTEUR INSTALLATIETECHNIEK (E/WTB) (E/WTB)

Wij zoeken een enthousiaste medewerker die zijn/haar weg gaat vinden in de scheepsbouw. Wij vinden het 
geen probleem om je de fijne kneepjes van het vak bij te brengen. Je wordt betrokken bij de inbouw van de 
voortstuwing én de techniek in onze nieuw af te leveren schepen.
Je wordt onderdeel van het enthousiaste Vedette team en samen met je collega’s ben je 
verantwoordelijk voor de kwaliteit van onze schepen. Het storingsvrij varen van de Vedette schepen is je 
doel. Je bent betrokken, je werkt netjes en je hebt een sociale en collegiale werkhouding.

ENTHOUSIASTE INTERIEURSCHILDER/ LAKKERENTHOUSIASTE INTERIEURSCHILDER/ LAKKER (m/v) (m/v)

Wij zoeken een enthousiaste kracht die zijn/haar weg gaat vinden als schilder/ lakker van de interieurs van 
onze schepen. Ook ben je betrokken bij binnenkomst op de werf bij de controle van het verfsysteem van 
het casco en zorg je voor een mooi eindresultaat.
Je bent onderdeel van het enthousiaste Vedette team en samen met je collega’s ben je verantwoordelijk 
voor de kwaliteit van onze schepen. Je hebt een goed oog voor een mooie afwerking van het interieur,
 je bent betrokken bij je werk en je behoudt het overzicht.

Wil je graag onderdeel zijn van een kundig team waarbij geen enkele dag 
hetzelfde is, solliciteer dan via info@vedette.nu of bel ons!

VEDETTE Jachtbouw BV | Smidskade 18, 2461 TR Ter Aar | 0172 - 600 495 | www.vedette.nu

Door Bart Jonker

De praktijk leert dat tegenwoordig bij veel oplei-
dingen en werkgevers mogelijkheden bestaan 
om te gaan werken en leren tegelijk. Werkgevers 
zijn er immers bij gebaat gemotiveerde en 
productieve werknemers in dienst te hebben, die 
ook plezier in hun werk hebben. Als dat niet het 
geval is, kan dat een voedingsbron voor ziektever-
zuim of een verstoorde arbeidsrelatie vormen. 
Voor werknemers is het eveneens essentieel om 
uitdaging in hun vak te hebben, met plezier naar 
hun werk te gaan of mogelijkheden te hebben 
voor doorgroeimogelijkheden of in de gelegen-
heid te zijn om in een andere ‘keuken’ te kijken en 
te proeven. Onontdekte competenties komen 
daarbij ook vaak aan het licht. In deze gevallen 
kunnen leren en werken tegelijk een goede optie 
zijn: een uitgelezen win-winsituatie voor zowel 
werknemer als werkgever.

Verschillende mogelijkheden
Er zijn diverse mogelijkheden voor leren en 
werken. De bekendste vormen zijn stages of een 
leerbaan. Op middelbare scholen is tegenwoordig 
een werkstage een ‘must’ als onderdeel van de 
opleiding. Handig voor de toekomstige baanori-
entatie. Met een stage leer je in de praktijk wat 
een beroep precies inhoudt en ontdek je of je de 
baan leuk vindt. En je doet werkervaring op, waar-
door je sneller kans maakt op een functie of baan. 
Veel bedrijven die te weinig personeel hebben, 

willen graag mensen met talent opleiden. Met 
een combinatie van leren en werken kun je 
meteen aan de slag en wordt een vacature inge-
vuld. Je gaat in dienst bij de werkgever, ontvangt 
een salaris en leert een vak waar veel vraag naar 
is. Leerbanen zijn vaak op mbo- of hbo-niveau. 
Voor bepaalde doelgroepen bieden sommige 
werkgevers zelfs leerbanen met een baangarantie. 
Deze optie is ook zeer interessant voor mensen 
met een afstand tot de arbeidsmarkt of met een 
wajong-uitkering.

STAP-budget voor scholing en ontwikkeling
Als werkende of werkzoekende kon je tot en met 
31 december 2023 €1.000,- per jaar STAP-budget 
aanvragen voor scholing en ontwikkeling. Deze 
subsidie kon dan gebruikt worden voor een trai-
ning, cursus of opleiding. Helaas is dit thans niet 
meer mogelijk. Het loont sowieso dus om de 
mogelijkheden van werken en leren te verkennen. 
Kijk eens op http://werk.nl van UWV of vraag uw 
personeelszakenafdeling/loopbaanadviseur 
binnen uw bedrijf om advies.

Ervaring opdoen met leren en werken 
‘on the job’: een win-winsituatie

Als middelbare scholier dien je al vrij snel voor ogen te hebben welk beroep je 
kiest voor de toekomst. Wellicht komt deze keuze voor velen zelfs wel iets te snel. 
Tevens mensen die reeds in het arbeidsproces werkzaam zijn kampen dikwijls 
met de gedachte: “Heb ik wel de juiste beroepskeuze gemaakt? Of moet ik me 
omscholen of doorleren?” Een juiste beroepskeuze geldt ook voor mensen die 
werkloos zijn of een afstand hebben tot de arbeidsmarkt vanwege een beperking.
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Kudelstaart - Het beloofde een 
lastige ‘pot’ voetbal te worden voor 
heren 1 van RKDES. Aarlanderveen, de 
nummer twee op de ranglijst, kwam 
zaterdag 24 februari op bezoek. 
Coach Raymond had een tactische 
variant bedacht, 4-4-2 in plaats van 
4-3-3. Oftewel een versterkt midden-
veld maar zonder buitenspelers. Een 
gevolg van langdurig blessureleed 
van zijn buitenspelers Benjamin en 
Ruben. Rick en Roy mochten het 
voorin met zijn tweeën uitvechten. En 
laat nou net de laatste linie van 
Aarlanderveen de kracht van dat 
team zijn. RKDES kwam er dan ook 
nauwelijks aan te pas. Veelal werd 
zonder succes de lange bal gespeeld. 
Aarlanderveen kon er aanvallend 
weinig tegenover zetten, eerst in de 
26e minuut een kopbal net naast. De 
toeschouwers hadden het dan ook 
lastig in de frisse wind, gelukkig 
konden zij wel genieten van het fraaie 
nieuwe scorebord. Behalve de stand 
kwamen ook regelmatig het logo van 
‘Free a girl’ en video’s van nieuwe 
Renault-modellen voorbij. Aan de 
oproep van een in het vertoonde spel 
teleurgestelde toeschouwer om dan 
maar volwassenenfilms te tonen werd 
gelukkig geen gehoor gegeven.

De wedstrijd ging verder zonder 
echte doelkansen op te leveren. 
Invaller Reno leverde een mooie 
voorzet op Mike, die vanaf 10 meter 
de bal helaas over het doel volleerde. 
Het RKDES-publiek had zich al neer-
gelegd bij een 0-0, toen een aanvaller 
van Aarlanderveen na een diepe bal 
naar voren sprintte, keeper Tijn 
omspeelde en de bal in het lege doel 
schoof: 0-1. Met nog vijf minuten op 
de klok en inmiddels met tien man na 
een rode kaart, pompte RKDES de bal 
naar voren maar zag geen kans meer 
gevaar te stichten. Al gauw klonk het 
eindsignaal en bleef RKDES met lege 
handen. Man of the match: Mike 
Meuldijk, die foutloos speelde in het 
hart van de verdediging. 

Voetbal: Verlies RKDES na laat 
doelpunt door Aarlanderveen

Aalsmeer - De competitieweek voor 
de tafeltennissers van Bloemenlust 
stond in het teken van de streekder-
by’s. Bloemenlust 1 ontving in de 
Bloemhof het Uithoornse VDO 2 en 
moest genoegen nemen met een 5-5 
gelijkspel. David Klaassen was terug 
en boekte meteen drie overtuigende 
enkelspelzeges, zonder game-verlies. 
Ook Danny Knol deed het goed met 
twee overwinningen, maar deze 
waren wel zwaarbevochten in vier en 
zelfs vijf games. Hathab Shajahan 
speelde spannende partijen, maar kon 
helaas niet tot winst komen, evenals in 
het dubbelspel samen met David. 
Bloemenlust 2 kreeg koploper Amstel-
veen 5 op bezoek en boekte een 
knappe 6-4 zege. Man of the match 
werd Bart Spaargaren die sterk 

spelend alle drie zijn tegenstanders 
versloeg. Ed Couwenberg was goed 
voor twee enkelspelzeges en Johan 
Berk wist helaas geen partij te winnen. 
Het zesde en winnende punt werd 
binnengeslagen door Bart en Johan in 
het dubbelspel. Dirk Biesheuvel en 
Philippe Monnier wonnen hun 
uitwedstrijd in de Duo-competitie met 
2-3 van US 2 door twee enkelspel-
zeges van Dirk en één van Philippe. 
Het dubbelspel werd na een span-
nende strijd zeer nipt verloren (8-11, 
11-7, 7-11, 11-8, 11-6). Iedereen die 
een tafeltennisballetje wil komen 
slaan is welkom in sporthal de 
Bloemhof aan de Hornweg op de 
woensdagavond vanaf circa 20.00 uur 
en op donderdagmiddag van 14.00 
tot 15.30 uur voor 55+ers.

Tafeltennis: Streekderby’s voor 
teams van Bloemenlust 

Man of the Match: Mike Meuldijk.

Aalsmeer - Met vuurwerk en fakkels 
werden de spelers van FC Aalsmeer 
zaterdag welkom geheten tijdens 
hun opmars naar het hoofdveld van 
de voetbalvereniging. Er wachtte een 
spannende wedstrijd voor de huidige 
koploper in de eerste klasse B. Tegen-
stander was namelijk nummer drie 
Jodan Boys uit Gouda. Dat FCA 
zaterdag het goed doet in de compe-
titie is menig inwoner al ter ore 
gekomen, het aantal kijkers groeit 
met de week. Afgelopen zaterdag 24 
februari stonden bijna 400 bezoekers 
langs de lijn. FCA opende de score, 
kreeg al snel de tegentreffer, maar 
kon toch met winst (2-1) gaan 

pauzeren. In de tweede helft gelijk 
een aanvallend Jodan Boys. Het 
leverde geen doelpunt(en) op. FC 
Aalsmeer daarentegen wist de 
kansen wel goed te benutten en 
kwam nog twee keer tot scoren. Eind-
stand 4-1 en dit leverde een luid 
gejuich op van de bezoekers en uiter-
aard van oor tot oor lachende spelers 
en een tevreden coach. Aanstaande 
zaterdag 2 maart blijft het vast wat 
rustiger aan de Beethovenlaan. FCA 
gaat op bezoek bij DVVA in 
Amsterdam. De wedstrijd begint om 
14.30 uur en zo goed als zeker zal een 
groot aantal fans uit Aalsmeer ‘hun’ 
team komen aanmoedigen. 

Voetbal: FC Aalsmeer zaterdag 
wint weer en blijft koploper

Aalsmeer - De ontknoping nadert in 
de BeNe League Handbal. Nog enkele 
wedstrijden te gaan en dan zal bekend 
zijn welke vier ploegen zich geplaatst 
hebben voor de finale. Afgelopen 
zaterdag 24 februari stonden de 
concurrenten Green Park Aalsmeer en 
Limburg Lions tegenover elkaar in 
Sittard. De twee herenteams vechten 
samen met Kras Volendam voor deze 
Final Four. Aalsmeer heeft weliswaar 
het laagste puntenaantal (26), maar zit 
Lions (27) en Volendam (28) op de 
hielen. De twee Belgische koplopers, 
Bocholt en Visé, zijn met respectieve-
lijk 33 en 31 punten verzekerd van 
deelname. Green Park en Lions gingen 
furieus van start en de doelpunten 
volgden elkaar snel op. De rust ging de 
teams in met een stand van 19-16 voor 
Lions. Ook in het tweede deel bleef 
Lions continu op enkele punten voor-
sprong. Bij een stand van 36-30 leek de 
wedstrijd beslist, maar het venijn zat 
deze keer in de staart. Aalsmeer 
toonde een knap staaltje vechtlust en 
wist net voor het eindsignaal op 
gelijke hoogte te komen. Eindstand 
36-36. Een mooie prestatie van Green 
Park. Aanstaande zaterdag 2 maart is 
nummer twee Visé de tegenstander 

van Aalsmeer. De wedstrijd is in De 
Bloemhof, begint om 20.00 uur en 
natuurlijk is publiek ter aanmoediging 
welkom. Kras Volendam vertrekt naar 
België om het op te nemen tegen 
koploper Bocholt. 

Twee teams GPA in finale
Niet alleen in de BeNe League scoort 
Green Park goed. Ook in de eredivisie 
om het landskampioenschap is Aals-
meer volop in strijd, niet met één maar 
zelfs met twee teams. Naast Heren 1 
heeft ook Heren 2 zich geplaatst voor 
de halve finale na winst (37-36) op E&O 
uit Emmen afgelopen donderdag 22 
februari. Twee dagen eerder wist 
Heren 1 van Green Park zich te 
plaatsen ten koste van Volendam. De 
twee andere finalisten zijn Lions en 
Bevo. Afgelopen zaterdag 24 februari 
was de loting wie tegen wie gaat 
spelen en het wordt een Limburgs en 
een Aalsmeers onderonsje. Lions gaat 
de strijd aan met Bevo en de beide 
Green Park Aalsmeer teams gaan 
onderling bepalen wie de finale mag 
gaan spelen. De wedstrijden worden 
gespeeld op dinsdag 5 maart. Aals-
meer 1 tegen Aalsmeer 2 in De 
Bloemhof vanaf 20.00 uur.

Handbal: Green Park vecht zich 
naar gelijk spel tegen Lions KORT

WEDSTRIJDEN VELDVOETBAL
Zaterdag 2 maart:
F.C. Aalsmeer
Csv.D.V.V.A. 1 - F.C.A. 1  14.30 u 
C.J.V.V. 2 - F.C.A. 2 12.30 u
W.V.H.E.D.W. 9 - F.C.A. 4 12.15 u
W.V.H.E.D.W. 13 - F.C.A. 5 16.15 u
vv.C.T.O.’70 2 - F.C.A. 6 14.00 u
sc.Overamstel 4 - F.C.A. 7 12.00 u
FCA 023-1 - Legm.vogels 023 12.00 u
ZO United 35+2 - F.C.A. 35+1 15.00 u
S.C.H.’44 J019-1 - FCA J019-1 9.30 u
FCA J019-2 - Z.V.C.’22 J019-1 14.30 u
F.C.A. VR2 - Ouderkerk VR2 12.00 u
F.C.A. VR3 - D.S.O.V. VR1 12.00 u
S.C.W.
S.C.W. 1 - sv.United/DAVO 1 14.30 u
S.C.W. 2 - hfc. E.D.O. 2 11.30 u
S.C.W. 3 - sv.Hillegom 3 14.30 u
S.C.W. 5 - F.C. V.V.C. 9 11.30 u
S.C.W. 35+ 1 - Roda’23 35+1 14.30 u
F.C.Haarl.K. 45 - S.C.W. 45+1 14.00 u
R.K.D.E.S.
Koudekerk 1 - R.K.D.E.S. 1 14.30 u
N.F.C. 2 - R.K.D.E.S. 2 16.00 u
R.KD.E.S. 3 - sv.Overbos 3 10.30 u
R.K.D.E.S. 4 - Buitenveldert 7 14.30 u
Legm.vogels 6 - R.K.D.E.S. 5 13.00 u
Legm.vogels VR1 - RKDES VR1 13.00 u
RKDES J018-1 - NWU J018-1 12.30 u
Zondag 3 maart:
F.C. Aalsmeer
F.C.A. 1 - Sporting’70 1 14.00 u
F.C.A. 2 - H.Y.S. 4 11.30 u

KLAVERJASSEN OOSTEND
Aalsmeer - Op donderdag 7 maart 
wordt er weer gekaart door Oostend 
in het Middelpunt aan de Wilhelmi-
nastraat. De zaal gaat om 19.30 uur 
open voor een babbeltje aan de bar 
en de kaarten worden vanaf 20.00 
uur geschud en verdeeld. Wie ook 
een gezellige avond wil klaverjassen 
is bij Oostend van harte welkom. 
Het kaarten op 22 februari is 
gewonnen door Tonnie Könst met 
liefst 5519 punten. Als laatste 
eindigde Maarten van der Vaart met 
3712 punten.

KLINKENDE ZEGE 
DAMMERS K&G

De Kwakel - Vrijdagavond stond 
het treffen tussen Haarlem, de 
provinciale hoofdstad, en De 
Kwakel, de regionale damhoofd-
stad, op het programma. Om 
precies half acht werden de 
klokken in ‘t Fort aangezet, de 
Kwakelse dammers vlogen er direct 
in en dat wierp al snel vruchten af. 
Kopman Adrie Voorn kwam een 
schijf voor en Fred Voorn zette zijn 
tegenstander onder grote druk. 
Fred brak vervolgens door naar de 
damlijn waarna zijn tegenstander 
het voor gezien hield, 2-0. Het werd 
weer extra spannend toen René de 
Jong een fraaie damcombinatie om 
zijn oren kreeg, 2-2. Vervolgens 
bleef het lange tijd rustig. Pas na 68 
zetten wist Adrie zijn voordeel in 
winst om te zetten, 4-2. Wim Konst 
liet niet lang op zich wachten, na 
een verkeerde afruil rammelde Wim 
het bord leeg, eindstand 6-2. Met 
een plaats in de middenmoot 
wacht nog een bondswedstrijd, 
tegen DKZ uit Zaandam. In de 
onderlinge competitie komt inmid-
dels tekening in de strijd, nieuw-
komer Cor Westerveld staat op 
tweederde deel van de strijd ruim 
bovenaan. Op de woensdagmiddag 
dammen de leden van Kunst en 
Genoegen voorlopig nog door in 
Fort De Kwakel.

Foto: www.kicksfotos.nl

Door Ben de Leur

Aalsmeer - Door de schoolvakantie 
waren er veel afwezigen bij jeugdcom-
petitie schaken bij AAS. Onder andere 
waren de gebroeders Maks en Sam er 
niet en dit gaf de subtop kans om in te 
lopen. Eva won overtuigend van Bram 
en Merlijn was uitgeloot, wat ook een 
punt oplevert. De dames waren sowieso 
bij AAS goed bezig, want Aamodhana 
won van Luuk en Mauela won van Abir. 
Alleen Manusri kon het niet bolwerken 
tegen Aadvik die duidelijk aan een 

opmars bezig is. Er wordt iedere vrijdag 
vanaf 19.00 uur geschaakt bij AAS in 
een zaal van de Doopsgezinde 
Gemeente in de Zijdstraat. Kijk voor 
meer informatie en alle uitslagen op de 
website: www.aas.leisb.nl. 

Vakantiedip bij jeugdschaken

Rijsenhout - Alle sjoelbakken van 
Sjoelclub Rijsenhout zijn opgeknapt 
zijn en dit heeft een positief effect dit 
gegeven op de uitslagen die 
donderdag 22 februari behaald zijn. 
Minder dan de vorige keer, maar toch 
heeft Thomas van Brakel weer de 
eerste plaats in de Hoofdklasse inge-
nomen met 2073 punten. Met net iets 
meer dan tweehonderd punten 
verschil is Ellen Langedijk tweede 
geworden met 1872 punten en Riet 
Schijf derde met 1846 punten. In de 
A-klasse pakte Elisa Arendse met 1816 
punten de hoogste eer. Leo van 
Faassen werd tweede met 1799 punten 
en Gert Lanser derde met 1781 punten. 
Mahjan Yari van klasse B wist bijna net 
zo hoog te gooien als de nummer drie 
van de Hoofdklasse. Met 1841 punten 

staat zij dan ook zeer verdiend 
bovenaan. Rob Vreeburg werd tweede 
1805 punten gegooid en Simone 
Groen sluit derde met 1705 punten. In 
klasse C is voor de tweede keer dit 
seizoen geen sprake van een top drie, 
maar van een top twee. De enige 
aanwezigen van deze klasse waren 
Frank Tegelaar met 1707 punten en 
Marry van Wittmarschem met 1617 
punten. Nieuwkomer Rosa Ebbinge 
werd gelijk eerste in de D-klasse met 
1611 punten. Clara Bos op twee met 
1596 punten en met een punt minder 
eindigde Jenny van Mouwerik met 
1595 punten op drie. De eerstvolgende 
sjoelavond, alweer de twaalfde dit 
seizoen, is donderdag 7 maart in 
dorpshuis De Reede aan de Schouw-
straat van 19.30 tot ongeveer 22.30 uur.

Nieuwkomer Rosa Ebbinge gelijk 
eerste bij Sjoelclub Rijsenhout
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