GEMEENTENIEUWS

COLOFON

www.uithoorn.nl
7 dagen per week, 24 uur per dag

Gemeentehuis

Laan van Meerwijk 16
1423 AJ Uithoorn
0297-513111

ma., di., wo., do. 08.30-17.00 uur
vrijdag 08.30-12.00 uur

Postbus 8, 1420 AA Uithoorn
gemeente @uithoorn.nl
twitter.com/Gem_Uithoorn

Klant Contact Centrum
(zonder afspraak kunt u hier terecht)

ma., di., do. 08.30-17.00 uur
woensdag 08.30-20.00 uur
vrijdag 08.30-12.00 uur

Burgerzaken (reisdocumenten,
rijpewijzen en verklaringen)
Met afspraak:

ma., di., do. 08.30-14.00 uur

woensdag 08.30-13.00 uur
17.00-20.00 uur

vrijdag 08.30-12.00 uur

Zonder afspraak:

woensdag 13.00-17.00 uur

Redactie

Team Communicatie
gemeentepagina@uithoorn.nl

Werk en Inkomen (G2)

Zonder afspraak:

Uithoorn: ma., do. 08.30-12.00 uur
Aalsmeer: di., vr. 08.30-12.00 uur
De balies in Uithoorn en Aalsmeer
hebben ook op woensdagmiddag
spreekuur 13.30-16.30 uur

Wonen, welzijn en zorg (G2)

Zonder afspraak:

Uithoorn: ma., wo., vr. 08.30-12.00 uur
Aalsmeer: ma., di., d0.08.30-12.00 uur

Gemeentewerf en scheidingsdepot
ma., wo., vr.enza. 09.00-12.30 uur
13.00-16.30 uur.

Informatiecentrum Dorpscentrum
Dorpsstraat 15 Uithoorn

(0297) 513111
dorpscentrum@uithoorn.nl
di. t/m vr. 13.00-17.00 uur

Burgemeester of wethouder
spreken?

U kunt een afspraak maken via
hun secretaresse: 0297-513151.
U kunt ze ook een e-mail sturen
met uw vraag of opmerking:
dagmar.oudshoorn@uithoorn.nl
marvin.polak@uithoorn.nl
ria.zijlstra@uithoorn.nl
hans.bouma @uithoorn.nl

Afwijkende openingstijden
in december en januari

Vanwege de feestdagen zijn er in december en januari afwijkende ope-
ningstijden van toepassing. Hieronder vindt u deze openingstijden. De
tijden gelden voor het gemeentehuis en de gemeentewerf, uitzonderin-

gen staan in onderstaande lijst.

B Woensdag 24 december 2014 vanaf 15.00 uur gesloten.
De avondopenstelling vervalt hierdoor. Het informatiecentrum
Dorpscentrum is tot 16.00 uur geopend.

B De balie van Werk en Inkomen in Aalsmeer is op
woensdag 24 december en 31 december gesloten.

B Donderdag 25 december en vrijdag 26 december 2014

gesloten vanwege kerst.

B Woensdag 31 december 2014 vanaf 15.00 uur gesloten. De
avondopenstelling vervalt hierdoor. Het informatiecentrum
Dorpscentrum is op deze dag gesloten.

B Donderdag 1 januari en vrijdag 2 januari gesloten vanwege
nieuwjaar. Scheidingsdepot is wel open op vrijdag 2 januari.

B Maandag 5 januari vanaf 10.00 uur weer geopend.

brandveilige
feestdagen!

Pas op met
kaarsen in
kerststukjes

(Q‘I BRANDWEER

Gewijzigde koers voor
onttrekkingsbesluit N196

Het college van burgemeester en
wethouders heeft besloten de ge-
meenteraad nog geen voorstel te
doen voor het nemen van een ont-
trekkingsbesluit voor de N196. De
wens om doorgaand verkeer uit het
centrum van Uithoorn te weren blijft
onveranderd. Echter, diverse om-
standigheden vragen een gewijzigde
koers om dit te bereiken.

Behoefte aan duidelijkheid

Met het onttrekkingsbesluit wilde het
college duidelijkheid en rechtszeker-
heid bieden over de toekomstige ver-
keerssituatie in het centrum van Uit-
hoorn: een tijdelijke en op langere
termijn definitieve parkeergelegen-
heid vanuit alle windrichtingen be-
reikbaar en vervolgens ook aan ver-
schillende zijden te verlaten. Door-
gaand auto- en vrachtverkeer wordt
daarin geweerd. Echter, uit de inge-
diende zienswijzen blijkt dat er met
name veel vragen zijn over de vorm-
geving en inrichting van de definitie-
ve situatie. Vragen die nog niet goed
te beantwoorden zijn omdat plannen
voor het dorpscentrum op dit moment
ontwikkeld worden en er nog geen in-
richtingsplan is. Daarom heeft het
college besloten de noodzakelijke
besluiten over de verkeerssituatie in
de definitieve situatie gelijktijdig met
een nieuw bestemmingsplan in pro-
cedure te brengen.

Overdracht N196

Een andere reden waarom het col-
lege geen voorstel aan de gemeen-
teraad doet is dat de gemeenteraad
pas bevoegd is een onttrekkingsbe-
sluit te nemen op het moment dat de
weg in eigendom is van de gemeen-
te. Op dit moment is de N196 nog in
eigendom van de Provincie Noord-
Holland. Het onderlinge overleg over
de overdracht duurt langer dan ver-
wacht.

Tijdelijke inrichting

Voor de tijdelijke inrichting worden
nieuwe besluiten over de verkeersi-
tuatie voorbereid die alleen van toe-
passing zijn op deze inrichting en niet
op de toekomstige ontwikkeling. Ook
in de tijdelijke situatie wordt door-
gaand verkeer uit het centrum ge-
weerd. Deze besluiten (met bijbeho-
rende procedures) worden genomen
zodra de N196 eigendom is van de
gemeente.

Daarna kan de N196 een tijdelij-
ke inrichting krijgen totdat wordt be-
gonnen met de ontwikkeling van het
nieuwe winkelcentrum. De gemeente
had het voornemen deze tijdelijke in-
richting aan te leggen gelijktijdig met
het groot onderhoud aan de Prinses
Irenebrug, maar dit is niet meer haal-
baar. De provincie heeft het onder-
houd gepland in februari/maart van
2015.

Heeft u veel
plastic verpak-
kingsmateriaal
door de
feestdagen?

U kunt het kwijt in de ondergrondse
container voor plastic bij winkelcen-
trum Amstelplein, winkelcentrum De
Kwakel en winkelcentrum De Leg-
meer.

Eenmalige Koopkracht-
tegemoetkoming 2014

Heeft u een laag inkomen, dan heeft
u dit jaar mogelijk recht op extra geld
van de gemeente. Het kabinet heeft
besloten eenmalig een tegemoetko-
ming in de koopkracht voor inwoners
met een laag inkomen te verstrek-
ken in 2014. Het is gebleken dat hun
koopkrachtontwikkeling is achterge-
bleven bij inwoners met hogere inko-
mens.

Om te kijken of u in aanmerking komt

voor de koopkrachttegemoetkoming,
adviseren wij u om de test te doen op
www.laaginkomen.nl van de Rijks-
overheid.

Meer informatie

Meer informatie over de koopkracht-
tegemoetkoming kunt u vinden op
www.aalsmeer.nl en www.uithoorn.
nl. Daar vindt u ook de voorwaarden
en het aanvraagformulier.
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Lek in waterleiding Uithoorn

Op het fietspad van de Nicolaas
Beetslaan 126, ter hoogte van de
fietstunnel, is een lek in een water-
leiding ontstaan. Dit heeft geen ge-
volgen voor de drinkwaterlevering of
waterafvoer. Inmiddels heeft Water-
net een noodreparatie uitgevoerd.
De verwachting is dat de werkzaam-
heden op 9 januari aanstaande weer
kunnen worden opgepakt, en dat dan
de definitieve reparatie wordt uitge-
voerd.

Lek in leiding met voorgezuiverd
oppervlaktewater

De waterleiding is een grote buis on-
der de grond, die oppervlaktewater
vervoert van Nieuwegein naar de
drinkwaterzuivering van Waternet
nabij Zandvoort. Een verbindingsstuk
tussen twee buizen is kapot gegaan
waardoor er een lek is ontstaan. Om-
dat de leiding diep onder de grond

ligt moet er circa 4 meter gegraven
worden om de reparatie uit te kun-
nen voeren. Er moeten onder andere
damwanden worden geslagen en zal
er geheid worden. Daarnaast worden
er geluidsarme pompen ingezet om
het overtollige water, als gevolg van
de werkzaamheden, weg te pompen.

Geluids- en verkeershinder

De werkzaamheden zorgen voor ge-
luidsoverlast en mogelijke verkeers-
hinder, vooral voor fietsers en voet-
gangers in de omgeving. Ook wordt
de werkplaats continu verlicht. Wa-
ternet houdt bij het uitvoeren van de
werkzaamheden zoveel mogelijk re-
kening met omwonenden en de door-
stroom van het verkeer. Uiteraard
probeert Waternet hierbij de overlast
zoveel mogelijk te beperken. Voor
actuele informatie kunt u terecht bij
www.waternet.nl.

Gemeentepagina verschijnt in 2015
elke 14 dagen in plaats van elke week

Vanwege de bezuinigingen verschijnt de gemeentepagina vanaf januari
2015 elke 14 dagen in plaats van elke week. De gemeentepagina komt
uit in de even weken (week 2, week 4 etc.).

Onderwijsinformatiemarkt 2015

Op woensdag 14 januari 2015 is de
jaarlijkse onderwijsmarkt van 18.15
tot 19.45 uur in de aula van de Prak-
tijkschool Uithoorn, Legmeerplein 55
in Uithoorn.

Diverse scholen van voortgezet on-
derwijs uit Uithoorn, Aalsmeer, Am-

stelveen en de Ronde Venen zullen
zich presenteren. Op deze avond
kunnen ouders/verzorgers en leerlin-
gen van groep acht van het basison-
derwijs kennismaken met de moge-
lijkheden die scholen voor het voort-
gezet onderwijs uit de omgeving te
bieden hebben.

Leden Participatieplatform
Sociaal Domein geinstalleerd

Vanaf 1 Januari 2015 gaat het Parti-
cipatieplatform Sociaal Domein van
start.

Op maandag 15 december werden
de 12 leden officieel geinstalleerd. Zij
houden zich straks bezig met het ad-
viseren van het college over Wmo-
zaken, jeugdzorg en de uitvoering
van de participatiewet. De Wmo-raad
en de cliéntenraad WWB bestaan in
het nieuwe jaar niet meer.

Meteen aan de slag

Wethouders Marvin Polak (Participa-
tiewet) en Ria Zijlstra (Jeugdzorg en
Wmo) spraken de leden individueel
toe. En natuurlijk was er een bloeme-
tje en een drankje na afloop.

De eerste adviesaanvragen zijn al
onderweg, dus het platform kan in
2015 meteen aan de slag. De ge-
meente wenst het Participatieplat-
form veel succes en kijkt uit naar een
goede samenwerking

Uithoorn opent

Sociaal Loket

Per 5 januari 2015 heeft Uithoorn
één loket voor zorg en ondersteu-
ning, werk en inkomen, en jeugd.
De gemeente werkt al lange tijd aan
de overheveling van zorgtaken van
het Rijk naar de gemeente. Uithoorn
wil de zorg zoveel mogelijk aanbie-
den volgens het principe: één huis-
houden, één plan, één regisseur.

Eén loket

U gaat met (hulp-)vragen naar de ver-
trouwde gezichten in uw buurt, zoals
huisarts, Vita Maatschappelijk werk,
MEE of de GGD. Vanaf 5 januari kunt
u met vragen over zorg en ondersteu-
ning, werk en inkomen en jeugd tele-
fonisch en met een afspraak ook te-
recht bij het Sociaal Loket Uithoorn.
Per 1 januari 2015 verdwijnen de hui-
dige G2-loketten voor Werk en Inko-
men, en Wonen, Welzijn en Zorg. U
kunt het Sociaal Loket vanaf 5 janua-
ri bereiken via (0297) 513 111, het al-
gemene nummer van de gemeente.
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Openingstijden

U kunt bellen voor het maken van
een afspraak op maandag tot en met
donderdag tussen 8.30 uur en 14.00
uur en op vrijdag tussen 8.30 uur en
12.00 uur.

LET OP: Het gemeentehuis is vrijdag
2 januari 2015 gesloten. Maandag 5
januari gaat het loket om 10:00 uur
open wegens een besloten nieuws-
jaarbijeenkomst voor het personeel.

Samenwerking G2 stopt

De gemeenten Uithoorn en Aalsmeer
beéindigen per 1 januari 2015 hun
gezamenlijke uitvoering van de
Wet maatschappelijke ondersteu-
ning (Wmo) en Werk en Inkomen. In
2012 besloot de gemeenteraad van
Aalsmeer uit de gemeenschappelij-
ke regeling (G2) te stappen vanwe-
ge hun ambtelijke samenwerking
met Amstelveen. G2-cliénten kun-
nen vanaf 5 januari 2015 nog alleen
in hun eigen gemeente terecht.

Wacht niet langer,
maak een afspraak

Ruimten te huur via
gemeente Uithoorn

Gemeente Uithoorn heeft een aantal accommodaties in eigendom. De-
ze kunnen al dan niet gedeeltelijk voor verschillende doeleinden worden
gehuurd. Meer informatie hierover kunt u vinden op www.uithoorn.nl/

ruimtehuren



OFFICIELE MEDEDELINGEN EN BEKENDMAKINGEN

In deze rubriek vindt u mogelijk bouwplannen of vergunningen bij u in de
buurt. Bovendien leest u waar u de plannen kunt bekijken en hoe u er be-
zwaar tegen kunt indienen. Helaas kunnen we moeilijk leesbaar taalgebruik
niet altijd vermijden. Mocht u vragen hebben, belt u gerust: (0297) 513111.
U kunt ook mailen gemeente @uithoorn.nl. U vindt de officiéle mededelingen
en bekendmakingen ook op www.uithoorn.nl en op www.officielebekendma-
kingen.nl

PROCEDURE

Ter inzage

ledereen kan stukken inkijken die ter inzage liggen. Die stukken liggen in het
gemeentehuis. Soms liggen de stukken ook ergens anders ter inzage. In dat
geval vermelden we bijvoorbeeld de openbare bibliotheek De Hoeksteen of
dorpshuis De Quakel.

Zienswijzen
ledereen kan zienswijzen kenbaar maken. Dit moet schriftelijk, gericht aan
burgemeester en wethouders van Uithoorn, tenzij anders vermeld.

Bezwaren

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunnen belanghebbenden
bezwaar indienen. Bezwaren moeten voorzien zijn van motivatie en schrif-
telijk worden ingediend bij burgemeester en wethouders van Uithoorn, ten-
zij anders vermeld. Het bezwaarschrift moet voor het verstrijken van de be-
zwaartermijn zijn ingediend. Een bezwaarschrift heeft geen schorsende wer-
king. Dit betekent dat de vergunning voor het verstrijken van de termijn al
kan zijn uitgevoerd (met het risico dat het eventueel weer ongedaan moet
worden gemaakt).

Voorlopige voorzieningen

Om ervoor te zorgen dat er geen gebruik wordt gemaakt van de vergun-
ning, kan een ‘voorlopige voorziening’ worden aangevraagd. Dat kan bij de
sector bestuursrecht van de arrondissementsrechtbank (voorzieningenrech-
ter): Postbus 75850, 1070 AW in Amsterdam. Een verzoek om een voorlopi-
ge voorziening moet ook een motivatie bevatten. U moet voor het aanvragen
van een voorlopige voorziening aan de rechtbank geld betalen.

Beroep

Wij maken u erop attent dat u op grond van de Algemene wet bestuursrecht
binnen zes weken na verzending van onze beslissing in beroep kunt gaan
bij de sector bestuursrecht van de Rechtbank, Postbus 75850, 1070 AW Am-
sterdam. Voor de behandeling van uw beroepsschrift brengt de rechtbank u
griffiekosten in rekening. Een dergelijk beroepsschrift heeft geen schorsen-
de werking. Wel kunt u de president van de Amsterdamse rechtbank met een
gemotiveerd verzoekschrift vi.agen om een ‘voorlopige voorziening’ te tref-
fen. Voor het in behandeling nemen van een dergelijk verzoekschrift moet
u betalen.

DIGITALE BEKENDMAKINGEN

Verordeningen en verkeersbesluiten worden niet meer gepubliceerd in De
Nieuwe Meerbode. Per 1 januari 2014 is het verplicht om algemeen verbin-
dende voorschriften uitsluiten digitaal bekend te maken. U vindt de volledige
teksten van verordeningen en verkeersbesluiten alleen nog via www.officiele-
bekendmakingen.nl Ook ruimtelijke plannen vindt u hier (én op de Gemeente-
pagina). U kunt zich op die website ook inschrijven voor een e-mailservice. U
wordt dat ‘automatisch’ geattendeerd op besluiten uit de gemeente Uithoorn.

B TER INZAGE

Tijdelijk:

- Bestemmingsplan Cultuurcluster dorpscentrum. Beroepsperiode: 5 december
2014 t/m 15 januari 2015. Inlichtingen bij Afdeling Ontwikkeling, R. Noorhoff
(0297) 513111.

B INGEDIENDE AANVRAGEN OMGEVINGSVERGUNNING

De onderstaande aanvragen liggen nog niet ter inzage. Het indienen van bezwa-
ren hiertegen is nog niet mogelijk.

De Kwakel
- Achterweg 27, aanvraag omgevingsvergunning voor het gedeeltelijk vernieu-
wen van de woning. Ontvangen 16 december 2014.

Thamerdal
- Zijdelveld 28, aanvraag omgevingsvergunning voor het realiseren van een
brug met hekwerk. Ontvangen 15 december 2014.

B VERLEENDE (OMGEVINGS-)VERGUNNINGEN

Tegen de afgifte van deze vergunningen kunt u wel bezwaar/beroep maken. Hoe u
dat moet doen leest u bovenaan in deze advertentie in het grijze kader.

De Kwakel

- Het Fort 55. Vergunning aan de exploitant van Café-Bar ‘t Fort voor:
- het exploiteren van een horecabedrijf t/m 31 december 2017;
- aanwezigheidsvergunning voor het plaatsen van twee kansspelautomaten.
Bezwaar t/m 28 januari 2015.

- Boterdijk 91. Vergunning aan de exploitant van Poldersport B.V. voor het ex-
ploiteren van een horecabedrijf t/m 31 december 2017. Bezwaar t/m 26 janua-
ri 2015.

- Kerklaan. Vergunning aan The Grill Factory BV voor het innemen van een
standplaats met een mobiele verkoopwagen voor de verkoop van gegrilde kip
en kipproducten op dinsdagmiddag. Bezwaar t/m 26 januari 2015.

H VOORBEREIDINGSBESLUIT BEDRIJVENTERREIN UITHOORN 2014

Burgemeester en wethouders van Uithoorn maken ter voldoening aan het bepaal-
de in artikel 3.7 van de Wet ruimtelijke ordening bekend dat de gemeenteraad in
zijn vergadering van donderdag 27 november 2014 heeft besloten dat een herzie-
ning van het bestemmingsplan wordt voorbereid voor het gebied Bedrijventerrein
Uithoorn, zoals dat is aangegeven op de bij het besluit behorende en als zodanig
gewaarmerkte verbeelding

Het voorbereidingsbesluit treedt woensdag 24 december 2014 in werking. Het
voorbereidingsbesluit en de tekening liggen met ingang van vrijdag 26 december
2014 gedurende zes weken tot en met donderdag 5 februari 2015 voor een ieder
ter inzage in het gemeentelijk informatiecentrum in de hal van het gemeentehuis
gedurende de openingstijden van het gemeentehuis. Het voorbereidingsbesiuit is
ook te raadplegen via de site www.ruimtelijkeplannen.nl.

Wettelijk is bepaald dat tegen het voorbereidingsbesluit geen beroep kan wor-
den ingesteld.

Uithoorn, 23 december 2014

H VOORNEMEN WIJZIGING BESTEMMINGSPLAN LANDELIJK GEBIED
VOOR PERCEEL RANDWEG 141-145 TE DE KWAKEL UITHOORN
(ARTIKEL 3.6 WET RUIMTELIJKE ORDENING (WRO))

Burgemeester en wethouders van Uithoorn maken bekend dat zij het voornemen
hebben om het bestemmingsplan Landelijk gebied ter plaatse van Noorddammer-
weg 141-145 te De Kwakel te wijzigen, waardoor voor dit perceel de bestemming
“Agrarische doeleinden, glastuinbouw Ag” komt te vervallen en in plaats daarvan
de bestemming “Awg - werken in het groen” zal gelden.

Het ontwerpwijzigingsbesiuit ligt van 24 december 2014 tot en met 4 februari 2015
ter inzage en is digitaal te raadplegen via www.uithoorn.nl. Daarnaast ligt het ont-
werpbesluit terinzage in het gemeentelijk informatiecentrum in de hal van het ge-
meentehuis, Laan van Meerwijk 16 te Uithoorn gedurende de openingstijden van
het gemeentehuis.

Gedurende bovengenoemde termijn van zes weken kunnen belanghebbenden
hun zienswijze over het ontwerpbesluit kenbaar maken aan het college van burge-
meester en wethouders van de gemeente Uithoorn, postbus 8, 1420 AA Uithoorn.
Het college zal met inachtneming van eventuele zienswijzen, een beslissing ne-
men over de wijziging van het bestemmingsplan.

Uithoorn, 23 december 2014

B VOORNEMEN WIJZIGING BESTEMMINGSPLAN LANDELIJK GEBIED
VOOR PERCEEL NOORDDAMMERWEG 47-49 TE DE KWAKEL
UITHOORN (ARTIKEL 3.6 WET RUIMTELIJKE ORDENING (WRO))

Burgemeester en wethouders van Uithoorn maken bekend dat zij het voornemen
hebben om het bestemmingsplan Landelijk gebied ter plaatse van Noorddammer-
weg 47-49 te De Kwakel te wijzigen, waardoor voor dit perceel de bestemming
“Agrarische doeleinden, glastuinbouw Ag” komt te vervallen en in plaats daarvan
de bestemming “Awg - werken in het groen” zal gelden.

Het ontwerpwijzigingsbesluit ligt van 24 december 2014 tot en met 4 februari 2015
ter inzage en is digitaal te raadplegen via www.uithoorn.nl. Daarnaast ligt het ont-
werpbesluit terinzage in het gemeentelijk informatiecentrum in de hal van het ge-
meentehuis, Laan van Meerwijk 16 te Uithoorn gedurende de openingstijden van
het gemeentehuis.

Gedurende bovengenoemde termijn van zes weken kunnen belanghebbenden
hun zienswijze over het ontwerpbesluit kenbaar maken aan het college van burge-
meester en wethouders van de gemeente Uithoorn, postbus 8, 1420 AA Uithoorn.
Het college zal met inachtneming van eventuele zienswijzen, een beslissing ne-
men over de wijziging van het bestemmingsplan.

Uithoorn, 23 december 2014

Vervolg op volgende blz.

H BEKENDMAKINGEN MANDAATVERLENING

Het college van B&W van de gemeente Uithoorn heeft op 16 december 2014 besloten de navolgende (onder)mandaten te verlenen:

JEUGDWET
Het uitvoeren van de Jeugdwet, inclusief de College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
bijpehorende Algemene Maatregelen van Bestuur Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
(AMvB’s) en Ministeriéle regelingen.
Het ten behoeve van de taken als bedoeld College Afdelingshoofd Procesregisseur
in de artikelen 2.3, eerste en zesde lid, en 2.4, Ontwikkeling Sociaal Team
eerste lid, van de Jeugdwet, verwerken dan wel diens
van politiegegevens plaatsvervanger
Het uitvoeren van de Verordening Jeugdwet College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels Jeugdwet College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
WMO
Het uitvoeren van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning, | College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
inclusief de bijpehorende Algemene Maatregelen van Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Bestuur (AMvB’s) en Ministeriéle regelingen.
Het uitvoeren van de Verordening Wet College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Maatschappelijke Ondersteuning Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels Wet College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Maatschappelijke Ondersteuning Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
PARTICIPATIEWET
Het uitvoeren van de Participatiewet, inclusief de College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
bijoehorende Algemene Maatregelen van Bestuur Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
(AMvB’s) en Ministeriéle regelingen.
Het uitvoeren van de Verordening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
tegenprestatie Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Afstemmingsverordening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Participatiewet, IOAW en IOAZ Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Verordening Individuele studietoeslag | College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
en Individuele inkomenstoeslag Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Verordening verrekening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
bestuurlijke boete bij recidive Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Handhavingsverordening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Inkomensvoorzieningen Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Verordening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Participatieplatform Sociaal Domein 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels herziening College Afdelingshoofd Sociale Coordinator (Allround) adviseur /
maatregelen Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels individuele College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
inkomenstoeslag Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels individuele College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
studietoeslag Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
tegenprestatie Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
terugvordering en incasso Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels verhaal College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Participatiewet Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels waarschuwing of College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
matiging boete sociale zekerheidswetten Uithoorn 2015 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels Giften 2013 College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Beleidsregels kinderopvang obv College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
medische indicatie 2013 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
krediethypotheek Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
bijzondere bijstand 2012 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
I0AW/I0AZ
Het uitvoeren van de Wet inkomensvoorziening oudere en College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (loaw) Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Wet inkomensvoorziening oudere en College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (loaz) Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Vaststellen van het inkomen conform het Algemeen College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
inkomensbesluit socialezekerheidswetten. Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Vaststellen van het vermogen conform de College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Regeling vermogenswaardering loaz Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
BBZ 2004
Het uitvoeren van het Besluit bijstandsverlening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
zelfstandigen 2004 (Bbz 2004). Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het verstrekken van een bedrijfskapitaal, College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur / Het college neemt
waaronder begrepen de vorm en de duur. Voorzieningen kwaliteitsmedewerker | besluiten over
aanvragen om
bedrijfskapitaal van
meer dan € 25.000,-
WET SCHULDHULPVERLENING
Het uitvoeren van de Wet schuldhulpverlening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van het Beleidsplan Schuldhulpverlening College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Beleidsregels College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Schuldhulpverlening 2013 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
WET INBURGERING
Het uitvoeren van de Wet inburgering College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het uitvoeren van de Verordening Wet Inburgering College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
Gemeente Uithoorn 2007 Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
ALGEMENE WET BESTUURSRECHT
De uitoefening van de bevoegdheden 0.g.v. de College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur / Het mandaat geldt niet
hoofdstukken 6 en 7 van de Awb Voorzieningen kwaliteitsmedewerker | voor besluiten in be-
zwaar- en beroepsfase
Het vertegenwoordigen van de gemeente in College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
beroep en al hetgeen daarbij hoort Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Vertegenwoordiging van de gemeente bij voeren van College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
bestuursrechtelijke en civielrechtelijke procedures Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Het aanwijzen van toezichthouders als bedoeld College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /
in titel 5.2 van de Awb. Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
Handelingen ter voorbereiding van rechtsgedingen, College Afdelingshoofd Sociale Coordinator (Allround) adviseur /
bezwaarprocedures en (hoger) beroepsprocedures Voorzieningen kwaliteitsmedewerker
WET OPENBAARHEID VAN BESTUUR
De uitoefening van de bevoegdheden op grond College Afdelingshoofd Sociale Codrdinator (Allround) adviseur /

van de Wet openbaarheid van bestuur

Voorzieningen

kwaliteitsmedewerker

WET DWANGSOM EN BEROEP BIJ NIET TIJDIG BESLISSEN

Het nemen van een dwangsombeschikking 0.g.v. de
Wet dwangsom en beroep bij niet tijdig beslissen

College

Afdelingshoofd Sociale
Voorzieningen

Codrdinator

(Allround) adviseur /
kwaliteitsmedewerker




OFFICIELE MEDEDELINGEN EN BEKENDMAKINGEN

Vervolg van vorige blz.

H VOORNEMEN WIJZIGING BESTEMMINGSPLAN LANDELIJK GEBIED
VOOR PERCEEL NOORDDAMMERWEG 35 TE DE KWAKEL
UITHOORN (ARTIKEL 3.6 WET RUIMTELIJKE ORDENING (WRO))

Burgemeester en wethouders van Uithoorn maken bekend dat zij het voornemen
hebben om het bestemmingsplan Landelijk gebied ter plaatse van Noorddammer-
weg te De Kwakel te wijzigen, waardoor voor dit perceel de bestemming “Agrari-
sche doeleinden, glastuinbouw Ag” komt te vervallen en in plaats daarvan de be-
stemming “Awg - werken in het groen” zal gelden.

Het ontwerpwijzigingsbesiuit ligt van 24 december 2014 tot en met 4 februari 2015
ter inzage en is digitaal te raadplegen via www.uithoorn.nl. Daarnaast ligt het ont-
werpbesluit terinzage in het gemeentelijk informatiecentrum in de hal van het ge-
meentehuis, Laan van Meerwijk 16 te Uithoorn gedurende de openingstijden van
het gemeentehuis.

Gedurende bovengenoemde termijn van zes weken kunnen belanghebbenden
hun zienswijze over het ontwerpbesiluit kenbaar maken aan het college van burge-
meester en wethouders van de gemeente Uithoorn, postbus 8, 1420 AA Uithoorn.
Het college zal met inachtneming van eventuele zienswijzen, een beslissing ne-
men over de wijziging van het bestemmingsplan.

Uithoorn, 23 december 2014

B PUBLICATIE BELEIDSREGEL: ‘HOOGTE DWANGSOM EN
SANCTIESTRATEGIE’

Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten om beleidsregels
vast te stellen waarin de sanctiestrategie alsmede de hoogte van dwangsommen
bij veel voorkomende overtredingen is beschreven. Door het vaststellen van richt-
lijnen voor de hoogte van dwangsommen ontstaat duidelijkheid en transparantie
over de wijze waarop het college handhaaft alsmede over de hoogte van dwang-
sommen in relatie tot de overtreding. In bijzondere situaties kan van deze beleids-
regels worden afgeweken. Tegen het vaststellen van beleidsregels is geen be-
zwaar of beroep mogelijk.

Bl VASTSTELLING BELEIDSREGELS JEUGD, WMO, PARTICIPATIEWET
EN PARTICIPATIEPLATFORM EN SOCIAAL DOMEIN UITHOORN 2015

Burgemeester en wethouders maken bekend dat zij in hun vergadering van 9 de-
cember jl. hebben vastgesteld:

- Beleidsregels Jeugdhulp Uithoorn 2015;

- Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning Uithoorn 2015;

- Financieel besluit maatschappelijke ondersteuning Uithoorn 2015;

- Beleidsregels herziening maatregelen Uithoorn 2015;

- Beleidsregels individuele inkomenstoeslag Uithoorn 2015;

- Beleidsregels individuele studietoeslag Uithoorn 2015;

- Beleidsregels tegenprestatie Uithoorn 2015;

- Beleidsregels terugvordering en incasso Participatiewet, IOAW en IOAZ Uit-
hoorn 2015;

- Beleidsregels verhaal Participatiewet Uithoorn 2015;

- Beleidsregels waarschuwing of matiging Participatiewet, IOAW en IOAZ Uit-
hoorn 2015;

- Beleidsregel Participatieplatform Sociaal Domein (Wmo, Participatiewet,
Jeugdwet) Uithoorn 2015.

De beleidsregels treden in werking met ingang van 1 januari 2015.

De beleidsregels binnen het sociaal domein, die eerder zijn vastgesteld door het
dagelijks bestuur van het samenwerkingsverband Aalsmeer - Uithoorn, per 1 ja-
nuari 2015 over te nemen, waarbij "dagelijks bestuur” wordt gewijzigd in “colle-
ge’ en ‘'samenwerkingsverband Aalsmeer - Uithoorn” dan wel "G2" wordt gewij-
zigd in ‘gemeente Uithoorn”

- Beleidsregels Schuldhulpverlening 2013;

- Beleidsregels Giften 2013;

- Beleidsregels kinderopvang obv medische indicatie 2013;

Beleidsregels krediethypotheek;

Beleidsplan Schuldhulpverlening;

Voorstel wijziging Beleidsregels bijzondere bijstand 2012;

Beleidsregels re-integratie 2012;

- Beveiligingsplan 2012 (in afwachting van nieuw plan voor geheel Uithoorn);
- Beleidsregels bijzondere bijstand 2012;

- Mandaatbesluit WSNP.

WWW.UITHOORN.NL




“We hebben de afgelopen
maanden met man en
macht gewerkt om ons

zo goed mogelijk voor

te bereiden op alle
veranderingen die op ons
afkomen in de zorg en
ondersteuning. En gelukkig kunnen we zeggen dat
we er klaar voor zijn”, vertelt Marvin Polak. Hij is als

wethouder in Uithoorn onder andere verantwoordelijk
voor de invoering van de Participatiewet. “Het
betekent echter niet dat we ook klaar zijn. Zoals bij
elke verandering zal wellicht ook hier een aantal
dingen fout gaan, maar onze organisatie is klein en
flexibel genoeg om dat goed op te vangen. We zijn
een lerende organisatie en we gebruiken het komende
jaar om alles verder door te ontwikkelen”.

Foto’s: Zorg in Beeld/Frank Muller.

Interview Marvin Polak
Participatiewet van start op 1 januari 2015

Achterstand tot arbeidsmarkt

De Participatiewet is bedoeld om mensen die een
achterstand tot de arbeidsmarkt hebben weer aan

het werk te helpen. Dat kan op een aantal manieren.
Bijvoorbeeld door de werkplek zo aan te passen dat
ook iemand met een beperking daar aan de slag kan.
Of doordat iemand extra begeleiding krijgt op zijn werk.

Onrust

De laatste tijd is er onrust ontstaan over de mensen
die nu via de AM-groep aan het werk zijn. “lk begrijp
dat er onrust is”, zegt Marvin, “maar voorop staat

dat de huidige Wsw-ers hun rechten behouden. Dat
betekent dat ze gewoon hun inkomen behouden. Ze
zijn dan niet meer in dienst bij de AM-groep zelf, maar
de gemeente gaat er alles aan doen om hun banen bij
reguliere werkgevers in stand te houden. We begrijpen

dat iedereen zo snel mogelijk wil weten waar hij of zij
aan toe is, maar we willen dit goed en zorgvuldig doen.
Daarom nemen de betrokken gemeenten maximaal
twee jaar de tijd voor de afbouw van de AM-groep”.

Gemeente helpt bij het vinden van een baan
Mensen die van de gemeente een uitkering
ontvangen, kunnen voor het vinden van een

baan terecht bij de gemeente Uithoorn of het
werkgeversservicepunt Amstel en Venen. Daar
worden ze geholpen bij het vinden van geschikt werk.
Ze worden gecoacht en gemotiveerd en ontvangen
tips om goed te kunnen solliciteren. De wethouder licht
toe: “We laten in Uithoorn niemand aan zijn lot over.
Alleen als iemand echt niet wil meewerken en zich niet
aan zijn afspraken houdt, kan dat gevolgen hebben
voor de uitkering die iemand krijgt”.

Wijzigingen in de bijstand door de Participatiewet

Kostendelersnorm

Hoe meer mensen van 21 jaar of ouder in een

huis wonen, hoe lager de uitkering. Dit heet de
kostendelersnorm, want kosten kunnen dan met
elkaar gedeeld worden. Heeft u nu een uitkering en
woont u samen met andere volwassenen in een huis?
Dan gaat de regeling in op 1 juli 2015. Voor inwoners
die in januari 2015 een uitkering aanvragen gaat de
kostendelersnorm direct in.

Alleenstaande ouder

Bent u een alleenstaande ouder? Dan gaat per 1
januari 2015 uw uitkering omlaag. U krijgt vanaf die
datum dezelfde uitkering als een alleenstaande.
Ontvangt u kindgebonden budget van de
Belastingdienst? Dan krijgt u vanaf december een
hoger bedrag ter compensatie. Ontvangt u dit budget
niet? Kijk dan op www.toeslagen.nl of u in aanmerking
komt.

Welke minimaregelingen zijn er in 2015?

De gemeente Uithoorn biedt de volgende

minimaregelingen:

- De bijzondere bijstand blijft bestaan.

- De langdurigheidstoeslag wordt de individuele
inkomenstoeslag. Deze regeling is bijna hetzelfde.
Alleen wordt er in de toekomst ook gekeken naar
hoeveel iemand eraan doet om weer aan het werk
te gaan of mee te doen aan de samenleving.

- De individuele studietoeslag. Dit is een toeslag voor
studenten met een beperking. Voor hen is het soms
lastig een opleiding te combineren met een bijbaan.
Om ervoor te zorgen dat zij toch kunnen studeren,
bestaat deze regeling.

- Bijdrage chronisch zieken en gehandicapten (Wctg)
komt te vervallen.

- De huidige collectieve zorgverzekering wordt
opgeheven. Per 1 januari 2015 komt er een nieuwe
collectieve zorgverzekering, bedoeld voor mensen
met hoge zorgkosten. Zie hieronder.

Collectieve zorgverzekering voor inwoners
met hoge zorgkosten

ledereen met een minimuminkomen (tot

130% bijstandsniveau) kan een collectieve
zorgverzekering afsluiten via de gemeente. Er is een
basiszorgverzekering (AV Gemeente Standaard) en
een aanvullende zorgverzekering (AV Gemeente
Top). De voordelen voor u zijn:

- De premie voor de basisverzekering is lager dan

wanneer u zelf een verzekering afsluit.

- Het pakket van de aanvullende verzekering is
uitgebreid. Hiermee bent u voor veel voorkomende
kosten verzekerd.

De gemeente Uithoorn heeft besloten om het eigen
risico mee te verzekeren, omdat uit de praktijk is
gebleken dat nagenoeg alle deelnemers het eigen
risico volledig benutten. Dit betekent dat de premie
weliswaar hoger is, maar doordat uw eigen risico is
meeverzekerd uw kosten op jaarbasis lager zullen
zijn.

Via de website www.gezondverzekerd.nl kunt u de
AV Gemeente Standaard vergelijken met de AV
Gemeente Top. Aan de hand van deze vergelijking
kunt u besluiten al dan niet over te stappen naar de
AV Gemeente Top. U kunt ook bellen met Zorg en
Zekerheid 071-5825825.

Meer informatie en aanvragen

Voor meer informatie kunt u terecht tijdens de
openingstijden van het Loket wonen, welzijn en zorg
Uithoorn (loket WWZ). Het loket is op maandag,
woensdag en vrijdag geopend van 8.30 uur tot 12.00
uur (in Uithoorn). Telefonisch is het Loket bereikbaar
van maandag tot en met vrijdag, van 8.30 uur tot
12.00 uur op telefoonnummer (0297) 513 131.Als u
de collectieve ziektekostenverzekering wil aanvragen,
doe dit tijdig. Dit kan uiterlijk tot 1 januari 2015.
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Elke maand besteden we op deze pagina
aandacht aan de nieuwe ondersteuningstaken
waarvoor de gemeente de verantwoordelijkheid
krijgt. Maar ook aan de hulp, zorg en
ondersteuning die nu al onder de gemeente
vallen. We noemen het geheel aan diensten,
ondersteuning, hulp en zorg:

het sociaal domein.

Vragen over zorg, werk en
jeugdhulp in Uithoorn? Maak een
afspraak met het Sociaal Loket!
Ook in het nieuwe jaar kunt u voor zorg

en begeleiding altijd terecht bij de voor u
vertrouwde gezichten als uw huisarts, Vita
Maatschappelijk werk, MEE of de GGD.
Met ingang van 5 januari 2015 kunt u ook
terecht bij het Sociaal Loket Uithoorn. Voor
al uw vragen over Wmo, Jeugd en Werk
en Inkomen. Het Sociaal Loket werkt op
afspraak. U kunt met ons bellen om een
afspraak te maken. Wij zijn bereikbaar via
het algemene nummer (0297) 513 111 op
maandag tot en met donderdag van 8.30-
14.00 uur en vrijdag van 8.30-12.00 uur.

De afdeling is vanaf 5 januari te bereiken
via het algemene nummer van de gemeente
Uithoorn: (0297) 513 111. Wilt u liever
langskomen? Dat kan ook. Maak dan

eerst telefonisch een afspraak met een
medewerker van het Sociaal Loket. Het
Sociaal Loket is bereikbaar op maandag t/m
donderdag van 8.30 uur tot 14.00 uur en
vrijdag van 8.30 uur tot 12.00 uur.

Let op: Op 5 januari 2015 opent het Sociaal
Loket om 10.00 uur.

Wat verandert
er in de WWB,
Wsw en Wajong?

Vanaf 1 januari 2015 wordt de Participatiewet
ingevoerd. Dit is een samenvoeging van de

Wet werk en bijstand (WWB), de Wet Sociale
Werkvoorziening (Wsw) en delen van de Wajong.
Op deze pagina leest u wat de belangrijkste
veranderingen zijn.

Wie valt er straks onder de
Participatiewet?

ledereen die (op termijn) wel kan werken, maar
die geen volledige arbeidscapaciteit heeft,

komt onder de Participatiewet te vallen. Alleen
jonggehandicapten die blijvend niet meer kunnen
werken, kunnen vanaf 1 januari 2015 nog een
beroep doen op de Wajong via het UWV. Ontvangt
u al een Wajong-uitkering van het UWV? Dan
houdt u deze. Wel gaat het UWV iedereen met een
Wajong-uitkering herkeuren. Hierover heeft u meer
informatie van het UWV ontvangen. Instromen

in de Wsw is niet meer mogelijk. Let op: heeft u

al een vast arbeidscontract vanuit de Wsw? Dan
verandert er voor u niets.

Banenafspraak

Werkgevers hebben afgesproken dat er tot 2026
ruim 125.000 extra banen komen voor mensen
met een arbeidsbeperking. Dit zijn 100.000 banen
bij bedrijven en 25.000 banen bij de overheid.

Dit heet de ‘banenafspraak’. Gemeenten kunnen
werkgevers ondersteunen door bijvoorbeeld
aanpassingen op de werkplek, extra begeleiding
of mogelijke subsidie. Wie werkt, krijgt maandelijks
salaris en ontvangt niet langer een uitkering.





